T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA PROGRAMI
UYGULAMA ESASLARI
Amag
Madde 1 — (1) Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslari,
Universitemizde 6grenim goren dgrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici islerde
calistirilabilecek olanlarin sayilarinin belirlenmesi, O6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi,

haftalik ¢aligma siireleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Uygulama Esaslari, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nde 6grenim
goren ve katki pay1 ticretini yatirmis kayith tiim 6grencileri (Yiiksek Lisans ve Doktora dahil)

kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) 2547 sayili Kanun’un 46. Maddesinin 5917 sayili biitge kanununda yer alan
20. maddesinin degisik son fikrasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5.mad., 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun ilgili maddeleri

Yiiksekdgretim ‘Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarma’ gore hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Uygulama Esaslarinda gegen terimler;

a) AYBU: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

b) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

¢) KZOCP: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programin,

d)Birim: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma tahsis edilen Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Daire
Baskanliklar1 ve Rektorliige bagli boliim, birim ve mudurlikleri,

e)Birim Yoneticisi: Yukarida adi1 gegen birimlerin yoneticilerini,

f)Birim Yurutlcusi: Yukarida adi gegen birimlerde KZOCP yiiriiten ve birimin program
sorumlusunu ve ¢alistirma ile ilgili birimden irtibata gegilecek kisiyi,

0)Kismi Zamanh Ogrenci: Universitemizde kayitli ve katki paymn1 yatirmis, herhangi bir

disiplin sugu almamis ve bu uygulama metni esaslarina gore ¢alisan 6grenciyi ifade eder.



Ogrenci Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi
Madde 5 — (1) a) Universitemizdeki akademik ve idari birimler 6gretim yili icerisinde
calistirmak istedikleri 6grenci sayilarini, ¢alisma yerleri ve gerekgeleriyle birlikte bir liste
haline getirerek EK 2 deki formu doldurup, her yilin Eyliil ay1 sonuna kadar bir iist yaziyla
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirirler.
b) Hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci c¢alistirilacagi; birimlerin ihtiyaglari,
calisirma gerekceleri, gegmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen
performanslar ile birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi
g0z 6nunde bulundurularak tespit edilir.

Insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanli &grenci calistirma maliyeti ve biitce
imkanlar1 dikkate alinarak, hangi birimde, aylik kac saat {izerinden, hangi sayida kismi
zamanli 6grenci ¢alistirilacagi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan belirlenerek

Rektorliikk onayina sunulur.

Basvuru Sekli ve Zamam

Madde 6 — (1) Universitemizin Kismi zamanli Ogrenci ihtiyaci, alinacak &grencinin ve isin
niteligine gore Ekim ay1 basinda veya bu usul ve esaslarin 4. mad. ikinci fikras1 hiikmiine
uyularak ihtiya¢ duyulan donemlerde Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanliginca
Universitemizin web sitesinde (www.ybu.edu.tr) ve ilgili birimlerin duyuru panolarinda
basvuru i¢in ilan edilir.

Bagvuru siiresi, ilan edildikten sonra on giindiir. Kismi Zamanli Ogrenci olarak
calismak isteyen Ogrenciler bagvurularint www.ybu.edu.tr internet adresinde bulunan Kismi
Zamanh Ogrenci Is Basvuru Formunu (Form-1) eksiksiz doldurarak Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina teslim edilir.

Basvuru ilaninin sekli, bagvuru formu, basvuru kriterleri ve ilan siiresi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan degistirilebilir.

Universitemizde kismi zamanli bir iste calismaya baslayacak dgrencilerin, is bagvuru Formu
ile birlikte asagida belirtilen belgelerle miiracaat etmesi gerekmektedir.

a)Sigortah ise ilk girecekler

1. 1ki adet niifus ciizdan1 6rnegi

2. Ogrenci kimlik fotokopisi

3. Ug adet fotograf

4. Banka hesap numarasi

5. Adli Sicil Kaydi (Yeni Tarihli)

6. Saglik Raporu (Tek Hekim Raporu)

7. Disiplin cezast almadigina dair belge (Yeni Tarihli)


http://www.ybu.edu.tr/

b) Sigortal ise tekrar girecekler
1. Iki adet niifus ciizdan1 6rnegi

2. Ogrenci kimlik fotokopisi

3. Ug adet fotograf

4. Banka hesap numarasi

Ogrencilerin secimi

Madde 7 — (1)Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak 6grenciler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca belirlenen bir komisyon tarafindan secilerek Rektorliik onayina sunulur.
(2)isten ayrilan dgrencinin yerine Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan bir

bagka 6grenci baslatilabilir.

Kismi Zamanh Cahstirilacak Ogrencilerde Aranacak Ozellikler

Madde 8 — (1)Kismi zamanli ¢alistirilacak 6grenci de asagidaki 6zellikler aranir:

a) Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencisi ve 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitemizin kayitl
ogrencisi olmak.

b) Calistirilacak is igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

¢) Disiplin cezasi almamis olmak.

d) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

e) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak.

f)Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak.

g)Kismi zamanl ¢alisacak 6grenci ile yiiksekOgretim kurumu arasinda yapilan sdzlesmeye
aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak.

h) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor
olmak, yabanci uyruklu Ogrenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda

yukaridaki sartlar aranmaz.

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslari

Madde 9 - (1)

a) Sosyal Sigortalar Kurumu girisi yapilmadan 6grenci ise baslatilamaz.

b) 5917 sayili kanunun 20.mad. geregi Kismi Zamanl Ogrenci olarak g¢alistirilacak olan
ogrencilere 1 saatlik ddenecek ticret, 4857 sayili is kanunun geregince, 16 yasindan biiyiik
isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari {icretin dortte birini gegemez. Bu ticret her yilin
Aralik ayinda bir sonraki mali yili kapsayacak sekilde Daire Baskanligimizin teklifi ile,

universitemiz yonetim kurulu tarafindan belirlenir.



c) Kismi zamanli olarak g¢aligtirilan Ogrencilerin ¢aligma siiresi haftada en ¢ok 15 saati
gecemez.

d) Gerekli hallerde 6grenciler hafta sonu ve resmi tatil gilinlerinde calistirilabilirler. Hafta
sonu ve resmi tatil glinli yapilan calismalarda da ayni saat {icreti 6denir zamli saat {icreti
uygulanmaz.

e) Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenciler hakkinda 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile ilgili hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri aylik
olarak Ankara Sigorta Midirligi’ne yatirilir. Kismi zamanli dgrenciler, sosyal giivenlik
yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa tabi olup Bu
ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligskin bildirimleri Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

f) Ucretlerin tahsili icin her &grencinin Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin
belirleyecegi bir banka subesinde hesap agtirmasi ve agtirilan hesab1 Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na bildirmesi gerekir.

g) Ogrenci icin her ay Ayhk imza Féyii diizenlenir. Diizenlenen bu foyler ilgili birimde sakli
tutulur. Istenildigi takdirde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na beyan edilir.

h) Ogrenciler ¢alistiklar: siire karsiliginda {icret alirlar. Birimler énceki ayn 15°i ile i¢inde
bulunulan aym 14. gilinii arasim1 bir ay olarak kabul edip Ayhk Puantaj Cetveli’ni
hazirlayarak ve Aylik Bilgi Formu ile birlikte bu cetvelleri her aym 14. giiniinii takip eden 3
1s glinii igerisinde teslim edilmek {izere onaylanip, list yazi ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina gonderirler.

i) Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik maas bordrosu
diizenlenemez. Ayrica aylik puantajini teslim etmeyen Birimin 6grencilerine o ay caligmis
olsa dahi isten ¢ikis islemi uygulanir.

j) Ogrenci yalnizca bir Birimde calisabilir, ayn1 anda iki Birimde ¢alisamaz.

k) Ogrenciler calistiklart siirece &grenci disiplin ydnetmeligine uyma yiikiimliiliigiine
tabidirler.

I) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan 6grenciler, o 6gretim yili igcinde tekrar
kismi zamanli 68renci olarak calisamazlar. Ancak, gecerli mazeret bildiren( dogal afet, 6liim,
hastalik vb. gibi) ve bu mazereti uygun bulunanlar, ilgili birimde ya da bagka bir birimde
tekrar ise almabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu Uygulama Esaslarinda belirtilen hiikiimler
cercevesinde yeni 6grenciler alinabilir.

m) Temizlik ve tasima gibi agir islerde galistirillamazlar.



Ogrencilerin Ise Alnmasy/ise Baslama

Madde 10 — (1)

a) Komisyon tarafindan belirlenen 6grenciler bir iist yazi ve Ogrenci Listesi ile birlikte
Rektorliik onayina sunulur.

b) Komisyon tarafindan segilen ve rektorliikge onaylanan 6grenciler, web sitesinde ve duyuru
panolarinda ilan edilir. Ilan edildikten sonra 6grenciler gerekli belgeleri tamamlayarak Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan ise giris islemlerini yaptirmalari gerekmektedir.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 11 — (1) Yoneticiler, memurlar ve ogretim elemanlari, yanlarinda g¢alisan kismi
zamanl 0grencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanh 6grenciler, is ve
islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki calisma diizeninin
verimliligini arttirmak i¢in ydnetici, memur ve O6gretim elemanlarina katkida bulunmakla
yukumludurler.

(2) Birimde bu islemlerden sorumlu olacak personelin ismi ve ulasilabilecek telefon, e-mail

adresi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina yazili olarak bildirilir.

Kismi zamanh ogrencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:
MADDE 12- (1) a)Kismi zamanli 6grenciler, galistig1 birimin itibarini ve sayginligini veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.
b) Kismi zamanli &grenciler, amirleriyle ve c¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yukdmludurler.
¢) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.
d) Kismi zamanl 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine,
is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadirlar.

e) Kismi zamanli 6grenciler iglerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim

edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

Denetim
Madde 13 — (1) Kismi zamanli &grenciler c¢alistirildiklart Birim’in yoneticilerinin siirekli
denetimi altindadirlar. Birimin yoneticileri, sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in

gerekli buttin 6nlemleri almakla yakumludirler.



Mali Konular
Madde 14 — (1) Universitemizde calistirilan kismi zamanl &grencilerin iicretleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Biitcesinden 6denir. Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Yurdrlak
Madde 15 — Bu Uygulama Esaslar1 Rektorliik imzasi ile yiiriirliige girer.
Yurutme

Madde 16 — Bu Uygulama Esaslarmi Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Rektdrliigii
yaratar.



