AYBU GENGLIK EKRANI KARIYER GUNLERI

"Gencglik Ekrani" adli AB Erasmus+ Genglik, Ana Eylem 3-Politika Reformuna Destek Projemiz
kapsaminda 3 glinlik Genglik Ekrani Zirvesi dlizenlenecektir. Becerileri ve istihdami artirmak; Egitim,
ogretim ve genclik calismalarini modernize etmek; Gen¢ insanlara odaklanmak gibi Erasmus+
Programi'nin genel hedefleri dogrultusunda sekillenen projemiz, temelde genclerde Ozelde ise
Ozellikle Gniversite gencliginde dahil etme, girisimcilik ve kariyer yonetimi noktasinda énemli bir
farkindalik olusturma g¢abasini tasimaktadir. Bu anlamda diizenlenecek olan bu 3 glnlik platform, 50
proje katihmcisi, 15 uzman/karar verici konusmaci ve yaklasik 250 geng yararlanicidan olusan bir
ekiple gercgeklesecektir. Ayrica gengleri ilgilendiren genclik ve girisimcilik alanlarinda gorev yapan
(YOK, TUBITAK, ATO vb. paydaslarimiz ile) karar alicilara ev sahipligi yapacak Zirve gesitli konularda
sunumlar, konferanslar, kokteyller, calistaylar ve paylasimlari icerecektir. Projede yer alan 50 gencg
katiimcinin yani sira, Universite 6grencileri, issiz veya mezun gengler de bu zirvede dinleyici/katihmci
olarak yer alabileceklerdir. Zirvede geng katiimcilarin yaninda girisimcilik, okuldan isglici piyasasina
gecis, genglerin istihdami, 6rglin ve yaygin egitimle issiz genglerin desteklenmesi, dijital beceriler ve
cok dilliligin gelisimi, Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIiT) tabanli 6gretmen ve degerlendirme
uygulamalarinin desteklenmesi gibi temalar ekseninde ulusal ve uluslararasi arenada s6z sahibi,
gerekli bilgi ve tecriibeye sahip biirokrat, akademisyen, STK ve is Diinyasi Temsilcisi, Hayirsever
(melek yatirimcilar) vb. kisiler de genclerle bir araya geleceklerdir.

PROJE KATILIMCILARI
Bu kapsamda Genglik Ekrani Zirvesi’'nde katilimci 50 6grenci belirlenecektir.
Basvuru Sekli:

Tim bagvurular AYBU Dis iligskiler Birimi Genel Koordinatérligi’ne elden veya e-posta ile
ybuint@ybu.edu.tr adresine 20 Nisan 2017 Persembe giinii saat 17:00’a kadar yapilacaktir.

Katilimcilarin Segimi:

Genglerin ve uzmanlarin secimi proje icin 6zel olarak olusturulacak olan Degerlendirme ve izleme
Komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir. Degerlendirme ve izleme Komisyonu uyeleri, Rektor (ya
da gorevlendirecegi bir 6gretim uyesi), Dis iliskiler Birimi Genel Koordinatorii, Saghk-Kiltiir-Spor Daire
Baskani, Universite Eurodesk irtibat Kisisi ve Universite Ogrenci Konseyi Baskani (ya da bir dgrenci
temsilcisi) tarafindan olusacaktir.

Secim Yontemi:

Degerlendirme ve izleme Komisyonu ilk olarak basvuru formunu ve basvuru formu degerlendirme
cetvelini hazirlayacaktir. Buna gore her bir katilimci adayi, teslim ettigi basvuru formu Gzerinden
ikametgah yeri, egitim durumu, okul basarisi, yasi ve yabanci dil seviyesine gore basvuru sirecinin
hemen sonrasinda duyurulacak olan degerlendirme cetveline gore 100 (zerinden puanlanacaktir.
Degerlendirme neticesinde asil (50 kisilik) ve %30'u oraninda yedek (15 kisilik) bir katihmci listesi ilan
edilecektir.

Katilimcilarin Belirlenmesi:


mailto:ybuint@ybu.edu.tr

Basvuru yapan genglerin, ilgili basvuru formunu eksiksiz doldurmus olmak, projeye katiimda istekli
olmak, yabanci dil biliyor ya da yabanci dil 6grenmeye istekli olmak, temsil ve s6zli ifade yetenegine
sahip olmak, dinamik ve sosyal bir yapiya sahip olmak, ekip ruhuna ve birlikte calismaya uyum
saglayabilmek, AB projeleri, Genglik ve Girisimcilik konularinda bilgi ya da yiksek ilgi sahibi olmak gibi
kriterlere haiz olmalari gerekmektedir. Projenin bu genel segim kriterlerinin yani sira katilimcilarin
belirlenmesinde, yas (18-30 yas), cinsiyet esitligi (25 Kadin-25 Erkek) gibi énemli unsurlar dikkate
alinacak; Engelli (ekonomik, egitimsel, bedensel) vb. dezavantajli, veya daha 6nceden herhangi bir AB
projesinde yer almamis ya da is sahibi olmayan genc katilimcilara pozitif ayrimcilik uygulanacaktir.

NEDEN KATILMALIYIM?

Europass CV ve Youthpass Sertifikasi noktasinda ilgili detayh bilgi, yazili ve so6zli olarak proje
koordinatori tarafindan proje katilimcisi genglere proje ana faaliyet bitiminde aktarilacaktir. Ayrica,
proje bitiminde Universitemiz tarafindan katilimcilara verilecek sertifikalara ek olarak (katilimcilarin
da ilgili/gerekli bélumleri doldurmasinin akabinde) Europass CV & Youthpass Sertifikasi almak icin
gerekli yonlendirmeler gerceklestirilecektir. Katilimcilar sahip olduklari ilgili sertifikalar araciligiyla bir
AB Erasmus+ programinda yer aldiklarini ve bu programlar hakkinda bilgi sahibi olduklarini
belgeleyebileceklerdir.

TUm bunlarin yani sira, Youthpass ve Europass CV araglarin dnemine binayen "Genglik Ekrani"
Zirvesi'nde Tirkiye Ulusal Ajansi'ndan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)'dan davet edilecek olan
uzmanlar esliginde mini bir oturum gerceklestirilecek, bu noktada AB (Tirkiye Ulusal Ajansi) ve MYK
calisma alanina giren sertifika (Europass CV, Europass Diploma Eki, Europass Dil Pasaportu vb.) ve
belgelere (Youthpass) iliskin genclere kii¢lik bir sunum gerceklestirecektir.

Proje katihmcilarinin proje neticesindeki kazanimlarinda su olumlu degisimler/gelisimlerin
gozlemlenmesi beklenmektedir:

Duzenlenecek olan bu kariyer giinlerine katilacak genglerin akademik, mesleki ve kisisel agidan gesitli
beceriler kazanacagl 6ngoriilmektedir. Bu dogrultuda Kariyer Giinleri, genglere akademik ve mesleki
acidan; genclik, girisimcilik, kariyer ve istihdam gibi konularda ortaya konan 6rnek kisi, calisma ve
ortakliklari deneyimleme firsati sunmayi; ulusal ve uluslararasi perspektifte sahip misafir uzmanlar ve
karar alicilarin (politika yapicilarin) gorisleri dogrultusunda yeni stratejiler gelistirmeyi, istihdam
edilebilirlik icin gerekli niteliklerini gelistirerek kisisel gelisimlerine katki saglamayi hedeflemektedir.
Kisisel ve Sosyo-kiiltiirel gelisim agisindan ise gencglere kazanilacak farkli vizyon ile kendileri ile ilgili
daha uzun vadeli reel hedefler koymasini 6gretmeyi, katiimci uzmanlar aracihgiyla farkh kaltir ve
kurum yapilarina tanik olmayi, takim g¢alismasi ve ekip ruhunun 6nemini kavratmayi, sorumluluk ve is
disiplini bilincinin Tirkiye ve Avrupa’daki 6nemini vurgulamayi, Avrupalilik ve Dahil Olma bilincini
yasayarak, risk ve kriz yonetimi 6rneklerini deneyimlemeyi amacglamaktadir.



