Personel Eğitim Alma Hareketliliğinde İzlenecek Yol:

1. Mevcut kontenjanlar çerçevesinde hareket gerçekleştirilmek üzere bir yükseköğretim kurumu ya da ilgili alanda bir işletme belirlenir (İkili anlaşma yapılmış olması şartı aranmaz). Seçilen kurumla iletişime geçilerek hareketlilik için ön onay alınır.
2. Başvuru formu doldurularak Koordinatörlüğe iletilir.
3. İlanda belirtilen seçim kriterleri doğrultusunda seçilen adaylar asil ve yedek liste olarak ilan edilir.

4. Asil olarak seçilenler; 
· Eğitim alma iş planlarını hazırlar. 
· Seyahat rezervasyonlarını yaptırırlar.
· Halkbank Merkez Şb. vadesiz avro mevduat hesabı açtırırlar.

· Hareketlilik sözleşmesini doldururlar.
5. Hareketliliğe katılacak adaylar, hazırladıkları iş planlarını kendi akademik birim koordinatörlerine onaylatırlar ve onaylanmak üzere karşı kuruma gönderirler. Taranmış / çıktı alınmış belgelerdeki imzalar artık kabul edilmektedir.
6. Karşı üniversiteden, alınacak eğitimin süre ve içeriğini belirten iş planının onaylanmış nüshası alınır.

7. Görevlendirme yazıları çıkarılır.

8. Sözleşme, iş planı, bilet rezervasyonları, hesap numarası ve görevlendirme yazıları Dış İlişkiler Birimi Genel Koordinatörlüğü Ofisine teslim edilir. Alınacak toplam hibenin %100’ü ve seyahat giderleri yararlanıcının hesabına aktarılır.

9. Dönüşte, karşı kurumdan orijinal katılım sertifikası alınır ve hareketlilik faaliyet raporu doldurulur.
10. Tüm belgeler, hareketliliğin sonra erişinden itibaren bir ay içersinde Dış İlişkiler Birimi Genel Koordinatörlüğü Ofisine teslim edilir. 
