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Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği Başvuru Formu

	
Personelin Adı Soyadı (Ünvanı)
	

	TC Kimlik No: 
	Doğum Tarihi: 

	
Birimi/Bölümü
	


	Görevi
	
	Akademik Kadro:                     İdari Kadro:

	Eğitim Durumu
	

	Yabancı Dili, Yabancı Dil Seviyesi ve Yılı* (İhtiyari/zorunlu değil)
	KPDS:        
	YÖKDİL:       

	YDS:         
	TOEFL
	DİĞER

	İletişim Bilgileri
	GSM No:                                         E-Mail: 

	Engellilik Durumu
	

	Gazi Olma, Gazi veya Şehit Yakını Olma Durumu
	

	AYBÜ Hizmet Yılı
	

	Programdan daha önce faydalanmış olma durumu ve yılları
	

	Eğitim almayı düşündüğünüz/planladığınız kurumun adı ve türü: 
      Kurum Adı:  ………………………………………………………………………………………………………….
a)Anlaşmalı üniversite   b)Anlaşmalı olmayan üniversite c)Eğitim&araştırma merkezi  d) İşletme/Organizasyon

	Eğitim Almayı düşündüğünüz/planladığınız ülke: 

	Bu programdan yararlanmak isterken kendiniz ve kurumunuz adına beklentileriniz: (Kısaca belirtiniz)



	Almayı düşündüğünüz/planladığınız eğitimin içeriği: 
a) İş başı eğitim       b) Gözlem              c) Laboratuar/Atölye        d) Staff Week

	NOTLAR: 
*Uygulama El Kitabı 31. Sayfada yer alan 4.3.2 numaralı Değerlendirme Ölçütleri’nde belirtilen ifade gereği yabancı dil bilgisinin önceliklendirilmesi ihtiyaridir.
Faaliyetten Hibesiz Olarak Yararlanabilme:  Personel talep etmesi üzerine faaliyete hibesiz katılabilir. Ancak, personelin bunun için de başvuru yapması ve başvurusunun değerlendirilmesi gerekir.
Vatandaşı Olunan Ülkeye Gidiş: Türkiye’ de geçici bir süreliğine ikamet eden ve program ülkelerinden birinin vatandaşı olan bir personel vatandaşı olduğu ülkede Erasmus Eğitim Alma faaliyeti gerçekleştirebilir. Fakat bu personel değerlendirmede düşük önceliklidir. Aynı tür faaliyete türüne başvuran ve aynı şartları taşıyan personel arasında yabancı dil puanı yüksek olanlara öncelik verilir. Başvuru sahiplerinin başvuru esnasında Kabul Belgesi/ Davet Mektubu (Letter of Invitation/Acceptance) ile birlikte özgeçmişlerini teslim etmeleri gerekir.
Puan Eşitliği: Puanların eşit olması halinde, (*) işaretli maddelere göre yeniden değerlendirme yapılacaktır. Eşitliğin bozulmaması durumunda AYBÜ hizmet süresi daha fazla olan personel öncelikli olacaktır.  Eşitlik yine de bozulmaz ise toplam hizmet süresi daha uzun olan personele öncelik verilecektir.

	Başvuru Sahibinin Adı&Soyadı
İmzası:
Tarih :
	
	Birim Yöneticisi/Bölüm Başkanı Onayı
(Ad&Soyad&İmza)
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