ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
2016-2017 Erasmus+ Personel Hareketliligi
Ders Verme Hareketliligi Bagvuru ilam

2016-2017 akademik yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi iiye iilkelerinde yer alan ve

Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermek isteyen dgretim elemanlarimiz
icin bagvuru siireci baglamstir.

Basvuru Tarihleri | 07 Kasim 2016 -25 Kasim 2016 |

DERS VERME HAREKETLILiGi BASVURU BELGELERI

Basvuru Formu ve Is Plam: (is planmin basvuru asamasinda basvuru sahibi tarafindan imzalanmasi
yeterlidir.)

Davet Mektubu: Yurtdisinda gidilecek ev sahibi kurumu tarafindan kurumun antetli kagidinda 6gretim
elemaninin adina diizenlenen belgenin imzalanip miihiirlendikten sonra elektronik ortamda alinmasi yeterlidir.
Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi (Teaching Mobility Agreement): Ogretim Programi niteliginde olan
bu belge seyahat giinleri hari¢c en az 2 en ¢ok 5 is giinii i¢in diizenlenmis olmali ve gergeklestirilecek
programin genel amaglarini, igerigini ve beklenen sonuglarini icermelidir. Bagvuru agamasinda bagvuru sahibi
tarafindan imzalanmasi yeterlidir.

Yabana Dil Yeterliligini Gosteren Belge: Ogretim elemanmin lisans veya lisansiistii 6grenimini ilgili
yabanci dilin anadili olarak konusuldugu {ilkede ya da Tirkiye’deki bir iiniversitede derslerin sadece bu
yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olmasi halinde yabanci dil belgesi sarti aranmaz.
Basvurularin degerlendirmeye alinmasi i¢in YDS/UDS veya esdegeri kabul edilen bir dil smavindan 100’liik
degerlendirme sistemine gore en az 50 puan alinmasi gerekmektedir.

Esdegerlikler icin YOK yabanci dil esdegerlik sayfast:
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

Basvuru evraklari, akademik birimlerde birim Erasmus Koordinatorleri’ne imzalatilacaktir.

Basvuru formu tiim belgeler ile birlikte Dis iliskiler Birimi Genel Koordinatorliigii’ne teslim edilmelidir.

DERS VERME HAREKETLILiGI (TEACHING MOBILITY) NEDiR?

Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle

yiikiimlii olan bir personelin (Prof, Dog, Yrd. Dog, Ogr. Gér ve Okutman) farkl bir Avrupa tilkesinde EUB sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir. Universitemizden is bu ilan
kapsaminda 7 Akademik Personel hareketlilige katilabilir.

NOTLAR:

2007-2014 yillar: arasinda yiiriitilen Ders Verme Hareketliligi, Hayatboyu Ogrenme/Erasmus Programi
kapsaminda yer almaktaydi. 2014-2021 yillart arasinda programin adi Erasmus+ olarak degismistir. Buna
gore, giinliik hibe tutari, seyahat ddemeleri, gidilecek iilkeler, faaliyetin siiresi ve ders verilmesi gereken
asgari saat uygulamalarinda bir énceki doneme gore degisiklikler olmustur.

Hareketliligi gerceklestirilecek olan personel, 28 AB iilkesinin yani sira, Makedonya, Liechtenstein, Izlanda ve
Norveg’e de ders verme hareketliligi kapsaminda gidebilmektedir. Gidilecek olan yiiksekégretim kurumunun
ise ECHE (Erasmus Universitesi Beyannamesi—E

rasmus Charter for Higher Education) sahibi olmasi gerekmektedir. ECHE sahibi kurumlarin giincel listesine
asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/e_eche-2016_list-applications-received_070514_en.pdf

Ders Verme Hareketliligi 'nden faydalanmak iizere se¢ilmis olan akademik personelin, gidecegi yiiksekogretim
kurumunda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme faaliyetinde bulunmast
gerekir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasint saglamak


http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/e_eche-2016_list-applications-received_070514_en.pdf

amacyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe ddemesi yapilacak siireyi, en fazla 1 hafta (2-5
giin ders verme +2 giin gidis-doniis giinleri olmak iizere maksimum 7 giin) olarak simirlandirmistir.

o  Personel ders verme hareketliliginde, ogretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin en
az 8 saat ders verdigi acikca goviinmedigi durumlarda faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe odemesi yapilmaz.

o Seyahat gergeklestirilen giinler icin (seyahat belgeleri ile desteklendigi takdirde ve gidis ve doniis icin
toplamda 2 giinden fazla olmamak sarti ile) hibe odemesi yapilabilir. Hem faaliyet hem seyahat
gerceklestirilen giinler icin sadece 1 giinliik giindelik 6demesi yapilabilir.

e Ders Verme harekeliligi icin AYBU’de bagh bulunulan boliimiin ders vermek iizere gidilecek liniversite ile
Universiteler arasi ikili anlasmasinin olmast ve her iki kurumun da ECHE sahibi olmas: gerekir. Ikili
anlagsmalar: gormek icin liitfen tiklayimz:

e Hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekogretim kurumu tarafindan kabul edilen bir Ogretim
Programwmin (Teaching Programme) olmasi gerekir.

o [steyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir. * Hibesiz
(“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.
Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de basvuru yapmasi ve basvurunun diger bagvurularia
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

e Ders kodlari i¢in tiklayniz. http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

HAREKETLILIK SURESI

1. Hareketlilik, 01.12.2016- 30.09.2017 arasinda 1 hafta (en az 2 giin, en fazla 5 giin ders verme ve +2 giin gidis-
doniis giinleri olmak iizere maksimum 7 giin) olarak gerceklesecektir.

2. Secim sonuglari agiklandiktan sonra segilen adaylar 30 Eyliil 2017 tarihine kadar hareketliliklerini tamamlamis ve

donmiis olmalidir. Hareketlilik tarihleri belirlenirken bu tarihe kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmasi gerekliligi
dikkate alinmalidir.

KiMLER FAYDALANABILIR?

1. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan ve
ders vermekle yiikiimlii olan akademik personel olmasi gerekir.

2. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile
arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

3. Hizmet alimi yolu ile yliksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiliksekogretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

4. Aragtirma gorevlileri ders verme hareketliliginden degil sadece egitim alma hareketliliginden faydalanabilirler.


http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

SECIiM VE DEGERLENDIRME

e Degerlendirmenin seffaf ve hakkaniyetli yapilmasi programin genel kurallarindan biri ve Erasmus Universite
Beyannamesi’nin geregidir.

e Secim komisyonu tarafindan asagida yer alan olgiitler dogrultusunda asil ve yedek listeler olusturulacak ve
Degerlendirme Sonuglari son basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
ve Dis Iliskiler Ofisi web sayfasinda (http://ybu.edu.tr/dib ) ilan edilecektir. Biitce olanaklarinda bir artis
olmasi halinde, yedek adaylarin da hareketlilige katilmalar1 saglanabilecektir.

e Faaliyetin gerceklestirilecegi lilke AB iiyesi, aday iilke ya da program {ilkesi olmalidir.

e Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin bagvuru sirasinda Uygulama El kitabinda asgari sartlarin
dikkate alinmas1 suretiyle hazirlanan bir 6gretim/egitim programi sunmus olmas1 gerekmektedir (Ders Verme
Hareketliligi Anlagsmasi). Giincel El Kitabi icin tiklayiniz.
http://ybu.edu.tr/dib/contents/files/Erasmus%20P1s/2015%20el%20kitabi.pdf

e Bagvurular Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan degerlendirilecek olup,
degerlendirme asamasinda bagvuru formlart ve Ogretim programlarmin yani sira komisyon tarafindan
belirlenen olgiitler ve Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal oOncelikler g6z Oniinde
bulundurulacaktir.

o Daha once ders verme hareketliliginden faydalanmamis 6gretim elemanina,

o Daha once ders verme hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

o Daha once ders verme hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan iilke veya yiiksekogretim
kurumlarinda yapilacak faaliyetlere,

o Gidilecek kurumda daha fazla sayida kisiye ders verecek 6gretim elemanina,

o Erasmus Koordinatorlerine,

o Hibe miktar: az olan iilkelere gidecek ogretim elemanlarina,

o 4 Arahk 2008 tarih ve 27074 sayiuli Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren

“YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA YABANCI DILLE OGRETIM YAPILMASINDA UYULACAK
ESASLARA ILISKIN YONETMELIK ’in 28.06.2009 tarih ve 27272 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
degisik 7. Maddesi uyarinca yabanci dilde ders verme yeterliligi olan égretim elemamna ve ilgili
yabanci dil sinavlarindan daha yiiksek puan alan ogretim elemanina

e 2016/2017 akademik yilinda Ders Verme Hareketliligi faaliyeti basvurularinin degerlendirilmesi
asagidaki tabloda belirtilen dlciitlere gore yapilacaktir.

OLCUTLER PUAN
1 Daha 6nce ders verme hareketliliginden faydalanmamig olmak +15
2 Daha once ders verme hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan bolim ya da birimlerde | +15
calistyor olmak
3 Daha once ders verme hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan iilke veya yiiksekogretim | +10
kurumlarinda faaliyet yapacak olmak
4 Gidilecek kurumda daha fazla sayida kisiye ders verecek olmak +10
5 Erasmus Koordinatorii olmak +15
6 Hibe miktar1 az olan iilkelere gidecek olmak +10
7 4 Aralik 2008 tarih ve 27074 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirlige giren | +10
“YUKSEKOGRETIM ~ KURUMLARINDA ~ YABANCI  DILLE  OGRETIM
YAPILMASINDA UYULACAK ESASLARA ILISKiIN YONETMELIK”in 28.06.2009
tarih ve 27272 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan degisik 7. Maddesi uyarinca yabanci
dilde ders verme yeterliligi olmak ve Ilgili yabanc1 dil smavlarindan daha yiiksek puan
almig olmak
8 Daha once kurumlararas1 Erasmus anlagmasi yapmis olmak veya anlagma yapilmasina | +5
onciiliik etmis olmak
9 Daha 6nce herhangi bir Erasmus faaliyetinden faydalanmamig olmak +5
10 | Yildirim Beyazit Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olmak +5
TOPLAM 100
Daha once gerceklestirilen her bir faaliyet -5



http://ybu.edu.tr/dib
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HIiBELERIN ODENMESI

1. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibenin hesaplanmasi
personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama
kurallar1 ¢ergevesinde yapilir.

2. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde
giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen
doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin yerlesik
olduklar yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek icin yaptiklari seyahat maliyetine katki niteligindedir.

3. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe konaklama, yeme igme masraflari,
iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1 gibi giderleri kapsar. Bu giderler i¢in ayrica 6deme
yapilmaz. Tiim masraflar verilen Erasmus hibesinden karsilanir.

4. Toplu tasima araglarin1 kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulasgimini saglayan personele fatura karsiliginda akaryakat
ticreti ddenmez.

5. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak sozlesmede
yer alacak toplam hibe miktar1 taraflarca onaylanmis 6gretim programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak

belirlenir.

Giindelik Hibeler

» Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile
birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Hayat Pahalihgina - . .. Giinliik Hibe
Gire Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Miktarlar1 (Avro)
Grup A Birlesik Krallik, Danimarka, Hollanda, irlanda, Isvec 144
Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Grup B Finlandiya, Fransa, Italya, izlanda, Kibris Rum
P Kesimi, Lihtenstayn, Liiksemburg, Macaristan,
X 126
Norveg, Polonya, Romanya, Yunanistan
Almanya, ispanya, Letonya, Makedonya, Malta,
Grup C ’ .
Portekiz, Slovak Cumhuriyeti
108
Grup D Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 90

Ornek: Giinliik/haftalik hibe miktar: hesaplamalari:

Italya’da, en az 8 saat ders vererek, 3 giin ders verme hareketliligi kapsaminda faaliyet gerceklestiren ve 2 giiniinii
yolculukta gegiren (gidis-doniis giinleri) bir yararlaniciya édenecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktart 5 giin
tizerinden hesaplanir. 5 giin i¢in hibe miktari: 126*5= 630 €



Seyahat Destegi

e  Sehir i¢i ulagim karsilanmaz.

e Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele Odenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

e Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arasinin
km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktari

Seyahat Mesafesi Tutar (AVRO)
100 ila 499 km aras1 180
500 ila 1999 km arasi1 275
2000 ila 2999 km arasi1 360
3000 ila 3999 km arast 530
4000 ila 7999 km arasi1 820
8000 ve daha fazlas1 1100

Ornek: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara’dan Polonya'min Lodz kentinde bulunan Lodz Universitesi’ne
gidecek bir yararlamiciya verilecek seyahat hibesi Ankara-Lodz arasindaki mesafeye gore hesaplantr.

From: Ankara, Turkey
To: Lodz, Poland
Km: 1669.61 km

Seyahat Giderleri icin Toplam Hibe: (Mesafe Hesaplayict’ya gore;) 500 ila 1999 km arasi arasindaki seyahat

mesafeleri i¢in: Katilimci basina 275 AVRO ‘dur ve katilimci yol parasi olarak 275 € alacaktir, daha uygun bir tasima
vasitasiyla gitse bile yararlaniciya verilecek hibe miktari km icin hesaplandigindan degisiklik gostermez.

OGRETIM ELEMANININ ERASMUS DERS VERME HAREKETLILIGINDEN FAYDALANABILMESI
ICIN iZLEMESI GEREKEN YOL

Ogretime Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanabilmesi icin izlemesi gereken yol asagidaki gibidir.

1. Ders verme hareketliligi ¢ikilan ilan dogrultusunda ders verme hareketliligi tarih araliklari, son bagvuru tarihi,
basvuru belgeleri, ikili anlagsmalar, kontenjan ve hibe miktarlar1 hakkinda bilgi alinir.

2. Gorev yapilan fakiilte/boliimiin Erasmus Koordinatorii ile iletisime gegilerek mevcut ikili anlagmalar hakkinda bilgi,
Oneri ve goriisleri alinir.

3. Gidilmek istenen iiniversite ile e-posta, telefon, faks ya da mektup yoluyla irtibata gecilir.
4. Kars1 kurumdan davet mektubu talebinde bulunulur. Ders Verme Hareketliligi Anlagmasi hazirlanir. Bagvuru
asamasinda bagvuran tarafindan imzalanmasi yeterlidir. Ancak basvurusu kabul edilen aday hareketlilik 6ncesi bu

anlagmay1 her iki tarafa da imzalatmalidir.

5. Ilan edilen son basvuru tarihine kadar tiim basvuru belgeleri ile birlikte (Bagvuru Formu, is Plan1, Davet Mektubu,
Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasi ve Yabanci Dil Belgesi) basvuru yapilir.

6. Erasmus Komitesi ilan edilen dlgiitlere gore, bagvurular arasindan yurtdigina gidecek dgretim elemanlarimi belirler
ve web sayfasinda ilan eder.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

7. Secilen Ogretim elemanlar1 ilgili Bolim Baskanlhigia/Fakiilte Dekanligina davet mektubunu ekleyerek
gorevlendirme ile ilgili bir dilek¢e (Dilekgede Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacagi mutlaka
belirtilmelidir) yazar.

8. Dilekge 6nce fakiilte yonetim kuruluna ardindan Rektor onayina sunulur.

9. Onay yazilar1 bilgi i¢cin AYBU Dus iliskiler Birimi Genel Koordinatdrliigiine, gorevlendirme icin Personel Daire
Baskanligi’na ve hibe 6demesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilir.

10. Ogretim Elemant hibeyi alacag banka subesinde (Halk Bank Ankara Merkez Subesi) vadesiz Euro hesab agtirir.
11. Yazilar ilgili birimlere ulastiktan sonra dgretim elemani ile beraber s6zlesme hazirlanir.

12. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hibe igin ilgili bankaya talimat verilir ve %100 hibe nakit Euro
olarak ilgili banka subesinden ¢ekilir.

13. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi i¢in hak kazanan personel tarafindan yapilmasi gereken iglemler ve hazirlanip
Dis Iliskiler Birimi’ne teslim edilmesi gereken belgeler asagidaki gibidir.

Hareketlilik Oncesi:

e Bagl bulunulan Dekanlik / Enstitii Miidiirliigii / Yiiksekokul Miidiirliiglinden alinacak resmi yazi (bu yazi
Ogretim gorevlisi veya 0gretim iiyesinin yurtdist gérevlendirmeler icin {iniversite yonetim kurulundan aldigi
gorev yazisi da olabilir; yazida 6gretim elemaninin Erasmus Programi kapsaminda ders verme hareketligini
gerceklestirecegi, gidecegi liniversite ve boliim adi, ziyaret tarihleri belirtilmelidir).

e Her iki tarafin imzalamis oldugu Ders Verme Hareketliligi Anlagmast
e Egitim Alma Hareketliligi S6zlesmesi (Drs Iliskiler Birimi’nde hazirlanacaktir.)
o Halk Bankas1 Merkez Subesi’nde ag¢ilan vadesiz AVRO hesabinin ciizdaninin fotokopisi
e Seyahat biletine iliskin fatura veya on rezervasyon
Yurtdisindayken:

e @Gidilen kurumdan katilim belgesi alinir. Katilim Sertifikas1 hareketliligin baglangi¢ ve bitig tarihleri ile en az 8 saat
ders verildigini belirten imzal1 ve miihiirli bir belgedir.

Hareketlilik Sonrasi:

Pasaportun kimlik bilgilerini ve giris - ¢ikis tarihlerini gésteren sayfalarinin fotokopileri,
Katilim Sertifikasi

Onayl1 Ugak bileti faturasi ve binis kartlari

Nihai Rapor Formu

Tletisim:

Uzm. Damla BULBULOGLU

Birim Koordinatorii

Dis ilisiler Birimi Genel Koordinatdrliigii
Cinnah Kampiisii Oda No: Z-21
(Cankaya/Ankara

Tel: 312-466 75 33 Dahili: 36 44
E-posta: dbulbuloglu@ybu.edu.tr / erasmus@ybu.edu.tr
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