ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
2016-2017 Erasmus+ Personel Hareketliligi
Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Ilam

2016-2017 akademik yilinda Erasmus+ Programu kapsaminda Avrupa Birligi iye tilkelerinde yer alan bir
isletmede ve Erasmust Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekogretim kurumunda egitim almak isteyen
Ogretim elemanlarimiz i¢in bagvuru siireci baglamistir.

| Bagvuru Tarihleri | 07 Kasim 2016 — 25 Kasim 2016 |

EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU BELGELERIi

e Basvuru Formu ve Is Plam Basvuru asamasinda basvuru sahibi tarafindan imzalanmasi yeterlidir.
e Davet Mektubu: Yurtdisinda gidilecek ev sahibi kurumu tarafindan kurumun antetli kagidinda basvuru
sahibi adina diizenlenen ve imzalanip miihiirlenen belgenin elektronik ortamda alinmasi yeterlidir.

e Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi (Training Mobility Agreement): Egitim programi niteliginde
olan bu belge gergeklestirilecek programin genel amaglarini, igerigini ve beklenen sonuglarini igermelidir.
Bagvuru asamasinda bagvuru sahibi tarafindan imzalanmasi yeterlidir.

e Yabana Dil Yeterliligini Gosteren Belge: Personelin lisans veya lisansiistii 6grenimini ilgili yabanci
dilin anadili olarak konusuldugu tilkede ya da Tiirkiye’deki bir tiniversitede derslerin sadece bu yabanci
dille verildigi bir programda tamamlamis olmasi halinde yabanci dil belgesi sartt aranmaz. Bagvurularin
degerlendirmeye almmasi i¢in YDS/UDS veya esdegeri kabul edilen bir dil smavindan 100’liik
degerlendirme sistemine gore en az 50 puan alinmasi gerekmektedir.

Esdegerlikler icin YOK yabanci dil esdegerlik sayfast:
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

o ikili Anlasma (Bilateral Agreement): Ikili Anlasma, bir isletmeye veya anlasmali olunan
bir yiiksekdgretim kurumuna gidilecekse gerekli degildir. Ancak, Universitemizin anlasmali
olmadig1 bir yliksekdgretim kurumuna gidilecekse gereklidir.

e Basvuru evraklari, akademik birimlerde birim Erasmus Koordinatorleri'ne, diger birimlerde
ise bagh bulunulan iist yoneticilere imzalatilacaktir. Basvuru formu tiim belgeler ile birlikte Dis
iliskiler Birimi Genel Koordinatérliigii’ne teslim edilmelidir. Universitemizin Personel Egitim Alma
Kontenjan Sayisi 5 kisiliktir.

EGITIM ALMA HAREKETLILiGi (TRAINING MOBILITY) NEDiR?
* Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi 2 sekilde gergeklestirilebilir:
1. Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan

akademik/idari personelin Avrupa’da bulunan bir isletmeye isbasi egitimi/gozlem siiregleri seklinde egitim
almak tizere (konferanslar hari¢) gitmesi.

2. Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekogretim kurumunda calisan
akademik/idari personelin yurtdisinda ortak olunan veya personelin kendisinin bulup ikili anlasma yaptig
bir isletme veya EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumuna isbasi egitimi/gozlem siirecleri seklinde egitim
almak tizere (konferanslar hari¢) gitmesi.



http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

NOTLAR:

1.Egitim almak iizere gidilecek isletme bir egitim merkezi, arastirma merkezi ya da igletme tanimina uyan
diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal
ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.

2. Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilart ile buldugu, alan ile ilgili
isletmelerde bu faaliyetten yararlanabilir. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdisindaki
bir isletmeye gidilmesi durumunda gonderen yiiksekogretim kurumu ile isletme arasinda kurumlararasi
veya ikili anlagsma yapilmasi zorunlu degildir.

3. Isletmelerin Ekonomik Sektor Kodlar: icin tiklayiniz.

4. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere anlasmali  oldugumuz iiniversitelerin
kontenjanlarindan yararlanilabilir. Kontenjan listesini gormek icin tiklayiniz.

5. Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilart ile buldugu, alani ile ilgili bir
yiiksekogretim kurumuna gidecekse her iki tarafinda EUB sahibi olmas: gerekir. Bu kurumla
kurumlararas: anlasmamizin olmasi gerekmez, ikili anlasma (Bilateral Agreement) yapilmast gerekir.
Ikili Anlasma formu icin tiklayiniz.

6. Ders kodlart igin tiklaymiz. http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

7. Yurtdisinda bir isletmede ya da yiiksekogretim kurumunda egitim almayr planlayan bir personelin,
Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nin ekinde verilen asgari sartlarin dikkate alinmast suretiyle hazirlanan ve
hem personeli olunan hem de misafir olunacak yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis (imzali-
mithiirlii)  bir is planmi  sunmus olmasi  gerekir. Giincel El Kitabr icin tiklayimmiz.
http://ybu.edu.tr/dib/contents/files/Erasmus%20PIs/2015%20el%20kitabi.pdf

SECIiM VE DEGERLENDIRME

e Degerlendirmenin seffaf ve hakkaniyetli yapilmasi programin genel kurallarindan biri ve Erasmus
Universite Beyannamesi’nin geregidir.

e Secim komisyonu tarafindan asagida yer alan oSlgiitler dogrultusunda asil ve yedek listeler olusturulacak
ve Degerlendirme Sonuglari son basvuru tarihinden itibaren bir hafta i¢inde Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi ve Dis lliskiler Ofisi web sayfasinda (http://ybu.edu.tr/dib ) ilan edilecektir. Biitce
olanaklarinda bir artis olmasi halinde, yedek adaylarin da hareketlilige katilmalar1 saglanabilecektir. Bu
durum da Dss Iliskiler Ofisi web sayfasinda ilan edilecektir.

e Hareketlilige dahil olacak iki {ilkeden en az birinin AB iiye iilkesi olmasi gerekir. Tiirkiye heniiz iiye

olmadig1 i¢in gidilecek iilkenin mutlaka AB iiyesi iilkelerden olmas1 gerekmektedir.

e Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin bagvuru sirasinda Uygulama El kitabinda asgari sartlarin
dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir egitim programi sunmus olmasi gerekmektedir (Egitim Alma
Hareketliligi Anlagmast).

e Bagvurular Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan degerlendirilecek olup,
degerlendirme asamasinda bagvuru formlar1 ve 6gretim programlarinin yani sira komisyon tarafindan
belirlenen o6lgiitler ve Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal Oncelikler goz Oniinde
bulundurulacaktir.

o Daha once egitim alma hareketliliginden faydalanmamus personele,

o Daha once egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

o Daha énce egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan iilke,
yiiksekogretim kurumu ve igletmelerde yapilacak faaliyetlere,


http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm
http://ybu.edu.tr/dib/contents/files/Erasmus%20Pls/2015%20el%20kitabi.pdf
http://ybu.edu.tr/dib

e 2016/2017 akademik yilinda Egitim Alma Hareketliligi faaliyeti basvurularimin degerlendirilmesi
asagidaki tabloda belirtilen olciitlere gore yapilacaktir.

OLCUTLER PUAN
1 Daha 6nce egitim alma hareketliliginden faydalanmamis olmak +15
2 Daha 6nce egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlerde | +15
calistyor olmak
3 Daha o6nce egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan | +15
tilke, yiiksekdgretim kurumu ve igletmelerde faaliyet yapacak olmak
4 Erasmus Koordinatorii olmak +15
5 Hibe miktar1 az olan iilkelere gidecek olmak +15
6 Ilgili yabanci dil siavlarindan daha yiiksek puan almis olmak +15
7 Daha 6nce kurumlararasi Erasmus anlagmasi yapmis olmak veya anlasma yapilmasina | +10
onciiliik etmis olmak
8 Daha 6nce herhangi bir Erasmus faaliyetinden faydalanmamis olmak +5
9 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olmak +5
10 | Toplam hizmet siiresi daha uzun olmak +5
TOPLAM 100
Daha once gerceklestirilen her bir faaliyet -5
HIBELERIN ODENMESI

1. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibenin
hesaplanmasi personelin kendi yiiksek6gretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen
hibe hesaplama kurallar1 ¢cergevesinde yapilir.

2. Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup yurtdisinda gecirilen
doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

3.Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar gergevesinde
giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu ddeme, yurt disinda
gecirilen doneme iligskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi,
katilimcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek i¢in yaptiklari seyahat maliyetine katki
niteligindedir.

4. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe konaklama, yeme igme
masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1 gibi giderleri kapsar. Bu giderler i¢in
ayrica 6deme yapilmaz. Tiim masraflar verilen Erasmus hibesinden kargilanir,

5. Toplu tagima araglarini kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulasimini saglayan personele fatura karsiliginda
akaryakit ticreti 6denmez.

6. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile yiliksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak
sozlesmede yer alacak toplam hibe miktar1 taraflarca onaylanmig dgretim programi ve tahmini seyahat gideri
dikkate alinarak belirlenir.

7. Erasmus hibesinin tamamu, biitiin islemler tamamlandiktan sonra Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak
personel ile imzalanmis olan s6zlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina personel yurtdisina gitmeden
yatirilir.

8. Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

9. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak iizere se¢ilmis olan personelin, gidecegi kurumda en az 2 giin,
en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla
personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda
hibe 6demesi yapilacak siireyi, en fazla 1 hafta (2-5 giin ders verme +2 giin gidis-doniis giinleri olmak iizere
maksimum 7 giin) olarak simirlandirmistir.



10. Hibe kisithi oldugu i¢in programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin yararlanabilmesi amaciyla bagvurulari
takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda
azaltma yapilabilir.

Harcirah Hesaplama Y éntemi:

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlar

iilkelerin yasam standartlar1 goéz oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir. Bu
nedenle, Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile
birlikte gidilen siireye gore agagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde
giinliik/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt
disinda gegirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Konaklama i¢in ayri
bir hibe 6denmez.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Hayat Pahalihgina - c - Giinliik Hibe
Gire Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Miktarlar1 (Avro)
Grup A Birlesik Krallik, Danimarka, Hollanda, Irlanda, Isveg 144
Avusturya, Belcika, Bplgarisﬁtan, Cek Cumhuriyeti,
Grun B Finlandiya, Fransa, Italya, Izlanda, Kibris Rum
P Kesimi, Lihtenstayn, Liiksemburg, Macaristan,
. 126
Norveg, Polonya, Romanya, Yunanistan
Grup C Almanya, Ispanya, Letonya, Makedonya, Malta,
P Portekiz, Slovak Cumhuriyeti
108
Grup D Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 90

Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete bagslamadan once 6denecek hibe miktarinin
hesaplanmasinda, personelin hazirlamig oldugu ve taraflarca onaylanmis 6gretim programi dikkate alinir.

Is planinda egitim alma hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet
yapildig1 goriinen giinler ve gidis/doniis giinleri igin (o giinlerde faaliyet yapilmasa bile) giinliik hibe 6demesi
yapilir. Egitim alma hareketliligine iliskin faaliyette bulunulmayan giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.
Faaliyetten faydalanan personele ddenebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktar1 personelin is planinda
egitim alma hareketliligi ile iligkili olarak kargi kurumdan kisinin gérevinin gerektirdigi bir egitim alindig
goriinen giinler ile seyahat gergeklestirdigi glinlerin toplami igin hesaplanan tutardir.

Seyahat edilen giinlerin diginda, egitim alma hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe &demesi
yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen gilinde tam giin ya da tam giine yakin faaliyette bulundugu 6gretim
programinda goriilmeli ya da katilim sertifikas1 ile belgelendirilmelidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir egitim alindig:
belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Faaliyetin ger¢eklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlamicinin gerekcesiz olarak
2 is giiniiniin altinda bir siire egitim aldig1 durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.

Seyahat Gideri Odemeleri:

e  Sehir i¢i ulagim karsilanmaz.

e Uygun seyahat maliyeti seyahat mesafesine baglidir. Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gerceklesecegi
sehre kadar olan mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba dahil edilmeyecektir.

e Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele Odenecek seyahat gideri miktart ‘“Mesafe
Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez.

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktar1

Seyahat Mesafesi Tutar (AVRO)
100 ila 499 km arasi 180
500 ila 1999 km arasi 275
2000 ila 2999 km arasi1 360
3000 ila 3999 km arast 530
4000 ila 7999 km arasi1 820
8000 ve daha fazlasi 1100

Seyahat edilecek ulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave iicretler
uygun gider olarak kabul edilmez. Arag kiralama giderleri uygun gider degildir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre seyahati sirasinda
gerekiyorsa farkli lilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun gerektirdigi bir durum olmadig1
stirece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

HAREKETLILIK iCIN GEREKLI BELGELER

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanmaya hak kazanan personelin Dis Iliskiler Ofisi'ne

teslim edilmesi gereken belgeler asagidaki gibidir.

Hareketlilik Oncesi

Bagli bulunulan Dekanlik /Enstitii Midiirliigii /Yiiksekokul Miidiirliigii /Merkez Miidiirligii /Daire
Bagkanligindan alinacak resmi yazi (bu yazi O6gretim gorevlisi veya ogretim iyesinin yurtdist
gorevlendirmeler i¢in iiniversite yonetim kurulundan aldigi gorev yazisi da olabilir; yazida O6gretim
elemaninin Erasmus+ Programi kapsaminda egitim alma hareketligini gerceklestirecegi, gidecegi
iiniversite ve boliim adi, ziyaret tarihleri belirtilmelidir).

e Her iki tarafin imzalamis oldugu Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasi
e Egitim Alma Hareketliligi S6zlesmesi (Ds Iliskiler Birimi’nde hazirlanacaktir.)
e Halk Bankas1 Merkez Subesi’nde agilan vadesiz AVRO hesabinin ciizdaninin fotokopisi
e Seyahat biletine iliskin fatura veya on rezervasyon
Yurtdisindayken:

Gidilen kurumdan katilim belgesi alinir. Katilim Sertifikast hareketliligin baslangig¢ ve bitis tarihleri belirten
imzali ve miihiirlii bir belgedir.

Hareketlilik Sonrasi:

Pasaportun kimlik bilgilerini ve giris - ¢ikis tarihlerini gosteren sayfalarinin fotokopileri,

Katilim Sertifikasi

Nihai Rapor Formu

Kullanilan bilet/biletlerin orijinali (giderken ugusun 6n rezervasyon bilgisi sunulmussa, doniiste biletin faturasi
ibraz edilmeli)

Ucus kartlariin orijinalleri

Fatura, makbuz vb ilgili 6deme belgelerinin orijinalleri.

fletigim:

Uzm. Damla BULBULOGLU

Dss ilisiler Birimi Genel Koordinatorliigii

Cinnah Kampiisii Oda No: Z-21

Cankaya/Ankara

Tel: 312-466 75 33 Dahili: 36 44

E-posta: dbulbuloglu@ybu.edu.tr / erasmus@ybu.edu.tr
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