YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE YARIYIL iCi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu onlisans 6grencilerinin okulda edindikleri teorik bilgileri pekistirmek,
laboratuvar ¢alismalarinda edindikleri beceri ve deneyimleri gelistirmek, yeni teknolojileri
tanimalarin1 saglamak {iizere staj ve yariyill i¢i uygulamalar ile ilgili usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin yurtigi ve yurtdigindaki kurum ve kuruluslarda yapacaklari staj ve yariyil ici
uygulamalariyla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 2547 Sayili Kanun’un ek-24. maddesine dayanilarak,
4702 Sayil1 Kanun’un 4.maddesi geregi hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Kurum Yetkilisi: Yariyil i¢i uygulamanin veya stajin yapildigi kurumun amirini,

b) Program Baskami: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Baskanlari’ni

c) Staj Komisyonu: Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’ndaki 6gretim elemanlarindan olusan komisyonu,

¢) Staj Komisyon Baskani: Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan segilen Baskan’1,

d) Staj Ogrencisi: Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu staj 6grencisini,

e) Staj Sorumlu Ogretim Elemani: Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan staj konusunda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

f) Staj Siiresi: Yildinm Beyazit Universitesi Meslek Yiiksekokul Programlari
Ogrencilerine ait 30 (is) giinliik (Uzaktan Egitim dgrencileri i¢in 30 (is) giinliik) staj siiresini,

g) Staj Yeri: Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yoénetim Kurulunca uygun goriilen, Yiiksekokul Ogrencilerinin yurt i¢i veya yurt disinda staj
yapacagi kurumu ve kuruluslari,

¢) Uygulama Alani: Uygulama yerinin alt birimleri

h) Uygulama Degerlendirmesi: Ogrencilerin uygulama yaptiklart kurumda her tiirlii
caligmalari ile ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

1) Uygulamal Ders: Yariyil i¢inde klinik, laboratuvar ve sahada yiiriitiilmesi zorunlu
olan derslerti,



i) Uygulama Ogrencisi: Yildirnm Beyazit Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu yariyil i¢i uygulama dgrencisini,

J) Uygulama Siiresi: Ders miifredatinda yariyil i¢i uygulama ig¢in belirtilen siireyi,

k) Uygulama Yeri: Yildiim Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca uygun gériilen, Yiiksekokul Ogrencilerinin yurt i¢i veya yurt
disinda yariyil i¢i uygulama yapacagi kurumu ve kuruluslar,

I) Uygulama Yiiriitiiciisii: Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yariyil i¢i uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarini ve yardimcilarini,

m)Universite: Yildirim Beyazit Universitesi’ni,

n) Yonetim Kurulu: Yildrim Beyazit Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’nu,

0) Yiiksekokul: Yildirnm Beyazit Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nu,

0) Yiiksekokul Miidiirii: Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii’nd,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Staj

Staj Sorumlulari ve Gorevleri

MADDE 5 - (1) Staj sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Stajin  planlanmasi, programlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
denetlenmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

b) Staj Komisyonu ile isbirligi icinde program ogrencilerini staj konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

c) Staj bitiminde staj dosyalarini degerlendirip, sonuglar1 staj komisyonuna
bildirmektir.

Staj komisyonunun gorevleri

MADDE 6 - (1) Staj komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Staj calismalarini programin Ogretim elemanlar1 ile isbirligi iginde planlamak,
koordine etmek, uygulamak ve sonuglar1 Staj Komisyon Bagkanligina bildirmek,

b) Staj degerlendirme sonucunda staj yapilan yerlere ait istatistiki bilgileri, staj
degerlendirme raporunu ve Ogrenci staj basart durumlarimi Staj Komisyon Baskanligina
sunmak,

c) Staj komisyonu fiiyeleri ile isbirligi icinde program O6grencilerini staj konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

¢) Ogrencilerin staj yapacaklar yerlerin uygunlugunu belirlemek,

d) Staj bitiminde o6grencilerin staj dosyalarini degerlendirmek iizere program staj
komisyonunu toplamak ve dosyalari degerlendirip, sonuglari staj komisyon baskanligina
bildirmektir.



Staj komisyon baskaninin atanmasi ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Staj komisyon baskan1 Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan atanir.

(2) Staj komisyon bagkaninin gérevleri sunlardir:

a) Staj Komisyonun belirledigi raporlar1 ve sonuglar1 Yiiksekokul Miidiirliigiine
bildirmek,

b) Staj komisyonunu toplamak,

Staj 6grencisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Staj 6grencisinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Staj yaptigi kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disipline uyar (kilik
kiyafet, mesai saatleri, hastane ve bakim standartlar1 vb).

b) Staj yerinde kendilerinden istenen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

c) Staj yerinde iyi ve olumlu iliskiler iginde olur.

¢) Staj yerinde her tiirlii arag ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gosterir.

d) Staj sorumlu 6gretim elemani ve kurum ¢alisanlarinin gézetiminde tedaviye katilir
ve tedaviyi uygular.

e) Staj yerini staj sorumlu 6gretim elemant izni olmadan degistiremez.

f) Staj yerinden staj sorumlu 6gretim elemani izni olmadan ayrilamaz.

g) Uygulama formalart ile staj yeri digina ¢ikamaz.

8) Yukarda belirtilen gérev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen dgrenciler hakkinda
stajdan sorumlu 6gretim elemant tarafindan tutulan tutanak iizerine, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapalir.

Staj yapabilme sarti

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin staj basvurusu degerlendirilirken Genel Akademik Basari
Not Ortalamas1 géz oOniinde bulundurulur. Ogrencinin staj yapabilmesi igin birinci yil
neticesindeki Genel Akademik Basar1 Not Ortalamasinin (GABNO) 1.80 ve iizerinde olmasi
ve staj sorumlu 6gretim elemani tarafindan staj yapabilirliginin onaylanmasi gerekir.

Staj donemi ve siiresi

MADDE 10 - (1) Staj egitimi ikinci yariyildan sonra baslar.

(2) Staj egitimi akademik tatillerde yapilmak iizere toplam 30 is gilinlidiir. Bu siire
uzaktan egitim 6grencileri i¢in de aynidir.

(3) Staj yapilabilecek donemler, Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kabul edecegi 6zel durumlar harig, egitim ve siav
donemleri disindadir.

Staj Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 11 - (1) Stajlar 6grenci tarafindan tercih edilen ve program staj komisyonunca
uygun goriilen mesleki standartlara uygun kurum veya kuruluslarda yapilir.

(2) Ogrenciler isterlerse stajlarmni yurt i¢i kuruluslarin emsali olan yurt dis1 kuruluslarda
da normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yapabilirler.

(3) Ogrenci yurtdis1 kabul belgesini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Staj
Komisyonuna verir. Bu talepler, Yiiksekokulun Staj Komisyonunca degerlendirilir ve yurt
disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.



Staj basvurusu ve kabulii

MADDE 12 - (1) Ogrenciler, “staj bagvuru formu” nu iki niisha halinde staj yapacaklar
yere onaylattiktan sonra Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
staj komisyonuna teslim ederek onay almak zorundadir.

(2) Staj yeri kabul edilmeyen Ogrenciler, ilan edilen tarihe kadar yeni bir staj yeri
belirleyerek staj komisyonuna tekrar bagvurmak ve onay almak zorundadirlar.

Staj sirasinda hastalik, kaza durumu ve 6zel durumlar

MADDE 13 - (1) “Yildiim Beyazit Universitesi Ogrencilerinin Hangi Hallerde
Mazeretli Sayilacagina Dair Esaslar’ a gore kabul edilebilir mazereti bulunan ve bunu
belgeleyen 6grenciye kurum yetkilisi en fazla 2 (iki) (Uzaktan egitim 6grencileri 3 (ii¢)) giin
izin verebilir. Verilen izin staj siiresi bittikten sonra telafi edilir. Hakli ve gegerli yasal
mazeretlerde, 6grencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin
yarisini gegemez. Daha fazla devamsizligi olan 6grencinin staji basarisiz sayilir.

(2) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle 2 giinden (Uzaktan egitim
ogrencileri 3 giinden) fazla devam edemeyen ya da kazaya ugrayan 6grencilerin staji kesilerek
durumu Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonuna bildirilir. Staj Komisyonu 6grencinin stajini,
staj donemi igerisinde baska bir tarihe erteleyebilir.

(3) Staj yeri kurallarinin aksine hareket eden, izinsiz veya mazeretsiz staj siiresinin %10
u kadar devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal
talep hakki dogmaz.

(4) Yasal 6grenim siiresini tamamlayan ve biitiin derslerinden basarili olup mezun
olmak i¢in sadece staji kalan 6grencilerin Yildirim Beyazit Universitesi Akademik Takvimine
gore bir sonraki yariyll bagslamadan 6nce stajlarini tamamlamis olmasi gerekir. Aksi takdirde
stajin bitimini takip eden egitim-6gretim yilinin katki payini dderler.

Yurtdisinda staj

MADDE 14 - (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklari staj
caligmalarin1 normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler.
Ogrenci yurtdis1 kabul belgesini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Staj Komisyonuna
verir. Bu talepler, Yiiksekokulun Staj Komisyonunca degerlendirilir ve yurt disinda staj yapilip
yapilmamasina Karar verilir.

(2) Yurt diginda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri Yildirim Beyazit
Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Staj Komisyonuna verirler,
komisyonun uygun gordiigii 6grenciler i¢in Yonetim Kurulu karar1 alinir.

(3) Erasmus ¢ergevesinde yurtdisinda staj yapacak dgrenciler bu programin 6n gordigii
kosullar1 saglamak kosulu ile staj yapilabilecek donemlere uygun olarak staj yapabilirler.

Staj sonrasi islemler

MADDE 15 - (1) Staj Dosyas1 ve Staj Degerlendirme Formlari; staj sonunda kapali ve
miihiirlii zarf i¢inde dogrudan; Yildirm Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Staj Komisyon Bagkanligna stajin yapildig: tarihi takip eden ilk akademik
yariyilin ilk haftasi icinde teslim edilir.



(2) “Y1ldirim Beyazit Universitesi Ogrencilerin Hangi Hallerde Mazeretli Sayilacagina
Dair Esaslar” 1n ilgili maddelerinde belirtilen hakli ve gecerli mazeretleri sebebiyle staj dosyasi
ilan edilen tarihe kadar teslim etmeyen 6grencilere 15 giinliik ek siire taninir.

(3) Staj dosyalarini zamaninda teslim edemeyen 6grenciler, mazeretlerini belgeleyen bir
dilekge ile Yiiksekokul Miidiirliigiine bagvururlar. Mazeretleri Yiiksekokul Yo6netim Kurulunca
kabul edilen 6grencilerin staj dosyalar1 Staj Komisyonunca degerlendirilir. Verilen ek siire
icinde de teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

Staj raporunun hazirlanmasi

MADDE 16- (1) Staj raporu ve staj formlari ile ilgili 6nemli hususlar sunlardir:

a) Staj degerlendirme formunda kurulusun kasesi, imzasi ve bilgileri yazilmalidir.

b) Staj raporunun tiim sayfalari kurulustaki yetkili kisi tarafindan tek tek imzalanir.

¢) Ogrenci staj degerlendirme formuna mutlaka vesikalik bir fotografini yapistirir.

¢) Staj dosyasinin ilk ¢aligma sayfasina, kurulus tanitilarak, kurulusun plan1 ve amaci,
isleyisi, kapasitesi, personel sayis1 ve gorevleri kisaca agiklanir.

d) Staj dosyasina sadece o kurulustaki staj alani ile ilgili bilgiler yazilir, staj sirasinda
yapilan uygulamalar, islem basamaklar1 halinde belirtilir.

e) Eksik kaseli ve imzal1 dosya ve staj formu degerlendirmeye alinmaz.

f) Hasta haklar1 ve meslek etigi géz oniinde bulundurulmak kosuluyla teknik resim,
fotokopi, fotograf veya baska yazili ve gorsel metotlardan yararlanilarak rapor hazirlanir,

g) Ogrenci yapilan ¢alismalara ait katalog, brosiir, resim vb. dokiimanlari, staj dosyasi
ile beraber teslim eder.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 17 - (1) Staj dosyalar1, Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

(2) Degerlendirme kriterleri komisyon tarafindan hazirlanan “Staj Degerlendirme
Formu” na gore yapilir.

(3) Ogrencinin stajmin kabul gérmesi igin “basarili” derecesi almasi gerekmektedir.
Ayrica, staj dosyalarinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in; staj yerinin kabul edilmis olmasi,
istenen belge ve raporlarin tam olmasi ve belirtilen stirelere uyulmasi gerekir.

(4)Degerlendirmede staj formunda bulunan ve staj yapilan kurum yetkilisine ait goriisler
dikkate alinir.

(5) Stajin degerlendirilmesinde;

a) Ogrencinin hazirladig1 staj dosyasi ve raporu %40

b) Kurum raporu %30

c) Staj komisyonu degerlendirmesi %30
olarak dikkate alinir.

(6) Kurallara uygun olmayan staj dosyalar1 komisyon tarafindan reddedilebilir. Staj
komisyonunun yapilan stajla ilgili basar1 degerlendirmesi (basarili/basarisiz) olarak 6grenci not
dokiimiinde yer alir. Stajdan basarisiz olan 6grenciler stajlarini tekrarlar.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri
MADDE 18 - (1) Stajyer O0grenciler staj yaptiklart kurumlarin ¢alisma is kosullari ile
disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak; kullandig: her tiirlii mekan, alet, malzeme,



makine, ara¢ ve gerecleri Ozenle kullanmakla yiikiimlidir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

(2) Isyeri disiplinine uymayan ve yiiksekdgretim dgrencisine yakigsmayan davranislarda
bulunan 6grencinin durumu kurum tarafindan bir raporla Yiiksekokul Miidiirligiine bildirilir.
Bu durumda olan 6grenci hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
uyarinca islem yapilir. Ayrica 6grencinin staj1 gecersiz sayilir.

UCUNCU BOLUM
Yariyil i¢ci Uygulama

Yaniyil i¢ci Uygulama Sorumlular: ve Gorevleri

MADDE 19 - (1) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevleri
sunlardir:

a) Uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir/aldirir.

b) Uygulama egitiminin yapilacagi kurumun iist diizey amirine miiracaat ederek gerekli
izni temin eder. Resmi yazismalar1 yapar/yaptirir.

¢) Uygulama yerlerindeki uygulamalarin denetimini yapar/yaptirir.

¢) Uygulama yapilacak kurum veya kuruluslara gonderilecek olan belgelerin
yazilmasini, basilmasini ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmesini saglar.

d) Uygulama yapacak 6grencilerin listelerini uygulama yerlerine gonderir.

Program Baskaninin gorevleri

MADDE 20 - (1) Program Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Uygulama baslangi¢ ve bitis tarihlerini akademik takvime bagl olarak belirler ve
Yiiksekokul Miidiiriine 6nerir.

b) Uygulama {initelerini ve tinitelerdeki ¢alisma siirelerini belirler.

¢) Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri inceler, ¢dziimiine
yardimet olur ve gerektiginde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’ne iletir.

¢) Uygulamanin ytiriitilmesini denetler.

Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorevleri

MADDE 21 - (1) Uygulama yiiriitiiciistiniin goérevleri sunlardir:

a) Uygulama raporlarini inceler ve degerlendirmeye katar.

b) Uygulama egitiminin sonunda uygulama degerlendirmesini yapar.

c) Uygulamanmn yiiriitiilmesi esnasinda Ogrencilerin  devam durumlarii  ve
davraniglarini takip eder.

¢) Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya c¢ikan problemleri inceler, ¢oziimiine
yardimci olur ve gerektiginde program/anabilim dali bagkani ve/veya Yiiksekokul Miidiiriine
iletir.

d) Ogrencinin uygulama alania uyumunu saglar.

e) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olur.

f) Klinik uygulamalarda rol modeli olarak 6grenciye 6grenme firsatlar1 saglar.

g) Ogrencinin vizitelere, vaka sunumlaria, uygulama alanindaki egitimlere katilmasini
saglar.

g) Ilgili formu doldurarak uygulama notunu verir.



Uygulama o6grencisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 22 - (1) Uygulama 6grencisinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Uygulama yaptig1 kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disipline
uyar (kilik kiyafet, mesai saatleri, hastane ve bakim standartlar1 vb).

b) Uygulama alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

¢) Uygulama alaninda iyi ve olumlu iliskiler i¢inde olur.

¢) Uygulama alaninda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gdsterir.

d) Uygulama yiiriitiiciisliniin ve kurum ¢alisanlarinin gézetiminde uygulamaya katilir
ve uygular.

e) Uygulama alanini ve yerini uygulama yiirlitiiclisiiniin izni olmadan degistiremez.

f) Uygulama alanindan uygulama yiiriitiiciistiniin izni olmadan ayrilamaz.

g) Uygulama formalari ile uygulama yeri disina ¢ikamaz.

g) Uygulama yiiriitiiciiniin belirledigi zamanda bilgilendirme sunumuna katilir.

h) Yukarda belirtilen gérev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen 6grenciler hakkinda
Uygulama vyiiriitiiciisii tarafindan tutulan tutanak {izerine, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Uygulama Siiresi

MADDE 23 - (1) Yariyil i¢i uygulamalar, Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunda
belirlenen akademik takvime gore giiz ve bahar donemlerinde dersin miifredatinda belirtilen
uygulama siiresince yapilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 24 - (1) Ogrencilerin onlisans diplomas: almaya hak kazanmalari igin
akademik takvimde belirtilen toplam uygulama siiresinin % 80 ine devam etmek zorundadir.
Uygulamadan devamsizlig1 nedeniyle basarisiz sayilan 6grenci, o dersin yariyil sonu sinavina
giremez. Sonraki yillarda dersi teorik ve uygulama olarak tekrar eder. Resmi tatil veya bayram
giinleri uygulama siiresinden sayilmaz.

(2) Uygulamanin giinliik stiresi dorder saatlik iki boliimden olusur. Her bir boliim kendi
igerisinde bdliinemez.

Uygulama Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 25 - (1) Uygulama yerleri, uygulamali dersin igerigine gore yeterli donanima
ve diger olanaklara sahip belli bagh biitiin kamu/6zel kurum ve kuruluslar arasindan segilir.
Ogrenciler, yariyil i¢i uygulamalarm basta tip fakiilteleri, devlet hastaneleri, egitim ve
arastirma hastaneleri olmak tizere Yiiksekokul Miidiirliiglince dersin igerigine uygun goriilen

biitiin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda yapabilirler.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

MADDE 26 - (1) Her 6grenci, uygulamasini yaptig1 birimde bir uygulama yiiriitiiclisii
tarafindan denetlenir ve degerlendirilir. Ogrenciler yapmis olduklari uygulama ¢alismalarinda
teorik bilgi, pratik beceri, ¢alisma disiplini, performansi, iletisimi, kayit tutmasi vb. bakimindan
uygulama yiiriitiiciisii tarafindan degerlendirilmeye alinir.

(2) Ogrenciler uygulama yerlerinde hasta izlem formlari iizerinden degerlendirilir.
Ayrica uygulama yiiriitiictisii tarafindan 6grenci izlem formu doldurulup (teorik bilgi, pratik



beceri, calisma disiplini, i performansi, iletisimi, kayit tutmasi, kilik kiyafeti, arastirma
gelistirme 6devleri vb.) degerlendirerek uygulama basari notu verilir.

(3) Uygulama notu, uygulama yiiriitiiclisii tarafindan dénem ig¢i ve dénem sonunda
olmak {tizere iki kere verilir ve genel simnavin aritmetik ortalamasina etki eder. Dersin basar1
notu, uygulama notunun % 25’1, genel sinavin % 75’inin alinarak toplanmasi ile hesaplanir.

(4) Teorik dersi olmayan uygulama dersleri i¢in uygulama notu, uygulama yiiriitiiciisii
tarafindan donem i¢i ve donem sonunda olmak iizere iki kere verilir ve 100 iizerinden
hesaplanur.

(5) Uygulamadan basarili olunmasi i¢in uygulama notu 100 {izerinden en az 60
olmalidir.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler
Yonergede Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 27 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yildirirm Beyazit
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yildirim Beyazit Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

itiraz

MADDE 28 - (1) Staj degerlendirme sonuglart, ilan edildigi tarihten itibaren iki hafta
icerisinde, dgrenciler itirazlarini yazili dilekge ile “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj

Komisyon Baskanligina” yapabilirler. Bu durumda 6grencinin staji yeniden degerlendirilir
varsa maddi hatalar diizeltilir.

Yiiriirlik

MADDE 29 - (1) Bu yo6nerge 2015-2016 egitim 6gretim yili yaz donemi stajlarindan
itibaren uygulanmak iizere Y1ldirim Beyazit Universitesi Senatosunun ........................ giin
VE.iniiieniiieanennn sayill karart ile kabul edilmistir. Bu yonerge hiikiimleri Yildirim Beyazit

Universitesi Rektorii adina Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan ytriitiiliir.
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