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SUNUS
Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2016-

2017 Akademik yilinda Bilgisayar Teknolojileri, Tasarim, Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri (Ugak Teknolojisi) Pazarlama ve Dis
Ticaret ile Ulastirma Hizmetleri (Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri)

programlari ile baglamistir.

Meslek Yiiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim
sunmak, bunun igin gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamini
saglayarak daha ileriye tasimaktir. Elestirel diisenebilen, sorumlulugunun bilincinde nitelikli
mezunlar yetistirerek bu alanda iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida

bulunmay1 amaglamaktayiz.

Yiiksekokulumuzun  stratejik  hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tiim
calisanlarimizla birlikte gergeklestirmeyi amaglamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve giiglii
yonlerimizin farkinda olmamiza, Oniimiize ¢ikan firsatlar1 degerlendirmemize ve tehditlere karsi

onlem almamiza ve amaglarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkan saglayacaktir.

Evrensel standartlarda iilkemiz egitiminde, genis vizyona sahip, giiclii ve yaratici bireyler;
yasam boyu 6grenmeye Onciiliilk ederek, 6grenimde arastirma ile yenilikte kalite ve miikkemmellige

ulagsmaya katkida bulunacaklardir.

Aytun¢ ATES
Meslek Yiiksekokul Miidiirii



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU .......oiviiiiiieeercee e,

I- GENEL BILGILER ..........cccccooviiiiieeeeeeeeeeeeeeee e
A- MISYON VE VIZYON ..ot
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar............coooveeiiiiiineciiiinnen,

C- Birime Iligkin Bilgiler. .......cccoes wrvevrirererereieeiereeeeeseeanne
1- Fiziksel Yapl....ooooooiiiiiiiiic e
2- OFgilit YaPISLe.cucvevivevieceetieeieseie e,
3- Bilgi ve Teknolojik KaynakKlar.............c.cccccoovveivenneannnnn.
4- Insan KaynakIar ...........ccc.ocoeeueverineeecneesssesesee e,
5- Sunulan Hizmetler ..o

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi .......ccvevvevevecrevccecnennn.

I1- AMAC ve HEDEFLER ...........cccoooiiiiiiiii e
A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri..........ooooeeviiiieiiiiiins viieeeenns

B- Temel Politikalar ve OnceliKIer .......oovevveveeeeeeeereereereeneenn,

Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali BIlGIler ...
1- Biitge Uygulama Sonuglart.........c.ccccovviviiiniiiincinnnn.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar ....................

B- Performans Bilgileri ..........ccoooviiiiiiiiiicecc e

1- Faaliyet Bilgileri........ccooviieiiiiiee e,
IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A USHINITKIET. ..o
B- ZaytfliKlar........oooiiiiiii e

C- Degerlendirme..........cccoovevviiiiiiiiiiicic e
V- ONERI VE TEDBIRLER ........ .coooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeer e

EK : I¢ Kontrol Giivence Beyani



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Meslek  Yiiksekokulumuz; evrensel degerler 1s1ginda, bilim ve teknolojik
gelismelerden faydalanarak, iilkenin gereksinim duydugu Onlisans diizeyinde nitelikli ve
mesleki agidan yetkin, insan haklar1 ve etik degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gorev

edinmistir.

Vizyon
Meslek Yiiksekokulumuz; Ulkenin ve bdlgemizin nitelikli eleman ihtiyaclarini
belirleyerek, bu ihtiyaclarin giderilmesinde aktif rol almak ve iilke genelinde iist siralarda

tercih edilen meslek yliksekokullar: arasinda yer almay1 hedeflemektedir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Kanununun 20.Maddesi Yiiksekokullar ve Organlari)

Yiiksekokullar

a. Yiiksekokullarin Organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

b. Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil icin atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak igslem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirdi, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirir.

b) Yiiksekokul Miidiirii,

Uc yil igin ilgili fakiilte dekanmnin &nerisi {izerine rektdr tarafindan atanir. Rektérliige bagl
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir. Bu gorevler, Madde 16/b’den yola ¢ikilarak su sekilde siralanabilir:

- MYO kurullarina bagkanlik etmek,

- MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO birimleri arasinda diizenli c¢alismayi
saglamak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- MYO 6&denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO biitgesi
ile ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,
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- MYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbézetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Midiir, MYO ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

¢) Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu
olusturan bdliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in secilecek li¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler,

Madde 17/b ve Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

Yiiksekokul kurulu, - Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.

- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar. Yiiksekokul yonetim kurulu,

- Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.
- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

- Miidiiriin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar alir.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

MADDE 21: Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bdliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin
ayliklt profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokullarda miidiirtin 6nerisi lizerine

5



dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan
siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, bolimiin her
diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yirtitiilmesinden sorumludur.

MADDE 51: a) Yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, {iniversitelerde rektére bagl,
merkez yonetim Orgiitiinlin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari,
miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere,
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gérevliler bulunur. b) Her fakiiltede,
dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitliniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda
ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagl biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki isbo6liimii, dekanin veya miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. c) Genel sekreter ve sekreter oy hakki olmaksizin baglh
bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

Miidiir Yardimcisi;

e Miidiirlin verdigi gorevleri yapmak.

e Miidiiriin yiiksekokulda bulunmadig1 zaman ona vekalet etmek.

e Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kurulu ¢alismalarina katilmak.
e Her Akademik yariyilin basinda 6gretim elemanlari arasinda ders dagilimi yapmak.

e Ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlari ile ilgili sinav programlarini hazirlamak.

e Ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlar ile ilgili 6gretim eleman1 gozetmenlik programlarini
hazirlamak.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢cin M.Y.O. Midirliigii’niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
¢ Bagli oldugu siirec ile iist yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
e M.Y.O. Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

e Egitim-Ogretim ve akademik hizmetlerinin iist diizeyde yapilmas1 ve yiiriitiilmesi Miidiire
yardimci olmak.



e Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan akademik ve idari konularda kendine verilmis
gorevleri yapmak ve takip etmek.

e Egitim ve Ogretim hizmetini saglamak aksakliklar1 kurum yetkilisine bildirmek.

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Yiiksekokul Sekreteri;

Meslek Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.
¢ Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Meslek Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

e Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

e Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gdérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

e Meslek Yiiksekokul Kurulu ile Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kararlarini Meslek
Yiiksekokulu’na bagli birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek.

e Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire 6neride
bulunmak.

e Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
eYiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.
e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

e Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin yardimci olmak.

e Biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.

e Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
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e Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

e Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

e Mesai saatlerine uyarak, sekreterligin agik tutulmasini saglamak.

e Giivenlik ve tehlikelere kars1 gerekli dnlemleri alma.

e Yillik izinler ve idari izinleri igleri aksatmayacak sekilde istenmesine 6zen gostermek.
e Kilik ve kiyafet kurallarina uymak.

e Miidiiriin verecegi isleri yapmak. Kendisine bagli birimlerin, verimli, diizenli uyumlu ve
koordineli ¢aligmasini saglamak,

e Yiiksekokul’un idari hizmetlerini yiiriitmek,
e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yiiriitmek,

eYiiksekokul’a alinacak Akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorlige iletilmesini saglar,

e Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinde liizumlu
olan arag-gere¢ ve malzemelerin zamaninda temininin yapilmast ve ilgili birimlere intikalini
saglamak,

e Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biit¢e taslagini
Miidiirliige sunmak, biit¢enin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

e Yiiksekokul’un bina ve tesisleri ile makine ve techizatin bakim onarimi icin gerekli
caligmalarda bulunmak,

e Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarini saglamak,

e Idari personelin birinci sicil amirligini yapmak, idari personelden sug isleyenler hakkinda
gerekli tahkikatin yapilmasi i¢in Yiiksekokul Midiiriine teklifte bulunmak ve disiplin kurulu
oturumlarina katilmak,

e Idari personelin izin ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular,
e Yiiksekokulun Tahakkuk Amirligini yapmak,

e Yiiksekokulda gerekli ekonomik tedbirleri almak
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Universitemiz Cubuk Yerleskesinde konuslanmustir.

* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.

Olgii Birimi

DAYANIKLI TASINIRLAR Adet

Bilgisayar Kasalar1

Diziistii Bilgisayarlar -

Yazicilar 2

Fotokopi Makinesi

Biiro Mobilyalar1

Miihiir ve Miihiir Baskilar1 1




1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Cubuk Yerleskesinde Meslek Yiiksekokulu/SHMYO ortak kullanimina ait:

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan Anfi (Adet) Smif(Adet) E;Ié](lxj);at; ](?Alﬁz) Lab ;I’:g(l;:;‘n
0-50 Kisilik 2 11 3 3 19

1.1.2. Ofis Alanlarn

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yiiksekokul Sekreterligi | 1 25
Memur Odas1 6 100 SHMYO ortak kullanim




2- Orgiit Yapisi(Organizasyon Semasi)

Yiiksekokul

Miidiirii

Miidir Miidiir
Yardimaist || yardimarsi Yiiksekokul Béliimler
Akademik idari Sekreteri
—_— -
Motorlu
. . iy Bilgisayar Pazarlar_na Ulagtirma
Yazi Isleri Mali Igler || teknolojileri Tasarim Uﬁr;:ﬂ:r:a veDisTic. || Hizmetleri
Tek.
T | T
Bilgisayar Grafik Halkla Sivil
. Ucak g Havacilik
et Tasarimi Teknoloijileri I!;.il:::: :nve Kabin
Hiznetleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuzda,
» 40 adet bilgisayara sahip 2 Bilgisayar Laboratuvari,
» 1 adet Grafik Tasarim Laboratuari

1 Adet Elektrik-Elektronik Laboratuari

1 adet Sivil Savunma ve Kabin Hizmetleri Lab.

YV V VY

1 Adet Ozgiin Bask1 Atdlyesi
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére K?drolarm Istihdam  Sekline
Gore

Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt | Yar1 Zamanl
Ogretim
Gorevlisi o i o
l?r.Ogretlm 1 1
Uyesi
Toplam

10 - 10

4.2- Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel

4.2.1. Yabana1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Bolim Kisi Sayis1
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4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Kisi Sayisi
Universite
Ogr.Gor. MY O-Halkla iliskiler YOK 1

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Ogr.Gor.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.4.2. Disaridan Ders Ucretli Okutman (31.Maddeye gore)

Unvan

2016

2017

2018

Okutman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek - 1 2 1 - -
Kadin 1 2 1 2 - -
Yiizde %10 %30 %30 %30




4.7- idari Personel

4.7.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L.
Dokt.

Ve

Kisi Sayis1

Yiizde

%50

%50

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 2
Kadin
Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilarinin yillar itibariyle Dagilim

Fakiilte — Yiiksekokul

2017-2018

2018-2019

Meslek Yiiksekokulu

5.1.2. Ogrenci Sayilan

85

213

L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi

E. K. Top. |E. K. Top. |E. K. Toplam
MYO 168 130 168 130 298

5.1.3. Yabane1 Dil Egitimi(Tiirkce/TOMER) Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan ve

Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L. Ogretim II. Ogretim L ve Il Ogretim

Birimin Ad1 Toplami(a) Yiizde*
E. |K Top. |E. |K. |Top. |Say1

Hazirlhik 11 |1 12 - 1- |- 12 %4

* P . . .
Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina(a) orani

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

. LYS LYS Sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Hazirhk 160 213 - %100
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5.1.8. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri(Hazirhk)

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Kiz Erkek Toplam

5.1.8. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Béliimleri

Bolimii Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Programciligi 4 4 8
Grafik Tasarimi 1 2 3
Halkla iliskiler ve 4 1 5

Tanitim

Sivil Havacilik ve Kabin 4 0 4
Ugak Teknolojileri 3 0 3
TOPLAM 16 7 23

5.1.9. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Ogrenci Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 :Yok

Verilen Ceza: Yok

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda Yo6netim Kontrol Sistemi; Miidiir kontroliinde Yiiksekokul Yonetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Yiiksekokulumuz biitge harcama kalemlerinin serbest
birakilma durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul
Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme
islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

- Egitim-Ogretim programlarinin agilmast,

- Programlarin iyilestirilmesi ve giincellenmesi,

- Ulusal ve Uluslararast 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi,

- Akademik personel niteliginin artirilmasi,

- Idari personel sayisinin artirilmast ve siirekliliginin saglanmast,

- Calisanlarin kurum kiiltiiri ve motivasyonunun artirilmasi,

- Egitim-Ogretim alt yapisinin giiclendirilmesi,

- Egitim-Ogretim programlarimizin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi,
- Saglik ve Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve 6zendirilmesi,

- Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirlemesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;

1- Cagdas ve modern egitim programlarinin olusturulmasi

2- MYO’nun imajim1 kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve
katilim1 saglamak,

3- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ¢alismalarinda stirekliligi saglamak,

4- Degerlendirme Olciitlerinin  gilincellestirilmesi  ve  egitim—6gretim

anlayisiin 6grenci merkezli hale getirilmesi

C- Diger Hususlar

- Okulumuzun fiziki sartlarinin daha da iyilestirilebilmesi i¢in merkezi yonetim

olarak bu anlamda ekstra planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar:

2018 YILI BUTCE TERTIPLERININ ODENEK DURUM LiSTESI
38.97 - ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

TOPLAM KULLANILABILIR [HARCAMA
TOPLAM ODENEK ODENEK ODENEK (AVANS
TERTIP KBO  |EKLENENDUSUNULE]ODENEK |SERBES|BLOK GONDERME |TENKIS [GONDERME |GONDERME DAHIL) KALAN
38.97.07.00-09.4.1.00-2-01.1 | 34.000.00 0,00 000] 34.000.00| 34.000,00 0,00 34000000 0,00 34.000,00 000  467.88723|-433.88723
38.97.07.00-09.4.1.00-2-01.4 | 3.000.00 0,00 000] 3.000.00 3.00000] 000 300000 0,00 3.000,00 0,00 000  3.000,00
38.97.07.00-09.4.1.00-2-02.1 |  2.000.00 0,00 000 2.00000 2.000,00 0,00 2000000 0,00 2.000,00 0,00 64.74998 62.74998
38.97.07.00-09.4.1.00-2-02.4 |  1.500.00 0,00 000 1.500.00 1.50000] 000 1500000 000 1.500,00 0,00 29094 1.209.06
38.97.07.00-09.4.2.00-2-02.4 0,00 0,00 0,00 000 000/ 000 000 000 0,00 0,00 287.36|  287.36

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararast Ulusal Uluslararasi R .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri | Kitap Toplam
1 1 2 4 g

1.2.2. 2017 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Adresli Yaynlar

Indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler
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1.2. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
PROJELER ook Yild 1 o
Onceki Yildan - Y1 I¢inde
] Yil I¢inde Toplam
Proje No Devreden Eklenen Proje | ' °P!aM Tamamlanan 16 4en o 7L
Proje Proje
Genglik ve Spor
Bakanlig El
Sanatlari Destek 1 1 1 18800
Prj.

1.4.1.Seminer ve Toplantilar |
2018

S.No Seminer Toplant1 adi Katilanlar Odenegi Harcanan

1 Esenboga Havaalani Gezisi Kabin Hiz.Ogrencileri 0 0

2 Uluslararast Sivil Havacilik Giinii (Sivil | Rektoriimiiz, Yiikseokul | O 0
Havacilik Kabin Hizmetleri ve Ugak | Miidiirimiiz, Havacilik
Teknolojileri Boliimleri Ortak Etkinligi) |Uzay bil Fak. Dekan,
TGS Yolcu
Hiz.Miidiirii, TGS Harekat
Miidiirti, THY Teknikeri,
SunExpres Kabin
Memuru

3 Fotografgilik Uzerine Soylesi [HLAS  Haber  Ajansi |0 0
Cumbhurbagskanligi Foto
Muhabiri, Grafik Tasarim
Program Bagkani ve
Ogrencileri, Boliim Hocalart,

4 Medya Soylesisi Kanal D Ankara Temsilcisi, | 0 0
CSHB Basin  Danigmani,
Yiikseokul Midiirii,
Akademik ve Idari Personel
ile Ogrenciler




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetiminin, geng, dinamik, yapic1 ve yenilige agik
olmasi

e Meslek Yiiksekokullariin 320 doniimliik dogal ve tarihi degerlere sahip bir kampiis
igerisinde olmas1 ve 6grencilerin kampiis ortaminda egitim goriiyor olmasi,

e Geng ve dinamik 6gretim kadrosu

e Ogretim eleman1 6grenci arasinda etkin iletisim

e Programlardaki 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmamasi ve siniflarin kalabalik olmamasi
e Fiziksel ve teknolojik altyapinin yanisira laboratuvar imkanlariin iyi olmasi

e Program miifredatlarinda uygulama ders saatlerinin fazla olmasi ve bu nedenle

e Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirligi i¢cinde olunmasi

B- Zayifliklar

Mali kaynaklarin yetersizligi

Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmast
Idari Personel sayisinin ¢ok yetersiz olmast

Artan 0grenci sayisina istinaden sinif yetersizligi

Sehir Merkezine olan uzaklik

ASANENENRN

C- Degerlendirme

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Meslek Yiiksekokulu kurulus ve kurumsallasma
asamalarinin Sorunlarmi hizli bir bi¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi
bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri c¢aligmalar, planlamalar ve
uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

Stratejik yonetim anlayisinin belirlenmesi, egitim ve dgretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglayacaktir. Hazirlanan bu raporda, Meslek Yiiksekokulumuz
yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak
sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Meslek Yiiksekokulunun egitimini mevcut
imkanlar1 en iyi bir sekilde kullanarak Ulusal ve Uluslararasi platformda daha iyi rekabet imkani
saglayacak seviyededir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Yerleskesi — 08.01.2018

Aytun¢ ATES
Yiiksekokul Miidiirii
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