
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ 

İŞ HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUK  

EĞİTİM PROGRAMI 

1. Programın Tanıtımı 

Arabuluculuk, uyuşmazlığa düşmüş tarafların mahkeme dışında tümüyle bağımsız ve tarafsız 
bir üçüncü kişinin yardımı ile kendi çözümlerini kendilerinin bulmasına imkân sağlayan bir 
alternatif uyuşmazlık çözüm yöntemidir. 2012 yılında yürürlüğe giren 6325 sayılı Hukuk 
Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu ile Türk Hukuku'nda arabuluculuk yasal bir zemine 
kavuşmuştur. 12.10.2017 tarihli ve 7036 sayılı İş Mahkemeleri Kanunu ile de bireysel veya 
toplu iş sözleşmesine dayanan işçi veya işveren alacağı ve tazminatı ile işe iade talebiyle açılan 
davalarda arabuluculuk dava şartı hâline getirilmiştir. Uzman Arabuluculuk Programının genel 
amacı, İş Hukuku uyuşmazlıklarında zorunlu arabuluculuğa ilişkin yeterlilikleri 
kazandırmaktır. 

 

2. Başvurabilecek Kişiler 

6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu ile Hukuk Uyuşmazlıklarında 
Arabuluculuk Kanunu Yönetmeliği ve İş Hukukunda Uzman Arabuluculuğa İlişkin Usul ve 
Esaslar uyarınca, Eğitim Programına sadece arabuluculuk siciline kayıtlı arabulucular 
başvurabilecektir. 

 

3.Program Süresi 

İş Hukuku Uyuşmazlıklarında Uzman Arabuluculuk Eğitim Programı, 8 (sekiz) saat teori ve 16 
(on altı) saat uygulama olmak üzere toplam 24 (yirmi dört) saattir. 

 

4.Katılım Ücreti 

1000 ------ TL (KDV dâhil) 

Gruplara (en az 5 kişi) %25; Adalet Bakanlığı mensuplarına ve Ankara Barosu avukatlarına 
%20 indirim yapılacaktır. 

Kapalı grup talepleri halinde ücret ayrıca değerlendirilir. 

Ücretin, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğü Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Halk 
Bankası Merkez Şube hesabına, katılımcının T.C. Kimlik Numarası belirtilerek ve açıklama 
kısmında “arabuluculuk programı” olduğu belirtilerek yatırılması gerekmektedir. 

IBAN No: TR630001200919400006000072  



Hesap No: 06000072   Şube Kodu: 194 

Not: Eğitimler, en fazla 24 (yirmi dört) kişiden oluşan gruplar halinde gerçekleştirilecektir. 
Yeterli katılımcı sayısına ulaşılmaması durumunda program iptal edilecektir.  

 

5. Eğitim Programının Tarihi ve Yeri 

19 Haziran – 21 Haziran 2019 (saat 09. 00 – en geç 20.00). Program Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi binasında gerçekleştirilecektir. (Adres: 15 Temmuz 
Binası  Ayvalı Mah. Halil Sezai Erkut Cad. 150. Sok. Etlik/ANKARA) 

 

6. İstenilen Belgeler 

Sertifika Programına katılacak kişilerden aşağıdaki belgeler talep edilmektedir: 

1. Başvuru Formu, 
2. Nüfus Cüzdan Fotokopisi, 
3. Banka Dekontu (TC Kimlik numarası ile ödeme yapılması gerekmektedir) 
4. Arabulucu Olunduğunu Gösterir Belge (Arabuluculuk Belgesi veya Kimlik Kartı 

Fotokopisi veya Arabulucu Sicil Numarasını Gösterir İnternet Çıktısı) 

Programa katılmak isteyenlerin, öncelikle ön kayıt formunu doldurmaları, 17 Haziran 2019 
Çarşamba gününe kadar gerekli olan belgeleri adr@ybu.edu.tr adresine taratılarak 
göndermeleri, eğitim başladığında ise elden teslim etmeleri gerekmektedir. Belgeler e-mail 
üzerinden gönderildiğinde, kontrol edilerek katılımcılara geri dönüş yapılacaktır.  

 

7. Program İçeriği 

 

Teorik Eğitim Konuları (8 Saat) 

İş Hukukunda Uzman Arabuluculuğa İlişkin teorik eğitim konuları, İş Kanunları Ve İlgili 
Kanunlar; Arabuluculuğa Elverişli Olan Uyuşmazlıklar; Arabuluculuğa Elverişli Olmayan 
Uyuşmazlıklar; İş Hukukundaki Emredici Hükümler ile Arabuluculuk İlişkisi; İş Hukukunda 
Dava Şartı Olarak Düzenlenen Arabuluculuk Süreci; İş Hukukunun Temel Kavramları; İş 
Sözleşmesi ve Türleri; İşçinin Borçları; İşverenin Borçları; İşçi Ücreti ve Ekleri; Fazla Çalışma 
ve Fazla Sürelerle Çalışma; Yıllık Ücretli İzin Hakkı ve Diğer İzin Ve Tatiller; İşçi Ve İşveren 
Alacaklarına Uygulanacak Faiz Çeşitleri; İşçi ve İşveren Alacaklarında Uygulanacak 
Kesintiler; İş Sözleşmesinin Sona Ermesi; İşe İade ve Sonuçları; İş Sözleşmesinin Sona 
Ermesinin Sonuçları; Sendikal Güvenceler ve Toplu İş Sözleşmesi konularından oluşmaktadır. 

 

 



 

Uygulama Eğitimi Konuları (16 saat) 

İş Hukukunda Uzman Arabuluculuğa İlişkin uygulama eğitimi konuları, Kıdem Tazminatı 
Alacağına İlişkin Uyuşmazlık Senaryosu; İhbar Tazminatı Alacağına İlişkin Uyuşmazlık 
Senaryosu; Kötü Niyet ve Ayrımcılık Tazminatı Alacağına İlişkin Uyuşmazlık Senaryosu ; 
Fazla Mesai Uyuşmazlık Senaryosu; Ücret ve Asgari Geçim İndirimi Alacağı Uyuşmazlık 
Senaryosu; Ulusal Bayram ve Genel Tatil Alacakları ile Hafta Tatili Alacağına İlişkin 
Uyuşmazlık Senaryosu; Yıllık Ücretli İzin Alacağı Uyuşmazlık Senaryosu; Toplu İş 
Sözleşmesinden Kaynaklanan Alacaklara İlişkin Uyuşmazlık Senaryosu; Rekabet Yasağına 
Aykırılık ve Sır Saklama Yükümlülüğüne İlişkin Uyuşmazlık Senaryosu; Mobbing ve Buna 
Bağlı Tazminat Taleplerine İlişkin Uyuşmazlık Senaryosu; İşe İade ve Sonuçlarına İlişkin 
Uyuşmazlık Senaryosu (Çalıştırılmayan Süre Ücreti, İşe Başlatmama Tazminatı Hesaplamaları 
ve Fark Alacaklar); Sendikal Tazminata İlişkin Uyuşmazlık Senaryosu; İş Kazasından 
Kaynaklanan Maddi- Manevi Tazminat Taleplerine İlişkin Uyuşmazlık Senaryosu; Deniz İş 
Kanunu, Basın İş Kanunu ve Türk Borçlar Kanununa Tabi Alacaklara İlişkin Uyuşmazlık 
Senaryosu; Arabuluculuk Büroları ile İrtibat Kurulması; UYAP Arabulucu Portalının 
Kullanılması; Tarafların Arabuluculuk Toplantısına Daveti; Arabuluculuk Süreci ile İlgili 
Tutanakların ve Son Tutanağın Yazım Usul ve Tekniği konularından oluşmaktadır. Bu konular 
üzerinden gerçekleştirilecek uygulama eğitimi;  her arabulucunun en az iki defa arabulucu 
rolüyle uygulama yapması, bu esnada diğer arabulucuların uyuşmazlık senaryosunda taraf veya 
taraf vekili olarak rol alması ve arabuluculuk becerilerini geliştirmelerini sağlayacak uygulama 
gözetimi ile arabuluculuk bürolarıyla irtibat kurulması, UYAP Arabulucu Portalının 
kullanılması, taraflara arabuluculuk toplantısına davet yazısı gönderilmesi, arabuluculuk süreci 
ile ilgili tutanakların ve özellikle de son tutanağın yazımına ilişkin faaliyetleri içerir. 

 

İletişim: 

Tel.: 0312 906 21 53 - 0312 906 21 17 

E-mail: adr@ybu.edu.tr  

 


