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SUNUS

2010 yilinda kurulan Fakiltemiz 3 BOlim 41 Anabilim Dali, 26 Bilim Dali ile
egitim ve arastirma faaliyetlerini strdirmektedir. Yilsonu itibariyle Fakiltemizde 148
Profesor, 81 Dogent, 56 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu Doktor Ogretim Uyesi,
4 Ogretim Gorevlisi, 33/a kapsaminda 4 Arastirma Goérevlisi, 55 TUS Kadrolu Arastirma
Gorevlisi, 3 Yandal Arastirma Gorevlisi, 10 Fahri (YU) Arastirma Gorevlisi, 196 Saglik
Bakanlig1 Arastirma Gorevlisi olmak (zere toplam 558 Akademik Personel, 15 idari
Personel, 10 Sozlesmeli Siirekli Isci, 9 Giivenlik Personeli ve 2693 Ogrenci bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ~ Universiteler =~ Mahallesi fhsan Dogramaci  Bulvari  No:6
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Morfoloji binasi, Ankara Sehir Hastanesi ve Ankara
Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesinde Egitim ve Ogretime devam etmekte olup
Morfoloji binasinda bulunan Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi ve Idari Biirolarda, Ogretim
Uyeleri ve Ogrencilerin idari islemleri yuriitilmektedir.

Fakiiltemiz, mezunlarinin; iilkemizin giincel saglik konularin1 kavramis, mevcut
sorunlarin istesinden gelebilecek donanima sahip, hekimlik etigine 6nem veren, topluma
kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaclayan ve bunun icin gerekli bilgi,
beceri, degerler ve davranis bicimlerinde yeterli hekimler olarak yetismelerini ana gaye
edinmistir.

Ogrencilerimizin arastirma yapmasi tesvik edilerek, bizzat arastirma projelerinde
gorev almalar1 saglanmaktir. Ayni1 zamanda temel bilimler ve bazi klinik dallarda doktora
programlar1 acilarak, arastirmaci 6zelligi yiiksek Ogrencilerin mezun olduktan sonra bu
programlara katilmasi tesvik edilecektir.

Erasmus ve Farabi programlar1 disinda yurt disinda 6nde gelen sayili tip fakiilteleri
ile yapilacak karsilikli 68renci ve Ogretim iiyesi degistirme protokolleri ve danisman
ogretim lyeligi sistemini en iyi sekilde uygulama ile 6grencilerimizin tip bilimleri yaninda,
sosyal ve Kkiiltirel yonden donanimli, diinya ile yarisabilecek diizeyde yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kisaca temel amacimiz kisitli imkanlara ragmen her yoniiyle bilginin inanilmaz bir
stiratle arttig1 ¢agimizda tiptaki giincel gelismeleri takip edebilecek, bilgi ve becerilerini
kendi iradesi ile yenileyebilecek kuvvetli bir alt yapi, donanim ve 6zgiiven sahibi hekimler
yetistirmek, yetistirdigimiz doktorlara sadece bilimsel olarak degil etik olarak da dogru
davraniglara yoneltecek degerleri ve insan sevgisini asilayabilmektir. Bu baglamda 2022
yil1 Faaliyet Raporumuzu paydaslarimizin bilgisine sunariz.

Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN




T1p Fakiiltesi Dekan

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu insani degerlere bagli, {ist diizeyde bilgi birikimine ve beceriye
sahip, ileri tip teknolojilerine hakim, bilgiye ulasma yollarini bilen, giincel tan1 ve tedavi
yontemlerini uygulayabilen; meslektaslari, diger saglik ¢alisanlar1 ve hastalariyla iyi
iletisim kurabilen; etik yonden bilingli, ekip calismasina yatkin ve onderlik nitelikleri
kazanmis, i¢inde yasadiklar1 toplumu taniyabilen ve kiiresel saglik sorunlarina duyarli,
bilimdeki gelismeleri yakindan izleyen; topluma en yiiksek standartlarda, kanita dayali,
kaliteli saglik hizmeti sunabilen; iist diizey temel, klinik ve topluma dayali arastirmalar ile
ulusal ve uluslararasi bilim diinyasina katkida bulunacak hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu tip egitiminde dinamik, yenilik¢i ve 6zglirliikk¢li yaklagimimiz ile;
aragtirma ve bilime dayali ¢agdas tip uygulamalarin1 benimseyen, tibbin diger bilimlerle
isbirligini 6n planda tutan ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda lider, ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nde gelen bir tip fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yildirim Beyazit Universitesi 27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi
Gazete'de yayimlanan karar uyarinca kurulmustur. Faklltemiz bu yasa baglaminda
Universitemiz biinyesinde yer almistir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12.maddesi
uyarinca baslica yetki, gérev ve sorumluluklarimiz;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmalik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda {ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarimi diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢cinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,




Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak. Sanayi tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak onunla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali  yapilanmasma ait egitim Ogretim  esaslarim
gelistirmek. Doner Sermaye Isletmeleri kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yildirim Beyazit Universitesi T1p Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri
olmak Uzere 3 bolim, 41 Anabilim Dali ve 26 Bilim Dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz
Eylil 2014 itibari ile faaliyete gecen Morfoloji Binasi’ndaki Fakiilte Dekanligi, Fakiilte
Sekreterligi ve 18/02/2011 tarth ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglk
Bakanligi’na Bagh Saglik Tesisleri ve Universitelere ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi
ve Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ve Ankara Valiligi ile Universitemiz
arasinda 15.02.2015 tarihinde imzalanarak, 22.04.2015 tarihinde YOK tarafinda onaylanan
Birlikte Kullamm ve Isbirligi Protokolii kapsaminda Ankara Yenimahalle Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile Saglik Bakanligt Kamu hastaneleri Genel Miidiirligiiniin
01.04.2019 tarih ve E.750 sayili yazisina istinaden Ankara Sehir Hastanesinden ibarettir.

Tip Fakiiltesi Dekanhg:

BIRIM ADET m?
Dekanhik Makam 1 40
Dekan Yardimeis1 Odasi 1 40
Fakdlte Sekreteri Odasi 40
Idari Biirolar

Arsiv

Ogretim Uyesi Odasi

Arastirma Gorevlisi Odasi

Ol¢me Degerlendirme Merkezi




BiRiM

Derslikler

KAPASITE

1653

iCERIK

1 Adet Sinif

Amfiler

832

4 Adet Amfi

Bodrum Kat Kadavralarin
Saklanacagi Boliim

Kadavra Havuzu

Anatomi Laboratuvari

Uygulama Alani

Elektro Fizyoloj
Laboratuvari

Uygulama Alani

Farmakoloji Laboratuvari

Uygulama Alani

Multidisipliner
Laboratuvarlan ( 4 Adet)

Uygulama Alanm

Klinik Beceri Laboratuvari

Uygulama Alani

ileri Teknolojiler Uygulama
veArastirma Merkezi

Uygulama Alanm

Kas iskelet Sistemi
Calismalan Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uygulama Alan

Tibbi Biyoloji

Uygulama Alanm

Genetik, Histoloji
Embriyoloji ve Patoloji

Uygulama Alani

Biyokimya ve Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Uygulama Alani

Bilgisayar Labaoratuvari

Uygulama Alani

Okuma Salonu

Uygulama Alani

Kitiuphane

Uygulama Alani

Konferans Salonu

Uygulama Alam

Sosyal Calisma Alani

Uygulama Alani

Yemekhane

1 Adet

Kantin

1 Adet

Mescid

Bayan-Erkek

Asansor

2 Adet

Arag Park Alani

2 Adet
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2- ORGUT YAPISI

Fakiilte organlari; Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim
Kurulundan olusur.

DEKAN-DEKAN YARDIMCISI

Fakiiltemizin ve birimlerin sorumlusu olarak goérev yapan Dekanimiz Sayin Prof.
Dr. Yilmaz TEZCAN Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu’nun baskanidir.

Dekanimiz Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun
16/a maddesi geregince kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Dekan yardimcisi
olarak Dog. Dr. Orhan KUCUKSAHIN ve Dog. Dr. Tuba ENSARI’yi se¢mistir.

Dekanin Baglica gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakulltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakultenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

FAKULTE KURULU

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun Fakiilte Kurulu Bashkli 17. Maddesi
geregince kurulmus olup Dekanimiz Prof. Dr. Sayin Yilmaz TEZCAN Baskanliginda her
yariy1l sonunda ve basinda toplanmaktadir. Fakiilte Kurulu Baskan ve Uyeleri asagidaki
gibidir.




Baskan :
Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN

Uyeler:

Prof. Dr. Murat AKCAY
Prof. Dr. Levent OZTURK
Prof. Dr. Ozcan EREL
Prof. Dr. Osman ERSOY

Prof. Dr. Hatice Rahmet GUNER
Prof. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR

Dog. Dr. Ahmet KESKIN
Dog. Dr. Sara EROL

Dok. Ogrt. Uy. Cagdas YILDIRIM

Boliim Bagkani

Boliim Bagkani

Boliim Bagkani

Profesor Temsilcisi
Profesdr Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Dogent Temsilcisi

Docent Temsilcisi

Dok. Ogrt. Uy. Temsilcisi

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun Fakiilte Yonetim Kurulu Bashkli 18. Maddesi
geregince kurulmus olup Dekamimiz Prof. Dr. Sayin Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN
Baskanliginda her haftanin Sali guinii diizenli olarak toplanmaktadir. Baskan ve Uyeleri
asagidaki gibidir.

Baskan:
Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN

Uyeler:

Prof. Dr. Giyas AYBERK
Prof. Dr. Seval IZDES
Prof. Dr. Osman TECIMEL
Dog. Dr. Atila CIFCI

Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Selma TURAL HESAPCIOGLU  Dogent Temsilcisi
Dok. Ogrt. Uy. Burak NALBANT Dok. Ogrt. Uy. Temsilcisi

FAKULTEMIiZ BOLUM BASKANLIKLARI

Dahili Tip Bilimleri Bolimii Prof. Dr. Murat AKCAY

Cerrahi T1p Bilimleri BolUmi Prof. Dr. Levent OZTURK

Temel Tip Bilimleri Boliimii Prof. Dr. Ozcan EREL




CERRAHI TIP BIiLIMLERI BOLUMU

Bagskan1 Prof. Dr. Levent OZTURK olup Anabilim Dallar1 asagidaki gibidir.

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Genel Cerrahi Anabilim Dali

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali

GOz Hastaliklart Anabilim Dali

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali

Ortopedi ve Travmotoloji Anabilim Dali
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
T1bbi Patoloji Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dali

DAHILIi TIP BILIMLERI BOLUMU

Boliim Bagkani Prof. Dr. Murat AKCAY olup, Anabilim Dallar1 asagidaki gibidir.

Acil Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dal1

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Gogiis Hastaliklari Anabilim Dali

Halk Saglig1 Anabilim Dali

I¢c Hastaliklar1 Anabilim Dali

Kardiyoloji Anabilim Dal1

Noroloji Anabilim Dali

Niikleer Tip Anabilim Dali

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal1

Radyoloji Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali

T1ibbi Genetik Anabilim Dali

Adli Tip Anabilim Dali




TEMEL TIP BiLIMLERiI BOLUMU

Béliim Baskam Prof. Dr. Ozcan EREL olup; Anabilim Dallar1 asagidaki gibidir.

Anatomi Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal1
Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
T1bbi Biyokimya Anabilim Dal1

T1bbi Biyoloji Anabilim Dali

T1ibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

T1ip Egitimi Anabilim Dal1

BiLiM DALLARI

ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON BIiLiM DALLARI

e Yogun Bakim Bilim Dali

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI BiLiM DALLARI

Cocuk Acil Bilim Dali

Cocuk Noroloji Bilim Dali

Cocuk Allerji ve Immiinoloji Bilim Dah
Cocuk Gastroenterolojisi Bilim Dali
Neonatoloji Bilim Dali

Cocuk Kardiyoloji Bilim Dali

Cocuk Nefroloji Bilim Dali

Cocuk Endokrinoloji Bilim Dali

Cocuk Gogiis Hastaliklar1 Bilim Dali
Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Bilim Dali
Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 Bilim Dali
Sosyal Pediatri Bilim Dali

Cocuk Metabolizma Hastaliklar1 Bilim Dal
Gelisimsel Pediyatri Bilim Dali

Cocuk Yogun Bakim Bilim Dali




GOGUS HASTALIKLARI ANABILIiM DALI

e Allerjik Hastaliklar ve Immiinoloji Bilim Dali

IC HASTALIKLARI BiLiM DALLARI

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 Bilim Dali
Gastroenteroloji Bilim Dal1

Hematoloji Bilim Dali

Medikal Onkoloji Bilim Dali

Nefroloji Bilim Dali

Romatoloji Bilim Dali

Geriatri Bilim Dali

Genel Dahiliye Bilim Dal1

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI

e Yara lyilismesi Bilim Dal1




3-IDARI VE AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Idari Teskilat Semasi




Akademik Teskilat Semasi

[

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Orhan KUCUKSAHIN

J

Dekan
Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN

Dekan Yardimcisi
Doc. Dr. Tugba ENSARI

J

~

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Murat AKCAY

Prof. Dr. Levent OZTURK

Prof. Dr. Ozcan EREL

Prof. Dr. Osman ERSOY

Prof. Dr. Hatice Rahmet GUNER
Dog. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR
Dog. Dr. Sara EROL

AN UL N N N NN

Dok. Ogrt. Uy. Cagdas YILDIRIM

~

N |

\

~

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Giyas AYBERK

Prof. Dr. Seval IZDES

Prof. Dr. Osman TECIMEL

Dog. Dr. ATILA CIFCi

Dog. Dr. Selma TURAL HESAPCIOGLU
Dok. Ogrt. Uy. Burak NALBANT

)

_

1
Dahili Tip Bilimleri Bolimii
Prof. Dr Murat AKCAY

/ Acil Tip AD \
v' Adli Tip AD
v' Aile Hekimligi AD

v' Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 AD

v Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve
Hastaliklar1 AD

v Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD

v Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji AD

v Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD

v Gogiis Hastaliklar1 AD

v' Halk Saghgi AD

v’ I¢ Hastahklar1 AD

v' Kardiyoloji AD

v' Noroloji AD

v" Niikleer Tip AD

v' Radyasyon Onkolojisi AD

v' Radyoloji AD

v/ Rubh Sagligi ve Hastaliklar1 AD

v Tibbi Farmakoloji AD

v' Tibbi Genetik AD

\

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

Prof. Dr. Levent OZTURK
0ZTURK

Temel Tip Bilimleri Bolimii
Prof. Dr. Ozcan EREL

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi
AD

Cocuk Cerrahisi AD
Genel Cerrahi AD

Gogiis Cerrahisi AD

G0z Hastaliklar1 AD
Kadm Hastaliklar1 ve
Dogum AD

Kalp ve Damar Cerrahisi
AD

Kulak Burun Bogaz AD
Ortopedi ve Travmotoloji
AD

Plastik Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi AD

Tibbi Patoloji AD

Uroloji AD

~

{ Anatomi AD
v

Biyofizik AD
Biyoistatistik ve Tibbi
Biligim AD

Fizyoloji AD

Histoloji ve Embriyoloji
AD

Tibbi Biyokimya AD
Tibbi Biyoloji AD
Tibbi Mikrobiyoloji AD
Tip Egitimi AD

~

J

/




4-BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
‘ MALZEME ADI

FOTOKOPI MAKINASI
YAZICI

COK FONKSIYONLU YAZICI

TIBBI EGITIM VE UYGULAMA MALZEMELERI

TELEVIZYONLAR

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER

GOZ HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

KARDIYOLOJI-ANJIYO TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

PATOLOJI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER

CERRAHI (AMELIYATHANE) AMACLI KULLANILAN CIHAZ VE
ALETLER

DIGER THTISAS BOLUMLERINDE KULLANILAN TIBBI CIHAZ VE
ALETLER

KROMOTOGRAFI CIHAZLARI

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR
OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

LABORATUVAR TIPI ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI
BINOKULER MIKROSKOPLAR

EGITIM MAKETLERI

GORUNTU MONITORLERI

BILGISAYAR KASALARI

DIZUSTU BILGISAYARLAR

TABLET BILGISAYARLAR

TUMLESIK BILGISYAR

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLERI

DIGER BILGISAY AR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)
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‘ BIiLiSIM KAYNAKLARI

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullamim Amaci

KBS Tasmir Kayit ve Y 6netim Sistemi, Maas ddemeleri

MYS i__ntérn Maasi, Sé')zle:_smeli Personel, Fiili Hizmet Zammi
Odemesi ve YolukOdemesi

E- BEYANNAME Sozlesmeli Personel ve intérn 6grencilerin SGK primlerinin
beyani

EBYS Elektronik Bilgi Sistemi tim yazigmalarin yapildigi sistem.

PROLIiZ Ogrenci BilgiSistemi

NHR Bilgi Sistemi Personel Bilgi Sistemi.

UpToDat T1p Veri Taban

Tirkiye Atif Dizini T1ip Veri Tabani

5- INSAN KAYNAKLARI

Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilim

UNVAN

Profesor

Docent

‘ Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi (33/a)
‘ Aragtirma Gorevlisi (Tus Kadrolu)

‘ Arastirma Gorevlisi (Yandal Uzmani)

Arastirma Gorevlisi Fahri (YU)
Aragtirma Gorevlisi (SB)

‘ Sozlesmeli Yabanc1 Uyruklu Doktor Ogretim Uyesi

TOPLAM




Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Boliim/Anabilim Dah Cerrahi Tip Dahili Tip Temel Tip Genel
Bilimleri Bolim | Bilimleri Bolum | Bilimleri Bolum | Toplam
0 20 148

10 81
13 56
3 4

Aragtirma Gorevlisi 3 55
(Tus Kadrolu)

Aragtirma Gorevlisi
(33/aKadrolu)

Arastirma Gorevlisi
(Yandal Uzmani)

Aragtirma Gorevlisi
Fahri (YU)

Aragtirma Gorevlisi
(SB)

So6zlesmeli Yabanci
Uyruklu Doktor
Ogretim Uyesi

Genel Toplam

Yas Gruplaria Gore Akademik Personel Dagilim
‘ UNVAN TOPLAM
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi (Tus
Kadrolu)

Aragtirma Gorevlisi
(33/aKadrolu)

Arastirma Gorevlisi (Yandal
Uzmani)

Arastirma Gorevlisi Fahri
YU
Arastirma Gorevlisi (SB)

So6zlesmeli Yabanci
Uyruklu Doktor Ogretim
Uyesi

Genel Toplam




Akademik Personel Cinsiyet itibari ile Dagihm

‘ UNVAN TOPLAM

Profesor

Dogent

‘ Doktor Ogretim Uyesi

‘ Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi (Tus
Kadrolu)

Aragtirma Gorevlisi

(33/aKadrolu)

Aragtirma Gorevlisi (Yandal
Uzmani)

Aragtirma Gorevlisi Fahri
(YU)

Arastirma Gorevlisi (SB)

So6zlesmeli Yabanci
Uyruklu Doktor Ogretim
Uyesi

Genel Toplam

Unvanlara Gére Idari Personel Dagihmu

UNVAN SAYI

Dekan

‘ Dekan Yardimecilari
Fakulte Sekreteri
N

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Hizmetli

Teknisyen

SR R W AR RN R

4B Sozlesmeli Personel

[N
o

‘ Sézlesmeli Siirekli Isci

©

Sézlesmeli Siirekli Isci Giivenlik Gorevlisi




Yas Gruplarina Gore idari Personel Dagilimi

UNVAN 20-30 ‘ 31-50 51-70 TOPLAM
1 1

Dekan

Dekan Yardimecilari

Faktlte Sekreteri

I N B RS T S B =Y N )

‘ 4B Sozlesmeli Personel

[EEN
o

Sozlesmeli Siirekli Isci

O N W | P N W

©

Sozlesmeli Siirekli Isci
Guvenlik Gorevlisi

6- AKADEMIK FAALIYETLER

Yurt ici ve Yurt Disi1 Akademik Faaliyetler

TOPLANTI
(KONGRE, CALISTAY, TOPLAM FAALIYET
SEMPOZYUM vb.)

KATILIMCI PANELIST

YURT ici YURTDISI | YURTICi | YURTDISI | YURTICi | YURTDISI | YURTICi YURT DISI

110 8 1 - 18 1 129 9

Bilimsel Yayinlar

YAYIN ISI DIGER KONFERANS KITAPTA TOPLAM
TURU DEGERLERINDE | DERGILERDE KAGIDI BOLUM
MAKALE MAKALE

P
FAKULTESI




Bilimsel Arastirma ve Tiibitak Projeleri

ONCEKIi
YILDAN
DEVREDEN
PROJELER PROJE
TUBITAK

PROJELERI

2022 YILI PROJE SAYISI

YIL
ICINDE
EKLENEN
PROJE

YIL iCINDE
TAMAMLANAN
PROJE

Yuruyen
Proje Sayisi

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

2209 TUBITAK
OGRENCI
PROJELERI

7-OGRENCI ISLERI

2022 Yili Ogrenci Sayilar

BOLUM-DONEM
‘ INGILIZCE HAZIRLIK

INGILIZCE DONEM 1

‘ INGILIZCE DONEM 2

‘ INGILIZCE DONEM 3

INGILiZCE DONEM 4

INGILIZCE DONEM 5

‘ INGILiZCE DONEM 6

‘ TURKCE DONEM 1

TURKCE DONEM 2

TURKCE DONEM 3

‘ TURKCE DONEM 4

‘ TURKCE DONEM 5

‘ TURKCE DONEM 6

‘ GENEL TOPLAM




Tiirk¢e Tip Uyruga Gore Ogrenci Dagihm

TURKCE TIP

TURKGE TIP

TURKCE TIP

TURKCE TIP

TURKCE TIP
TURKGE TIP

TURKGCE TIP
TURKCE TIP
TURKGE TIP

TURKCE TIP

TURKCE TIP
TURKGE TIP

TURKCE TIP
TURKCE TIP

TURKGE TIP

TURKGE TIP

TURKCE TIP
TURKGCE TIP

TURKCE TIP

GELDIiGi ULKE

AFGANISTAN ISLAM CUMHURIYETI

KADIN ERKEK ‘ TOPLAM

ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETI

AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI

AVUSTURYA CUMHURIYETI

AZERBAYCAN
CUMHURIYETI

BURKINA FASO

CEZAYIR DEMOKRATIK
HALK CUMHURIYETI

CIBUTI CUMHURIYETI

CIN HALK CUMHURIYETI

ENDONEZYA CUMHURIYETI

FAS KRALLIGI

FILISTIN DEVLETI

GURCISTAN CUMHURIYETI

IRAK CUMHURIYETI

INGILTERE/BIRLESIK
KRALLIGI

IRAN ISLAM CUMHURIYETI

ISRAIL DEVLETI

JAPONYA

KAZAKISTAN
CUMHURIYETI

KENYA CUMHURIYETI

KIRGIZ CUMHURIYETI

KOSOVA CUMHURIYETI

KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI




TURKGE TIP

TURKGCE TIP

TURKGCE TIP

TURKGE TIP

TURKCE TIP

TURKCE TIP

MISIR ARAP CUMHURIYETI

PAKISTAN ISLAM
CUMHURIYETI

SOMALI FEDERAL
CUMHURIYETI

TOGO CUMHURIYETI

TURKMENISTAN

URDUN HASIMI KRALLIGI

TURKCE TIP YEMEN CUMHURIYETI

TURKGE TIP

GENEL TOPLAM

YUNANISTAN
CUMHURIYETI

Ingilizce Tip Uyruga Gore Ogrenci Dagilimi

BOLUM

GELDIGI ULKE KADIN ERKEK | TOPLAM

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

‘ INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIiZCE TIP

INGILIiZCE TIP

INGILIiZCE TIP

INGILIiZCE TIP

AFGANISTAN ISLAM
CUMHURIYETI

ALMANYA FEDERAL
CUMHURIYETI

AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI

ARNAVUTLUK
CUMHURIYETI

AVUSTRALYA

AZERBAYCAN
CUMHURIYETI

BAHREYN

BANGLADES HALK
CUMHURIYETI

BELCIKA KRALLIGI

BIRLESIK ARAP
EMIRLIKLERI

BOSNA HERSEK

BULGARISTAN

CEZAYIR DEMOKRATIK
HALK CUMHURIYETI




‘ INGILIZCE TIP

INGILIiZCE TIP

INGILIZCE TIP

‘ INGILIZCE TIP
INGILiZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

‘ INGILiZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIiZCE TIP

INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP

CIBUTI CUMHURIYETI

ENDONEZYA
CUMHURIYETI

ETIYOPYA FEDERAL
DEMOKRATIK
CUMHURIYETI

FAS KRALLIGI

FILIPINLER
CUMHURIYETI

FILISTIN DEVLETI

FINLANDIYA
CUMHURIYETI

GAMBIYA CUMHURIYET

GUNEY AFRIKA
CUMHURIYETI

HINDISTAN
CUMHURIYETI

HOLLANDA KRALLIGI

IRAK CUMHURIYETI

INGILTERE/BIRLESIK
KRALLIGI

IRAN ISLAM
CUMHURIYETI

ISRAIL DEVLETI

ISVEC KRALLIGI

KAMERUN
CUMHURIYETI

KANADA

KARADAG

KAZAKISTAN
CUMHURIYETI

KENYA CUMHURIYETI

KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI

LIBYA DEVLETI

LUBNAN CUMHURIYETI

MALEZYA




INGILiZCE TIP
INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

INGILIiZCE TIP

INGILIZCE TIP
INGILIZCE TIP

INGILIZCE TIP

‘ INGILIZCE TIP

—

INGILIZCE TIP

GENEL
TOPLAM

MAURITIUS
CUMHURIYETI

MISIR ARAP
CUMHURIYETI

MORITANYA ISLAM
CUMHURIYETI

OZBEKISTAN
CUMHURIYETI

PAKISTAN ISLAM
CUMHURIYETI

RUANDA CUMHURIYETI

RUSYA FEDERASYONU

SOMALI FEDERAL
CUMHURIYETI

SURIYE ARAP
CUMHURIYETI

TACIKISTAN
CUMHURIYETI

TUNUS

TURKMENISTAN

UMMAN SULTANLIGI

URDUN HASIMI
KRALLIGI

YEMEN CUMHURIYETI

YENI ZELANDA

YUNANISTAN
CUMHURIYETI

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Birim Adi

Kadin




2022 Yili Mezun Ogrenci Sayilari
‘ Birim Adi

iNGILizCE TIP

TURKGCE TIP

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar

<\

ATASAGUN TOPLULUGU

AYBU NEOCORTEX KULUBU

AYBU NESTER KULUBU

GENC KIZILAY KULUBU

GENC YERYUzU DOKTORLARI KULUBU

GENC YESILAY KULUBU

GONULLU HEKIMLER KULUBU

INTERNATIONAL MEDICAL STUDENT ASSOCIATION KULUBU
KOK HUCRE KULUBU

OSMANLI DiLi VE MEDENIYETI TOPLULUGU

TIBBI INOVASYON KULUBU

TIP FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMALAR TOPLULUGU
TURK MSIC-AYBU TOPLULUGU

YELKEN TIP VE DUSUNCEKULUBU

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Tip Fakiiltesinde Temsilciligi Bulunan Kuliipler
Tirk Kizilay1r Kulubii Bilkent Temsilciligi
Tiyatro Kuliibii Bilkent Temsilciligi
Resmilesmemis Fakiilte Topluluklar:
Korodiapharagma
Fakiiltemizde Faaliyet Gosteren Diger Topluluklar

E-Sports Kulubi
32




II- AMAC ve HEDEFLER

1.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, mezunlariin; iilkemizin giincel saglik konularim1 kavramis, mevcut
sorunlarin tistesinden gelebilecek donanima sahip, hekimlik etigine 6nem veren,
topluma Kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaglayan ve bunun igin
gerekli bilgi, beceri, degerler ve davranig bigimlerinde yeterli hekimler olarak
yetismelerini ana gaye edinmistir.

Ogrencilerimizin arastirma yapmasi tesvik edilerek, bizzat arastirma projelerinde gérev
almalar1 saglanmaktir. Ayn1 zamanda temel bilimler ve bazi klinik dallarda doktora
programlar1 agilarak, aragtirmact 6zelligi yiiksek 6grencilerin mezun olduktan sonra bu
programlara katilmasi tesvik edilecektir.

Erasmus ve Farabi programlar1 disinda yurt disinda 6nde gelen sayili tip fakiilteleri ile
yapilacak karsilikli 6grenci ve Ogretim iiyesi degistirme protokolleri ve danigman
ogretim tiiyeligi sistemini en iyi sekilde uygulama ile 6grencilerimizin tip bilimleri
yaninda, sosyal ve Kkiiltiirel yonden donanimli, diinya ile yarisabilecek diizeyde
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kisaca temel amacimiz kisitli imkanlara ragmen her yoniiyle iyi hekimler yetistirmektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara da yararli olacak bilgi ve teknoloji liretmek.

Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 uygulamak

Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun
saglik hizmeti vermek

Yildirim Beyazit Universitelilik bilincini yerlestirmek

Akademik personel atama ve ylikseltilme kistaslarini siirekli gelistirmek
Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek

Basaril1 6grenci, akademisyen ve personeli tesvik etmek

Uluslararas1 6grenci ve dgretim eleman1 degisimini tesvik etmek

Yeni bilgilere ulagma becerisine sahip mezunlar yetistirmek

Her anabilim dalinin ve biitlin laboratuarlarin  akreditasyon c¢aligsmalarinin
tamamlanmasint saglamak




» Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezinin standartlarimi yiikselterek liderligini
korumak.

3. Diger Hususlar

Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda temel politikalar ve Oncelikler, azami hassasiyet
gosterilerek yapilmaya devam edilecektir.




A-

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali BilgilerBiitce Uygulama Sonuclari

MAAS

SOZLESMELI
PERSONEL

OGRENCI
HARGLIKLARI

MEMUR SGK

SOZLESMELI
PERSONEL SGK

OGRENCi SGK

GECiCi GOREV
YOLLUGU

SUREKLI GOREV
YOLLUGU

TERTIP

62.239.756.5638-
0497.0014-02-01.01

50.965.000,
00

EKLENEN

29.631.968,7
5

DUSULEN

0,00

ODENEK

80.596.968,7
5

SERBEST

80.596.968,75

ODENEK
GONDERME

80.596.968,75

TENKiS

0,00

ODENEK
GONDERME

80.596.968,7
5

YEDEKTEN
AKTARMA

500.000,00

62.239.756.5638-
0497.0014-02-01.02

160.000,00

64.800,00

35.348,00

189.452,00

189.452,00

224.800,00

-35.348,06

189.451,94

0,00

62.239.756.5638-
0497.0014-02-01.05

3.100.000,0
0

3.866.500,00

115.360,93

6.851.139,07

6.851.139,07

6.850.367,71

0,00

6.850.367,71

2.611.000,0
0

62.239.756.5638-
0497.0014-02-02.01

9.250.000,0
0

4.139.783,89

0,00

13.389.783,8
9

13.389.783,89

13.389.783,89

0,00

13.389.783,8
9

0,00

62.239.756.5638-
0497.0014-02-02.02

31.000,00

12.555,00

4.717,33

38.837,67

38.837,67

43.555,00

-4.717,33

38.837,67

0,00

62.239.756.5638-
0497.0014-02-02.05

223.000,00

90.315,00

93.870,13

219.444,87

219.444,87

313.315,00

-93.870,13

219.444,87

0,00

62.239.756.5638-
0497.0014-02-03.03.10

3.000,00

146,00

1.162,00

1.984,00

1.984,00

3.146,00

-1.162,00

1.984,00

0,00

62.239.756.5638-
0497.0014-02-03.03.20

3.000,00

8.488,00

0,00

11.488,00

11.488,00

11.488,00

0,00

11.488,00

0,00

63.735.000,
00

37.814.556,6
4

250.458,39

101.299.098,
25

101.299.098,25

101.433.424,35

-135.097,52

101.298.326,
83

3.111.000,0
0




B- Performans Bilgileri.
1-Performans Sonuglari Tablosu

Yeni hazirlanan Universitemiz Stratejik Plaminda Harcama Birimimizin sorumlu
oldugu performans gostergesi tantmlanmamustir.

2-Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Harcama birimimizin sorumlu performans gostergesi bulunmamakta olup isbirligi
kapsaminda Universitemizin diger birimleri ile koordinasyon saglamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlukler

» Yeterli sayida, deneyimli, uzmanlasmus, gii¢clii, yetkin, dinamik, arastirict ve 6zverili bir
akademik kadronun varlig

Yiizdelik dilimlerdeki basarili 6grenci toplulugunun varligi

Lisans ve lisansiistii egitim kalitesini arttirma ¢alismalari

Egitim materyalleri ile hasta sayis1 ve ¢esitliliginin yeterli olmasi

Derslikler ve laboratuarlarin alt yapisinin iyilestirilme ¢aligmalarinin devam edilmesi
Gelismis tan1 - tedavi birimleri ve cihazlarin varlig

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

Yurt i¢i ve yurt dis1 igbirliklerinin varligt

T1ip Egitimi akreditasyon ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Bolgemizdeki saglik ve sosyal kurum ve kuruluslarla giiclii isbirliginin olmasi
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi ile ¢alistyor olmamiz.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

B - Firsatlar

» Ulusal ve uluslararasi proje katilim olanaklarinin gegmis yillara gore artmis olmasi

> Universitenin gelismeye ve yeniliklere agik, 6zgiir diisiince yapisini destekleyen bir
yapisi olmasi

> Ingilizce egitim nedeni ile yabanci dgrenciler tarafindan tercih edilir olmamiz

» Universitemizin “Erasmus” kapsamida olmasi

> Universitemizin sanayi ve saglik sektoriinii bir ¢at1 altinda toplama gabasi

» Yurt dis1 degisim programlari

C- Zayifliklar

» Fakiilte binamizin fiziki kosullarinin ve teknik alt yapisinin yetersizligi

36




> Ogretim iiyelerimizin ve arastirma gorevlilerimizin miistakil ¢alisma alanlarmin
olmamast

> Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve idari personeller igin sosyal alan eksikligi (KulGpler igin
oda, Toplant1 Salonu, Spor Merkezi, Kantin vb.)

> Ogrenciler agisindan fakiilte binamizin yakininda yurt imkan1 bulunmamasi

» Bazi 6gretim tiyelerinin farkli hastanelerde farkli mevzuat kapsaminda
gorevlendirilmesi.

» Teknik eleman ve idari kadrolarinin eksiklikleri

> Is yiikii fazlalig

» Maddi kaynak yetersizligi

» Makine - techizat ve laboratuarlarin alt yap: eksiklikleri




V- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (Ankara 30/01/2023)

Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN
Dekan
Harcama Yetkilisi
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