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A. PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI

1 GENEL ESASLAR
a. Kapsam ve Mevzuat

Yiksekogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim elemanlari hakkinda verilebilecek
disiplin cezalar1 ve bunlar1 gerektiren fiiller 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53.
maddesinde, memurlar ve sozlesmeli personel hakkinda verilebilecek disiplin cezalar1 ve
bunlar1 gerektiren fiiller ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125. maddesinde
say1lmistir.

Yiiksekogretim personeli, disiplin  sorusturmasi wusulii yoniinden 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na; hikkiim bulunmayan hallerde ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hukdmlerine tabidir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani Ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi, 20 Ekim 2017 itibariyla yiiriirliikten kaldirilmistir.

b. Disiplin Amirleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskani rektorlerin; rektdr, liniversitenin; dekan, fakiiltenin;
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiliksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi ile bagimsiz enstitli miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin;
bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim personeli kapsadigindan bir personel
hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin sayis1 birden ¢ok olabilir.

Disiplin amirlerinin yardimcilar1 ancak disiplin amirinin gorevinin baginda bulunmadigi
zamanlarda, vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Bolim Baskani, ana bilim, ana sanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlari, merkez
miidiirleri, hukuk miisaviri, daire baskanlar1 ve diger birim amirleri gérev alanlari ile ilgili
disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.

c. Disiplin Cezalan

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarima uygulanabilecek disiplin cezalari
uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, tiniversite Ogretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 53. maddesinin (b) bendinde hangi fiillerin hangi disiplin cezalarini gerektirdigi
belirtilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin memurlarina uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas: ve devlet memurlugundan
¢ikarma cezalaridir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125. maddesinde hangi fiillerin
hangi disiplin cezalarini gerektirdigi belirtilmistir.

Ogretim elemanlar1 disinda is sézlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857
say1li Is Kanunu ve is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir.



d.Sorusturma Zaman Asimi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6g8renildigi tarihten
itibaren; uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay icinde, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda
alt1 ay i¢cinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

On inceleme neticesinde disiplin sugu olusturan bir eylemin islendiginin &grenilmesi
durumunda, zaman agimi siiresi 6n inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren
baslar.

2 SORUSTURMA SURECI
a. Genel Bilgiler
Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturmanin amaci, siiphelinin zerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin, higbir
slipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya c¢ikarilmasidir. Disiplin ve ceza
sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iliskin usullere de uyulur.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gdrevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliikk dosyasinda saklanir. Ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif
yiiksekogretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilden dolay: ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasim stireleri durur.

b.Sorusturmanin A¢ilmasi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazil
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agti1 veya agtirdig
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce
acilmis sorusturma varsa bunlar {ist amirin actig1 veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

Soyut iddialar iceren sikayetler ve basit siipheye dayanan olaylarda sorusturma agilmadan
once inceleme yapilabilir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan Once bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunludur.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma acildig: ifade edilmeli ve sorusturma
konusu fiilin nelerden ibaret oldugu acikg¢a belirtilmelidir. Onayda isnat edilen sucun 2547
sayitl Kanun’un velveya 657 sayili Kanun’un hangi maddesi kapsaminda



degerlendirileceginin ifade edilmemesi gerekir. Sorusturma onayr sorusturmaciya derhal; bir
sureti de bilgi i¢in Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere birim
igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
araciligryla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin Ustiinde veya onunla
ayni1 diizeyde olmalidir.

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi tste gore belirlenir.

Sorugturulanin  disiplin cezas1t verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig: tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmast, Ust gorev veya unvani esas alinarak yuratullr. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, goérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.

Disiplin amiri sadece personelin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi veremez.
Yerlesik yargt ictihatlari, disiplin sucu isledigi 6grenilen personel hakkinda mutlaka
sorusturma agilmast gerektigini, disiplin amirince sadece disiplin sugu isleyen personelin
savunmasinin alinmasinin usuliine uygun yapilmis bir sorusturma olmadigini kabul
etmektedir.

c. Sorusturmacinin Gorev ve YetkKileri

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigsma
yetkisini haizdir. Sorusturmacinin, goérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya c¢ikmast durumunda bunlar
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin
elden verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iliskin imzali belge alinir ve dosyada
muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar
belirtecek sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge
sorumlulart ile kesif yapilmissa hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

[fadenin istinabe suretiyle alinmasi halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti,
adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrmtili olarak belirtilir. Ifadesi almacak kisi
tanik ise yemin ettirilmesi ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.



Savunma alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak verilen disiplin cezalari, savunma
hakkinin kisitlanmasi nedeniyle, usul yoniinden hukuka aykir1 olacaktir.

Sorusturulanin ve varsa sikdyetcinin ifadesi ya da savunmasi almirken yemin
ettirilmemelidir. ifade sahibi, sayet isterse vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda
yaninda avukat bulundurabilir. Bu takdirde ifade tutanaginin avukat tarafindan da
imzalanmas1 gerekmektedir. Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da
sorusturma komisyonu tiyeleri, katip, ifade sahibi ve varsa vekili disinda kimse bulunamaz.

Sorusturmacilarin sorusturma onayimnin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren makul
bir slirede sorusturmayi tamamlamalar1 gerekmekte olup, sorusturmanin zaman agimi siiresi
igerisinde tamamlanmamasi halinde sorusturmacilarin hukuki ve cezai sorumluluklar
dogabilecektir. Bu nedenle sorusturmalar en kisa silirede tamamlanmali, bu hususta disiplin
amirleri tarafindan sorusturmalar diizenli olarak takip edilerek sorusturmacilara gerekli
bildirim yapilmalidir.

d.Sorusturma SUresi

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak
karar verir.

e. Savunma Hakki

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezas1 verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen
tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin nelerden ibaret
oldugu ve savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacag bildirilir.

f. Gorevden Uzaklastirma

i. Tanim

Gorevden uzaklastirma, yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitilen kamu hizmetinin
gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen yiiksekogretim kurumu
yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir.

ii. Yetki

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlart ile Devlet
yliksekdgretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler yetkilidir.

Rektorlerin ve dekanlarin gorevden uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi tzerine
Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya
yetkili amirlere bildirilir.



Sorusturmay1 yiritenler gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler.
iii. Sare

Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda
ii¢ ay siireyle almabilir. Bu siirenin bitiminde tedbir kararimin alinmasina iliskin sebeplerin
devam etmesi halinde tedbir her defasinda {i¢ ay uzatilabilir

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii i¢inde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

iv. Gorevden Uzaklastirtlanin Durumu

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin  Ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklagtirma siiresi i¢inde kendilerine
ayliklarinin veya iicretlerinin tigte ikisi ddenir.

v. Tedbirin Kaldirilmasi

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi onerilmesi hali disinda gérevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Kiginin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagska bir disiplin cezasi verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi {izerine veya tedbir siiresinin dolmas1 halinde derhal goreve iade edilirler.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin kesilmis
olan tcte biri kendilerine ddenir. Gorevden uzakta gecirilen siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismi, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

vi. Sorumluluk

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya bagslamayan,
gorevden uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasmin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayis1
ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

g. Sorusturma Raporu
Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,

sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, {invani, su¢ konulari, sorusturmanin
safhalar1, deliller ve alinan savunma 0zetlenir. Her su¢ maddesi ayri1 ayri tahlil edilerek
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delillere gore sugun sabit olup olmadig: tartisilir, su¢ sabitse uygulanacak ceza teklif edilir.
Dosya kapsamindaki tim belge asillar1 (6zellikle gagr1 yazilari ve tebelliig belgeleri) veya asl
yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden (sorusturma
raporu 2 niisha, ekler tek niisha olarak) sorusturmayi acan makama teslim edilir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken hususlar:
a. Sorusturma onaya,

b. Sorusturmaya baslama tarihi,

c. Sorusturulanin kimligi ve iinvant,

¢. Sug konulari,

d. Sorusturmanin sathalari,

e. Delillerin Ozeti,

f. Ifadelerin Ozeti,

g. Delillerin degerlendirilmesi, (Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore
sugun sabit olup olmadig: tartigilir)

g. Sonug

Sorusturma raporunun sonu¢ kisminda; gerekgeleriyle birlikte siiphelinin tzerine atil1 fiili
isleyip islemedigi ve suglu kisi 6gretim elemani ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53.
maddesinin memur ise fiilin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinin hangi
bentleri kapsaminda su¢ sayildigi agikca belirtilmeli ve ceza dnerilmelidir.

3 SORUSTURMA SONUNDA CEZA iSLEMLERI
a. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler ve Kurullar

Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 kisinin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karar1 ile verilir.

Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya
yetkili amirin teklifi tizerine Yiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
iniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalart Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. Yerlesik yargi kararlari disiplin cezas1 verme
yetkisinin bagli yetki oldugunu kabul etmektedir. Bu nedenle yasal diizenlemede ceza verme
yetkisi taninan amir ya da kurulun bu yetkisini bir {ist amir ya da kurula devretmesi miimkiin
degildir.

Disiplin cezas1t vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen



cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine
uygun olarak en geg {i¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin kurullart gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

b.Disiplin Kurullarinin Tesekkiilii
Yuksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagl birimlerin
yonetim kurullar disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagli birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire bagkani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar
icin rektdr yardimcisit baskanliginda tiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda
belirlenen profesér unvanli dort 6gretim iiyesinden, memurlar igin ise Genel Sekreterin
baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Baskanindan olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriigiilmesinde dogent ve doktor Ogretim iyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde doktor dgretim tiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili
iiyeler goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin gorisiildigi kurullardaki oylamalara
katilamazlar. Yerlesik yarg: kararlar1 geregince siipheli ya da sikayet¢iler de disiplin kurulu
iiyesi olmalar1 halinde toplantiya katilarak oy kullanmamalidir.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tyelikler
esdeger unvana sahip Ogretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen {iyelerce
tamamlanir.

Disiplin kurullarinin toplanti ve karar yeter sayilarina iliskin kanunda bir hiikiim
bulunmamakla birlikte akademik kurullarin toplanmasi ve karar almasina iligkin yeter
sayilarinin kiyasen uygulanabilecek olup bu g¢ercevede disiplin kurullari, iiye tam sayisinin
yaridan fazlasi ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

c. Disiplin Cezas1 Verilmesinde Uygulanacak Temel Ilkeler
i. Ictima

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil
etmesi hélinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

ii. Tekerrir

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
cikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen



disiplin cezalarinin U¢lncl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalart ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde
iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°1 ila 1/2’°si oraninda
ayliktan kesme cezasi1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

iii. Takdiri Indirim Nedeni

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayz,
asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Danistay’in yerlesik kararlarinda iyi hali bulunan siliphelilere bir derece hafif ceza
uygulanmast gerektigi, kosullari olusmasina ragmen gerekcesiz olarak bir alt ceza
verilmemesinin ceza verilme islemini sakatlayacagi kabul edilmektedir. Bu durumdaki
gorevlilere, bir alt cezanin uygulanmasi ya da uygulanmayacak ise gerekgesinin kararda
aciklanmasi zorunludur.

Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir.

d. Disiplin Kurulunda Savunma Hakki

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasint da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar
cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden g¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

e. Ceza Zaman Asim

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin iglendigi tarihten itibaren iki yil, liniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasimi gerektiren fiil agisindan alti yil gegmis ise disiplin
cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmas1 halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasim siireleri yeniden islemeye
baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimai siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
lic aydan daha az silire kalmasi halinde en ge¢ ii¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate
alarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.



f. Cezalara iliskin Esaslar

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile 2547 sayili
Kanun’a gore kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

2547 sayili Kanun’da sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve
agirliklan itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek
ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Stiphelinin disiplin sucunu isledigi siradaki pozisyonuna gore karar tesis edilir. Sug
sirasinda bagli olunan kurumun ceza verme yetkisi, daha sonra statii ve pozisyon degisikligi
ya da ayrilma nedeniyle diismez. Ornegin siiphelinin dekanlik gérevi sirasinda isledigi sugtan
kaynaklanan disiplin sorusturmasinin, dekanlik gérevinden ayrilmasindan sonra a¢ilmis olsa
dahi, dekanlar i¢in 6ngoriilen usule uygun olarak yiriitiilmesi gerekir. Sorusturma sirasinda
istifa ve emeklilik de sorugturmanin tamamlanmasini ve ceza verilmesini engellemez.

9. Kararn Ilgiliye Tebligi

Ceza vermeye yetkili makamlarca verilen cezalar ilgiliye iadeli-taahhiitli posta yoluyla
ya da imza karsilig1 elden teblig edilir. Elden tebligat ceza vermeye yetkili makam tarafindan
bizzat yapilmamasi durumunda, kapali zarf icinde ve gizlilige riayet edilerek, imza karsiligi
teblig edilir. Disiplin cezasinin tebligine iliskin yazida itiraz usul ve siiresi agikca belirtilir.

h.Cezalarin Uygulanmasi ve Tesiri

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar iist disiplin amirine, tiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim
yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar ii¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yliksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu
miidiirii, boliim bagkani, ana bilim dali bagkani, ana sanat dal1 baskani, bilim dal1 baskani,
sanat dali bagkani, daire bagkani dengi ve istii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin
cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin goérevleri kendiliginden sona erer ve
durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

4 ITIRAZ
a. Itiraz Edilebilecek Kurullar
Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin

kuruluna, rektdr tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi tiniversite disiplin
kuruluna, rektorler icin Yuksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri
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itirazin gorlstldiigi disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna,
iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli ¢gretim iiyesinin birden fazla
olmasi halinde en kidemli {iye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi bagkanlik eder.

Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi itiraz ilgilinin
gorevli oldugu tliniversite disiplin kuruluna yapilabilir.

Kisinin itirazinin goriisiilecegi toplantiya cezayr veren disiplin amiri, sorusturmaci,
stipheli ve sikayetci katilamaz.

b.Sureler

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Stiresi icinde itiraz edilmeyen
disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis guin icinde karar verir.
c. Itiraz Uzerine Verilecek Kararlar

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tim
sonuclartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en gec ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

5 OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA
Disiplin cezalari ilgililerin 6zluk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarimin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarmin uygulanmasindan itibaren on yil sonra
atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep
edilebilir. lgilinin, bu siireler icerisindeki davramslari, istegini hakli kilacak nitelikte
gorilurse, talep yerine getirilir.

Af yasalariyla, zaman zaman memurlar ve diger kamu gorevlilerine kanun, tiiziik ve
yonetmelikler geregince verilen bazi disiplin cezalar1 tiim sonuglart ile affedilmekte ve
dosyasindan c¢ikarilmaktadir. Ancak Danistay "disiplin cezalar1 sonucunda kurumla ilisigi
kesilenlerden bu cezalar1 4455 sayili Af Kanunu kapsamina girenlerin goreve donme
istemlerinin idarelerce kabul zorunlulugu bulunmadigi, bu yoldaki bagvurularin agiktan
atanma talebi olarak degerlendirilmesi gerekecegi" sonucuna ulasmistir.
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Disiplin Cezas1 Alan | Verilen Ceza Veren Amir/Kurul Itiraz Mercii
Uyarma/Kinama | Sirali Disiplin Amiri G.O.re\{“ oldugu birimin
disiplin kurulu
Uyarma/Kinama |Rektor Universite Disiplin Kurulu
Ayliktan Kesme/
Kademe .. G_o_re\{ll oldugu birimin Universite Disiplin Kurulu
Ilerlemesinin disiplin kurulu
Ogretim Eleman1 | Durdurulmast
Universite
Ogretim Yiksek Disiplin
Mesleginden Kurulu
Cikarma/ Kamu [(Atamaya yetkili amirin )
Gorevinden teklifi Uzerine)
Cikarma
Rektdr Yardimcisi
baskanliginda Universite
Yonetim
Uyarma/Kinama | Sirali Disiplin Amiri Kurulu'nea h er takvim y11“1
basinda belirlenen profesor
unvanli dort 6gretim
uyesinden olusacak disiplin
kurulu
Uyarma/Kinama |Rektor Universite Disiplin Kurulu
Rektér Yardimcisi
Ogretim Elemani baskanhiginda
.(I.{ektérliige.bagh Ayliktan Kesme/ Univer'site deetim_
blrlm!er) / Daire Bsk Kademe Kurulu'nca her takvim )
ve Usti Kadrolar . .. yili baginda belirlenen |Universite Disiplin Kurulu
Ilerlemesinin . .
profesor unvanli dort
Durdurulmasi TR
Ogretim tliyesinden
olusacak disiplin
kurulu
Universite
Ogretim Yiksek Disiplin
Mesleginden Kurulu
Cikarma/ Kamu |(Atamaya yetkili amirin )
Gorevinden teklifi Gzerine)

Cikarma




Disiplin Cezas1 Alan | Verilen Ceza Veren Makam Itiraz Mercii
Genel Sekreterin
baskanliginda, Hukuk

Uyarma/Kinama [Sirali Disiplin Amiri | Miisaviri ile Personel
Dairesi Bagkanindan olusan
disiplin kurulu
Uyarma/Kinama |Rektor Universite Disiplin Kurulu
Memurlar Genel Sekreterin
(Rektorliige bagh Ayliktan Kesme/ baskanliginda, Hukuk
. Kademe . R
birimler) . .. Miisaviri ile Personel |Universite Disiplin Kurulu
Ilerlemesinin o
Dairesi Baskanindan
Durdurulmasi .
olusan disiplin kurulu
Kam Yuksek Disiplin
o Kurulu
Gorevinden e -
K (Atamaya yetkili amirin
(ikarma teklifi izerine)
Uyarma/Kinama |Siralt Disiplin Amiri G_O.rE\{II oldugu birimin
disiplin kurulu
Uyarma/Kinama |Rektor Universite Disiplin Kurulu
Ayliktan Kesme/
Memurlar !(ademe .. G.o.re\{ll oldugu birimin Universite Disiplin Kurulu
(Diger Birimler) Ilerlemesinin disiplin kurulu
Durdurulmasi
Kam Yuksek Disiplin
o Kurulu
Gorevinden (Atamaya yetkili amirin )
Cikarma yay

teklifi Uzerine)




Disiplin Cezas1 Alan

Verilen Ceza

Veren Makam

itiraz Mercii

Rektor

Uyarma/Kinama

Yiiksekogretim Kurulu

Bagkani

Yuksek Disiplin Kurulu

Ayliktan Kesme/
Kademe
[lerlemesinin
Durdurulmasi/
Universite
Ogretim
Mesleginden
Cikarma/ Kamu
Gorevinden
Cikarma

Yiksek Disiplin Kurulu

Dekan

Uyarma/Kinama

Rektor

Universite Disiplin Kurulu

Ayliktan Kesme/
Kademe
[lerlemesinin
Durdurulmasi/
Universite
Ogretim
Mesleginden
Cikarma/ Kamu
Gorevinden
Cikarma

Yiksek Disiplin Kurulu




B. PERSONEL CEZA SORUSTURMASI
1 GENEL ESASLAR

a. Kapsam, Istisnalar ve Mevzuat

i. Kapsam

Yiiksekogretim kurumlar1 yoneticilerinin, kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve
bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi memurlarinin gérevleri
dolayistyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen suclar nedeniyle
haklarinda istisnai haller disinda Cumbhuriyet Bagsavciliklarinca dogrudan sorusturma
acillamaz. Bu suglar nedeniyle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda ceza sorusturmasi
usulii Ongoriilmistir. Buna gore, yliksekdgretim kurumlart yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli Ogretim elemanlarmin ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi
memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gdrevlerini yaptiklart sirada isledikleri ileri siiriilen
suclar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir. inceleme sonucunda sorusturma
acilmasina karar verilebilir ya da dogrudan sorusturma baslatilabilir.

ii. istisnalar

Ideolojik amaglarla Anayasa’da yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinliglint veya dil, 1k, sinif, din ve mezhep ayrilifina dayanilarak
nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla
bunlara irtibatli suglar, 6grenme ve Ogretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak
kisitlayan, kurumlarin siikun, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme,
bunlar tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suclar ile agir cezay1 gerektiren
suciistii hallerinde, 2547 sayili Kanun'daki usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmay1
Cumhuriyet Savcist dogrudan yapar.

iii. Mevzuat

Ceza sorusturmasi usuliinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda yer almayan
hususlarda 4483 sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimleri; her iki kanunda da yer almayan hususlarda da 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglarindan dolayr kanuni kovusturma icin gereken izin, {iniversite

yoneticileri ve 6gretim elemanlar ile memurlar hakkinda tiniversite rektorlerinden alinir.

Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iliskin
usullere de uyulur.

2 ILK SORUSTURMA

a. Yetkili Amir
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Sorusturma agmaya yetkili amir, Yiiksekogretim Kurulu Baskani1 veya diger disiplin
amirleridir.

Degisik statideki kisilerin birlikte su¢ islemeleri halinde sorusturma usulll ve yetkili
yargilama mercii gorev itibariyle iist dereceliye gore tayin olunur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda
sorusturma yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha Ust akademik unvana
sahip olmalar1 sarttir.

b.Sorusturmanin Baslatilmasi

Disiplin amiri, personelin gorevi sirasinda veya gorevinden dogan bir suc¢ isledigini
O0grenmesi durumunda, imzalayacagi sorusturma onayt ile personel hakkinda ceza
sorusturmasi baslatir.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma agildig: ifade edilmeli, fail bilinmiyorsa
onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma konusu fiilin
nelerden ibaret oldugu acikca belirtilmelidir. Isnat edilen sucun Tlrk Ceza Kanunu'nun hangi
maddesi kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmemesi gerekir.

Sorusturma onayinin bir sureti bilgi igin Personel Daire Baskanligina gonderilir.
i. Sorusturmacimin Gorev ve Yetkileri

Sorusturma onay1 ile gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek suretiyle
hangi konu ve konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini tespit
eder. Sorusturma onay1 ekinde yer alan sikayet dilekgeleri, ihbar yazilar1 ve varsa diger kayit
ve belgeler dikkatle incelenerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve
kisilerden temin ederek dosyada toplar. Gerekli gordiigii takdirde kesif yapar, bilirkisi
incelenmesi isteyebilir ve ihtiya¢ duydugu tiim delilleri toplayabilir.

c. Sikayetcinin Ifadesinin Alinmasi

Sikayetci, sorugturmaya konu olay1 igeren davet yazisi ile dnceden belirlenmis giin, saat
ve yerde ifade vermek Uzere davet edilir. Davet yazis1 miistekiye iadeli taahhttli mektupla ya
da elden teblig edilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur. Sikayetciye varsa
sikayet dilek¢esindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi sorularak, ifadesinin alinmasina
baslanir. Sikayetcinin, sorusturmaci ve bir zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tiim
sikayetleri dinlenerek zapta gecirilir. Hazirlanan tutanagin alt1 sorusturmaci, sikayetgi ve zabit
katibince imzalanir. iki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagmn bir drnegi talebi halinde
miistekiye verilir ve sorusturmacida kalan niishasi iizerine, diger niishay1 elden aldigina
iliskin imzas1 aliir. Miistekinin ifadesi, siipheli ve taniklarin ifadesinden 6nce alir. ifadesi
aliirken sikayetciye yemin teklif edilmez.

Miisteki dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle

kimlik tespiti yapilmali, tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir
stire verilmeli, tutanakta bu siireyi miistekinin de onayladig: belirtilmelidir.
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d. Siiphelilerin Ifadesinin Ahmmasi

Stipheli, sorusturmaya konu olayr ve dolayisiyla ne ile suglandigini tam olarak
gorebilecegi sekilde hazirlanmis davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya
iligkin savunmasini yapmak iizere davet edilir. Davet yazisi siipheliye iadeli taahhiitlii
mektupla ya da elden teblig edilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur.
Davet yazisinda, savunmasini yapmasi sirasinda dilerse yaninda bir avukat bulundurabilecegi
hususu ile ifade vermek iizere gelmemesi halinde zorla getirilecegi ihtar1 yer alir. Stipheliye,
talep etmesi halinde savunmasimi hazirlayabilmesi amaciyla makul bir siire verilir.
Stiphelinin, sorusturmaci ve bir zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tiim savunmalari
dinlenerek zapta gecirilir. Hazirlanan tutanak sorusturmaci, siipheli, varsa avukati ve zabit
katibince imzalanir.

Stipheli dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle
kimlik tespiti yapilmali, tutanaga siiphelinin savunmasini yazili olarak vermek istedigi hususu
yazilarak, savunmast i¢in belli bir sure verilmeli, tutanakta bu sureyi siiphelinin de onayladigi
belirtilmelidir. iki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagin bir 6rnegi talebi halinde siipheliye
verilir ve sorusturmacida kalan niishasi {izerine, diger niishay1 elden aldigina iligkin imzas1
alinir. Savunmasinin alinmasi 6ncesinde veya sonrasinda siipheliye, dogru sdyledigine iliskin
kesinlikle yemin teklif edilmez.

e. Tamklarin ifadesinin Alinmas:

Tanik, sorusturmaya konu olay1 igeren davet yazisi ile dnceden belirlenmis giin, saat ve
yerde olaya iligkin bilgi vermek iizere davet edilir. Davet yazis1 taniga iadeli taahhiitlii
mektupla ya da elden teblig ettirilerek teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur.
Tamgin kimlik bilgileri zapta gegcirildikten sonra, olaya iliskin bildikleri hakkinda dogruyu
sOyleyecegi hususunda yemin ettirilir. Tanigin yemin etmekten imtina etmesi durumunda bu
husus tutanaga gegirilir. Iki niisha hazirlanan olan tutanagm bir drnegi talebi halinde tam@a
verilir ve sorusturmacida kalan niishasi iizerine, diger niishay1 elden aldigina iligkin imzas1
alinir. Tani@in ifade vermeye gelmemesi halinde zorla getirilmesini temin etmek {izere konu
Rektorliik Makamina bildirilir.

Tanik dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle kimlik
tespiti yapilmali, yazili beyanmnin dogruluguna iliskin usuliine uygun yemin ettirilmeli,
tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir siire verilmeli, tutanakta
bu siireyi tanigin da onayladig belirtilmelidir.

f. Diger Delillerin Toplanmasi

Sorusturmaci, sorusturma konusu olay1 agikliga kavusturmak icin ifadeler disinda ihtiyag
duydugu tiim bilgi ve belgeleri toplamak zorunda olup, yasal sinirlamalar diginda her tiirli
yetkiye de sahiptir. Thtiyag duydugunda kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.
Esasen 2547 sayili Kanun’da yer alan 6zel hiikiim nedeniyle sorusturmaci, sorusturma
kapsaminda Cumhuriyet Savcisinin sahip oldugu tiim yetkilere sahip ise de uygulamada bu
durum pek c¢ok kisi ve kurulus tarafindan bilinmediginden sorusturmacilar zorluk
yasamaktadirlar. Bu konuda agisindan kurum dis1 kesif ve bilirkisi incelemesi yapilmasi
gerektiginde islemlerin Rektorliik Makami araciligiyla yiiriitiilmesi kolaylik saglamaktadir.
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Sorusturmaci dosyada bilirkisi incelemesi ya da kesfe ihtiyag olup olmadigina dosya
kapsaminda kendisi karar verecektir. Bu konuda Rektorliige gonderilen talep yazisinda hangi
alanda uzman bilirkisiye ihtiyag duyuldugunun ve bilirkisi tarafindan incelenmesi gereken
hususlarin neler oldugunun agiklanmasi ve dosya suretinin yaziya eklenmesi gerekmektedir.

g. Fezleke

Sorusturma agsamasinda mistekiler, slipheliler ile tiim taniklarin ifadeleri alindiktan ve
gerekli goriilen tiim deliller toplandiktan sonra sorusturmaci tarafindan, kendisine sorusturma
gorevi veren amire sunulmak tizere fezleke hazirlanir. Fezlekede, sorusturmay1 agan kurum,
sorusturmasi istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde basladigi, siiphelilerin isimleri sugun
niteligi, deliller, ifadelerin 6zeti, delillerin degerlendirilmesi, kanaat ve istem bdliimleri yer
alir. Fezlekenin ekinde, teblig belgeleri, tiim ifadeler ve yazili ya da gorsel biitlin deliller yer
alir. Istem boliimiinde, sorusturmaci tarafindan, siipheli ya da siiphelilerin, yargilanmalaria
yer olup olmadigina (liizum-u muhakeme ya da men-i muhakeme) iliskin kanaat bildirilir.

Fezlekede her bir siipheli, olay ya da delil ayr1 degerlendirilmeli, kanaat
gerekeelendirilmelidir. Istem boliimiinde kanaat bildirilirken de siiphelilerin isimleri tek tek
yazilmalidir.

Sorusturmacinin, sorusturmay1 tamamlayarak hazirladig: fezleke ve dosyay1 ilgili yetkili
kurula gonderilmek iizere sorusturma emri veren makama sunmasi iizerine, sorusturma
yapmaya yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir.
Boylece siipheli hakkinda son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verilmesi agamasina
gelinmis olur.

3 SON SORUSTURMANIN ACILIP ACILMAMASI KARARI
a. Yetkili Kurullar
Son sorusturmanin acilip agilmamasina;

a) Rektor ve rektor yardimcilar: hakkinda, Yiiksekogretim Kurulu tiyelerinden teskil edilecek
ti¢ kisilik kurul,

b) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar1 ve
dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilar ile iiniversite genel
sekreterleri  hakkinda, rektoriin  baskanliginda  rektérce  gorevlendirilen  rektor
yardimcilarindan olusacak ii¢ kisilik kurul,

c) Ogretim elemanlar, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda {iniversite
yonetim kurulu {iyeleri arasindan olusturulacak ii¢ kisilik kurul,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il
idare kurulu,

karar verir.

b. Kurullarin Olusumu ve Toplanmasina lliskin Esaslar
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Yiiksekogretim Kurulu ile iiniversite yoOnetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek iiyeler bir yil icin secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar
secilmeleri mimkunddir.

Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar liye tamsayisi ile toplanir.
Kurullara ilk sorusturmayir yapmis olan iiyeler ile haklarinda karar verilecek iiyeler
katilamazlar. Noksanlar yedek tiyelerle tamamlanir.

Kurullarda, her tye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Kararin oy ¢oklugu ile
alimmasi halinde karara katilmayan {iye imzasinin yanina katilmadigini belirtmeli ve ayrica
katilmama gerekgesini yazili olarak vermelidir.

c. Kararlar
i. LUzum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin A¢ilmasi) Karari

Sorusturma sonunda toplanan deliller, sugun islendigi hususunda yeterli siiphe
olusturuyorsa siiphelinin yargilanmasi yolunu acan liizum-u muhakeme karar1 verilir.

Yetkili kurul kararlarinda, stiphelinin ad1, soyadi, mlsnet sucu isledigi siradaki memuriyet
unvani ve gorevi, siipheliler hakkinda cezai kovusturmayi gerektiren su¢ konusu eylemin
neden ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu eylemlerin hangi tarihte islendigi, her eylem
hakkinda verilen kararin gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu ile mi
verildigi ve deliller gosterilir.

Ldzum-u muhakeme kararlar1 siipheliye ve sikayetciye teblig edilir. Siiphelinin
bulunamamasi durumunda, 7201 sayil1 Tebligat Kanunu’nda belirtilen ilanen teblig yolu ile
tebligat yapilir.

ii. Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin Ac¢ilmamasi) Karari

Stipheli hakkinda sug¢ sabit bulunmaz, kanuni unsurlar1 tesekkiil etmez, su¢ siipheliye
atfedilemez ya da olay su¢ olmakla beraber siiphelinin sugu isledigi konusunda kamu
davasmin agilmasina yetecek Olgiide kanit elde edilemezse men-i muhakeme karar1 verilir.
Men-i muhakeme karari, slipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini 6nler ve bu karar
slipheliye ve varsa miistekiye bildirilir.

iii. Kovusturmaya Yer Olmadigi Karar

Yetkili kurullar, sanigin 6liimii, genel af ilani, zaman asimu, takibi sikayete bagli suglarda
sikayetcinin alti ay i¢inde dilekge vermemesi, sikayetinden karar verilmeden O&nce
vazgecmesi, fiilin Tlrk Ceza Kanunu kapsaminda su¢ olmamasi, siiphelinin gorevi
dolayisiyla ya da gorevini yaptig1 sirada gergeklestirilen bir eylemden kaynaklanmamasi gibi
durumlarin birinin varligi halinde kovusturmaya yer olmadigina dair karar verebilirler.

Bu kararlar da Danistay’in incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen
usulle sorusturmay1 agan makam tarafindan Danistay’a iletilmek iizere Rektorliik Makamina
gonderilir. Danistay’in verdigi karar kesindir. Kararlarin miisteki ve siipheliye tebligi ile bilgi
icin Personel Daire Baskanligina ve siiphelinin dairesi amirine gonderilmesi gerekir.
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iv. Karar Verilmesine Yer Olmadig Karari

Sorusturma konusu eylem ve kisi hakkinda bu sorusturmadan daha once baglatilmis bir
sorusturma ya da verilmis bir karar varsa “karar verilmesine yer olmadigina” karar
verilmelidir. Bu kararin da siipheliye ve miistekiye teblig edilmesi gerekmektedir.

Bu karar da Danistay’in incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen
usulle sorusturmay1 agan makam tarafindan Danistay’a gonderilir. Danistay’in verdigi karar
kesindir. Kesinlesen kararlarin miisteki ve silipheliye tebligi ile bilgi icin Personel Dairesi
Baskanligina ve siiphelinin dairesi amirine gonderilmesi gerekir.

v. Dosyamin Geri Cevrilmesi Karari

Dosyay1 inceleyen yetkili kurul tarafindan, sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi,
sorusturmaya baska siiphelilerin de dahil edilmesi, siipheli-tanik ifadelerinin hig veya usuliine
uygun alinmamasi, eylemin bilirkisi incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde bilirkisi
raporu diizenlettirilmemis olmasi, sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi gibi
durumlarin varligr halinde eksiklikler giderilmek iizere dosyanin geri c¢evrilmesine karar
verilebilir. Bu durumda sorusturmaci tarafindan, kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve
yeniden fezleke diizenlenerek dosya, sorusturmayi acan makama teslim edilir. Sorusturmay1
acan makam dosyay1 yeniden yetkili kurula génderir.

Danistay tarafindan yapilan inceleme neticesinde ise, yukarida belirtilen eksikliklerin
varligi, yetkili kurullarin kanun ve usule uygun olarak olugsmamasi, toplanmamasi ve usulsiiz
karar vermesi, verilen kararda noksanlik olmasi, oy ¢oklugu ile alinan kararlarda muhalefet
gorlisliniin yazilmamasi, kararda imzalarin eksik olmasi, sorusturmacinin karar organina iiye
olarak katilmasi, yasanin ongoérdiigii bigimde yazili bildirimlerin yapilmamasi, dosyanin
baska bir kurula gonderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve gorevsiz kurula gonderilmesi
durumlarinda dosyanin geri cevrilmesi karari verilebilir. Bu durumda kararda belirtilen
eksiklikler giderilerek yeniden karar verilir ve dosya usuliine uygun olarak Danistay’a
gonderilir.

d.Itiraz Uzerine veya Resen Damistay Incelemesi

Kurullarca verilen ltizum-u muhakeme karar ilgililerin 10 giin i¢inde yapacag itiraz
Uzerine ve men-i muhakeme kararlari ise kendiliginden Danistay 1. Dairesince incelenerek
karara baglanir.

i. Lizum-u Muhakeme Kararna itiraz

Itiraz dilekgesi dogrudan Danistay Baskanlifma verilebilecegi gibi Damstay’a
gonderilmek (izere sorusturmayi acan makama da verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi
halinde, kararin tebligine iligkin belge ve itiraz dilekcesi de eklenmek suretiyle fezleke,
yetkili kurul karar1 ve sorusturma dosyas1 Danistay’a gonderilmek iizere ivedilikle Rektorlitk
Makamina iletilir. Karara yasal slre icinde itiraz edilmez veya karar1 Danistay onanirsa
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kesinlesir. Dosya, itiraz Uzerine kesinlesmisse Danistay Baskanliginca; itiraz edilmeksizin
kesinlesmisse Rektorlitk Makami tarafindan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

Itiraz sonucu karar1 inceleyen Danistay, lizum-u muhakeme kararin1 bozarak siiphelinin
men-i muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise siipheli yargilanmaz ve bu karar
kesindir. Kesinlesen kararlarin miisteki ve siipheliye tebligi ile bilgi i¢cin Personel Dairesi
Baskanligina ve sliphelinin dairesi amirine gonderilmesi gerekir.

ii. Men-i Muhakeme Kararina Itiraz

Sikdyetgiler men-i muhakeme kararmna 10 giin i¢inde itiraz edebilirler. Itiraz dilekgesi
dogrudan Danigtay Bagkanligina verilebilecegi gibi Danistay’a gonderilmek iizere
sorusturmay1 acan makama da verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi halinde, kararin
tebligine iligkin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve
sorusturma dosyas1 Danistay’a iletilmek iizere Rektorliik Makamina gonderilir. Itiraz edilsin
veya edilmesin, men-i muhakeme kararlar1 incelenmek iizere kendiliginden Danistay’a gider
ve yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa men-i muhakeme karar1 kesinlesir.

Danistay men-i muhakeme kararlarint bozup liizum-u muhakeme karar1 da verebilir.
Danistay tarafindan verilen kararlar kesin olup bunlara karsi itiraz yoluna basvurulamaz.
Kesinlesen kararlarin miisteki ve siipheliye tebligi ile bilgi i¢cin Personel Dairesi Bagkanligina
ve siiphelinin dairesi amirine gonderilmesi gerekir.

e. Yarg: Yetkisi

LUzum-u muhakemesi kesinlesen gorevlilerin yargilanmalar1 sucun islendigi yer adliye
mahkemelerine aittir.
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Ilk Sorusturmaya

Kisi vetkili Son Sor.u.sturmaya Itlraz" Yargl
. Yetkili Kurul Merecii Yeri
Amir/Kurul
Ogretim elemanlari / Universite Yonetim Kurulu
fakulte, enstiti ve iiyeleri arasindan
yuksekokul sekreterleri olusturulacak U¢ kisilik kurul
Mahal itibariyle yetkili
Memurlar il idare Kurulu
Universite, fakiilte,
enstitli ve yiiksekokul o N Sugun
yonetim kurulu tiyeleri/ | Disiplin Amiri/ - 3 Damistay | islendigi
dekan ve YOK Bsk. Rekforun Paskanhgl_nda 1. Dairesi | yer adliye
rektdrce gorevlendirilen mahkemesi

dekan yardimcilari /
enstiti ve ylksekokul
mudurleri ve yardimcilar
/ Giniversite genel
sekreterleri

Rektor /
Rektor Yardimcilari

rektdr yardimcilarindan
olusacak ¢ kisilik kurul

Yiiksekogretim Kurulu
uyelerinden teskil edilecek

uc kisilik kurul




