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ISLETMEDE MESLEKI EGiTiMiN ESASLARI

isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitim, ilgili diploma programi miifredatinda Antrenérliik Egitimi Boliimii icin iki
Do6nem, Spor Yoneticiligi Boliimii igin bir dénem olarak tanimlanmig zorunlu bir derstir. Son sinif
dgrencilerinin mezuniyet dncesi Isletmede Mesleki Egitim dersini alip basarmasi gerekmektedir.
Isletmede Mesleki Egitim dersi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi Ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yuritiiliir.

Sigorta

Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciye is kazas1 ve meslek hastaliklar: sigortas ile hastalik
sigortast Universite tarafindan yapilir.

Bu dgrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica

genel saglik sigortast hiikkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.
Ogrenci bagvuru sirasinda genel saglik sigortas1 kapsaminda e-devletten alacag: miistehaklik belgesini
ve imzali taahhiitnameyi fakiiltedeki ilgili komisyona teslim etmek zorundadir.

Ogrenci miistehaklik durumunda herhangi bir degisiklik olmasi halinde aym giin sorumlu 6gretim
elemanina yeni tarihli miistehaklik belgesini teslim etmek zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sirasinda acil bir durum s6z konusu oldugunda 6grenci, calistig
Kurumun sorumlusuna ve sorumlu 6gretim elemania yazili olarak, 6gretim elemani da ayni giin
icinde yazili olarak fakiiltedeki ilgili komisyona bildirir.

Ucret

Isletme ile 6grenci arasinda yapilan sézlesmeye gore Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciye
3308 say1li kanunun 25inci maddesi kapsaminda isletme tarafindan {icret ddenir.

Odenen iicret, yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmelerde asgari iicretin yiizde otuzundan
diger isletmelerde yiizde on besinden az olamaz.

Devam, izin ve Rapor

Isletmede Mesleki Egitim dersini alan dgrencinin Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletmede tam zamanli
olarak caligma mecburiyeti vardir.

Ogrenci sadece gerektiginde Egitim Sorumlusundan izin almak ve Sorumlu Ogretim Elemanini
bilgilendirmek kaydiyla toplam siirenin en fazla yiizde onu kadar Isletmeye devam etmeyebilir.

Yiizde ondan fazla devamsizlik yapan égrencinin Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz oldugu
kabul edilir.

Ogrencinin izinli ve izinsiz devam etmedigi giinler degerlendirmede dikkate almir. Ogrencinin is
goremezlik raporu almas1 durumunda, toplam siirenin en az yiizde sekseni kadar Isletmede Mesleki Egitim
dersine devam etmis olmasi1 kosulu ile raporu kabul edilir.

Raporlu oldugu giinler ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi giinlerin toplami, toplam Isletmede
Mesleki Egitim siiresinin yiizde yirmisini gegerse 6grencinin basarisiz oldugu kabul edilir.

Ogrencinin rapor aldig1 giin Egitim Sorumlusuna ve Sorumlu Ogretim Elemanina raporunu iletmesi
gerekmektedir.
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Isletmede Mesleki Egitim sirasinda is kazas1 gegiren dgrencinin bilgileri ile kazanin mahiyeti Egitim
Sorumlusu tarafindan aym giin Sorumlu Ogretim Elemanina ve Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilir.
Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastaligina yakalanan égrencinin rapor aldig: giin Egitim
Sorumlusuna ve Sorumlu Ogretim Elemanina raporunu iletmesi gerekmektedir.

Faaliyet Raporu

Ogrenciler isletmede yaptiklar1 giinlilk calisma kayitlarim igeren haftalik calisma raporunu ilgili
Yonergeye uygun olarak bir sonraki haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar Sorumlu Ogretim
Elemanina vermek zorundadir.

Degerlendirme

Egitim Sorumlusu, 6grencinin isletmenin resmi ¢alisma kurallarina uyma, iletisim Ve ig birligine
yatkinlik, devam durumu ve performansim degerlendirerek 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Puantaj Formunu doldurur.

Egitim Sorumlusu, Isletmede Mesleki Egitim siireci tamamlandiktan sonra doldurdugu Isletmede

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Puantaj Formunu Sorumlu Ogretim Elemanina kapali zarf ile iletir.
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi haftalik planlama tablolarinin degerlendirilmesi sonucunda
hazirlanan dosya ilgili 6gretim eleman tarafindan doldurulacak "Ogretim Elemani Ogrenci Degerlendirme
Formu" ve goriisiiyle birlikte boliimde olusturulan Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu’na (BUEK)
teslim edilir. Sonu¢ komisyon tarafindan degerlendirilir ve ilan edilir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Yiikiimliiliikleri

Subesinde Isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin isyerlerinde, ¢aligmalarin dgrenci yararina ve
Isletmede Mesleki Egitim ydnergesine uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetlemek.

Isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin isyerlerinde, calismalarm 6grenci yararma ve Isletmede
Mesleki Egitim yonergesine uygun yiiriitiillip yiiriitiillmedigini denetlemek.

Her denetim sonucunda “Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu diizenlemek.

Sorumlusu oldugu dgrencilerin Isletmede Meslek Egitim siireci ile ilgili dosyasini (devam cizelgeleri,
degerlendirme ve denetim formlari, not ¢gizelgesi) Boliim komisyonuna teslim ederek onaylatmak.

Egitim Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri

Hazirlanan egitim plant dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1 ve siirdiirmelerini
saglamak.

Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in igletme degerlendirme formunun doldurulmasinit saglamak.
Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletmedeki egitimini yiiriitmek.

Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin is

ortamindaki uygulama ¢aligmalari ile iliskilendirmesine destek olmak, uygulamalarda gérev

almasini saglamak. 6grencilere mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

Ogrenci Isletmede farkl1 birimlerde ¢alisacak ise hangi birimde ne kadar ¢alisacagina karar vermek

ve ilgili birim sorumlular1 ile koordinasyonu saglamak.

Ogrenci ile Isletme arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletme ve Akademik Birim arasindaki koordinasyonu Sorumlu
Ogretim Eleman ile birlikte yiiriitmek.

Isletmede Mesleki Egitim siireci sirasinda ve sonunda 6grenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim
dosyalarmi inceleyerek goriis vermek ve onaylamak,

Ogrencinin Universitede kayitl oldugu diploma programina uymayan islerde gérevlendirilmesini
engellemek.

Ogrenciye Isletmedeki ¢alisma ortamina uygun olarak is saghg ve giivenligi konusunda egitim

vermek ve 6grencinin is sagligi ve giivenligi agisindan problem doguracak islerde gorevlendirilmesini
engellemek.

Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile is
birligi yapmak.



I Gizli Bilgi ve Ticari Sirlarin Korunmasi
1. Universitedeki ilgili personel ve 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresince ve bu siirecin sona
ermesinden sonra bes yil slireyle yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarim

kabul ve beyan ederler.

isbu Sézlesme hiikiimleri kabul edilerek tarafimizdan imzalanmstir.

OGRENCI

ISLETME ADINA

BOLUM / PROGRAM ADINA

(Ad, Soyad, imza)

(Ad, Soyad, imza, Kase/Miihiir)
Isletme Yetkilisi

(Ad, Soyad, imza)

*Bu Sozlesme elektronik ortamda doldurulacak, islak imzali olarak 3 niisha hazirlanip bir niishasi

Komisyona, bir niishasi isletmeye teslim edilecek, bir niishas1 da 6rencide kalacaktir.




