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	Birim Adı
	:
	Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi

	Alt Birim Adı
	:
	Hippoterapi Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Tanımı Yapılacak Ünvan
	:
	Sürekli İşçi ( Destek Personeli)

	  Bağlı Bulunduğu Ünvan
	  :
	Müdür

	

	
Sorumlu Olduğu Görev ve İşler:

	1- Sorumlu olduğu çalışma alanının temizliğinin yapılması,temiz tutulmasını sağlamak.

2- Hippoterapi Merkezi sorumluluğundaki manej, tavla, padok, lonj alanların sürekli iç ve dış temizliğini sağlamak.

3- Hippoterapi Merkezi yeşil alanlarını sürekli temiz tutulmasını sağlamak.

4- Tesis alanına gelen yem,ot vb.malzemelerinin gerekli yerlere taşınma işlemlerini sağlamak.

5-  Tesis alanları ve saha içerisinde sürekli temizlik işlerini gerçekleştirilmesini sağlamak.

6- Sivil Savunma çalışmaları kapsamındaki görevlerin yerine getirilmesini sağlamak.

7- Eğitim ve öğretimle ilgili uygulama ve teorik alandaki derslik ile materyallerinin bakım temizliğini sağlamak.

8- Merkez bünyesinde bulunan alanları iş sağlığı ve güvenliği çercevesinde sürekli hazır tutulmasını sağlamak.

9- İş Sağlığı ve güvenliği çercevesinde tüm çalışmalarını sürdürülmesini sağlamak.

10- Mesai bitiminde sorumlu olduğu yerlerin yangın, su baskını vb. emniyetini sağlamak.

11- Sorumluluk alanları esnasında yaşanan ya da yaşanabilecek olayları zaman kaybetmeden Amirine haber verilmesini sağlamak.

12- Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki görevleri yapmak.














	
Sahip Olduğu Yetkiler :

	1- Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak
2- Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç,gereç ve malzemeyi kullanabilmek




	 
Bilgi Beceri ve Yetenekler:

	1-657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
2- Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak
3- Faaliyetlerinen iyi şekilde sürdürebilmesi için sorun çözme niteliklerine sahip olmak



	
Yetkinlik Düzeyi(Bilgi, Problem Çözme, Sorumluluk Alanları):

	1- Problem çözme
2- Başarı ve çapa
3- Bilgi paylaşımı
4- Dürüstlük
5- İşbirliğine açıklık
6- Kurumsal fayda odaklılık
7- Uyumluluk
8- Zamanını etkili kullanabilme




	
Diğer Görev ve İşler ile İlişkisi:

	1-Hippoterapi Uygulama ve Araştırma Merkezi yönetimi tarafından verilecek görevleri yerine getirmek



	Hazırlayan                                                                         Onaylayan
Ad Soyad:                                                                            Ad Soyad:                                                                                                     
Ünvan:                                                                                 Ünvan:
İmza:                                                                                    İmza:






















































T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ
HİPPOTERAPİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
PERSONEL GÖREV TANIM FORMU
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