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SUNUS

Yabanci Diller Yiiksekokulu dncelikle i¢ paydaslart olan AYBU’niin ilgili Fakiiltelerinin
ihtiyaclart  dogrultusunda Hazirllkk  Simifi  Programi  kapsaminda uluslararast  kalite
derecelenderime kurumu Edexcel/Pearson Assured onayi ve giivence sistemlerini kullanarak
diinya standartlarinda, giincel ve kanita dayali yontem ve teknikleri kullanarak Ogretim ve
Ogrenim falliyetlerine devam etmektedir. Teknolojinin sagladig1 imkanlar ¢ercevesinde ylizyiize
ve karma 6gretim ve 6grenim yontemleri, bagimsiz 6grenme, 6grenci danismanligi arastirma ve
gelistirme calismalarini da igine alacak sekilde uygulanmakta ve bu alanlarda giinden giine ulusal
ve uluslararas1 alanda niteligini ortaya cikararak katilimci, paylasimci, bilgiye onem veren
ogretim eleman1 kadrosuyla, fiziki altyapisint ve teknik donanimini iist seviyelere tasima
cabastyla Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir yer edinme hedefine emin adimlarla

ilerlemektedir..

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili, elestirel diisiinceye agik bir
bilim stratejisi izleyen Universitemizin yenilik¢i, ¢agdas egitim-6gretim felsefesine lisans ve
lisansiistii alanda verdigi yabanci dil hazirlik egitimiyle katki sunan Yiiksekokulumuzun 2018

Faaliyet Raporu, ilisikte bilgilerinize sunulmustur.
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel amaci, dgrencilerine Ingilizce dil egitimi vererek
ogrencilerin akademik c¢aligmalar1 ve mesleki yasamlarinda, bu dili glinimiizde yabanci dil
egitiminde uluslararast diizeyde uygulanan kalite kosullari dogrultusunda etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamaktir.

Bu amagla, “Avrupa yabanci diller ortak gercevesi” kapsaminda belirlenmis “6grenim — dgretim
— 0lgme — degerlendirme” ile ilgili amag ve hedefler, profesyonel bir akademik ve idari yonetim
tarafindan yiiksekokul miifredati1 kapsaminda uygulanmaktadir.

Hazirlik okulunda oncelikle genel ve akademik Ingilizce, daha sonra siirekliligi saglamak
amactyla, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesinin egitim dili ingilizce olan ilgili fakiilte ve
béliimlerinin lisans ve lisans sonrasi diizeylerdeki Ingilizce gereksinimlerini karsilayan mesleki
Ingilizce programlari hazirlanmustur.

Yabanc Diller Yiiksek Okulu’nun deneyimli ve nitelikli akademik kadrosunun ydnetiminde, ders
ici egitim faaliyetlerine ek olarak destek vermek amaciyla, en son gelismis egitim teknolojisiyle
kurulup donatilmis “bagimsiz 6grenim merkezi” ve “ 6gretim-6grenim merkezi”, lisans ve lisans
sonrast 0grencilerine hizmet sunmaktadir.

Vizyon

Modern fiziki yapilanmasi, isleyen teknik altyapisi ve yetkin akademisyen kadrosu ile yiiksek
ogretimde toplam kaliteyi yakalamak, dil o6grenimindeki cagdas yaklasimlari, yontem ve
teknikleri hedef ve amaglarimizla birlestirmek, &grencilerimizin her an ulasabilecekleri ders
kaynaklar1 olusturmak ve akademik nitelikleri geligsmis yiiksekokullardan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Kanununun 20.Maddesi Yiiksekokullar ve Organlari)

Yiiksekokullar



a. Yiiksekokullarin Organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yo6netim Kuruludur.

b. Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

c. Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanhiginda, Miidiir yardimcilar1 ve segilen Ogretim
Uyelerinden olusur.

d. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ili¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Okutmanlar:

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 md.) Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisii alinarak
fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde dekanlarin, rektorliige bagh enstitii veya
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi ve rektoriin onay: ile siireli veya siirekli olarak atanirlar;
atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Miidiirii:

Director of School of Foreign Languages



1. Yabanci Diller Yiiksekokulunun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden Rektor’e karsi sorumlu olmak ve siirekli araliklarla
Rektor’i giinliik faaliyetlerle ilgili bilgilendirmek

2. Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarini ve
gelecege doniik plan ve programlarini Senato iiyelerine anlatmak

3. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek

4. Midir Yardimcilarinin, gereken durumlarda Genel Koordinatorlerin de katilacagi
Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere
olmak tizere bu kurulu toplantiya ¢agirmak

5. Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini
gerceklestirmek, ilgili kuruluslarla iligki kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu
kuruluslara liye olmasini saglamak

6. Yiiksekokul’da olusturulan kalite glivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini
denetlemek

7. Ara ve Muafiyet sinavlarinin igerigini ve bunlarin yiiksekokul miifredatina uyumlulugunu
ilgili Miidiir Yardimecisi ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek

8. Bagimsiz Ogrenim Merkezi’nin hem okutmanlar hem de 6grenciler tarafindan etkin bir
sekilde kullanimini, gelisimini ve idari yonetimini denetlemek ve sorumlu Miidiir
Yardimcisiyla siirekli araliklarla toplant1 yapmak

9. Yiiksekokul okutmanlariyla aralikli olarak toplant1 yapmak, onlarin sorunlarini dinlemek,
mesleki gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri diizenlemek

10. Yiiksekokul okutmanlarinin performans degerlendirmesini yapmak

11. Kadrolu ve ders tcreti karsilig1 okutman alimindan sorumlu olmak

12. Yiiksekokulu tiniversite disinda temsil etmek

Miidiir Yardimcisi / Hazirhk

Assistant Director / Academic



10.
11.

12.

Okul Midiiriine kars1 sorumlu olmak ve asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul
Midiiriinii bilgilendirmek, onaymi almak ve bunlarin disinda Okul Miidiirii’niin kendisine
verdigi diger gorevleri yerine getirmek

Okul Miidiiriiniin yetki vermesi durumunda miidiire vekalet etmek

Diizenli bir bicimde Yiiksekokul Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina
katilmak

Okutmanlarin, Seviye Koordinatorlerinin, Genel Koordinatdr ve ILC Koordinatoriiniin gérev
ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmelerini ve aralarinda verimli bir iletisim ve
isbirligi cercevesinde ekip ¢alismasini olusturmak

Genel Koordinatorle birlikte miifredat ve ders iceriklerinin hazirlanmasini ve etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak

Miifredatin ve yapilan smavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesine (CEFR)
uyumlulugunu denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglamak.

Ders igeriklerinin (sylabi) ve Yiiksekokul miifredatinin (curriculum) uygulanmasinda
ogrencileri de bilgilendirerek siirekli Olgme-degerlendirme (continuous assessment)
sistemlerini olusturmak.

Genel Koordinatorle birlikte Diizey Belirleme ve Muafiyet smavlarinin hazirlanmasini ve
sorunsuz bir seklide uygulanmasin1 Miidiir’{in onayini alarak saglamak.

Kalite gilivencesi sistemlerini (okutman performans degerlendirmesi, smif gozlemi, vs)
olusturmak

EQUALS ve British Council kalite kriterlerinin uygulanmasini saglamak

Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 2013-2014 Akademik yili
baslangici itibariyle EAQUALS, IATEFL, EALTA iiyeliklerini gergeklestirmek

EALTA (European Association of Language Testing and Assessment), EAQUALS
(European Quality Association of Language Services), British Council, IATEFL
(International Association of Teachers of English as a Foreign Language), TESOL (Teachers
of English to Speakers of Other Languages ), Trinity College Dublin, BBC, CILT (Centre for
Information on Language Teaching and Research)gibi ingilizce 6gretiminde faaliyet gdsteren
uluslar aras1 kuruluglarin etkinliklerini takip etmek, buradaki 6gretim-6grenim kaynaklarini

degerlendirmek ve bu kazanimlarin yiliksekokul bilinyesinde paylasmak.



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Bagimsiz 0grenim merkezinin okutmanlar ve Ogrenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasini tegvik etmek, merkezdeki 6gretim-6grenim kaynaklarinin gelisimini saglamak.
Hem “Bagimsiz Ogrenici Egitimi” hem de Tiirk Dili iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla
“Tiirkge Iletisim Becerileri” derslerinin saglanmasina dzen gostererek bu derslerin etkin
bi¢imde uygulanmasini saglamak.

Bagimsiz Ogrenim Merkezi Koordinatérii ile esgiidiim igerisinde ¢alismak.

Ders programlarini hazirlamak, buna uygun okutmanlar1 ve derslikleri belirlemek

Kopya cektigi tespit edilen 6grenci ve/veya dgrencileri Yonetim (Disiplin) Kuruluna bildirip
gerektigi durumlarda kovusturma baslatmak

Alt birimlerle rutin / haftalik toplant1 yapar ve toplant1 giindemini ve siiresini belirler
Okutmanlarla ilgili takdir ve sikayetleri dinlemek, yazili olarak kayit etmek ve bunlarin
dokiimiinii tutmak

Okutman Degerlendirme Formlarini (Appraisal Forms) degerlendirmeye tabi tutmak ve

Miidiir’i bilgilendirmek

. Okutmanlarin performans kriterlerini belirleyerek puanlama yapip Miidiir’ii bilgilendirmek ve

sicillerine islemek

Ikinci Ogretim, OYP ve diger projelerde yer alacak egitimcileri Miidiir’iin onaymi alarak
belirleyip gorevlendirmek.

Egitim iirlinlerinin tanitimi1 ve satis1 i¢in gelen kisi ve kuruluslar1 kabul etmek, talep ve
sunumlarmni dinlemek

Yedek 6gretmenleri(substitute teachers) Miidiir’iin onayini alarak gérevlendirmek

Yedek 6gretmen sistemini denetlemek; bunun kétiiye kullanimint engellemek

Ara ve final simavlarinin igeriginin miifredata uygun olup olmadigin1 denetlemek, gerekirse
diizeltmeler 6nermek ve Miidiir’iin onayii almak

llgili Fakiilte ve boliimlerin ilgilileriyle etkin bigimde iletisim igerisinde olmak, onlarin
gereksinimlerini belirlemek ve bunlarin ders programlarina alinmasini saglamak.

Lisans diizeyi mesleki Ingilizce ders programlari olusturmak, BEC (Business English
Certificate), Financial English, Legal English gibi mesleki Ingilizce sinavlarmin

diizenlenmesini saglamak.



29.

30.

31.

32.

33.

34,
35.

36.

37.

38.

Ders igeriklerinin (sylabii) ve Yiksekokul miifredatinin (curriculum) uygulanmasinda
ogrencileri de bilgilendirerek  siirekli 6lgme-degerlendirme (continuous assessment)
sistemlerini olusturmak .

Bagimsiz Ogrenim Merkezinin okutmanlar ve Ogrenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasini tesvik etmek, merkezdeki 6gretim-6grenim kaynaklarinin gelisimini saglamak.
Hem “Bagimsiz Ogrenici Egitimi” hem de Tiirk Dili iltesim becerilerini gelistirmek amaciyla
“Tiirkge Iletisim Becerileri” derslerinin saglanmasina 6zen gostererek bu derslerin etkin
bicimde uygulanmasini saglamak.

Lisans Ingilizce dersleri okutmanlarin gérev alanlarina karar vermek ve gorevlendirmelerini
Miidiir’iin onaym alarak gergeklestirmek (Koordinator / Test / BOM Sorumlusu, vs)

Lisans Ingilizcesi ile ilgili yapilan smavlarin igeriginin Avrupa Ortak Dil Kriterlerine
uygunlugunu denetleyip gerekli diizeltmeleri nermek

Mesleki ingilizce derslerinin programlarini denetlemek

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde (BOM) gorev alacak sorumlu kisileri ve okutmanlari
gorevlendirmek; bu kisilerin programini yapip denetlemek ve Miidiir’iin onayini1 almak
Diizenli olarak Bagimsiz Ogrenim Merkezi (BOM) sorumlusu ve materyal gelistiricileriyle
toplanmak, doniit almak ve Miidiir’i bilgilendirmek

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde (BOM) gorevlendirilen okutmanlarin gérevini diizenli yapip
yapmadigin1 denetlemek; gerektiginde (sicile isleme / ders {icretinden diigiirme gibi)
yaptirimlar uygulamak

AKTS (ECTS) ders kredi agirlik hesaplamalarimi yapmak ve bu konudaki gelisme ve
degisiklikleri takip etmek.



Miidiir Yardimais: / idari

Assistant Director / Administrative

7.
8.
9.

Okul Miidiiriine kars1 sorumlu olmak

Asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul Miidiiriinii bilgilendirmek ve onayini almak ve
bunlarin diginda Miidiir’iin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek

Yiiksekokulun idari ve mali tiim yonetiminden sorumlu olmak, miidiirii giinliik faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

Miidiir’iin yetki vermesi durumunda miidiire vekalet etmek.

Diizenli bir bicimde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina
katilmak

Ogretim elemanlarina verilen demirbaslarin dokiimiinii tutmak, gerektiginde tamiratlarin
yaptirilmasindan sorumlu olmak

Sarf malzemelerinin temini, depolanmasi ve dagitimindan sorumlu olmak

Okulun fiziki sartlartyla ilgili gelen sikayetleri dinlemek ve gerekli ¢oziimleri uygulamak

Yiiksek Okul Sekreteri ve Memur’u ile ortak ¢aligmak / koordinasyon saglamak

10. Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsamina giren konularda gerekli islemleri yapmak.

11. Universite yonetiminden gelen ceviri isleriyle ilgilenmek .

12. Genel koordinator esgiidiimiinde sinav birimi tarafindan uygulanan smavlarin sorunsuz bir

sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli fiziki ortam1 olusturmak



Yabanci Diller Yiiksekokulu SeKkreteri

SECRETARY OF THE SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢caligmasini saglar.

Yiiksekokulun liniversite i¢i ve dis1 tiim 1idari islerini yiiriitiir, istenildiginde st
makamlara gerekli bilgileri saglar.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu glindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii
yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim
ve onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitilmesini
saglar.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

Biitiin tiikketim -demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen
isleyisi yonetir.

Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine
getirilmesini saglar.

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip eder.
Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur.

. Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.



18. Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

19. Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

20. Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarin1 ve diger her tiirlii evraki kontrol

eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yliriitiir,

21. Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

22. Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.

23. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

24. Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapar.

GENEL KOORDINATORLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.
2.

Bagli oldugu Miidiir Yardimcisina karst sorumludur.

Yiiksekokul miifredatinin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve buna bagli olarak sinav
yonetiminden sorumludur.

Bagli oldugu Miidiir Yardimcisi tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
Diizenli bir bicimde Akademik Kurul ve gerekli durumlarda da Yonetim Kurul
toplantilarina katilmak

Miifredatin ve yapilan sinavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesine (CEFR)
uyumlulugunu denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglamak.

ALTE (European Association of Language Testers), EAQUALS (European Quality
Association of Language Services), British Council, IATEFL (International Association
of Teachers of English as a Foreign Language), TESOL (Teachers of English to Speakers
of Other Languages ), Trinity College Dublin, BBC, CILT (Centre for Information on
Language Teaching and Research)gibi Ingilizce dgretiminde faaliyet gosteren uluslar
arast kuruluslarin etkinliklerini takip etmek, buradaki Ogretim-6grenim kaynaklarinm
degerlendirmek ve bu kazanimlarimi yiiksekokul biinyesinde paylagmak.

Bagimsiz 6grenim merkezinin okutmanlar ve Ogrenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasin1 tesvik etmek, merkezdeki Ogretim-6grenim kaynaklarinin gelisimini
saglamak.

Bagimsiz Ogrenim Merkezi sorumlusu ile esgiidiim icerisinde ¢alismak.



Diger Gorev ve Sorumluluklar (Day-To-Day Duties and Responsibilities)

=

. Kendisine bagli olan koordinatorlerle etkin bir ekip ¢alismasi olusturmak.

Diizey koordinatorleriyle rutin haftalik (iki haftalik) toplantt yapmak ve toplanti
giindemini ve siiresini belirlemek.

Toplantilar sirasinda not alir (minute-taking) ve bunlari kalite amagh arsivlemek.
Kendisine bagli olan koordinatdrlerle esgilidiim igerisinde,

a.

bu gruplara yonelik, saatlik, giinliik, haftalik, aylik ve doénemlik ders programlarini
yapmak (syllabi).

ders programinin akis hizim1 denetler; gerekirse ders programini hizlandirmak;
yavaslatmak ya da bazi kisimlar1 ders programindan ¢ikartmak.

ders programi ve sinavlarla ilgili toplant1 diizenlemek;

ara simnavlar ve final smavinin iceriginin miifredata uygun olup olmadigini
denetlemek; gerekirse diizeltmeler teklif etmek.

ders kitaplarinin genel olarak program akisina ve ihtiya¢ analizine uygun olmayan
kisimlarini tespit etmek; eklemeler, diizenlemeler ve yeni programlar yapmak.

Gruplara yonelik hazirlanan programin isleyisini takip etmek.
Sinav Birimiyle isbirligi igerisinde,

a.

(yazilt ve / veya sozlii) sinav okuma ve degerlendirme gruplarini olusturmak ve bu
gruplarla 6n-bilgilendirme toplantis1 yapmak.

Siav degerlendirme kriterlerini belirlemek; bunlar1 yazili ve s6zli olarak
okutmanlara iletmek. (Test Birimi)

Sinav degerlendirmelerinde standardizasyonu saglamak amaciyla, okutmanlar
arasinda eslestirmeler yaparak, ¢ift tarafli degerlendirme imkani olusturmak.

Sinav degerlendirme toplantilarinin yerini ve zamanini belirlemek



Bagimsiz Ogrenim Merkezi Koordinatorii

Independent Learning Centre Coordinator (ILC)

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinden Miidiir Yardimcilarina kars1 sorumludur.

Universitenin Bilgi Islem Dairesi ile gerekli iletisim faaliyetlerini siirdiirmek

Bagimsiz Ogrenim Merkezinin (ILC), dil dgretimi ve dgrenimi siirecindeki 6nemi ile
ilgili okutman ve 6grencileri bilgilendirici ¢caligmalar yapmak.

Diizenli bir bi¢imde Akademik Kurul ve gerekli durumlarda da Yonetim Kurul
toplantilarina katilmak
Bagimsiz Ogrenim Merkezinin hem okutmanlar hem de dgrenciler tarafindan etkili

kullanilmasini cazip hale getirmek ve bu amacla, kitapcik, brosiir ve poster hazirlatmak ve
bunlarin dagitilmasini temin etmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinin dijital ortamda hem iiniversitenin hem de Yiiksek Okulun
internet sitesinde yer almasini saglamak ve bu sitelere erisimi tesvik etmek.

Donem basinda, Bagimsiz Ogrenim Merkezini, Hazirlik Okulu ve béliimlerde okuyan
ogrencilere tanitmak ve bilgilendirme turlar1 diizenlemek.

ILC i¢in, Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesiyle (CEFR) uyumlu materyal
gelistirmek ve materyallerin icerigini zenginlestirmek.

YOK ve benzeri d6grenim kuruluslarinca saglanan (NetLanguages, Adobe Connect,
Sanora, vb) uzaktan 6grenim ile ilgili yazilimlari tanitmak ve kullanimini tesvik etmek.
Gerek koordinatdrler gerekse de okutmanlar tarafindan onerilen, Bagimsiz Ogrenim
Merkezindeki bilgisayarlara yliklenecek olan program ve materyallerin uygunluguna
karar vermek ve bu malzemeleri Seviye Gruplarina ve Boliimlerde okutulan Ozel Amagh
Ingilizce derslerine uygun sekilde tasnif etmek.

ILC de kullanilan ve kisa siireli kullanimlar i¢in 6diing verilebilen tiim kitap ve ¢oklu
ortam CD’lerinin envanterini tutmak ve bunlarin dijital ortama kaydedilmesini saglamak.
Bagimsiz Ogrenim Merkezinin uzaktan erisim ile ilgili sorunlara ¢dziim {iretmek.
Bagimsiz Ogrenim Merkezinde kullanilacak olan uzaktan erisim sifrelerinin dagitimini
takip etmek ve bununla ilgili problemlere ¢6ziim tiretmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezi

Ogrenci kullanim istatistiklerini kalite kontrol amagcl tutmak ve kaydetmek.



ILC icerisindeki Gorevleri:

16. Bagimsiz Ogrenim Merkezinde kullanilan materyallerin ve programlarin yazilim ve
uyumluluk ile ilgili sorunlarini - teknik personelin de destegiyle — ¢6zmek.

17. Donanim ile ilgili genel teknik problemlerle ilgilenmek ve bunlara - teknik personelin de
destegiyle - ¢oziim iiretmek.

18. Bagimsiz Ogrenim Merkezinde kullanilan sarf malzemelerinin, ¢oklu ortam CD’lerinin ve
kitaplarin 6diing verilmesinin ve bilgisayarlarin kullaniminin gorevli okutmanlarca
denetlenmesi ve takibini yaptirmak.

19. Yukanidaki maddeyle ilgili olarak, (kiitiiphane esgiidiimlii) yazilimin etkin kullanimini
saglamak.

20. Bagimsiz Ogrenim Merkezinde gorev alan kisilerin diizenli ve adil bir bi¢imde
rotasyonun yapilmasini saglamak.

21. Gerek okutmanlar gerekse kullanici 6grenciler tarafindan tespit edilen, Bagimsiz Ogrenim
Merkezinde olusan anlik donanim problemlerine (monitor / viriis / ses / elektrik aksamu,
vs) en kisa siirede ¢oziim saglamak.

22. Bagimsiz Ogrenim Merkezi 6diing alma sisteminin isleyisini kontrol etmek.

23. Gérevli okutmanlarla birlikte, Bagimsiz Ogrenim Merkezinin  (ILC) temizligini ve
diizenli kullanimin1 denetlemek.

Mesleki Gelisim Birimi Sorumlusu
Professional Development Unit Head / Teacher Trainer

1. Midiir ve Midiir Yardimcilarina karst asagidaki gorevlerden sorumlu olmak ve bunlarin
disinda Miidiir’iin kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek

2. Okutmanlarin akademik ve mesleki gelisimleri i¢in hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim
programlar1 diizenlemek

3. Okutmanlarin siif i¢i performanslarint ve 6gretim kalitesini takip etmek; degerlendirmeye
tabi tutmak, bunlarla ilgili Miidiir ve yardimcilarini bilgilendirmek

4. Okutmanlarin gelisimine yonelik bolgesel , ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer ve
toplantilar diizenlemek; gerekirse misafir egitimcileri ve konugmacilar1 davet etmek

5. Okutmanlarin y1l sonu degerlendirmelerini dinlemek; talep, sikayet ve Onerilerini not alarak
Miidiir ve yardimcilarimi bilgilendirmek

6. Misafir 6gretmen egiticilerini okula davet etmek

7. Gerektiginde ve talep edildiginde, okutmanlarin birbirlerinin derslerini izlemelerini koordine

etmek; okutmanlar1 yonlendirmek



8. Okutmanlarin performans degerlendirme formlarini hazirlamak; optik okuyucuda okutmak

9. Baska kurulus ve iiniversitelerce diizenlenen festivallerin, egitim fuarlarinin ve kurslarin

tanitimin1 yapmak ve okutmanlar1 bilgilendirmek

Diizey Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluluklari

10.

11.

12.

13.

Bagli oldugu Genel Koordinatdre karst sorumludur.

Kendisine bagli olan okutmanlarin temel ve diger gorev ve sorumluluklarinin yerine

getirilmesinde etkin rol oynar.

Genel Koordinator tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Genel koordinatdr ile esgiidiim igerisinde,

a. bu gruplara yonelik, saatlik, giinliik, haftalik, aylik ve donemlik ders programlarini
yapmak (syllabi).

b. ders programinin akis hizin1 denetler; gerekirse ders programini hizlandirmak;
yavaglatmak ya da bazi kisimlar1 ders programindan ¢ikartmak.

C. ders programi ve smavlarla ilgili toplant1 diizenlemek;

d. ara smmavlar ve final smavinin igeriginin miifredata uygun olup olmadigini
denetlemek; gerekirse diizeltmeler teklif etmek.

e. ders kitaplarinin genel olarak program akisina ve ihtiya¢ analizine uygun olmayan
kisimlarini tespit etmek; eklemeler, diizenlemeler ve yeni programlar yapmak.

f. okutmanlarla diizenli haftalik toplanti yapmak ve toplanti giindemini ve siiresini
belirlemek.

Ekip ¢alismasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglar.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi: Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common

European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile

ilgili tam bilgi ve donanima sahip olmak.

Ogrencilere Ingilizce 6grenmeyi 6gretmek (teaches students how to learn).

Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol gdstermek ve rehberlik etmek

(supports, helps and counsels students in their learning process).

Ogrencileri motive etmek, onlara Ingilizce 6grenmeyi sevdirmek ve mutlu bir 6grenim

ortami1 olusturmak (motivates students and establishes a happy learning environment).

Ogrencilerle karsilikli sayg1 ve giivene dayali iletisim kurmak (establishes mutual respect

and trust with students).

Ogrencileri Bagimsiz Ogrenim Merkezi’nin amaci ile ilgili bilgilendirmek ve bu merkezin

etkin ve siirekli kullanimini tesvik etmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde bulunan 6grenim kitap, yazilim ve diger Ogrenim

kaynaklarindan haberdar olmak ve bunlarin ne zaman ve nasil kullanilmasi gerektigi

konusunda 6grencilere yol gostermek.

Ogrencilerin kendi 6grenim siireglerini degerlendirebilmeleri amaciyla portfolyo

tutmalarini (can do statements) saglamak ve takip etmek.

2



14.

15.

16.

17.

Ingilizcenin uluslararasi bir iletisim dili olarak 6grencilerin meslek hayatinda belirleyici
bir rolii olacagi konusunda 6grencileri bilinglendirmek.

Tiirkge ve Ingilizce dilleri arasindaki yapisal ve kullanim farkliliklarinin bilincinde olmak
ve bunlardan kaynaklanan giicliiklerle basa ¢ikabilme yontem ve tekniklerini 6grencilere
Ogretmek

Ogrenmeyi 6gretme ve dgrenmeyi dgrenme yontemlerini simif i¢inde uygulanacak ders
igerigi kapsaminda ele almak.

Ders vermekle iistlenecegi siniftaki 6grencilere ilk derste miifredatin amag ve hedeflerini
aciklamak, “6grenmeyi 6grenme” kavraminin anlamini vurgulamak.

INGILIZCE OKUTMANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

10.

Bagli oldugu ilgili st birim yetkilisine karst sorumludur.

Ekip caligmasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglar.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesi: Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common
European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile
ilgili tam bilgi ve donanima sahip olmak.

Ogrencilere Ingilizce 6grenmeyi dgretmek (teaches students how to learn).

Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol gdstermek ve rehberlik etmek
(supports, helps and counsels students in their learning process).

Ogrencileri motive etmek, onlara Ingilizce grenmeyi sevdirmek ve mutlu bir grenim
ortam1 olusturmak (motivates students and establishes a happy learning environment).
Ogrencilerle karsilikli sayg1 ve giivene dayali iletisim kurmak (establishes mutual respect
and trust with students).

Ogrencileri Bagimsiz Ogrenim Merkezi’nin amaci ile ilgili bilgilendirmek ve bu merkezin
etkin ve siirekli kullanimini tegvik etmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde bulunan 6grenim kitap, yazilim ve diger 6grenim
kaynaklarindan haberdar olmak ve bunlarin ne zaman ve nasil kullanilmasi1 gerektigi
konusunda 6grencilere yol gostermek.

Ogrencilerin kendi ©grenim siireclerini degerlendirebilmeleri amaciyla portfolyo

tutmalarini (can do statements) saglamak ve takip etmek.



11.

12.

13.

14.

Ingilizce nin uluslar aras1 bir iletisim dili olarak 6grencilerin meslek hayatinda belirleyici
bir rolii olacagi konusunda 6grencileri bilinglendirmek.

Tiirkge ve Ingilizce dilleri arasindaki yapisal ve kullanim farkliliklarinimn bilincinde olmak
ve bunlardan kaynaklanan gii¢liiklerle basa ¢ikabilme yontem ve tekniklerini 6grencilere
Ogretmek

Ogrenmeyi 6gretme ve 6grenmeyi 6grenme yontemlerini smif icinde uygulanacak ders
icerigi kapsaminda ele almak.

Ders vermekle iistlenecegi siniftaki d6grencilere ilk derste miifredatin amag ve hedeflerini

aciklamak, “6grenmeyi 6grenme” kavraminin anlamini vurgulamak.

Diger Gorev ve Sorumluluklar (Day-To-Day Duties and Responsibilities)

o a ~ wD

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Kendisine verilmis olan miifredatt ve ders programini etkili ve diizenli bigcimde
uygulamak

Sorumlu oldugu derse diizenli bir bi¢imde hazirlamak

Ders giris ve ¢ikis saatlerine dikkat ederek dersini yapmak

Yonetim Kurulu karariyla, ikinci Ogretim, OYP veya diger proje derslerinde gérev almak
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan sinavlarda gézetmenlik yapmak

Ihtiya¢ duyuldugunda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde hafta sonu yapilacak olan
sinavlarda gbzetmenlik gorevi yapmak

Kendisine verilen ek gorevleri — program gelistirmeye katki gibi — siiresi igerisinde
gerceklestirmek

Genel toplantilara ve grup bilgilendirme toplantilarina diizenli olarak katilmak
Ogrencilerin yazili ve sdzlii smavlarin1 degerlendirmek ve not vermek

Ogrencilerin konulardaki eksikliklerini gézlemlemek, bunlar1 not alarak gidermek icin
materyal hazirlamak

Grup koordinatoriiniin bilgisi dahilinde derste kullanmak iizere ders materyalleri (hand-
out) hazirlamak ve 6grencilere dagitmak

Sinav sirasinda meydana gelen kopya ve kopya girisimlerini rapor etmek

Miifredat ile sinav birimi sorumlularina ders programinin hizi ve eksiklikleri konusunda
yapilan toplantilarda mutat bilgi vermek

Ogrencilerin devamsizligini takip etmek ve onlar1 bilgilendirmek

Ogrencileri eksik olduklar1 akademik konularda ydnlendirmek (BOM gibi)
2



16.

17.
18.

19.
20.

Bagimsiz  Ogrenim Merkezinde (BOM) gelecekte kullanilabilecek yazilim ve
materyallerle ilgili 6nerilerde bulunmak; bunun i¢in malzeme gelistirmek

Ogrenci notlarini (harf ve sayisal deger olarak) sisteme girmek

Derse hi¢ gelmeyen veya diizenli gelmeyen o6grencileri tespit etmek ve tist birimlere
bildirmek

Okul ve Universite tanitimlarinda, egitim fuarlarinda goérev almak

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde gorevliyken, kurallara uymayan kullanicilar uyarmak ya

da disar1 ¢ikartmak

Sosyal Aktiviteler ve Programlar Birimi Sorumlusu

Social Activities and Programs Unit Head

1.

Kurumsal dostlugun arttirilmasi ve sosyallesme ile ilgili faaliyetler / toplantilar / geziler
diizenlemek

Okutmanlar ve 6grenciler i¢in dil kullanimina yonelik etkinlikler hazirlamak

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nu ve Bagimsiz Ogrenim Merkezi’ni, iiniversite biinyesinde
Ogrencilere ve dgretim liyelerine tanitmak

Yabanci Yiiksekokulu’nun web sitesinin tasarim ve iceriginden sorumlu olmak

Erasmus, Ogrenci Degisimi, Comenius gibi uluslararasi projeleri takip ederek, dgrencileri
bilgilendirmek

Ogrencilerin psikolojik sikintilarinda ve egitim giigliigii ile ilgili sorunlarma yardimci
olmak ve onlar1 yonlendirmek

Ogrencilerin dil egitimiyle ilgili istek, proje ve dnerilerini takip etmek ve gelistirilmesine

katkida bulunmak



Materyal Gelistirme Birimi Sorumlusu (Hazirhk Okulu)
Material Development Unit Head (Prep School)

Temel Gorevleri:

P W N PR

Kiigtik sinavlari (quiz) hazirlar ve bunlar1 basimini saglar
Dersler icin ek malzeme hazirlar ve bunlarin basimin saglar
BOM ic¢in ek materyal hazirlar ve bunlarim bilgisayarlara yiiklenilmesini koordine eder

Optik okuyucuyu kullanir ve siavlar1 okutur

Simav Birimi Koordinatorii Gorev ve Sorumluluklari

Temel Gorevleri

1.
2.

Genel Koordinatore karsi sorumludur.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Diller Cergevesi ve EALTA kriterleri dogrultusunda dil
diizeylerine gore gerekli sinavlar1 hazirlamak.

Uygulanmakta olan ders igerikleri ve miifredata uygun kiiciik siavlar, ara smavlar ve
muafiyet sinavlarinin hazirlanmasini saglamak.

Muafiyet sinavlari dncesi deneme sinavlari hazirlamak.

Genel koordinatdr ile birlikte sinavlar oncesi gozetmen listeleri ve sinav okuma listeleri
olusturmak.

Siavlarin fotokopi sorumlusu veya idari memur tarafindan basilmasini saglamak.

Kiigtik sinavlarin (pop-quiz) dersliklere dagitimini ve sinav bitiminde toplanmasini temin
etmek.

Hazirlanan sinavlarin giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

ILC koordinatérii ile isbirligi icinde Bagimsiz Ogrenim Merkezinde dgrenciler tarafindan

kullanilmak tizere sinav materyalleri gelistirmek.

10. Sinavlara yapilan itirazlar1 degerlendirmek.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Etlik Dogu Yerleskesi Milli irade Kampiisii C Blok da konuslanmustir.

* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.

Olgii Birimi

Adet Miktar

DAYANIKLI TASINIRLAR

Bilgisayar Kasalar1

Diziisti Bilgisayarlar 113

Yazicilar 22

Fotokopi Makinesi

Biiro Mobilyalari

Miihiir ve Miihiir Baskilari 1




1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Etlik Dogu Yerleskesinde Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait:

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 | Anfi (Adet) | Simif(Adet) E;'&'Zﬁ; ]&iﬁ?{) Lab (TAogé‘i‘)m
0-50 Kisilik |2 38 1 3 44

1.1.2. Ofis Alanlar

2

Alt Birim Ofis Saysi m? Agiklamalar
Yiiksekokul 1 25

Sekreterligi

Memur Odas1 31 500




Universitemiz Senatosunun 20/09/2016 tarih ve 29 Karar sayih Senato
Karan ile 16/06/2017 tarihinde Teklif iizerine Yonergemizde degistirilen
Madde-2 ile Madde-5 ; 20/06/2017 tarih ve 21 Karar sayil Senato Karariyla
kabul edilmis Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirhk Simflari Ogretim-

Ogrenim Yonergesi

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Hazirhk Simifi Programi
Ogretim - Ogrenim Yonergesi

Madde 1- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Kismen yabana dil egitimi: Programda verilen derslerin toplam kredisinin en az %30'unun
yabanci dilde verildigi egitimi,

b) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa ve Tirkiye Yeterlilikler
Cerceveleri ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve yiliksekogretim diizeylerine yonelik egitim ve
Ogretim programlarini igeren yeterlilikler ¢ergevesini,

c) Yabanci dilde egitim: Programin 6gretim miifredatinin tamaminin yabanci dilde verildigi
egitimi,
¢) Yabanc1 Dil Diizey Belirleme Sinavi (YDDS) : Ogrencinin hazirlik smifi egitimine hangi

diizeyden devam edecegini ve Tiirkce boliimler i¢in zorunlu yabanci dil derslerinden muaf
olmay1 saglayan sinavi,

d)Yabaner Dil Muafiyet Smmavi (YDMS): Ogrencinin program igin istenen yabanci dil diizeyi
ile yeterliligine sahip olup olmadigini veya yabanci dil yeterliligini kazanip kazanmadiginm 6l¢en
sinavlari,

e) Zorunlu hazirhik simfi: Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarda
6grencinin devam etmek zorunda oldugu yabanci dil egitimini ifade eder.

f) Akademik Yil: Giiz ve bahar donemlerinden olusan iki yariyili,
g) Hazirhk Simifi: YDY Hazirlik Sinifina,

h) Yonetim Kurulu: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,



1) Yabanc1 Diller Yiiksekokulu (YDY): Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nu,

i) Senato: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Senatosunu ifade eder.

Madde 2-(1) Yabanci Dil Diizey Belirleme ve Yabanci Dil Muafiyet Sinavlari

Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi (YDDS):

a) Universite’ye kayit yaptirmis olan dgrencilerin Temel Ingilizce bilgi ve becerilerinin
belirlenmesi i¢in Yabanci Dil Diizey Belirleme Siavi (YDDS) yapilir.

b) Hazirlik smifi zorunlu olan programlara kayit yaptirmis Lisans 6grencilerinin Yabanci
Dil Muafiyet Sinavina (YDMS) girme hakk: elde etmeleri ve/veya hazirlik sinifinda
hangi diizeyde egitime baslayacaklarinin belirlenmesi;

c) Egitim dili Tiirkce olan programlara kayit yaptirmis Ogrenciler zorunlu Ingilizce
(ING101/102/103/104) derslerinden muaf olabilmek i¢in bu sinava girerler.

d) Egitim dili Tirk¢e olan programlara ek kontenjanla yerlestirilen Ogrencilere,
Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen tarihte YDDS sinav1 yapilir.

e) Egitim dili Tiirk¢e olan programlara kayit yaptirmis 6grencilerden, 59,5 ve istii puan
alanlar ING 101/102/103/104 derslerinden ”AA” notuyla muaf olurlar.

f) Hazirlik smifi zorunlu olan programlara kayit yaptirmis Lisans Ogrencilerinden
YDDS’den 59,5/100 ve {istii puan alanlar YDMS’ye girme hakki kazanir. YDDS’den
59,5 puan altinda kalanlar ile YDMS’ye girmek istemeyen Ogrenciler tabloda
belirtilen diizeydeki hazirlik siniflarina yerlestirilir.

YDDS Puam Diizey

0-39/100 Hazirlik sinift A diizeyi (Temel)
39,5-79/100 Hazirlik siift A+ diizeyi (Temel+)
79,5-100/100 Hazirlik siifi B diizeyi (Bagimsiz)

Tablo-1 YDDS puanina gore diizeylere yerlestirme



(2) Yabanci Dil Muafiyet Sinavi (YDMS)

Sinava Girebilecek Ogrenciler;

a) YDDS den 59,5 ve {iistii alan dgrenciler,

b) Egitim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan 6grencilerden YDDS tarihinden
sonra kayit yaptiranlar,

¢) Hazirlik programina bir dnceki yilda devam ettigi halde muaf olamamis 6grenciler ve
Lisansiistii programlara basvuru yapacak veya kabul almis Ogrenciler dogrudan
YDMS’ye girerler.

d) Bu sinav sonucunda 100 iizerinden 69,5 alan 6grenciler Hazirlik siifindan, 79,5 alan
ogrenciler lisans diizeyinde verilen zorunlu Ingilizce (ENG 101) dersinden, 89,5 ve
iistli puan alan 6grenciler ise ENG 101 ve ENG 102 kodlu derslerden “AA” notuyla
muaf olurlar. Bu smavda 69,5 puanin altinda kalanlar ise asagida belirtilen
diizeylerdeki hazirlik siniflarina yerlestirilirler.

Tablo-2.1. Muafiyet Sinavi Puanlama Tablosu
Sinav Boliimii Degerlendirme Puam
Dinleme 25 Puan
Okuma 25 Puan
Yazma 25 Puan
Konusma 25 Puan
Tablo-2.2 YDMS Puanina Gore Diizeylere Yerlestirme
YDMS Puam Diizey
49,5-69/100 Hazirlik sinifi B+ diizeyi (Bagimsiz)
34,5-49/100 Hazirlik smifi B diizeyi (Bagimsiz)
...-34/100 Hazirlik siift A+ diizeyi (Temel)




Tablo -2.3. YDMS puanina gore Muafiyet tablosu

YDMS Puani Muaf

69,5 + Hazirlik Sinifindan

79,5- 89 ENG101 dersinden

89,5-100 ENG101 ve ENG102 derslerinden

e) Ogrencilerin hazirlik siniflarma yerlestirilmesinde son girdikleri sinavin puam dikkate
alinir.

f) YDMS puani ile hazirlik sinifindan muaf olmus 6grenciler tekrar bu sinava giremezler.

g) Egitim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan programlara ek kontenjanla

yerlestirilen 6grencilere, Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen tarihte YDMS sinavi

yapilir. Tlgili 6grenciler i¢in YDDS’ ye girme sart1 aranmaz.

h) Egitim dili Tirkce olan programlara giiz donemi icinde ek kontenjan

yerlestirmelerinden sonraki tarihlerde kayit yaptiran dgrencilerin ING 101/102/103/104

muafiyetleri i¢in sadece Ocak donemi YDMS ile sinirli olmak iizere sinava girme haklari

vardr.

(3) YDMS smavlari; akademik yilbasinda, Giiz ve Bahar donemleri sonu ile Yaz
doneminde olmak {izere yilda dort kez yapilir. Gliz ve Bahar donemi YDMS sinavlarinda
59,5 ve 69 arasinda puan alan dgrenciler i¢in akademik basar1 ortalamasi da hesaplamaya
dahil edilerek muafiyet durumu degerlendirilir. (Bkz.5.2) Akademik yilbasinda (Eyliil)
yapilan YDMS’ye tiim O6grenciler girebilir. Yaz déneminde (Agustos) yapilan YDMS’ye
ise akademik y1l icinde A+ ve iistii diizeyde basarili olanlar katilabilir.

(4) Glz (Ocak) ve Bahar (Haziran) donemleri sonunda yapilan Muafiyet (YDMS)
sinavina girebilme kosullar;

a) B diizeyinden en az 79,5 ortalama ile basarili olmak veya B+ veya iist diizeylerden
basarili olmus olmak,

b) Sinavin yapildig: tarih itibariyle bulundugu kuru basariyla tamamlamis olmak,
¢) Donemlik veya yillik devamsizlik sinirint asmamis olmak gerekmektedir.

(5) YDMS muafiyet notlar1 Lisansiistii programlarda 69,5 altinda olmamak kaydiyla
farklilik gosterebilir.



Madde 3 — (1) Devam Zorunlulugu

a) Egitim dili kismen veya tamamen Yabanc1 dilde olan programlara yeni kayit yaptirmus,
hazirlik smifina ikinci yilinda devam eden grenciler ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenmis sinavlardan basarili olamamis 6grencilerin hazirlik sinifina devam etmeleri
zorunludur. Ogrenciler, bulunduklar: her diizeyin derslerine %80’den az olmamak iizere devam
etmekle yiikiimliidiir. Yonetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmadan devam sartin1 yerine

getirmeyen 6grenciler, basarisiz sayilir ve ilgili diizeyi tekrar ederler.

b) Herhangi bir nedenle derse girmeyen 6grenci yoklamalarda “yok” gosterilir. Derslere devam
ogretim elemanlar1 tarafindan her saat yapilan yoklamalarla saptanir. Simiftaki G6gretim
elemaninin 6grencilere izin verme yetkisi yoktur. Her o6grenci kendi devamsizlik kaydim

tutmakla yiikiimliidiir.

c) Yiiksekokula teslim edilen ve kabul edilen raporlar %20 devamsizlik kapsamindadir. Bir
Ogrencinin mazeretli (raporlar) ve mazeretsiz devamsizlik hakki toplamda verilen dersin
%20’sini asamaz. Ilgili devamsizlik oranmini asan dgrenciler, ilgili kurun final smavina

alinmaz ve devamsiz sayilarak kur tekrar1 yaparlar.

d) Giiz donemi ve Bahar donemi sonunda yapilan YDMS’de ilgili tarihe kadar devam edilen
diizeylerdeki toplam devamsizliklara bakilir. ki dort diizeyin toplam devamsizlik
oranlarinin % 20 yi agmas1 durumunda ilgili 6grenci YDMS sinavina alinmaz. Agustos ve

Eyliill YDMS sinavlarinda devamsizlik kayitlar1 dikkate alinmaz.



Tablo-3. Diizeylerin Ders Saatine Gore Devamsizhik Simirlar:

DEVAMSIZLIK SAATLERI

DUZEYLER HAFTALIK DERS SAATI | MAXIMUM SINIR
AIA+ 23 36

B/B+ 21 33

C/C+ 21 33

4 DUZEY TOPLAM 144

KARMA EGITIiM GRUPLARI DEVAMSIZLIK SAATLERI

OA+

OB/OB+ 8 12
OC/OC+

4 DUZEY TOPLAM 48

e) Ikinci dgretim programlarma kayit yaptirmis ve Hazirlik programma devam eden
ogrenciler icin ilgili dil diizeyinde yeterli 6grenci sayisi olmasi durumunda aksam
siiflar1 agilir. Ancak yeterli sayr olusmamasi durumunda ilgili 6grenciler giindiiz
programlarina yerlestirilir. Giindliz programina yerlestirilen ilgili 6grencilerin

siavlara girmesi ve bagari sartlarinda devamsizliga bakilmaz.



Madde 4-Ol¢me ve Degerlendirme

1)

a)

b)

2)

a)

b)

d)

Ara Siavlar

Ara Simavlar okuma, dinleme, yazma, ve/veya konusma becerilerinin dl¢limiiniin yan1 sira
sozcuk bilgisi ve dilbilgisi boliimlerinden olusabilir ve bir diizeyde iki kez verilir. Ara
sinav giinlerinde ders yapilmaz. Ara sinavin ilk 30 dakikasinda sinava girmemis ve geg

kalmig 6grenciler sinava alinmaz.

Sinav sonuglarina itirazlar sinav sonucunun ilaninin yapildig: giin itibariyle en ge¢ bes(5)
is glini igerisinde yazili olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine sahsen

yapilmalidir.

Saglik Bakanligina bagli resmi kurumlar veya vakif tiniversite hastanelerinden alinanen
az 5 ginlik doktor raporu, ya da resmi olarak belgelenmis gecerli bir mazereti
bulunmaksizin ara sinava girmeyen veya raporu oldugu halde raporun bitis tarihinden
sonraki bir hafta icerisinde raporlar1 YDY sekreterligine ulasmamis olan 6grenciler, s6z
konusu smavdan "0" (sifir) alirlar. Mazereti gegerli sayilan 6grencilere donem sonunda

onceden duyurulan bir tarihte telafi sinavi verilir. Telafi sinavinin telafisi yoktur.

Habersiz ve Haberli Kiic¢iik Sinavlar

Habersiz kiiciik sinavlarin tarihi, zamani ya da igerigi énceden duyurulmaz; 6grencilerin
bilgisi disinda herhangi bir giin ve herhangi bir ders saati i¢inde verilirler. Bu smavlarin

siiresi genellikle yarim saati gegcmez.

Haberli kii¢iik sinavlar onceden duyurulduklar1 giliniin herhangi bir ders saati iginde
uygulanir. Habersiz ya da haberli kiiciik sinavlar yalnizca o anda derste olan 6grencilere
verilir. Smavin baglamasii takip eden bes dakika i¢inde sinava girmeyip gec kalan

ogrenciler sinava alinmaz.

Kiigiik sinavlarin telafisi yoktur. Bu sinavlara girmeyenler “0” (sifir) alirlar. Raporlar

haberli ve/veya habersiz ara sinavlara mazeret olusturmaz.

Ulkemizi temsil eden milli sporcular veya Universitemizi spor miisabakalarinda temsil
etmek veya bunlara hazirlanmak amaciyla yaptiklar1 g¢alismalar sirasinda &grenciler
mazeretli sayilir ve bu donemde verilen kii¢lik sinavlar ortalamalarina dahil edilmez.

2



3) Ogrenci Etkinlik Notu

a) Ogrenci etkinlik notu, ilgili 6gretim eleman(lar)1 tarafindan verilir. Yazili 6devler, sozlii
sunumlar, konusma becerisi, elestiri/inceleme 6devleri, 6grenci portfolyosu ve on-line

odevler gibi 6geler 6grenci etkinlik notunu olusturur.
4) Smav Uygulama Kurallan

a) Smav sirasinda dgretim elemanlarindan sorularla ilgili agiklama yapmalari istenemez.
Smnav siiresince, dinleme boliimii disinda, smif kapilar1 agik bulundurulur. Ogretim
elemanlar1 her sinavdan 6nce gerekirse kimlik denetimi yapmaya, 6grencilerin yerlerini
diizenlemeye, sinav sirasinda yerlerini degistirmeye, sinavin saglikli ge¢gmesi i¢in gerekli
her tiirlii talimati vermeye ve uyariy1 yapmaya yetkilidir. Sinav sirasinda yazili veya sozlii
olarak yardimlagsmak, kopya ¢ekmek veya ¢ekmeye tesebbiis etmek cezai yaptirimi olan
bir sugtur. Kurallara ve talimatlara uymayan ya da giigliik ¢ikaran Ogrencilere iligkin

disiplin iglemi baslatmak tiimiiyle 6gretim elemaninin yetkisindedir.

Madde 5-Diizey flerleme
1) Ingilizce diizeyleri

Ingilizce hazirlik smifi programina devam edecek dgrencilerin akademik yil basinda yapilan
Ingilizce Muafiyet Sinavi ve/veya Diizey Belirleme Sinavi sonuglarma gore yerlestirilecekleri 8

haftalik diizeyler asagidaki gibidir.



Tablo-4 Diizeyler

DUZEYLER

TEMEL BAGIMSIZ

A+/OA+

B/OB

B+/OB+

UST

C/oC

C+/OC+

a) Ogrenciler bir iist diizeyde egitime devam edebilmek i¢in bulunduklar diizeydeki derslere

b)

%80’den az olmamak kosuluyla devam etmelidir ve devam ettikleri diizey sonunda
Tablo-1°de gosterilen degerlendirme kriterlerinden 64,5 puan toplamalidirlar. Ilgili
diizeyin devam sartlarini yerine getirmeyen ve/veya yeterli puani toplayamayan 6grenciler
bulunduklar1 diizeyi tekrar ederler.

Ayni diizeyde 3 kez basarisiz olan 6grencilerin basarili olabilmeleri i¢in normal siniflara

devam etmelerine izin verilmez ve kendilerine bireysel gelisim programi hazirlanarak
Bagimsiz Ogrenim Merkezi biinyesinde egitimlerine devam ederler.

OA+, OB, OB+, OC, OC+ diizeylerine; Hazirlik tekrar1 yapan ve karma egitim kapsamindaki

ogrenciler devam eder.




Tablo-5 Hazirhik Sinifi A/A+/ B/ B+/ C/C+ Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

Biitiin Diizeyler

Ara simavlar
1. Arasmav %24
%64
2. Ara smav %40
Haberli/habersiz kiiciik sinavlar %15
Ogrenci Etkinlik notu
Portfolyo %13
0,
On-line édevier %8 izl
Toplam
%0100




Tablo-6 Hazirlik Sinifi OA+ /OB/OB+/OC/OC+ Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

Biitiin Diizeyler

Ara smavlar
1. Arasmav %15
%40
2. Arasmav %25
H li/h iz kiiciik 1
aberli/habersiz kiiciik sinavlar 015
Ogrenci Etkinlik notu
Portfolyo %10
On-line 6devler %35 %45
Toplam
%100




Tablo-7. Diizey ilerleme Tablosu

YILDIRIM BEYAZIT UNiIVERSITESi, YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, HAZIRLIK SINIFI DUZEY iLERLEME TABLOSU
GUz BAHAR

8 Hafta 8 Hafta
1 i i i i [ | 1.SINIF
2 i i T i [ | 1.SINIF
3 i 0] T i [ | 1.SINIF
4 0 i i [ | 1.SINIF
5 n i i - 1. SINIF
6 n i T 1. SINIF
7 n i T n 1. SINIF
8 i i n 1. SINIF
9 n i T 1. SINIF
10 0 i i i [ | 1.SINIF
11 n n i T - 1. SINIF
12 0 i T i [ | 1.SINIF
13 i i T [ | 1.SINIF
14 i i i [ | 1.SINIF
15 “ T i - 1.SINIF
16 0] T i 0 1.SINIF
17 i T 1.SINIF
18 n T T - 1. SINIF
19 n n - 1. SINIF
20 n n T i - 1. SINIF
21 n i i - 1. SINIF
22 n T i - 1. SINIF
23 n T i - 1. SINIF
24 n T i - 1. SINIF
25 i T - 1. SINIF
26 T _ - 1.SINIF
27 i i [ | 1.SINIF
28 i 0] T i [ | 1.SINIF
29 i i i [ | 1.SINIF
i: ilerleme T: Tekrar Y: Yeterli YDMS : Yabanci Dil Muafiyet Sinavi

2) Akademik Basar:1 Notunun Hesaplanmasi ve YDMS’ye etkisi

Giiz ve Bahar YDMS simavlar1 sonucunda 59,5 ile 69 arasinda kalan 6grencilerin YDMS sinav
sonucu (%50) ile donem i¢i Akademik Basar1 Notunun (%50) ortalamasi alinarak notu tekrar
hesaplanir. Ortalama sonucu 69,5 ve iistii olan dgrenciler Hazirliktan muaf olur. flgili ortalama
sonucu ENG 101/102 derslerinden muafiyet i¢in kullanilamaz. Akademik bagar1 notu su sekilde
hesaplanir:
a) Smava girmeden Onceki son iki periyodun ortalamasi basarili ya da basarisiz fark
etmeksizin hesaba katilir.

b) Bahar YDMS i¢in tiim periyotlarda basarili olunduysa tiim periyotlarin ortalamasi alinir.
Bahar YDMS igin en az 3 periyodun ortalamasinin alinmasi zorunludur. 3. ve 4. Periyot
ortalamalar1 direkt ortalamaya katilir, 1. ve 2. Periyotlarda basarili olunan periyot dikkate
alinacaktir. Degerlendirme asagidaki gibidir:



Tablo-8. Periyot Ortalamalarinin Etkileri

Ornekler 1. Periyot 2. Periyot 3. Periyot 4. Periyot Akademik
(Ocak YDMS (Ocak YDMS (Haziran (Haziran Basari
Mutlaka Mutlaka YDMS YDMS Notu
alinir) alinir) Mutlaka Mutlaka Ortalamasi

alinir) alinir)

a) 64,5 64,5 64,5 64,5 64,5

b) 64,5 50 (Katilmaz) 64,5 64,5 64,5

C) 50 (Katilmaz) 64,5 64,5 64,5 64,5

d) 64,5 64,5 50 64,5 60,88

e) 64,5 64,5 64,5 50 60,88

f) 50 (Katilmaz) 64,5 50 64,5 59,67

9) 64,5 50 (Katilmaz) 64,5 50 59,67

Hazirhkta ikinci Yilinda Olanlar;
a) YDMS’den muaf olamamus, ikinci yilinda Hazirlik programina devam etmek zorunda

olup, kendi imkanlar1 ile yabanci dil 6grenmek isteyen 6grencilere Universite Senatosu tarafindan
belirlenmis olan smavlardan basarili olmak sarti ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun onayi ile
devam sartt aranmayabilir. Ilgili &grencilerin akademik takvimde belirtilen ders baslama
tarihinden bir hafta 6ncesine kadar Yiiksekokul yonetimine dilekge vermeleri zorunludur.

b) Hazirlik sinifina ikinci yilinda devam eden 6grenciler; 8 saati teorik ve 15 saati uygulama
caligmasindan olusan karma programa devam eder. Uygulama ¢alismalarinin igerigi ve sekli
Yiiksekokul tarafindan belirlenir. Hazirlik programina ilk defa katilan 6grencilerin bu programa
katilma haklar1 yoktur.

c) Hazirlik smifina ikinci yilinda devam eden 6grenciler derslere devam etmek ve ilgili
Odevleri yaparak sinavlara girmek zorundadir. Gerekli sartlar1 karsilamayan 6grenciler basarisiz
sayilarak kur tekrar1 yapar ve/veya YDMS sinavlarina alinmazlar.

d) Kismen yabanci dilde egitim veya yabanci dilde egitim veren onlisans, lisans ve lisansiistii
programina kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik simifini
iki y1l i¢inde basari ile tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik siifinin
birinci yilinda basarisiz olan 6grencilerin okulla ilisiklerinin kesilmesinde ikinci yilin sonundaki
Eylil Muafiyet siavi dikkate alinir.



e) Hazirlik siifinda basarisiz olarak programdan ilisigi kesilen 6nlisans ve lisans 6grencileri
Universitede egitim dili Tiirkge olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ancak bu
ogrenciler talep etmeleri durumun da Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
tarafindan bir defaya mahsus olmak tizere kayit yaptirdigr yil itibartyla, 6grencinin tiniversiteye
giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak igin aranan taban puanindan diisiik
olmamasi sartiyla egitim dili Tiirkge olan programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Madde 6 — (1) Yaz Kursu

Yaz Kursu, Bahar dénemi sonunda yapilan Ingilizce Muafiyet Sinavindan sonra, YDY Y&netimi
tarafindan belirlenecek tarihlerde baslar. YDMS smavina hazirlik amaciyla yapilan Ingilizce yaz

kursu istege bagli olup katilim zorunlu degildir.

Madde 7 — (1) Ogretim Elemaninin Derse Gelmemesi

Ogretim elemam derse gelmedigi zaman, yedek dgretim elemani derse devam eder. Yoklama
yedek oOgretim elemani tarafindan alimr. Ogrenciler, smiflarina dgretmenleri veya yedek
ogretmen gelmedigi durumda Yabanci Diller Yiksekokulu yonetimine haber vermek

zorundadirlar.



Madde 8 — (1) Uluslararasi gecerliligi olan Ingilizce sinavlarinin Senato tarafindan kabul

edilenYBU Ingilizce Muafiyet Sinavi Esdegerlilik ve Muafiyet Puanlar

a- Sinavlarin gegerlilik stiresi ilgili sinavlar1 yapanlarin belirledigi siiredir.

Tablo-9 Esdegerlikler

YDMS TOEFL | PTE IELTS CAE/CPE | FCE OTE
IBT Academi | Academi
c
c
89,5 105 75 7.5 A A C1 ENG 101 ve
102’den muaf
79,5 95 68 7 B B - ENG 101°den
muaf
69,5 79 60 6.5 C C B2 Hazirlik
Smifindan
muaf
Tiirk¢e 34,5 40 30 4.0 _ _ A2 ING 101-102-
Boliim 103-104 muaf
Gegerlilik | 5 Y1l 2 Yil 2 Yil 2 Yil Omiir Boyu Omir |5yl
Siiresi Boyu
YDMS : Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Dil Muafiyet Sinavi

TOEFL- IBT : Test Of English as a Foreign Language

PTE-A

IELTS-A

OTE

CAE

CPE

FCE

: Pearson Test of English Academic

. International English Language Testing System Academic

: Oxford Test of English

: Cambridge Certificate in Advanced English

: Cambridge Certificate of Proficiency in English

. First Certificate in English




2- Orgiit Yapisi(Organizasyon Semasi)

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI YABANCI DILLER YOKSEKOKULU
TESKILAT SEMASI

Yardmcilar: ve Ogretim
Oyeleri

Bagimsiz Ogrenme
Merkezi Koordinatorii

Miifredat ve Sinav Birimi
Koordinatdrleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Bagimsiz Ogrenme Merkezi

Bu béliimiin amaci size Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) hakkinda detayli bilgi vermek ve
genel kurallardan bahsederek ILC’yi etkili bir sekilde kullanmanizi ve ILC’den daha fazla
faydalanmanizi saglamaktir.

ILC olarak hedefimiz, Ingilizcenizi miikemmel seviyeye ulastirmak i¢in okuma, yazma, dinleme
ve konugma alanlarinda akademik becerilerinizi gelistirmenizi saglamak; bagimsiz ¢aligma
yetenegi ve etkili calisma aligkanliklar1 olusturmaniza katkida bulunmaktir.

Kendi beceri ve yeteneklerinizi yardima ihtiya¢ duymaksizin, Ozgiirce ve tekrar yaparak
gelistirmek ve dil becerilerinizi giiglendirme firsatin1 saglamaktir.

Calismalarimizin verimli olmasi i¢in, yapmaniz gereken seyler ILC’de sik sik zaman gegirmek,
sabirli olmak ve diizenli ¢calismaktir. Basarili olacaginiza inanmak motivasyonunuzu arttiracaktir.


http://www.ybu.edu.tr/yabancidiller/

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl
Ogretim Gérevlisi 110 110
Toplam 110 110

4.2- Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayist
Okutman Tunus Hazirlik 1
Okutman Ingiltere Boliim 1
Okutman Iran Hazirlik 1
Okutman Pakistan Hazirlik 1
Okutman Suriye Hazirhik 1
Okutman Amerika Hazirlik 1
Okutman Italya Hazirhik 3
Okutman Cin Hazirlhik 1
Okutman Macaristan Hazirlik 1
Okutman Bosna-Hersek Hazirhik 1
Okutman Libya Hazirhik 1
Okutman Gana Hazirhik 1
Toplam | 14 |




4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi Sayisi

Ogr. Gér.

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Okutman

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.4.2. Disaridan Ders Ucretli Okutman (31.Maddeye gore)

Unvani

2015

2016

2017

Okutman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek - 7 4 4 3 1
Kadin 1 13 16 24 12 -
Yiizde %1 %24 %24 %33 17 %1




4.7- idari Personel

4.7.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler
5
Sinifi

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve
Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 - 1
Yiizde %40 %40 %0 20

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 2 1
Yiizde %40 % %40 %20




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Erkek 2 1 1 1
Kadin 1
Yiizde %40 %20 %20 %20

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilarinin yillar itibariyle Dagilim

Fakiilte — Yiiksekokul 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Yabanci Diller Yiksekokulu 1312 1663 1865

5.1.2. Ogrenci Sayilan |

L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi |

E. K. Top. |E. K. Top. |E. K. Toplam
Tum Fakdlteler | 9263 10298 19561

5.1.3. Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

N o L. ve IL Ogretim
I. Ogretim II. Ogretim
Birimin Adi s & Toplami(a) Yiizde*
E. K. Top. |E. |K. |Top. |Say1
Hazirlik 1260|1172 - - - 2432 %12,5

* S . . .
Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina(a) orant

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi LYS Kontenjani LYS Sonucu Bos Kalan Doluluk
Yerlesen Oran
Hazirlik 1678 - %100




5.1.8. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri(Hazirhk)

Kiz Erkek Toplam

85 136 221

5.1.9. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Ogrenci Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist :0

Verilen Ceza: ....

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda Yo6netim Kontrol Sistemi; Midiir kontroliinde Yiksekokul Y06netim
Kurulu ve Yiiksekokul Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Yiiksekokulumuz biitge harcama kalemlerinin serbest
birakilma durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul
Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme
islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ergcevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

Egitim Misyonumuz i¢in Genel
Stratejilerimiz:

1. Dort beceriyi birbirinden bagimsiz degil,
birbiri ile entegre hale getiren bir odak
perspektif olusturma,

2. Ogrenciye oOgretmekten cok, bagimsiz
Ogrenci olabilme danismanlig1 yapma,

3. Alaninda uzman, kendini yetistirmeye
devam eden 6gretim elemanlar ile d6grencileri
bulusturma,

4. Kesif yoluyla 6grenmeyi gelistirme,

5. Egitim ve 6gretim yonteminde yenilik¢iligi
benimseme,

6. Bilgi toplumunda gerekli elestirel diisiinme
bicimini kazandirma

Bagimsiz Ogrenci Yetistirme Misyonumuz
I¢in Genel Stratejilerimiz:

1. Kendi kendine 6grenebilen bireyler
yetistirme,

2. Hayat boyu 6grenme altyapisini olusturma,

3. Smif i¢i uygulamalarin gercek hayata kolay
adapte edilebilir olmast

4. Bireydeki 0z degerlendirme becerilerini
geligtirme

Mesleki Gelisim Misyonumuz I¢in Genel
Stratejilerimiz:

1. Kendi 6gretim, yontem ve materyallerini
objektif bir bakis acistyla degerlendirme,

2. Smif'igi ve dis1 6grenci-Ogretim elemani
iligkilerinin yonetimini saglama,

3. Hizli sorun ¢6zme ve 6grenci danismanligt
yapma,

4. Gelisime acik olarak, hayat boyu 6grenme
kapsaminda kisisel gelisimini siirdiirme,




5. Takimla birlikte hareket edebilme, isleyis
esnasinda inisiyatif kullanabilme,

6. Ogretim elemanlarinin olumlu pekistirecler
kullanilarak motive edilmesi.

Kalite Yonetimi ve Gelistirme Misyonumuz 1. Uluslararasi standartlarda bir kurum yapisini
Icin Genel Stratejilerimiz: muhafaza etme,

2. Uluslaras1 akreditasyonun (PEARSON
ASSURED) devamliliginin saglanmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;
1-Elestirel Diisiinme,

2-Arastirma Odaklilik,

3-Toplumsal Sorumluluk,

4-Girigimeilik,

5-Rekabet¢i Anlays.

C- Diger Hususlar

Yabanct Diller Yiiksekokulu olarak mevcut sistemde eldeki imkanlar1 degerlendirerek
ogrencilerimize en 1yi sekilde egitim-Ogretim saglayarak onlar1 gelecege hazirlayip
ozgiivenleriyle fakiiltelerine gondermekteyiz.




I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali

Bilgiler

.
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
2007 YILE BUYCE TERTIPLERIN OOENER DURUM LISTES]
YT - ANOARA VILDIRIM BEVAZIT unIVERSITESL
KULLANTLASL IR
ooevex TORLAM DOUWIX HARCANA
TRre w (L] LUl TOPLAM OO Ry nies LRI Thals NN [y (VA CAAL ) BALAN
BATNLM00AL 200488 AL 200,00 Q00 el AT ] 100 L0 SRR Rt el Q.00 ik 2 LX
BATNII00AL 20 0 200,000 L5 (178 DA% DL L0 0% 00| NS 000 1K OX
BITHNII0AL N IL0A 20 20000 [Ty P L2 20X L 000000 S0 WAL Q00 o vy LX
BATNAI00A L MO0 20000 Q00 P Py 5y L0 200000 A1 P ATy 00 Ty X
BT NS00 2000 365 RO0L00 Q00 000 . Py L SRAS00 00 00| &6 R0000 Q.00 JihAdL OX
BATNLM0AL NI LA P LT Q00 LY Py 100 LA 00| LT 0008 P LX
HATNL000A 200400 1. 200,00 Q00 QB0 1000 X pro sy L% L0000 00! 120000 Q00 LNA 1M

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararast | Ulusal Uluslararasi T
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri | Kitap Toplam
10 5 12 1 12 40

1.2.2. 2017 Yihina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Adresli Yaynlar

Indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

2




1.2. Proje Bilgileri
1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki Yildan
Devreden
Proje

PROJELER -
Yil I¢inde

Tamamlanan
Proje

Yil Icinde
Eklenen Proje

Toplam

Toplam Odenek TL

Proje No

4009- Foci XV
Collaboration for 1 1 1 2.000

Curricular

3934 - Scientific
Research Project:

Learning
Advisory U
Training

Activities
Study)

Independent

Implementation

nit - 1
and

(Case

1.4.1.Seminer ve Toplantilar

204.000

2017

S.No Seminer Toplant1 ad1 Katilanlar Odenegi Harcanan

1 10th International Symposium on Health | Tuna Kaan Tastan 0,00 0,00
Informatics and Bioinformatics (HIBIT)

2 11th International IDEA Conference: "Studies in | Victoria Bilge Yilmaz 0,00 0,00
English"

3 Vocabulary development using a/synchronous | Nurseven KILIC 0,00 0,00
games and activities

4 Degerler egitimde modern yaklagimlar Kenan Sahillioglu 0,00 0,00

5 ELT Teacher Conference Pinar Ustiindag Algin 0,00 0,00

6 ECER 2017: The European Conference on | Pmar Kiiciikakin 0,00 0,00
Educational Research.

7 The SL PowerTech TT Program is designed | Metin Esen
to provide an introduction to the use of




technology in

teaching and learning and aims to help
English language professionals develop the
knowledge, skills and awareness required
for

the effective integration of technology into
classroom practices. The program aims to
cater for the training and development
needs of participants in their everyday

teaching practices and following the
Program, encourages them to share their
learning and experience with their
colleagues and institutions.

Konusmaci/Presenter. 11th  International
IDEA Conference: Studies in English.” “Mina
Loy's “Feminist Manifesto: The Shifting
Voice of the Futurist-Feminist Persona.”

Tugba Karabulut

11th International IDEA Conference-Studies
in English

Dr.Hilal Kaya

10

ant. "Explorations of Space in Literature:
Constructing and Deconstructing
Boundaries." 1st International Conference,
Department of Western Languages and
Literature.

Tugba Karabulut

11

"The Notion of Post/Human and Sur/Reality
in Steven Hall's The Raw Shark Texts."
Transformers Conference: All That is Solid
Changes into Something Else.

Kiibra Baysal

12

"The Valiant Hero of Medieval Spain: El Cid
from The Poem of the Cid",

4th  International  Medieval  Fantasy
Symposium

Kiibra Baysal

13

The Moderator Role of Attachment Styles in
the Relationship between Narcissism,
Intentions towards Infidelity and
Relationship Satisfaction.

Nurseven Kilig

14

IDEA-Dil ve Edebiyat. (Konusmaci)

Sibel Erbayraktar

15

Cukurova International ELT Teachers
Conference (3rd)

Nurseven Kilig




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v’ Yabanci dil egitiminde yeniliklere agik, iiretken, ¢cagdas diistinceli bir akademik
kadroya sahip olmamiz,

v' Ogretim elemanlarimizin, Internet baglantili diziistii bilgisayarlarinin olmasi.

v/ Ders materyallerinin  6nemli bir bdliimiiniin  yiiksekokulumuz tarafindan
hazirlanmasi,

v Yiizylize ve ¢evrimigi platform {izerinden Karma (Blended) program
uygulamalari,

v’ Bagimsiz Ogrenme Merkzezi (ILC) faaliyetleri

v' Ogrenci Danigsmanlig Programlari

v" Uluslararas1 kurumlarla program gelistirme, 6l¢me ve degerlendirme vb. alanalrda
yapilan isbirligi,

v' Tabana yayilan sistem iyilestirme ¢aligmalari,

v YDY Strateji belgesi gelistirilmis olmasi ve hedeflere yonelik yapilan siirekli
takip,

v’ Bir Dil Ogrenme Merkezine sahip olmamiz,

v" Uluslararasi sinavlara merkez hizmeti verilmesi(PTE, TOEFL,IELTS)

v Yurtdigindaki alaninda uzman bir tniversite (KANDA UNV.JAPONYA) ile
birlikte yiiriitiilen 6grenci danigmanlig1 projesinin devam etmesi

B- Zayithklar

v' Mali kaynaklarin yetersizligi

v Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmasi
v’ Idari Personel sayismin ¢ok yetersiz olmasi

v' Artan 6grenci sayisina istinaden simif yetersizligi

C- Degerlendirme

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu  kurulus ve
kurumsallasma asamalarinin Sorunlarini hizli bir bigimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabet¢i bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢aligmalar,
planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun egitimini mevcut
imkanlari en iyi bir sekilde kullanarak Ulusal ve Uluslararasi platformda daha i1yi rekabet imkani
saglayacak seviyededir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Etlik Yerleskesi — 08.01.2018

Miimin SEN
Yiiksekokul Miidiir V.




