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UST YONETICININ SUNUSU

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi (AYBU) Uluslararas: iligkiler ve Stratejik Arastirmalar (ULISA)
Enstitiisti, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile Tiirkiye’nin ve diinyanin karsilastig1 stratejik sorunlarin
anlagilmasi i¢in en yiiksek kalitede insan kaynaklarini bir araya getirerek hizmet sunmaktadir. Giiniimiiz
sosyoekonomik, siyasi ve stratejik sorunlarmin karmasikligi, ULISA’da yapildig1 gibi farkl disiplinleri koordineli
bir sekilde bir araya getirmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda ULISA, stratejik alanlardaki yiiksek lisans
programlarinda kalifiye insan giicii yetistirilmesine katki verirken, disiplinlerarasi bir yaklasimla arastirma ve
yayin faaliyetleri yiiritmektedir. Ogrenci ve 6gretim iiyesi profiliyle ULISA, uluslararasi bir hiiviyete sahiptir.

ULISA’nin 2 ana bilim dalinda 6gretim yapilan toplam program sayis1 4’tiir. ULISA biinyesinde Tiirkiye,
Asya-Pasifik Arastirma Grubu ve Islamofobi Calisma Grubu faaliyetlerine devam etmektedir. ULISA tarafindan
egitim-6gretim yaninda 6zet olarak, 2 uluslararas1 hakemli dergi sayis1 ve 14 ULISA yorum/analiz yayimlamustir.
[laveten, ULISA tarafindan 2024 yilinda, 3 panel,] sempozyum, 1 calistay cevirisi, 4 seminer ve 2 cevrim ici
seminer gerceklestirilmistir.

ULISA, sosyal medya kanallarindaki duyuru ve paylasimlari ile hem AYBU’niin hem de kendisinin
goriiniirliigiine 6zen gostermektedir.

Akademik programlarinda ilk mezunlarmi vermeye baslayan ULISA, minimum kaynak ile beklenen
maksimum akademik ¢ikt1 iretme felsefesi ile ¢alismalarina devam etmektedir.

Desteklerinden ve is birliklerinden dolay1 basta Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU olmak iizere
tiim Rektorliik birimlerimize ve Universitemizin destek unsurlaria ULISA ada tesekkiirii borg bilirim.

Dog. Dr. Ibrahim DEMIR

Enstiti Mudiri



1. ULUSLARARASI iLISKILER VE STRATEJIK ARASTIRMALAR (ULISA)
ENSTITUSU HAKKINDA GENEL BiLGi

AYBU biinyesinde faaliyet gosteren ULISA, temelde egitim-6gretim ve arasgtirma-yayin faaliyetleri yiiriiten
tematik bir enstitiidiir. ULISA ¢ok disiplinli arastirmalara dayali stratejilerle, medeniyet ve evrensel degerler
perspektifinden Tiirkiye’nin bolgesel ve kiiresel toplumdaki dinamik konumunun daha da gelismesine katki
sunmay!r amaglamaktadir. Misyonunda da belirtildigi iizere ULISA, donanimli insan giicii yetistirme cabasi
yaninda bilimsel bilgi kaynagi niteligine haiz temel eserler, teoriler ve fikirler gelistirmeye ¢aligmaktadir.

2024 y1l1 faaliyet raporunda belirtilen etkinlikler; akademik olmanin yani sira Tiirkiye’de strateji ve uluslararasi
iligkiler ile ilgilenen, bu konuda bilgi edinmek ya da paylasmak isteyen her bireye hitap eden ve bu kapsamda genis
bir kitlenin ilgisini ¢ekecek galigmalardir. ULISA, bu galismalar yoluyla lisans ve lisansiistii 6grencilere, devlet
idaresinin farkl diizeylerinde gérev yapan biirokratlara, ayn1 zamanda Tiirkiye’de uluslararasi iliskiler ve her tiirlii
stratejik sorun ile ilgilenen tiim akademisyenlere hem bilgi edinebilecekleri hem de bilgiyi paylasabilecekleri
etkilesimli bir platform sunmay1 hedeflemektedir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla ULISA; yapic1 ve
Ozgiir bir tartigma, 6grenme, 6gretme ve bilgi iretme mekanizmasidir.

2. MIiSYON

ULISA; basta Tiirkiye ve Tiirkiye’nin etki alan1 olmak iizere diinyada cereyan eden uluslararas: iliskilerin ve
stratejik sorunlarin diin, bugiin ve geleceginin anlagilmasina, agiklanmasina ve gelistirilmesine doniik arastirmalar
yapmak ve bu arastirmalarin sonuglarin1 akademisyenler, siyasi aktorler ve toplumla paylagmaktir.

Giintimiizde uluslararasi iliskilerin, kiiresel, siyasal, kiiltiirel, stratejik, ekonomik ve sosyal gelismelerin ¢ok
boyutlu, ¢ok aktdrlii ve ¢ok katmanli bir 6zellik arz etmesi nedeniyle ULISA calismalar: disiplinler arasi bir
ozellige sahiptir. ULISA, bilimsel ilkeler cercevesinde, bilgi kaynag: niteligine haiz temel eserler, teoriler ve
fikirler gelistirmeye ¢aligmaktadir.

ULISA; bilimsel ilkelere bagh kalarak ve ayrim yapmadan bblgemizde ve diinyada baris, adalet, vicdan, ahlak,
is birligi, kalkinma, giivenlik, refah, huzurun gelismesine ve bu degerlere dayali bir diinya diizeninin kurulmasina
katk1 saglamay1 misyon edinmistir.

3. VIZYON

ULISA; egitim-6gretim faaliyetleri ve cok disiplinli arastirmalar ile stratejik konularda karar alimim
destekleme vizyonuna sahiptir. ULISA; sozelden c¢ok analitik, deger iireten ve veriye dayali bir calisma
yaklasimina sahiptir. ULISA bu vizyonu ile Tiirkiye nin bélgesel ve global dlcekteki etkinligi artirmayi ve evrensel
degerlere katki yapmay1 amaglamaktadir. Bu amagla ULISA; Tiirkiye’yi ve Tiirk dis politikasi ilgilendiren
komsu {ilkeler, akraba toplumlar, bolgeler, orgiitler, konular ve stratejik sorunlar ile ilgilenmektedir. Arap
Bahar’indan Avrupa Birligi’ne, islam diinyasindan Bati diinyasina, Atlantik’ten Pasifik’e kadar tiim uluslararasi,
kiiresel ve yerel gelismeler, doniisiimler ve siirecler, uluslararasi siyaset, medeniyet, bolgesel entegrasyonlar, kriz,
catisma, savas, baris, is birligi vb. uluslararas: iligkiler ve stratejiyi ilgilendiren konular ULISA’nin inceleme ve
arastirma kapsami alanina girmektedir.

4, FiZiKSEL YAPI

ULISA, AYBU Cinnah Yerleskesi B Blok’ta konumlannustir. ULISA’da 1 Miidiir odasi, 3 arastirma gorevlisi
odasi, 1 konferans salonu, 1 idari biiro, 5 derslik, 1 enstitii sekreteri odasi, 1 kiitliphane/¢alisma salonu ve 1 toplanti
odasindan olusmaktadir.



5. TESKILAT SEMASI

ENSTITU MUDURU
ENSTITU KURULU ENSTITU SEKRETERI ENSTITU YONETIM KURULU
| | Dog. Dr. ibrahim DEMIR
(Bagkan)
Giivenlik Caligmalar1 Ana
— Bilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Ibrahim DEMIR - Prof. Dr. Yiicel ACER (Uye)
Insani Yardim Calismalar1 Ana — Prof. Dr. Giray SADIK (Uye)
— Bilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Ibrahim DEMIR
| Dog. Dr. Merve Seren
YESILTAS (Uye)
_|Dr. Ogr. Uyesi Davut YILMAZ
(Uye)

Sekil 1. ULISA TeskilatSemasi

Enstitii Danisma Kurulu asagidaki 6gretim iiyelerinden olugmaktadir:

—Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

—Prof. Dr. Yusuf TEKIN
—Prof. Dr. Birol AKGUN

—Prof. Dr. Fatih SAVASAN

6. BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Personellerimize ait islemler ve hizmetler enstitiimiiz tarafindan olusturulan 6zliik igleri, mali isler, 68renci
isleri birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

7. INSAN KAYNAKLARI
7.1. Ogretim Elemam Sayilar
7.1.1. Akademik Personel Sayisi (2024)

Enstitimiizde 2547 sayili kanunun 35. maddesi geregince 3 personel bulunmaktadir.



7.1.2. Akademik Personel Kadro Durumu Tablo
1.Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

3

7.1.3.

Akademik Personelin Yas Dagilimi

Tablo 2. Enstitiimiizde Gorevli Akademik Personelin Yas Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Yiizde 66.6 33,3
7.2. Idari Personel Sayisi (2024)
Enstitiimiizde idari personel olarak gérev yapan 1 enstitii sekreteri ve 1 memur bulunmaktadir.
7.2.1. Idari Personel Egitim Durumuna Gore Dagilin (2024)
Tablo 3. idari Personel Egitim Durumuna Gére Dagilim (2024)
Idari flkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans .Y'
Personel Lisans
2 1 1
7.2.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri Tablo 4.
idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16 -20 Yl | 21 -Uzeri




Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
7.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
idari Personelin Yas Dagilim
21-25Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
7.2.4. Idari Personel Kadro Durumu
Tablo 6. idari Personel Kadro durumu
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Toplam 2 2

8. LISANSUSTU EGIiTiM VEREN ANABILIM DALLARI

Enstitiimiizde iki (2) ana bilim dalinda egitim-6gretim yiiriitiilmektedir:

1) Giivenlik Caligmalar1 Ana Bilim Dal
- Giivenlik Calismalar1 Yiiksek Lisans Ingilizce Progranm

- Giivenlik Calismalar1 Yiiksek Lisans Tiirk¢e Programi

2) Insani Yardim Calismalar1 Ana Bilim Dali
- Insani Yardim Caligmalar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Insani Yardim Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

8.1. Enstitiimiiz Programlarinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari
Enstitiimiizde 2024-2025 egitim-6gretim déneminde 72 o6grenci egitim gdrmektedir. Ogrencilerimizin
%31.94’1i uluslararasidir.

Tablo 7. ULISA Ogrenci Sayilar

Toplam Ogrenci Sayisi Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisi

72 23

- Giivenlik Calismalar1 Yiiksek Lisans Ingilizce Programu: 27 6grenci

- Giivenlik Caligmalar1 Yiiksek Lisans Tiirk¢ce Programi: 24 6grenci

- Insani Yardim Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi: 2 6grenci



9. YONETIM VE iC KONTROL

Enstitiimiiziin yonetim ve i¢ kontrolii enstitli miidiiriince yapilmaktadir.

10.
10.1.

AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Insani Yardim Caligmalar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi: 19 6grenci

- Stratejik aragtirmalar ve uluslararasi iligkiler disiplinine katki saglayacak ¢esitli alanlarinda lisansiistii
egitim programlar1 agmak,

- Universite ici birimlerle is birligini gelistirmek,

- Kamu kesiminde Enstitiimiiziin faaliyet alanlar1 ile ilgili birimleri ile is birligini artirmak,

- Seminer, konferans, panel organize etmek,

- Disiplinler arast caligmalarla iiretilecek aragtirma bazli stratejilerle Tiirkiye'nin gelisen bolgesel
konumuna katkida bulunmak,

- Proje onerileri yazip sponsorlara iletmek,

- Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'nin marka degerine ve kurumsal kimligine katkida bulunmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

- Tiirkiye'nin stratejik sorunlarina ve uluslararasi iliskilerine yonelik arastirmalar ULISA'nin 6ncelikli
¢aligma alanlarindandir.

- ULISA, bilimsel referans kaynag olusturacak eserler iiretmeye ¢aliir.

- ULISA ¢alismalari, stratejik konularin ve uluslararas iliskilerin ¢ok boyutlu dogasma uygun olarak
disiplinler aras1 bir nitelige sahiptir.

11.
11.1.

Mali Bilgiler
Tablo 8. Mali Bilgiler

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

TOPLAM HARCAMA

' KBO EKLENEN | D{IST) SERBEST ' ODENEK (AVANS
TERTIP DUSULEN TENKIS | o R ME DAHID) KALAN
62.239.757.56390497.0024-| 2.516.000,00 | 119.161,00 | 289.048,00 | 2.346.113,00 | -289.048,00| 2.346.113,0 | 2.346.111,42 | 1,58
0201.01 0
62.239.757.56390497.0024-| 15.000,00 | 0,00 0,00 15.000,00 | 0,00 15.000,00 | 0,00 15.000,0
0201.04 0
62.239.757.56390497.0024-| 223.000,00 | 5.130,00 8.676,00 219.454,00 | -13.436,01 | 219.454,84 | 219.451,84 | 2,16
0202.01
62.239.757.56390497.0024-| 16.000,00 | 0,00 15.707,11 | 292,89 -17.500 0,00 0,00 292,89
0202.04
62.239.757.56390497.0024-| 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00

0203.03.10




62.239.761.56430497.0024-| 34.000,00 | 164.785,00 | 0,00 198.785,00 | 0,00 187.67596 | 187.675,96 | 11.109,0

1301.01 0
2.808.000,00 | 289.076,00 | 313.431,11 | 2.783.644,89 | -319.984,01| 2.783.644,8 | 2.753.239,22 | 30.405,6

TOPLAM 9 7

11.2.

Kullanilabilir Odenek Miktari

Harcama birimimize ait kullanilabilir 6denek bulunmamaktadir.

12.

PERFORMANS BIiLGILERI

ULISA, kullandig1 kaynaklara karsilik temel olarak egitim-6gretim, arastirma, toplumsal hizmet ve akademiye
hizmet olmak iizere dort (4) alanda faaliyet yiiriiterek ¢ikti tiretmistir (Sekil 2):

ULISA 2023 FAALIYETLERI
(dzet ana bashklar)

Sekil 2.ULISA 2024 faaliyetleri

Tablo 9.ULISA 2024 Faaliyetleri Sayisal Dagilim

EGITIM-OGRETIM ARASTIRMA VE YAYIN TOPLUMSAL FAYDA AKADEMIYE KATKI
Giivenlik Cahsmalart ULISA Hakemli Dergi Webinarlar Stajyer 6grenci yetigtirme
I Yiiksek Lisans Programit
(Tirkge)
ULISA Yorum Paneller Arastirma gorevlisi yetistirme
Giivenlik Cahsmalart
I Yiiksek Lisans Programi ULISA Analiz AYBU Tez yazm
(ingilizce) lalavuzunun Ingilizce've
cevrilmesi
. Kit:
Insani Yardm Cahsmalan AP
|| Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi
2 oy
(Tirkge) Galstay
Insani Yardm Cahgmalart | | |
L Tezli Yiiksek Lisans Programi Projeler ULISA Calisma Masalart Aragtirma Gruplan
(Tirkce)
L | AYBU BAP projesi | | Milli Gavenlk Masast Tudive, Avjave B pasifk
Calisma Grubu
— YTB Projesi I  Siber Giivenlk Masast Islamofobi Calisma Grubu
L TUBITAK 1001 Projesi I Ekonomik Giivenlik Masast
Cevre, Saglk ve Gida
Giivenligi Masast
L Uluslararas: fligkiler Masast

Tiir

Say1




Egitim-6gretim 72 lisanstistii 6grenci
Seminer 4
Cevrim Ici Seminer 2
Calistay 1
Sempozyum 1
Panel 3
ULISA 12 Politika Notu Yayni -
ULISA Yorum/Analiz 14
Kitap 1
Hakemli Dergi 2
Proje -
Diger Faaliyetler 1

Egitim-6gretim disindaki ULISA faaliyetlerinin detaylar1 asagidaki tabloda sunulmustur:
Tablo 10.ULISA Arastirma ve Yayin Faaliyetleri




KATEGORI

TUR

FAALIYET

TARIH

Hakemli Dergi

ULISA: Uluslararas1 Caligmalar Dergisi Cilt:7, Sayz:
1

30 Haziran 2024

ULISA: Uluslararas1 Calismalar Dergisi Cilt:7, Say:
2

31 Aralik 2024

ULISA
Yorum/Analiz

“Palestine's Future: Perspectives from Indonesian
Presidential Candidates”
- Firdan Fadlan SIDIK

5 Subat 2024

“Data Breach Crisis: Assessing the Threat
Landscape and Implications for Bangladesh’s
Information Security”

- Sertaj Akter, Minhazul Abedin, Md. Minhajul
Arefin

11 Subat 2024

“The Future of Ethno-Sectarian Extremism in Iran:
Characteristics of the Post-Jundallah Era” - Dr.

Cagatay Balci’nin

16 Subat 2024

“Democracy in Action: Analyzing Indonesia's 2024
Presidential Election and Prospects for Indonesia-
Tiirkiye Relations”

- Khansa Agila Ryantono

20 Subat 2024

“Dogu Asya’da Biiylik Gii¢ Rekabeti ve Tiirkiye nin
Potansiyel Roli”
- Dr. Md. Nazmul Islam, Caner Korkmaz

14 Mayis 2024

“The Evolution of India-Africa Defense
Cooperation: Opportunities, Challenges, and Future
Prospects”

- Abraham Ename Minko

21 Mayis 2024

“Southeast Asia, ASEAN, and Great Power’s Grand
Strategy in the Indo-Pacific Region: Questing the

Role of Tiirkiye” 27 May1s 2024
- Dr. Md. Nazmul Islam, Khansa Agila Ryantono
"Birlesik Krallik’ta Yaklasan Se¢imler ve Degigim"

29 Mayis 2024

- Ars. Gor. Dr. Emre Caliskan

“Modi’s Decade: Development, Controversy, and the
Quest for a Third Term”
- Ishfak Farhan Siyam

4 Haziran 2024

“2024 Elections Around The World and Social
Media’s Blind Eye to Election Integrity”
- Dr. Md. Anis Akhtar

7 Haziran 2024

"Cin-Azerbaycan liskileri: Ticari Ortakliktan

Stratejik Ortakliga" 5 Temmuz 2024
— Dr. Kenan Aslan

“The Belt and the Road Initiative: Where does

Bangladesh Lie in China’s Global Grand Strategy 26 Temmuz 2024

Architecture?”
- Dr. Saleh Shahriar




"Tiirk ve Islam Diinyasinda Yiikselen Bir Yildiz:

Ozbekistan" 4 Eyliil 2024
— ULISA Yorum

“Building Narratives for Bangladesh’s Foreign

Policy - Maximizing Soft Power through Public 12 Eyliil 2024

Diplomacy”
- Dr. Md. Nazmul Islam

Calistay

"ULISA (IIRSR) Palestine Workshop October
1007th and Beyond: Risks and Expectations"
Calistay Cevirisi

Panel

“Ortadogu’da Giivenlik”, ULISA Cevrimigi Panel

13 Mart 2024

"Insights and Reflections on the UN Srebrenica
Genocide Resolution", ULISA Cevrimici Panel

11 Temmuz 2024

“Ortadogu’da Giivenlik (II)”, ULISA Cevrimici
Panel

4 Ekim 2024

Seminer

“Gazze, 7 Ekim: Arka Plan ve Sonras1”, ULISA,
Insani ve Toplumsal Bilimler Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi ve AYBU SBE
Ortakliginda Seminer

3 Nisan 2024

“Los Turkos: Latin Amerika’da Gelecek Stratejileri
I¢in Gegmisten izler”, Dog. Dr. Oner Buguke¢u

4 Temmuz 2024

"Breaking Boundaries in Economics: Turning
Methodological Blind Spots into Exciting Research
Opportunities”, Prof. Asad Zaman

25 Eyliil 2024

“Central Asia Dynamics: Forging New Partnerships

(Vision from Uzbekistan)” (Webinar) 7 Kasim 2024
“Tobacco in Turkey: Supply, Demand, and
Government Policies and Regulations” Dog. Dr. 19 Kasim 2024
Sidika Basci

Bosna Soykirimi ve Tiirkiye Bosna Iligkileri", Prof. 26 Kasim 2024
Dr. Mustafa Kahramanyol
I. Uluslararasi Insani Yardim Sempozyumu 2672_5 Aralik

Etkinliklerimizin hemen hepsi yerli ve yabanci bir¢ok konugu iginde barindiran biiyiik katilimlarla
gerceklesmis ve etkinliklerde olusan interaktif atmosfer davetlilere ve 6grencilere dnemli katkilarda bulunmustur.
Gergeklestirilen sempozyum ve kongrenin katilim oranlarinin ve katilimcilarin geri doniitlerinin degerlendirilmesi
sonucunda ULISA 2024 yil1 performans sonuglar1 yiiksek oldugu sonucuna varilmustir.

ULISA hem Universitemizin hem de birimimizin gériiniirliigiine 5nem vermektedir. Bu manada toplumsal etki
ve fayda amaclayan ULISA seminerlerinin izlenme/tiklanma sayilar asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 11. ULISA YouTube Seminer Paylasimlar1 Sayilar

Sira Etkinlik izlenme Tarih

1 Ortadogu’da Giivenlik Paneli 126 13 Mart 2024
Los Turkos: Latin Amerika’da Gelecek

2 Stratejileri I¢in Gegmisten Izler Cevrimici | 159 4 Temmuz 2024
Seminer




Insights and Reflections on the UN

3 Srebrenica Genocide Resolution Cevrimi¢i | 537 11 Temmuz 2024
Paneli

4 Brea_king Boundaries in Economics 173 1 Ekim 2024
Semineri

5 Ortadogu’da Giivenlik (IT) Paneli 92 19 Ekim 2024
Central Asia Dynamics: Forging New

6 Partnerships (Vision from Uzbekistan) 139 6 Kasim 2024
Webinari
Tobacco in Tiirkiye: Supply, Demand and

7 Government Policies and Regulations 136 20 Kasim 2024
Semineri

8 L. Uluslararasi Insam Yardim Sempozyumu | 118 9 Aralik 2024
Toplam 1480

ULISA: Uluslararas1 Calismalar Dergisi’nin 2024 yilinda yayimlanan iki say1sina ait etki sayilari asagidaki gibidir:

Tablo 12. ULISA: Uluslararasi Calismalar Dergisi 2024 Gosterim ve Indirilme Sayilari

. A Indiril
Sira Dergi Sayis1 Gosterim ndiriime
Sayisi
1 ULISA: Uluslararas1 Calismalar Dergisi 2024 Cilt: 8- Say1: 1 | 1156 1382
2 ULISA: Uluslararas1 Calismalar Dergisi 2024 Cilt: 8- Say1: 2 | 246 324
Tablo 13. ULISA: Diger Faaliyetler
Sira Diger Faaliyetler Tarih
1 ULISA Insani Yardimda Saha, Hazirlik ve Analiz (IYASAHA) 6 Mayis 2024
Uygulamas1
13.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

13.1. Giigli Yonler

- Nitelikli egitim-6gretim kadrosu,

- Uluslararasi tecriibeye sahip akademik yonetim kadrosu,

- ULISA akademik ekibinin giiglii egitim, teknik kapasite, yabanci dil becerileri ve uluslararas
deneyime sahip olmasi,

- Yeterli derslik ve ofis yeri mevcudiyeti,

- Enstitliniin Cinnah gibi merkezi konumu,

- Teknik kapasitesi yiiksek ve donanimli aragtirma gorevlisi kadrosu.

13.2. Zayifliklar

- Enstitii binasinin yas1 geregi fiziki yetersizligi Enstitiiniin egitim faaliyetlerini kisitlayici bir faktor
olarak goriilebilir.

- Enstitii idari personelinin 6zellikle uluslararasi ogrenciler ve Ingilizce egitim-6gretim
programlarimiz, yayinlar ve paylasimlar igin yeterli ve gerekli Ingilizce yabanci dil diizeyine sahip
olmayisi.

13.3. Degerlendirme




Bu raporda ULISA’min 2024 yili kaynaklari ve ciktilar1 6zetlenmistir. Enstitiimiiz 2024 yilinda mevcut
kaynaklarin en verimli bir sekilde ve beklenen amaglara uygun bir sekilde kullanilmasi igin azami gayret
gostermistir. Enstitiimiiziin kullandig1 kaynaklara nazaran ¢iktilar: bakimindan etkin ve etkili oldugu; ancak bir¢cok
alanda iyilestirme ve ilerleme i¢in degerlendirilebilecek firsatlarin da s6z konusu oldugu séylenebilir.

Enstitiimiiziin derslik ve ofislerdeki fiziki teknolojik kapasitesinde ve idari personel kapasitelerinde yapilacak
iyilestirmeler, verimlilik ve etkinliginin artmasina imkan saglayacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ve bilgim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Dog. Dr. Ibrahim DEMIR



Iletisim:

Uluslararasi Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar (ULISA) Enstitiisii Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Giivenevler Mah. Cinnah Cad. No: 16 Cankaya/ANKARA

Tel : 0(312)906-1313 e-posta :ulisa@aybu.edu.tr

Web Sayfasi : www.aybu.edu.tr/yulisa/



http://www.aybu.edu.tr/yulisa/

EKLER
Ek 1. ULiSA’da Kullanilan Makine, Techizat ve Ekipmanlar

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan makine, techizat ve ekipman asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ek Tablo 1. Mevcut Makine, Techizat ve Ekipmanlar



SNO | MALZEME ADEDI
1 Atatiirk posteri 5
2 Bayrak 1
3 Bayrak, flama ve i¢ mekan direkleri 4
4 Bekleme koltuklari 13
5 Bilgisayar kasasi 11
6 Bilgisayar masasi 3
7 Buzdolab1 1
8 Calisma koltugu 6
9 Calisma masasi 1
10 Cok fonksiyonlu yazicilar 1
11 Diger saatler 1
12 Diger Sandalyeler 18
13 Diger ses, goriintii ve cihazlar 1
14 Dijital kamera 1
15 Diziistii bilgisayar 3
16 Dosya dolaplari 13
17 Filme alma, fotograflama ve gézlem cihaz ekipmani | 1
18 Gorlntli monitori 11
19 IP telefonlar 10
20 Web Cam

21 Kitaplik

22 Klima

23 Kolgakli seminer tipi sandalye 112
24 Lazer yazici 7
25 Madeni portmanto 6
26 Makam masasi 1
27 Memur koltugu 21
28 Memur masasi 18
29 Misafir koltugu 29
30 Miidiir koltugu 5
31 Miidiir masast 1
32 Miihiir 1
33 Projeksiyon perdesi 6
34 Projektdr ve projeksiyon cihazi 6
35 Sabit telefon makinasi 8
36 Sehpa 19
37 Soyunma dolabi 7
SNO | MALZEME ADEDI




38 Switch ve anahtar 3
39 Sef, uzman, miidiir yardimcis1 masasi 1
40 Toplant1 masast 8
41 Tabela 1
42 Yemek masasi 3
43 Yazi tahtasi 19




