ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI GELENEKSEL
VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1)Bu Yénetmeligin amact; Ankara Yildrm Beyazit Universitesi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmy, faaliyet alanlarm,
yonetim organlarmi, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Yidrm Beyazit Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ankara Yildirmm Beyazt Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ankara Yildirm Beyazit Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact, modern tip uygulamalarma entegratif ve destekleyici
cesitli geleneksel ve tamamlayict tip yontemlerinin, her tiirli teshis, tedavi ve korunma amacgh
kullanmminin, etkilerinin ve etki mekanizmalarmm belirlenmesi ile ilgili bilimsel, teknik, teknolojik,
ekonomik, tibbi, hukuki ve diger her tiirlii alanda arastrma, uygulama, damgmanlik, takip, egitim,
yaym, iiriin ve tanitim yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amaglara ulasabilmek icin asagidaki alanlarda faaliyet yiiriitiir:

a) Akupunktur, fitoterapi, ozon terapi, hipnoterapi, homeopati, osteopati, kupa tedavisi,
kayropratiktik, mesoterapi, proloterapi, apiterapi, maggotterapi, hirudoterapi, rekleksoloji,
miizikterapi ve benzeri Saglk Bakanligitarafindan tanman geleneksel ve tamamlayict tip
uygulamalarm bilimsel yéntemlerle aragtirmak, uygulamak, 6gretmek ve bu alanda damgmanlik
hizmeti vermek.

b) Diinyada kabulgéren aromaterapi, noralterapi, biyorezonans, reiki, manuel terapi,
biyoenerji, ayurveda, unani, Uygur tibbr ve benzeri geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarm
aragtrarak iilkemizde uygulanabilirligini tespit etmek, tantmak, uygulamak, danigmanlk ve
egitimlerini vermek.

c) Tibbi vearomatik bitkiler yannda dogal ve sentetik kaynakl her tirlii ilaglarm,
kozmetiklerin biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, teknolojik, biyoteknolojik ve endiistriyel acilardan
incelenmesini saglamak amact ile gerekli laboratuvar ve {iretim tesislerini kurmak.

¢) Diger aragtirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi icinde arastrmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastrma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gergeklestirmek {izere ¢calisma gruplari olugturmak.

e) Merkezin amacidogrultusunda yurt i¢i ve yurt digindaki bilimsel ¢aligma, uygulama ve
projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs
ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

f) Geleneksel ve tamamlayici tip alannda amaci ile ilgili konularda her tiirli tretim, alm,
satim, kiralama isleri, damgmanlk, uygulama, egitim, organizasyon gibi egitim faaliyetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi kitap, dergi, yaymlar ¢ikarmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir,

b) Ydnetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir. Universitenin kadrolu &gretim
elemanlar arasimdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebili. Miidii, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektére karsi birinci derecede
sorumiudur.

(2) Miidiir, kadrolu 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak
gorevlendiriimek tizere Rektoriin onayma sunar. Bu yardimeilardan biri Merkezin mali islerini,



digeri ise bilimsel koordinasyonu ytirtitiir. Miidiir, gérevi basnda olmadig1 zaman yardimcilarmdan
biri Midiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezce desteklenenarastrma projelerinin yiiriitiiliistinii ve isleyisini izlemek ve
denetlemek.

¢) Merkezin ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

¢) Merkezin kisa,orta ve uzun vadeli amag¢ ve politikalarmi, arastrma ile ilgili plan ve
programlarmt hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onaymi miiteakiben yillk faaliyet raporunu
Rektoriin onayma sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agrmak ve giindemini belirlemek, Y 6netim Kuruluna
bagkanlik etmek.

e) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yiln ¢alisma
program taslagim ve biitce Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna miiteakiben Rektoriin
onayma sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarmmn gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bicimde kullanmmimn
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

2) Merkeze bagh birimleri ve proje gruplarmi olugturmak.

&) Merkeze bagh personelin ve fiziki organlarm kurulug ve gelisme amaglarma uygun olarak
diizenli calsmasimi saglamak, gerektiginde yeni birimler agmak.

h) Merkeze bagh agilnus olan birimlere yonetici gorevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar orgamdir.

(2) Y onetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Rektor tarafindan gérevlendirilecek iki
Ogretim elemant olmak tizere toplam bes tiyeden olusur, gorev siiresi dolanlar ile gdrevden
ayrilanlarm yerine ayni usulle tekrar gérevlendirme yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, altt ayda bir toplani. Mudir gerekli gordiiginde Y 6netim Kurulunu
olaganiistii toplantirya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayismm salt cogunluguyla toplanrr ve kararlar toplantiya
katilanlarm oy ¢oklugu ile alinr. Oylarm esitligi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilr.

(5) Yonetim Kurulutoplantlarma oy hakki olmamak sartiyla birim sorumlulari davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Proje gruplarmm kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Midiir ve Y6netim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Calisma gruplar arasmdaki koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarma uygun olup olmadigma karar vermek ve uygun
projeler i¢in calisma ortanu hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt disi bilimsel igbirligi onerilerini karara baglamak.

Merkez birimleri ve proje gruplan

MADDE 12 —(1) Merkezin amaglarmi gerceklestirmek icin faaliyet alanlari dikkate
almarak farkli birimler ve stireli proje gruplari olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 14 —(1) Merkezin; akademik, teknik, idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 tincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan ve Rektor tarafindan uygun
goriilen mekan, arag ve gereg ihtiyact ilgili mevzuat hitkiimlerine gére Rektorlikkge karsilanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 15 —(1) 26/8/2013 tarihli ve 28747 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Y ildirim
Beyazit Universitesi Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastrma MerkeziY onetmeligi yiiriirkikten
kaldrilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Yidirm Beyazit Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



