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1-0ST YONETICH SUNUSU;

Evrensel standartlarda {ilkemiz efitiminde, genis vizyona sahip, glicll ve varaticr
bireyler yasam boyu Ofrenmeye Sncilik ederek direnimde arastirma ve venilikie kalite ve
mitkemmellige katk: saglayacaklardir. Bu sebepledir ki, Ulusal ve uluslararas: Slgekte kaliteyi
arttmak igin siz seveili genclerimizin gelisen teknolofide sadece bugiiniin degil, geleceginde
en iyileri olarak yetismesini hedefliyoruz, Bunun gelecekteki plantarimiz igin Gnemli bir vol

haritasi olacagina inamyoruz,

Aragtirma yeterliliginin ve tagmabilir yeteneklerin gelisimi ile birlikte, Universitemizin
kurumlar aras: ishirligi ¢ercevesinde ve ktirese} ve rekabetci ortamda Snemi giderek artan saghk
alamndaki yeni gelismelerin takipeisi olmak igin sizlerin enstitiimiz biinyesindeki lisansiisti

programiarina katmamz bekliyoruz,

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Halk Saghg Enstitiisii Miidir V.,

2~ HSE Hakkmda Genel Bilgi;

Ankara Yiidinm Bevazit Universitesi Halk Saglif Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununda yer alan hitktimier geregince kurulmug olup,, Saghk Bilimleri Fastitiistnin
kurulmasimin teme! hedef; cagimizin Saghk Bilimler alamndaki ihtivaclarma  vonelik
uygulamalaria ilgili arastimalar yapma& ve s0z konusu akademik arenaya en fist ditzeyde
katkida bulunmaktr bavielikle Saghk Bilimleri alaninda s67 sahibi olacak, bilimde piincel
gelismeleri takip eden, bilimsel diiglince  yapisina  sahip Ggrencilerin - vetigtiriimesi

amaclamaktadir.

Ulusal ve uluslararast diizeyde bilime katk: yapmay1 amaglayan, yaraticy, etik dejerlere
bagl, arastiran ve sorgulama yapan, diislinen ve fireten bilim insanlan vetistirmeyi kendine
gorev edinen Yildimn Beyamt Universitesi Saghk Bilimleri Enstitist, Saghik Bilimleri

alanundaki [isanstistii Ggretimde standartlart yitkseltme hedefindedir,

Diinya tilkelerinin egitim programlart ile uyumiu egitim sistemi sayesinde uluslararas;

Ggrenci degisim programlarina yonelik faaliyetierin uygulanmass plardanmaktadir. Tez



cahsmalarinm projelendirilmesi ve uluslararas: dergilerde vaymlanmasimn tesvik edilmesi
desteklenmektedir. Disiplinter aras; ¢alismalant  desteklemek suretivle disiplinfer aras:
programlarn gelistirilimesi, cagdag teknolojinin daha ileri uzmanik bilgisi ihtivacinin
karsilanmas: ile mimkiin olmaktadir, bu nedenle Hsanstisiii programiarm farkli bilim
alanlarinda &3rencilere sunulmas: ve tesvik edilmesi bireylerin profesyonel gelisimini de

saglamasina katkada bulunacaktir,

3-MISYON

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya kovmalarma firsat verecek, disiplinler arast iletisim
ve es glidiim gerevesinde filkemizin bilim politikasin: olumlu yonde etkileyecek ve itlkeye
fayda saglayacak sekilde Hsansiistii efitim verilmesini saglavarak, bilimsel araghrma ve
projeler yiiritebilen, kurum ve kisilere damgmanlik hizmeti veren, bilime katlo yapan bilim
insanfar: ve uzmanian yetigtirmeyi hedeflemekteyiz.

4-VIiZVON

Halk sagli alaninda bilimselligi temel alan, egitim ve aragtirmalariyla uluslararas: diizeyde
kabul gbren, degisen dinya kogullarm halk saghg: acisindan degerlendirebilen bilim adam
ve uzmanlar yetigtiren bir kurum olabilme diisimeesindeyiz.,

5~ Fiziksel Yap;

Enstitiimiiz Universitemizin Etlik Ban Yerleskesi, 15 Temmuz Schitler Binas:, A Blok
2. Katta olup, 1 Miidtir, 1 Midir Yardimerst, 1 Anabilim Dal Baskan:, 1 Tdari personel odas
bulunmaktadir,



5- a) Orgiit Yapisy;

ANABILIM DAL
BASKANLIKLAR!




5-b) Idareye iliskin Bilgiler

Enstitil, idari olarak Miidiir ve bir midiir yardimeis: tarafindan vonetiimektedir, Aynca
idari ve mali konulara iligkin kararlarin alimd: £ Enstitli Y énetim Kurulu idari mekanizmada ver

almaktadsr. Enstitit Mildiiriintin gérev ve yetkileri ise gOviedir:

1. Enstitii kurullarma bagkanltk etmek, Enstiti kuraliazin kararlarim uygulamak ve Enstitii

birimleri arasinda koordinasyon, iletigim ve isbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plam gergevesinde Enstitiice hazirianan gelisme plam uyarinca enstitiintin
insan kaynaklan, teknolojik ve fiziki altyapt, domanun vb ihtivaclarm: Enstiti Yénetim
Kurulunun da gérlisting alarak rektdrliifie sunmak,

3. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi
dayamigma, mensubiyet ve aidiyet duygularim gelistirecek yonde cal 1ismalar yapmak, gézetim,

denetim ve deferlendirme gdrevierini yiiriitmek,

4. Egitim-0gretim sistemi, mevruat, metot ve tekniklerin geligtiriimesi ve iyilestirilmesi

yonlinde calismalar yapmak,

3. Egitim-6gretim, bilimse! aragtirma ve vayin faalivetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini

saglamak,

6. Enstitd birimlerini, personel ve Ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal kitltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerinin rektérlitkle wyum icerisinde etkin bir sekilde yaprlmasim saflamak,

7. Ensiitlinfin - uluslararasy  ifigkiler  ve isbirliklerinin  gelistirilmesini saglamak,
uluslararasilagma, kalite giivence ve akreditasyon konulanmnda viiriititlecek calismalara Sneitlik

etmek ve bu hususlarda rektérhiikle uyum wginde ¢ahismak,

8. Akademik personel, is diinyas:, toplum ve Sgrencilerin gériis ve katkilaruu da alarak efitim-
Ggretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢alismalar ve

igbirlikleri yapmak,



9. Her akademik yilsonunda ve istendiginde enstitliniin idari, akademik ve bilimsel ve diger

faaliyetleri hakkinda rektoriiige rapor sunmak,

10. Ogretim elemanlarinin performanslanm ve 6§rencilerin basan durumlarm diizen]] olarak

izlemek ve degerlendirmek,

11. Enstitll tantimmin vamlmast ve gretim elemam ve Ofrencilerin sektdrle iletisim ve

tsbirliginin kurulmasim saglamak,

12. Opretim iivesi ve ofrencilerin bilimsel cahsmalarmin ulusiararass vayin organlarmda
yayinlanmas: ve gesitli bilimsel etkinlikierde sunulmas: igin tegvik ve yniendirme calismalars

yapmak,

13. Enstitiiniin bilimse! vayin orgammin ditzenli olarak ¢ikmasing seglamak, vaym kalitesini

artirmak ve wluglararass tanmaels g saglamak,

14. Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve donanmalarinm etkin bir sekilde kullanilmas:

yéniinde koordinasyon ve isbirligi ortamianm geligtirmek ve tedbirler almak,
13. Enstitil ¢aligma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sajlamak.
16. Rektorlik tarafindan verilen diger gtrevleri yiiriitmek,

17. Kanunla belirlenen difer gérevieri yvapmakar,

Enstitl Mildtirli, Enstitii ve bagl birimlerinin aragtirma ve egittm-6firetim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve geligtiriimesinde, gerektigi  zaman glivenlik
dnlemlerinin ahnmasida, Sfrencilere gerexli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, Jgrenme
kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-gretim, topluma hizmet, bilimsel araghinma ve vavin
faaliyetlerinin ditzenli bir sekilde yliritiiimesinde, bitlin faaliyetierin gizetim ve denetiminin
yvaptlmasi ile bu i.ﬁleﬁn takip ve denetiminde, sonuclaruun alinmasinda rekidrliige kars:

sorumludur,



5- ¢) Enstitii Yinetim Kurulu;

Enstitdh Yonetim Kurulumuz 4 Sgretim fivesinden olusmaktadir.
Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Dag, Dr. Murat KOC
Dr. Ogr. Uyesi Asli Can AGCA
Dr. Ogr. Uyesi Egemen UNAL

6- ) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Personellerimize ait hizmetler Enstittimiz tarafindan olusturulan Mali Isler, Ogrenci
Isleri, Personel Isleri Birimleri tarafindan farafindan gergeklestirilmektedir.
7 -) Insan Kaynaklaw
7-a ) Ogretim Eleman Sayilars;
7-al YAkademik Personel Sayist (2020}

Enstitimtzde | Dogent, 1 Ogretim Uvesi bulunmaktadr.

7-a2 } Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolanin Dolutuk Oranma Gore Kad’f{)i?.m,l istfhdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam am - Yari
Zamanls Zamanl
Profestr
Dogent 1 X
Dr.Ogr. Uvesi 1 X
Ogretim Gorevlisi
Okutman
{evirici
Egitim- Ogretim
Planlamacis
Aragtirma Géreviisi
Uzman
TOPLAM 2




Enstitiimiize Universitemiz Birimlerinden - a
Goreviendirilen A

ska Universitelerden ve Diger Kurumlardan |
kademik Personel

Unvan

Profesér

Dogent

¥Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

{eviric

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

__7-a3 ) Enstitiimiizde idari Gorevli Akademik Personelin Yas itibariyle Dagrlimy

Akademik Personelin Yag itibariyle

Bagilum

S

21-25 Vag

26-30 Yag

31-35 Yag

36-40 Yag

41-50 Yasg

51- Uzeri

Kisi Sayis

2

-

Yiizde

|

7-b ) Idari Personel Sayis1 (2020)

Enstitiimiizde Idari Personel olarak gorev yapan 1 Enstii Sekreteri 1 Memur bulunmaktadr.

7-b.1) Idari Personel Egitim durumuna gore dagilime (2020)

Idari ilkokul Ortacku] Lise f Onlisans r Lisans Y. Lisans i
Personel j ;
> - T ]
7-b.2 ) Idari Personelin Hizmet Siircleri
p |
idari Personelin Hizmeot Siiresi
BT WL .
1-3Yd | 4-6vd | 7—10vy | ! IY;“’ 16-200l | o) Ve
Kisi Sayis: i 1
| Yiizde J




7-b.3) idari Personelin Yas itibariyle Dagimm

Idari Personelin Yay itibariyle Dagilim

21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Savis 1 i
Yitzde
7-b.4 } [dari Personel Kadro durumu
fdari Personel (Kadrolarin Dolutuk Oranma Giire)
Pohu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saghk Hizmetleri Siufi
Toplam 2 2
7-¢ ) Ogrenci Sayilan
2020 - 2021 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayilart
Anabilim Dah Program Orenci sayisy
4 be 2 Y. UL
Gieleneksel, Biyoterapttik Bitkifer ,
Tamamlayic: ve aras.ve Geligtirme Dokiora 6 0
Entegratif Tip AD Programm
Geleneksel, Biyoterapdtik Biikiler ,
Tamamiavicr ve arag.ve Geligtirme Yiksek 6
Entegratif Tip AD Lisans Program:
Fitoterapi AD Fitoterapi Program 24 1
% G Saghk Politikalar ve
Sadfide ] e
SaglikPolmikatati ye Kiiresel Saghik Tezii Yiiksek { 2

Kiiresel Saglik AD

Lisans




8- ) Yinetim ve Ic Kontrol Sistemi

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU Midtr V.
Dog. Dr. Murat KOC Mitdiir Yardimerst

Enstitil Yonetim Kurulumuz
Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU Madiir V.
Dog. Dr. Murat KOC Miidiir Yarduneis
Dr. Ogr, Uyesi Ashi Can AGCA Uye
Dr. Ggr. Uyesi Egemen UNAL Uye

9-) AMAC ve HEDEFLER
9.a ) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

-Halk Saglif Enstitiisit Lisanstistit Egitim programiarmda ortak derslerin olusturulmast

- Halk Saghg Enstitiistintin kendisine ait bir blitcesinin olusturulmas:

- Uluslararas: kalitede Yiiksek Lisans ve Dokiora tezlerinin yvapilmas: ve utuslararast yaymlarn
tesvik edilmesi

- Ulusal dilzeyde tiim Halk Saglifs Enstitiileri ile igbirligi ivinde olmak

~ Mezuniyet sonras: dfrenci, Enstitit baglarn: gelistirmek

- Egitim programlarmmn dizenli olarak giincellenmesini tesvik etmek ve AB standartiarna
uygunlugun saglanmak

-Konferans, seminer ve paneller ditzenleyerek akademik faalivetiere katkida bulunmak, Avrupa

Birdigi Egitim ve Arastirma Programlanna katilim ve uyumun saglanmasins tesvik etmektedir.

9-b )} TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

- Cagdas ve modern editim programlariin olugturulmasi,

- Enstittimiiziin vlusal imajun kuvvetlendirmek amaciyla faalivetler ditzenlemek ve katiiimi
saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi caligmalarinda
siirekliligi saglamak,

-Degerlendirme digiitlerinin giinceflestiriimest ve efitim ~8gretit anlayismin &drenci merkezli

hale getirilmest,



10-) FAALIYETLERE fLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
10-a ) MALI BILGILER;
Enstitiimiiz blitge kanuny geregince verilen ddenekler disinda mali kaynaga sahip

degildir,

10-b } Biitee Uygulama Sonuglar
Maas Odenegi  : 172.000,00 TL

SGK Odenegi 1 46.000,00 TL
Hararah Odenegi : 1.000,00 TL
11-) PERFORMANS BILGILERI:
11-a ) Faaliyet Bilgileri

11-b ) Performans Sonuglarimn Deferlendirilmesi

Enstitimiizde henilz  kayith  8@renci bulunmadigindan  performans  degerlendirmesi

yvapuimamigtir.
12-y KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIH
12-a) USTONLUKLER
~Personel ile iyi iletisim kurulmass, personelin gili ve olumlu olmast
- Ozverili ekibin olmas
- Yitksek derecede tercih edilebilir programlara sahip olmas:

12b) ZAYIFLIKLAR

-Personel yetersizliginden dolayt personel bagina diisen is vitkiintin fazlalig

-Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin vapilamamas:.



12¢) DEGERLENDIRME

Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gorev ve sorumiuluklan ile birlikie

teknolojik kaynakiarnmiz: kullanarak sundugumuz hizmetler Szetlenmistir,

Sonug olarak bu faalivet raporu 2020 vilina ait enstitlimiiz agismdan duram. analizi
niteligi tagimakla beraber zayif yénlerinin giderilmesi durumunda Enstitimiiziin hizmet

kalitesinde artis olacaf disiiniilmekiedir.

13-} [C KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimii bir sekilde kullamldimi, gorev ve vetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara tiskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli piivenceyi sagladigimt ve harcama birimimizde stireg
kontroliintin etkin olarak uygulandiZm: bildiririm. Ry glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporian ile Sayistay raporlars gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadifini beyan ederim.

ANEKARA YILDIRIM BEYAZIT {INIVERSITESI
Halk Saghg Enstitiisti Mitdiirligii

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILGGLU
I

Enstitit Mitdirv. |

sadi . | S



