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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmustur. Lisansiistii egitim vermeye 2011-2012 ¢gretim yilinda
Bankacilik Finans ile Yénetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda baslayan Isletme
Fakiiltesi, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda dort lisans programina 6grenci kabul etmistir. Bu
programlar sunlardir: Isletme, Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik ile

Yonetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 12’si yiiksek lisans ve 4’ii doktora olmak iizere

toplam 20 program yiiriitiilmektedir.

2025 yilinda 10°u Profesér, 14°ii Dogent, 11°i Dr. Ogr. Uyesi, 1’i Ogretim Gérevlisi ve
11’ Arastirma Gorevlisi olmak tiizere toplam 47 akademik ve 8 idari personel gorev

yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yilinda 10°u SCIE/SSCI olmak tizere toplam 52 adet
uluslararas1 endekslerde (SSCI,Alan endeksi, Diger uluslararasi indeksler) taranan makale
yayimlanmistir. Ulusal hakemli dergilerde 15 adet makale yayimlanmistir. Bunun yani sira
36’s1 uluslararas1 10°u ulusal olmak iizere toplam 46 adet bildiri sunulmustur. 32’si uluslararasi
2’si ulusal olmak tizere toplam 34 adet kitap bolimii yayimlanmistir. Fakiiltemiz, arastirma
odakli stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile calismalarini siirdiirmeye devam

etmektedir.

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan V.
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU Isletme Fakiiltesinin misyonu; bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
girisimciligi  6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programu ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimci, rekabetgi
ve arastirmaci dgrenciler yetistirmek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde projeler yiiriitmek ve bilimsel yayimlar tireterek uluslararasi diizlemde
taninirlik kazanmis bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Sayi ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun’un ek madde 125/a fikrasiyla
kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konularinda c¢alismalar yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlari yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
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kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,
- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmustir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y&netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklart:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarida harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢gesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin yiiriitiilmesini saglamaktir.
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C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Dekanligimiz, Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blok 2. katta bulunan 53 Calisma ofisi, 13
derslik, 1 Seminer salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 2 Toplant1 salonu ile hizmet

vermektedir.

TASINIR MALZEME LIiSTESI

Tablo 1: Tasmir Malzeme Listesi

255.1.2.2.1 Atatiirk Posterleri 5 ADET
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 3 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 107 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplar 1 ADET
255.3.1.3.1 Caligma Koltuklari 95 ADET
255.3.1.2.3 Caligma Masalar1 63 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7 ADET
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 ADET
255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar 43 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 50 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 98 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 1 ADET
255.2.99.3.2 Evrak Imha Makineleri 1 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 2 ADET
255.10.2.5.4 Goriintii Monitorleri 5 ADET
255.3.1.1.11 Kitapliklar 99 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar (KVM) 7 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 20 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 12 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalar1 Daire Baskan Ve Ustii 4 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 36 ADET
255.3.2.2.2.3-5 Koltuk Takimlari 1 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 2 ADET
225.2.5.2.2.-34 Televizyon 2 ADET
255.2.5.4.1.99-8 Diger Kameralar 1 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 129 ADET
255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Miidiir Koltugu 63 ADET
255.2.99.7.1 Miihiirler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 6 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 33 ADET
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255.3.1.7 Sehpalar 59 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 388 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari 10 ADET
253.3.2.99.10 Su Istticilar: ve Sogutuculari 1 ADET
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
255.3.1.3.99.3-5 Makam Koltugu 1 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 7 ADET
255.2.2.4-2 Yedekleme Cihazlar 7 ADET
255.2.1.1.59 Diger Bilgisayarlar 2 ADET
255.2.4.3.1.1 Modemler SDH ve Erisim Cihazlar 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinesi Sayisal Ekranli 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalari 3 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatorler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalar1 21 ADET
255.2.1.1.5-19 Tiimlesik (All In One) Bilgisayarlar-Aidata-Aidata 15 ADET
255.3.2.4.99-10 Diger Asma Ve Muhafaza Amagli Mobilyalar- 7 ADET
.Markasiz-Bilgisayar Muhafaza Kutusu
255.10.3.1.1-1 Yangin Sondiirme Cihazlar1 (6 Kg'lik Kuru 10 ADET
Kimyasal Abc Tozlu Bursan Marka Yan.Son.Tiipii
255.8.1.1.2-2 Masalar (Ogrenci Deney Ve Proje Masas1 .Markasiz | 12 ADET
255.2.4.3.5-4 2 Iletisim Ag Cihazlar1 (Extreme Access Point 11 ADET
Extreme Extreme Networks Ap310iwr Erisim
Noktasi)
255.3.1.5.3-1 Portatif Tabureler 36 ADET
255.8.1.1.2.2. Masalar ( Ogrenci Deney Masalarr) 12 ADET
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2- Teskilat Yapisi

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar

uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz 6rgiit yapisi agsagidaki gibidir.

Dekanhk

Boliim
Anabilim Dal

Yonetim ve Organizasyon A.B.D.,

Orgiitsel Davrams A.B.D.,

Ticaret Hukuku A.B.D.,

Muhasebe A.B.D.,

Uretim Yonetimi A.B.D.

Pazarlama A.B.D.

|2- Finans ve Bankacilik Boliimii

[statistik A.B.D.,

Dekan
Yardimcilan
2 Dek. Yrd. 1- isletme Béliimii
a.
b.
C.
d.
€.
f.
a.
b.

Finansal Ekonometri A.B.D.,

’3- Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

B

Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.

’4- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

B

Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

Fakiilte
Sekreterligi
1 Fakiilte Sekreteri
1 Sef
2 Bil. isletmeni
3 Memur
1 S6z. Personel
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DEKAN V.

Prof. Dr. Rafet AKTAS

T
Fakiilte Sekreteri
Ahmet YERLIKAYA
Ogrenci isleri
Gazal ARSLAN

Dekan Sekreteri
Yusuf AKKAYA

Mali isler

Mustafa
GUNEYKAYA

Personel isleri

Can CALI

Mustafa Bugra
BEKDEMIR

L 1
' Yonetim Kurulu | ' Fakdilte Kurulu

T 1
Dog. Dr. Emre Burak Dog. Dr. Haroon
EKMEKCIOGLU MUZAFFAR

' Bolumler

) i}
' FINANS VE BANKACILIK | ' ISLETME
. T

L)
ULUSLARARASI TICARET
VE ISLETMECILIK

Bolum Bagkan V.
Prof. Dr. Rafet AKTAS

Bolim Bagkan V.
Prof. Dr. Rafet AKTAS

1

Bolim Baskan Yrd.
Dog. Dr. Erhan CANKAL
[

Bolim Baskan Yrd.

CETIN

Bo6liim Bagkan Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Ali ihsan

Dr. Ogr. Uyesi ipek METE
T

Bolum Baskan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

UNISALAN

Boliim Sekreteri
Fatih SEREFLI

1

Bolim Sekreteri

Bolum Sekreteri
Fatih SEREFLI

Bugra Murathan KAPLAN

1
' YONETIM BILiSiM SISTEMLERI
T
Boliim Bagkan V.
Prof. Dr. Hiiseyin DEMIREL

m Baskan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Musab Talha
AK1P|NAR

Bolum Baskan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Mazlum
OZCAGDAVUL

B&lum Sekreteri
Bugra Murathan KAPLAN
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanligmin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir.  Universitenin mali islemleri yapilirken KBS ve MYS sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler Hazine ve Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan
ve internet tizerinden kullanilan programlardir.

4- insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2025 yili sonu itibari ile toplam 47 akademik ve 8 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 4 Bolim Bagkani
toplam 47 Akademisyen ile 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar isletmeni, 3 Memur ve
1 Soézlesmeli Personel gorev yapmaktadir.

4.1. idari Personel

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2025 7 - 1 - - - 8
Fakiilte Sekreteri 1 Sef 1
Bilgisayar isletmeni 2 Memur 3 Sozlesmeli Personel 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sunfi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Siniyfi YHS: Yardimc: Hizmetler Sinifi

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 5 1
Yiizde (%) - - 25,00 62,50 12,50

Hizmet Yii 1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1l 11-15Yid 16-20Yil. 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 3 - - 3 1 1
Yiizde (%0) 37,50 - - 37,50 12,50 12,50
Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Arahgi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - 2 2 - 4 -
Yiizde (%) - 25,00 25,00 - 50,00 -
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4.2. Akademik Personel

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimecisi 2 - 2
Boliim Baskani 4 - 4
Akademisyen 47* - 47
Toplam 47 - 47

*Dekan bu sayiya dahil edilmistir.

Boliim P[;cr)f. Dog. Dr. D{jy(e)sgir' éﬁ_ Ogjtlm Toplam
Finans ve Bankacihik 3 2 2 2 - 9
Isletme 4 5 6 5 1 21
Uluslararasi Tic.ve isl. - 5 1 2 - 8
Yonetim Bilisim Sis. 3 2 2 2 - 9
Toplam 10 14 11 11 1 47
~ Tablo 10: Diger Universitelerde/Birimlerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvami / Ad1 ve Soyad1 Bag]l;ﬁﬁill(:lugu Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayisi
2547 sayili Kanunun 35. maddesi
Ars. Gor. Kiibra DALDIRAN isletme uyarinca Erciyes Universitesi 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Pazarlama Anabilim Dali
2547 sayili Kanunun 39. maddesinin 1.
fikrasi uyarinca Birlesik Krallik'ta 1
bulunan Keele Universitesi
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Ankara Yildirim Beyazit

Y 6netim Bilisim

Prof. Dr. Ihsan Tolga MEDENI ST

Y 6netim Biligim

Prof. Dr. Tun¢ Durmus MEDENI Sistemleri Universitesi Miihendislik ve Doga 1
Istemiert Bilimleri Fakiiltesi Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii
Toplam 3

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 7 10
Dogent 7 7 14
Dr. Ogr. Uyesi 2 9 11
Arastirma Gorevlisi 6 5 11
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Toplam 19 28 47
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21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek - 4 3 7 11 3 28
Kadin 1 3 1 7 5 2 19
Yiizde (%) 2,13 14,89 8,51 29,79 34,04 10,64 47

Yil Naklen Istifa Emekli Vefat  Diger Toplam
(Ucretsiz izin)
2025 - 1 - - 1 2

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Birim Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K T E K T E K

Isletme 645 755 1400 0 0 0 645 755 1400

Fakiiltesi

5.1.2. Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrencileri Sayilari

Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Yiizde*
E K T E K T (%)
Isletme Fakiiltesi 117 47 164 0 0 0 164 11,71

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Birim Ad1 YKS YKS Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 251 251 0 100
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Proiramlan

Yiiksek Lisans

Birim Adi Program Tezsiz Tezli Doktora Toplam
So0s.Bil.Enst. Finans ve Bankacilik 0 12 8 20
Sos.Bil.Enst. Isletme 25 37 18 80
Sos.Bil.Enst. UFR 16 0 0 16
Sos.Bil.Enst. Ulus. EKo. Finans 0 0 0
Sos.Bil.Enst. Yon. Bil. Sis. 15 30 13 58
. YoOnetim ve
So0s.Bil.Enst Organizasyon 14 11 14 39
. Uluslararasi Ticaret ve
Sos.Bil.Ens. i — 0 18 0 18
Toplam
5.1.5. Yabana Uyruklu ()i‘renciler
Birim Adi K E T
Isletme Fakiiltesi 15 27 42

5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Akademik Birimler
5.2.1.1. Bolumler

Isletme

Finans ve Bankacilik

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
Yo6netim Bilisim Sistemleri

MNP

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Finans ve Bankacilik

Isletme

Uluslararas1 Finansal Raporlama ve Denetim Programi
Uluslararas1 Ekonomi Finans

Yo6netim Bilisim Sistemleri

Yonetim ve Organizasyon

o g ks wbdhE

5.2.2. Idari Birimler
5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim

Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir. Mali kontrol ile ilgili
olarak Fakiiltemiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gére Harcama
Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim elemani
tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme iglemleri yapilmaktadir. Yillik
Odenekler ¢ercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Arastirma odaklilik

Arastirma odakl1 altyap1

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabetci mezun profili
Uluslararasilagsma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-ogretim

Yenilikgi, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

B- Idarenin Stratejik Plaminda Yer
Alan Amac ve Hedefler

Nitelikli ve etkilesime dayal egitim faaliyeti gergeklestirmek

Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyeti gergeklestirmek

Nitelikli kadro olugturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallagsmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gerceklestirmek

Arastirma, gelistirme, egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

Yenilikgi, ¢cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tiretim bilinci olugturmak,
bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmek

Yurt igi ve yurt dis1 disiplinler arasi igbirlikleri saglamak

Yurt i¢i ve yurt disindan taninmus bir tiniversite olmak

Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Dekanhigimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanlig: tarafindan verilen Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi biitcesi icindeki Isletme Fakiiltesi biitcesinden olusmaktadir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Dekanligimiz biitcesi Personel kanunlarina gére bir kadroya dayali olarak istihdam
edilenlerin  kadrolar
gorevlendirilenlere yapilan 6demeler ile bu 6demelere iliskin olarak 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda belirtilen prime esas kazang ve saglik primine

iliskin igveren hissesine ait oran iizerinden hesaplanan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan
O6demelerden olugmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2025 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

4- Diger Hususlar )
Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali (TL)

62.239.756.5638.497.27.02.
01.01

62.239.756.5638.497.27.02.
02.01

62.239.756.5638.497.27.02.
02.04

62.239.756.5638.497.27.02.
03.03

62.238.232.8400097.8497 .4.

10.03.05

GENEL TOPLAM

51.442.000,00

5.994.000,00

31.000,00

14.000,00

216.000,00

57.739.000,00

5.639.803,00

522.571,00

2.980,55

1.750,00

0,00

6.167.104,55

2.635.276,42

400.713,39

0,00

0,00

0,00

3.054.739,81

icin Ongorillen aylik 6demeleri

54.442.152,12

6.112.708,74

33.633,78

15.750,00

216.000,00

60.820.244,64

ve ders tcreti

54.442.152,12

6.112.708,74

33.633,78

15.750,00

216.000,00

60.820.244,64

karsiliginda

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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B- Performans Bilgileri

I bl 20: Performens Bilgilei Y

Gosterge 2025
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 14,72
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 52
« SCI- SSCI- AHCI 10
« Alan Endeksleri 31
* Diger 11
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 15
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 36
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 10
Uluslararasi Kitap Boliimii (Adet) 32
Ulusal Kitap Boliimii (Adet) 2
Ulusal Kitap Yazarhig: / Editorligii (Adet) 1
Aragtirma Projeleri (Adet) 13
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 6

1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)
1- Eser Durmaz, S., Keser, A., CANSU ERGENC OZDAS: A multidimensional scale for evaluating food
inflation’s impact on nutritional behavior. BMC Public Health, 25(1), 2298. 2025
2- Durmaz, S. E., Giimiis, A. B., Kiling, F. N., CANSU ERGENC OZDAS: Assessing the relationship between
women's attitudes toward food waste prevention and their green diets. Frontiers in Nutrition, 12, 1630098.
2025
3- Cuyan Alquijay, R. M., EMRE BURAK EKMEKCIOGLU: Cultivating creativity: How servant leadership
and workplace spirituality drive employee creativity in Guatemalan textile sector SMEs?. Academia Revista
Latinoamericana de Administracion
4- Uzkurt, C., SEMIH CEYHAN., EMRE BURAK EKMEKCIOGLU, MUSAB TALHA AKPINAR:
Government support, employee motivation and job performance in the COVID-19 times: evidence from
Turkish SMEs during the short work period. International Journal of Emerging Markets, 20(2), 537-560.
2025
5- EMRE BURAK EKMEKCIOGLU, Do H., SAFA ARSLAN: How and when CSR shapes employees’
environmental behavior: the role of psychological contract and environmental attitudes Journal of
Managerial Psychology, vol.1, no.1, pp.1-30, 2025 (SSCI, Scopus)
6- Uzkurt C., SAFA ARSLAN, Budhwar P., EMRE BURAK EKMEKCIOGLU, SEMIH CEYHAN: From green
intentions to financial performance: assessing the influence of green HRM within Turkish SMEs International
Journal Of Manpower, vol.46, no.8, pp.1460-1481, 2025 (SSCI, Scopus)
7- SEDA EKMEN OZCELIK, Ozmen, E., & Tasdemir, F.: “Globalisation, Financialisation and Endogenous
Thresholds for Premature Deindustrialisation”, International Journal of Finance & Economics, 1-20. 2025
8- Mohammed A. A., HUSEYIN DEMIREL: Analysis of Voltage Mode Quadrature Oscillator Based on Fin
Field-Effect Transistor, Journal of Engineering Research, Volume:13, Issue: 4, Page: 3260-3265.
https://doi.org/10.1016/j.jer.2024.09.016 (SCI-E / Q4) 2025
9- I. Erol, 1. Peker, [HSAN TOLGA MEDENI, F Yuce: Towards precision dentistry through artificial
intelligence and blockchain-based digital Twins: Investigating challenges and solution strategies,
Technology in Society, 103051
10- B. Agaoglu, I. Askerzade, G.E. Bostanci, [HSAN TOLGA MEDENI: Impact of Modules on the UNet
System for Seismic Image Analysis. Traitement du Signal 42 (2)
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2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

CANSU ERGENC OZDAS, RAFET AKTAS: A Supervised Machine Learning in Financial Forecasting:
Identifying Effective Models for the BIST100 Index. Review of Economic Perspectives, 25(1), 66-90.
(ESCI) 2025

CANSU ERGENC OZDAS, RAFET AKTAS: Clustering S&P 500 companies by machine learning for
sustainable decision-making. Economics and Business Review, 11(3), 91-117. (ESCI) 2025

CANSU ERGENC OZDAS, RAFET AKTAS: Sector-specific financial forecasting with machine learning
algorithm and SHAP interaction values. Financial Internet Quarterly, 21(1), 42-66. (ESCI) 2025
EMRE BURAK EKMEKCIOGLU, Erdogan, M. Y., Aydintan, B., SERKAN YELLICE: Unveiling the path
to subjective career success: core self-evaluation, creative performance and intrinsic motivation among
engineering professionals. Journal of Economic and Administrative Sciences. 2025

Djidjik, S., HASAN ENGIN SENER, Benhima, M.: Strategic management, organizational culture and
performance: A scale validation study in SMEs. Polish Journal of Management Studies, 31(2), 71-86.
(ESCI, SCOPUS). 2025

Ozmen, M. H., MUSTAFA UNSALAN: Sosyal Cevrenin Algilanan Kaliteye Etkisinde Marka A4lgisinin ve
Fiyat-Kalite [liskisinin Aracilik Rolii. Sosyoekonomi, 33(66), 403-428. (SCOPUS, Q4) 2025

Mohamed, Z. A., MUSTAFA UNSALAN: Does Al marketing efforts affect brand loyalty of Gen Z
consumers? Mediating role of brand image and brand experience. Cogent Business &
Management, 12(1), 2542428. (SCOPUS, Q2) 2025

Tiirk, E., MUSTAFA UNSALAN: Investigating Effects of Infodemic on Store Visit Intention. Central
European Business Review, 14(3), 21. (ESCI) 2025

EMRE BURAK EKMEKCIOGLU, IPEK METE TONGE, SAFA ARSLAN: The Green Symphony:
Harmonizing Organizational Green Culture, Employee Happiness, and Corporate Social Responsibility
to Propel Employee Green Behavior Psychological Studies, 2025 (ESCI, Scopus)

Uzkurt, C., EMRE BURAK EKMEKCIOGLU, SEMIH CEYHAN, AHMET SUKRU PAMPAL:
Entrepreneurial self-efficacy as a mediator in the entrepreneurial education-entrepreneurial intention
nexus: the moderating role of government-based support and financial concerns. Entrepreneurship
Education. 8(1), 131-156. (SCOPUS) 2025

Kayan, S., ALI AYCI: Sectoral and Demographic Analysis of the Applications of Celebrity Brand
Ambassadors in Television Advertisements in Tiirkive within the Framework of the AIDA
Model. Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 21(4), 1665-1690. (EBSCO) 2025

ALI AYCI, Yoldas, E. N.: Disaster-Resilient SMEs in International Trade: Insights from Japan s Business
Continuity Planning Model. Afet ve Risk Dergisi, 8(3), 983-1005. (Scopus) 2025

MELEK MUTIOGLU OZKESEN: Public land grabbing in the age of neoliberalism: Legal and political
mechanisms of capital accumulation in Turkey’s Green Road Project. ODTU Gelisme Dergisi, 52(2),
375-402. 2025

I. N. Yakubu, AYHAN KAPUSUZOGLU, NILDAG BASAK CEYLAN, “Revisiting The Corporate
Governance and Corporate Performance Nexus Evidence From Value-Based Metrics,” Journal of
Economic and Administrative Sciences, Vol. 41, No. 5, PP. 1729-1752, Kasun 2025.

T. K. Menevse, NILDAG BASAK CEYLAN, AYHAN KAPUSUZOGLU, “The Relationship Between
Monetary Policy and Stock Prices Evidence From Borsa Istanbul, ” Scientific Bulletin, Vol. 24, PP. 32—
47, Aralik 2025.

M. T. Bahar, AYHAN KAPUSUZOGLU, NILDAG BASAK CEYLAN, “4 Situation of Turkish State-
Owned Banks in Sectors a Comparative Performance Asset Quality and Capital Adequacy Analysis,”
Scientific Bulletin, Vol. 24, PP. 4-17, Aralik. 2025.

Ustiiner F., ERHAN CANKAL, “The Effectiveness of Artificial Intelligence in Financial Analysis:
Evidence from Istanbul Stock Exchange 100 (ISE 700)”, Third Sector Social Economic Review, 60(4)
2025, 3792-3825.

Celik, N., IKLIM GEDIK BALAY (2025). Further Statistical Properties of Size-Biased Geometric
Distribution. Thailand Statistician, 23(1), 64-71.

DERYA FINDIK, Cetin, D., Doyar, B. V.: How does an entrepreneurial university affect regional
economic development?. INVESTIGACIONES REGIONALES, (00). 2025

Almozani , M., HUSEYIN DEMIREL : Hybrid Diagnostic Approaches Integrating Fuzzy Logic and Neural
Networks for Parkinson’s Disease, International Journal of Advanced Computer Science and
Applications (IJACSA), Vol. 16, No. 12. (ESCI) 2025

HUSEYIN DEMIREL: Comparison of Propagation Delays of Digital Stopwatches Implemented Using
Arduino Development Board, PIC16F877A Microcontroller and Classical Counter. Politeknik
Dergisi(Advanced Online Publication), 1-1. https://doi.org/10.2339/politeknik.1495380. (ESCI) 2025
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22-

23-

24-

25-

26-

27-

28-

HUSEYIN DEMIREL: Visibility of Programming Languages in Turkish Universities: An Analysis of
Bologna Information Packages. Kastamonu University Journal of Engineering and Sciences, 11(2), 69-
74. https://doi.org/10.55385/kastamonujes.1797043. (alan index). 2025

S. Yahsi, IHSAN TOLGA MEDENI, TUNC DURMUS MEDENI, M. Giizel: The acceptance of health
information systems by senior citizens: A technology acceptance model Economy: strategy and practice
20 (2)

Satpayeva Zaira, Bekmurat Zhanibek, TUNC DURMUS MEDENI, Kangalakova Dana,Xue Liangliang,:
"Digital transformation readiness of Kazakhstani enterprises: Mapping regional and sectoral
capacities", Problems and Perspectives in Management, vol.23, 2025

Pyagay A, A Tatikova, TUNC DURMUS MEDENI: "Contradictions and patterns of eco-innovative
strategies of SMEs in Central Asian countries: ambivalent dynamics of Kazakhstan™, Journal of
Innovation and Entrepreneurship, vol.14, 2025

TUNC DURMUS MEDENI, IHSAN TOLGA MEDENI, Soylu Demet, "Dijit-Al Egitim ve Yonetim Icin
Mezo-Ogrenme, Orta Oynayict ve Ogreniciler: Hamster Kombat Ornegi”, Organizasyon ve Yonetim
Bilimleri Dergisi, vol.17, 2025

Yesilbekmez Salih, TUNC DURMUS MEDENI: "E-Devlet Entegrasyonu Bulunan Sistemlerin E Okul
Sistemi ile Haberlesmesi: E-Nabiz Uzerine Bir Arastirma ", Izmir Yonetim Dergisi, 2025

MAZLUM OZCAGDAVUL, Hasan Hiiseyin Sayan:. "Developing a new technology acceptance model for
smart city applications in compliance with GDPR." Intelligent Buildings International (2025): 1-11.
MUSAB TALHA AKPINAR: The 4F Model for Intelligent Public Procurement: A Strategic Framework
for Data-Driven Governance in Central and Local Administrations. Journal of Entrepreneurship and
Innovation Management, 14(2), 231-245. 2025

MUSAB TALHA AKPINAR, Atak, M.: An integrated technology acceptance model for smart city mobile
applications: Identification of key factors and extension of technology adoption.International Journal of
Management Studies (1JMS), 32(1), 109-131. 2025

VILDAN ATES, Garip, A.: Data Governance for Businesses: Challenges, Recommendations, and Critical
Success Factors. Acta Infologica, 9(1), 339-358. https://doi.org/10.26650/acin.1540759. 2025

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1.

2.

10.

11.

Atsan, M., KURSAD CAVUSOGLU: A study on the effect of green accounting perception on green
organizational behavior, Sosyal Calismalar Uzerine Akademik Perspektif Dergisi, (1), 110-126. 2025
Ben Dalla, L. O. F., TUNC DURMUS MEDENI, [HSAN TOLGA MEDENI, MURAT ULUBAY:
Enhancing Healthcare Efficiency at Almasara Hospital: Distributed Data Analysis and Patient Risk
Management.Economy: Strategy and Practice, 19(4), 54-72. 2025

SEDA EKMEN OZCELIK, Oz¢elik, E.: “War and Peace in MENA : the Effects of International Trade
and Finance”, Ekonomik Yaklasim, 36 (136), 227-256. 2025

YUKSEL AKAY UNVAN, Bossoma Mahamane Ali, 2025, Makale 4d:: The evolution of artificial
intelligence research in finance: A bibliometric analysis of trends and future directions, Dergi Adi:
Finance Research Open Volume 2, Issue 1, March 2026, 100083 (17 Aralik 2025 itibariyle online olarak
basilidir; ancak 2026 Mart niishasinda basimi gergeklesecektir.)

Diizgiin, S. S., Ozen, U., DERYA FINDIK: Adoption of Industry 4.0 in Developing Countries: Scale
Development and Empirical Validation. Verimlilik Dergisi, 59(3), 683-700. 2025

Ciftci, A. F., DERYA FINDIK: Project Management in the Era of Al: A Bibliometric Analysis. Ekonomik
Yaklasim, 36 (137), 385-417. doi:10.5455/ey.45003 2025

F. Bildirici, TUNC DURMUS MEDENI, IHSAN TOLGA MEDENI, D. Soylu, I.E. Kokdemir: Artificial
intelligence Supported Career Platform Model: A Proposal For Adaptive Development in Companies
and Talents Kamu Yonetimi ve Teknoloji Dergisi 7 (2), 209-230 2025

Alibekova Gulnaz,Amirbekova Diana,Moldabekova Aisulu,Zhangaliyeva Kymbat, TUNC DURMUS
MEDENI: "Exploration of a scientific career development: case of Kazakhstan", Buketov Business
Review, vol.11930, 2025

Andekina Regina,Kapaev Serzhan, TUNC DURMUS MEDENI: "Implementation of Ninth Sustainable
Development Goal in Kazakhstan: Challenges And Opportunities”, Public Administration and Civil
Service, vol.93, 2025

Beisekova P. D.,Momynkulova S. M., TUNC DURMUS MEDENI, Baymoldaeva M. T.: "Analysis of the
impact of technological modernization on the export attractiveness of grain processing products”, Buletin
of "Turan" University, 2025

VILDAN ATES, Sogiit, E.: Uretken Yapay Zekd Kabuliinii Etkileyen Faktorler: Enerji Sektorii Calisanlar:
Uzerine Bir Arastirma. Isletme Bilimi Dergisi, 13(2), 304-325. https://doi.org/10.22139/jobs.1679464
2025
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4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

FIRUZE YAZICIOGLU: Shaping Organizational Change: The Impact of Organizational Support and
Job Crafting. AYBU Business Journal. 2025

ISMAIL CAGRI DOGAN: Network mapping of Al-driven innovation studies: A conceptual bibliometric
coupling review. Journal of Entrepreneurship and Innovation Management, 14(2), 201-214. 2025
Aytiirk , S., KERIM OZCAN: “Teknostress ve Is Tatmini Iliskisinde Algilanan Orgiitsel Destegin Rolii”,
Ugiincii Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi, Cilt.60 Say:1. 2025

MURAT ULUBAY, TUNC DURMUS MEDENI, Soylu, D.: Team Cognition and Interaction Analysis in
Organizations: Insights from Memristor Metaphor. Kiilliye, 6(2), 273-295. 2025

MUSTAFA UNSALAN, Yimaz, B., Cansiz, M.: Tiirkiye nin Yenilik¢i Sinifi Perspektifinden: OSB ve
TGB’lerin Mekdnsal Dinamiklerinin Karsilastirilmas:. Journal of Entrepreneurship and Innovation
Management, 14(1), 61-85. (TR Dizin) 2025

Mohamed, Z. A., MUSTAFA UNSALAN: The Effect of Hofstede Cultural Dimensions on Brand Equity:
the Mediating Role of Perceived Usefulness. Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar: Dergisi, 18(1), 141-
168. (TR Dizin) 2025

ALI THSAN CETIN, SEDAT ILGAZ GUNAY: The Role of Networks and Internationalization on
Knowledge Capabilities of National Innovation Systems. Journal of Entrepreneurship and Innovation
Management, 14(1), 127-142. 2025

SEVKET DURMAZ, Sayilgan G., The Effect of Share Buyback Notifications on Covid-19 Process to
Stocks Return: an Analysis of Companies in the Bist 100 Index, AYBU Business Journal.2025

MELEK MUTIOGLU OZKESEN:. “Uciincii Gida Rejimi ve Yeni Emperyalizm’in Tohumlari”. Cankiri
Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(4), 1332-1362. 2025

ALI THSAN CETIN: Evaluating Machine Learning Models for House Price Prediction with Different
Sampling Techniques, IJCESEN, TR Dizin, 01.06.2025

ALI IHSAN CETIN, SEDAT ILGAZ GUNAY: Unpacking the Dual Roles of Networks and Openness in
Innovation Performance A Cross-National Analysis of Knowledge-Based Capabilities, Journal of
Entrepreneurship and Innovation Management, TR Dizin, 21.06.2025

MUSAB TALHA AKPINAR, Korkut, C.: Data-Driven Decision-Making for Smart City Investments: A
Multi-Criteria Framework for Strategic Digital Governance. Sayistay Dergisi, 36(139), 859-888. 2025
VILDAN ATES: Universite Ogrencilerinin Yapay Zekd Okuryazarhk Diizeylerinin Bazi Demografik
Degiskenlere ~ Gore  Incelenmesi.  Tiirk  Egitim  Bilimleri  Dergisi, 23(2), 1931-1954.
https://doi.org/10.37217/tebd.1688486 2025

VILDAN ATES, Uymaz, G.: Meslek yiiksekokulu &grencilerinde yapay zekd kaygisi: Demografik
ozellikler acisindan bir inceleme. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi(Sosyal Bilimlerde
Yapay Zeka: Kuram, Uygulama ve Gelecek Perspektifleri), 320-335.
https://doi.org/10.30783/nevsosbilen.1769199 2025

VILDAN ATES, Dislioglu, T. A., TUNC DURMUS MEDENI: Yapay Zekd Teknolojilerinin Egitimde
Kullamimasi: Ogretmen Degerlendirmeleri. Kamu Yonetimi ve Teknoloji Dergisi, 7(2), 167-191. 2025

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

DAMLA SARI, MUSTAFA UNSALAN: Personalized yet ethical? A value-sensitive approach to Al-
powered marketing. In N. Sariyer, D. Atlay Isik, H. Kiraci, E. Erdogan Yazar, A. N. Karabulut, & B.
Tuncer (Eds.), Proceedings of the 28th Marketing Congress (Full Paper). Ozgiir Publishing. 2025
Abdulazeez, Shukurat Adeola, HANDE OZGEN: Linking creativity-self to career satisfaction: The Role
of Job Crafting. 14th International Mardin Artuklu Scientific Researches Conference 01 — 03 Haziran
2025, Mardin, Tiirkiye, 137.

IPEK METE TONGE: National Sustainability and Work Engagement: Evidence from Cross-Country
Data [Ozet Bildiri/Cevrimici Sozlii Sunum]. International Global Sustainability and Development
Congress, Kayseri, Tiirkiye. 15-16 Ekim 2025

ISMAIL CAGRI DOGAN: Exploration of artificial intelligence studies in human resources management:
Bibliometric coupling analysis. In 9th International Halich Congress on Multidisciplinary Scientific
Research Proceedings 2025

ISMAIL CAGRI DOGAN: Intellectual structure of human resources management field: Co-citation
analysis. In 17th International Congress Scientific Research, China to Adriatic Proceedings 2025

Ali, A. ., ISMAIL CAGRI DOGAN: Sustainable growth and expansion: Dahabshiil Company’s
organizational management strategies. In G. Demir, A. Ayta¢, & A. S. Yiicel (Eds.), 19th International
Congress on Social Sciences - Humanities and Education Proceedings Book (pp. 321-345). Giiven Plus
Group Inc. Publications 2025
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

KURSAD CAVUSOGLU: (online) Sézlii Sunum (tam metin), Fairtrade Sertifikasina Sahip Tiirkiye ‘deki
Organizasyonlar ve Siirdiiriilebilirlik Raporlarima Gore Sosyal Performanslart 11. Uluslararasi Asya
Modern Bilimler Kongresi, 06-08 Kasim 2025, Konya-Karapinar,

Barca, M., SEMIH CEYHAN, MUSAB TALHA AKPINAR, MUHAMMED FATIH OZER, Yagci, E.: From
Unipolar to Multipolar: A Comparative Analysis of Global University Rankings (2003-2024), 20th
International Strategic Management Conference - Leveraging Strategic Management for a Sustainable
Digital Economy, 11 — 13 Eylil 2025

MUSAB TALHA AKPINAR,, SEMIH CEYHAN, MUHAMMED FATIH OZER: Digital Student Services:
Intelligent Chatbot Systems Supported by Artificial Intelligence and Rag Model. 24th Global Information
Technology Management (GITMA) World Conference, 02 - 04 Haziran 2025

RAFET AKTAS, CANSU ERGENC OZDAS, SEVKET DURMAZ: Kurumsal Siirdiiriilebilirlikte Finansal
Etkinin Tirkiye Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlart (TSRS 1 VE TSRS 2) Kapsaminda
Degerlendirilmesi, |l. Uluslararasi Filyos Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Lojistik Kongresi. 2025

BILGE CANBALOGLU: The Impacts of Monetary Policy Uncertainty and Geopolitical Risk on the
Returns of Gold and Stock Market in Tiirkiye. 51st EBES Conference Rome, 94 (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) 2025

Aydas, M., BILGE CANBALOGLU: The Relationship Between Stocks Return of Exporting Firms Traded
On Borsa Istanbul And Firm-Level Determinant. International 11th Socrates Education, Business,
Economics and Social Sciences Congress, London, UK, 240-241. (Online: Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)
2025

MELEK MUTIOGLU OZKESEN: "Siirdiiriilebilirlik Raporlamasinda Giivenilirlik Eksiklikleri: Yesil
Aklama-Greenwashing- ve Manipiilasyon Tehditleri”, Zonguldak: Il.International Filyos Sustainable
Development and Logistics Congress Nisan 2025

MELEK MUTIOGLU OZKESEN: "Public Land Grabbing in Tiirkiye: The case of Green Road Project”,
METU: IIPPE Eyliil 2025

MELEK MUTIOGLU OZKESEN: “Slow Violence and the Politics of Land: Post-Earthquake
Urbanization and Environmental Degradation in Tirkiye”, Philipps University Marburg: TraCe
Conference Kasim 2025

SEDA EKMEN OZCELIK: “Green Transition Indices and Transition Risks: Evidence from Tiirkiye in a
Global Context”, Ozet Bildiri The 32nd Conference on Economics of Turkish Economic Association, 13-
15 Kasim, 2025 Eastern Mediterranean University Famagusta, Northern Cyprus

SEDA EKMEN OZCELIK: “Kurumsal Siirdiiriilebilirlik: TSRS 1 Kapsaminda Metriklerin Incelenmesi
Ve Elestirel Perspektifler”, Ozet Bildiri |l. Uluslararas: Filyos Siirdiiriilebiliv Kalkinma ve Lojistik
Kongresi, 17-19 Nisan 2025, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Zonguldak, Tiirkiye

Zibar, N., NILDAG BASAK CEYLAN, AYHAN KAPUSUZOGLU (2025). The Impact of Economic
Stability and Climate Risks on Non-Performing Loan Management in The Era of Financial Technologies:
A Structured Review with a Tiirkiye Case Focus. 10th International Scientific Conference Etaec, Ozet
Bildiri, Pitesti, Romanya

Bahar, M. T., AYHAN KAPUSUZOGLU, NILDAG BASAK CEYLAN (2025). The Impact of Economic
Stability and Climate Risks on Non-Performing Loan Management in the Era of Financial Technologies:
A Structured Review with a Tiirkiye Case Focus. 10th International Scientific Conference Etaec, Ozet
Bildiri, Pitesti, Romanya

Batur, M. A., AYHAN KAPUSUZOGLU, NILDAG BASAK CEYLAN (2025). Financing The Blue
Economy: Evidence From Tiirkiye’s Fisheries and Aquaculture Sector. 10th International Scientific
Conference Etaec, Ozet Bildiri, Pitesti, Romanya

YUKSEL AKAY UNVAN, Bossoma Mahamane Ali, Bildiri 4d:: Digital Transformation in Export-Import
Banking a Literature Review.Kongre Bilgileri: E-business Technologies, Belgrad/Sirbistan (Online
Katilim), 25-27 Eyliil 2025.

Almozani M., HUSEYIN DEMIREL: Enhancing Parkinson's Disease Management through Therapeutic
Games: The Role of User Experience and Interaction Design, 5th International Conference on Trends in
Advanced Research, Sf. 187, 16-17 Ekim 2025, Konya, Tiirkiye.

Sabir A, HUSEYIN DEMIREL: Digital Transformation And Public Innovation In The Turkish World:
Examples From Tiirkiye and Azerbaijan, 4. International Korkut Ata Scientific Researches Conference,
Sf. 441-448, 11-13 Aralk 2025, Osmaniye, Tiirkiye

Yilmaz H, HUSEYIN DEMIREL: E-Devlet Teorisi Cercevesinde Kamu Personeli Disiplin Siirecleri Igin
Dijital Disiplin Takip Ve Bildirim Sistemi (DDTBS) Modeli Onerisi, 4. International Korkut Ata Scientific
Researches Conference, Sf. 441-448, 11-13 Aralik 2025, Osmaniye, Tiirkiye

HUSEYIN DEMIREL, Yesil A, Ataman F. B.: Dijital Zeka Caginda Sporcu Beslenmesi: Yapay Zeka Ile
Kisisellestirilmis Karar Destek Sistemleri, 1l. Ulusiararas: Sporda ve Egzersizde Beslenme Kongresi, Sf.
61-62, 23-25 Mayis 2025, Ankara, Tiirkiye
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Soylu Demet, TUNC DURMUS MEDENI: A Study on the Examination of Green Policy Documents and
Initiatives of European Union", International Science and Education Forum, Caspian Region at the
Crossroads of Epochs and Cultures: Challenges and 2.400 Prospects of the Sustainable Development
Paradigm, 2025, Kazakistan

IHSAN TOLGA MEDENI TUNC DURMUS MEDENI, Tosun Murat, Yapicz Ahmet, Wang
Xin,Ertan,4s/,,Pekin Tacettin Sercan, Koca Orhan, "Advanced Image Processing And Modeimng For
Satellite Services Using High-Performance Compuimng For Public Value (Aims-Hpc): A Proposal For
Future Twin Transformation Iniriatives”, International Science And Education Forum, Caspian Region
At The Crossroads Of Epochs And Cultures: Challenges And Prospects Of The Sustainable Development
Paradigm, 2025, Kazakistan

Bildirici, F., KEZIBAN SECKIN CODAL: Integration of artificial intelligence and explainability in
SDLC: An optimized model for high performance, reliability, and sustainability. GITMA 2025
Conference, Sakarya, Tiirkiye, 2—-4 Haziran 2025

KEZIBAN SECKIN CODAL, Sénmez, E.: Shifts in smart city performance: A comparative clustering
study of OECD cities. GITMA 2025 Conference, Sakarya, Tiirkiye, 2—4 Haziran 2025

Tungay, A. R., KEZIBAN SECKIN CODAL: Sehir hastanelerinin web sitelerinin erisilebilirlik analizi:
WCAG 2.2 standartlart baglaminda Ankara ornegi. IMISC 2025, Ankara, Tiirkiye, 23—-25 Ekim 2025
MUHAMMED FATIH OZER:.Organizational Sustainability in Family Firms: Identifying Digitalization
Resistance Factors. Paper presented at the International Workshop on Sustainability and Family
Business from the Past to the Present, Istanbul, Tiirkiye.2025

Ozer, U. K., VILDAN ATES: Uzaktan ¢alismann dijital doniisiim ile birlikte is performansi iizerindeki
etkileri: Pandemi baglami disinda bir literatiir taramas: (Tam metin bildiri, ss. 252—-263). 8. International
Ankara Multidisciplinary Studies Congress, Ankara, Tiirkiye. 16-18 Mart 2025

Uymaz, G., VILDAN ATES: The use and purposes of artificial intelligence applications: Vocational
school students sample (Full paper, pp. 321-328). 6th International Bosphorus Scientific Research
Congress, Istanbul, Tiirkiye. 18-19 Ocak 2025

Giirkan, M., VILDAN ATES: E-devlet sistemlerinde yapay zekd tabanl: sohbet robotlarinin kullanimina
yonelik bir inceleme (Tam metin bildiri). 9th International Halich Congress on Multidisciplinary
Scientific Research, Istanbul, Tiirkiye. 3 Aralik 2025

Kilig, M., VILDAN ATES: Bilisim ¢aginda yolsuzlukla miicadele: Tiirkiye ve diinyadaki mal bildirimi
sistemlerinin dijitallesme siireci (Tam metin bildiri, ss. 224-230). 7th International Istanbul Current
Scientific Research Congress, Istanbul, Tiirkiye. 21 Agustos 2025

Ozer, U. K., VILDAN ATES: Main themes in the literature on remote work in the context of digitalization
(Conference paper). 12th International Management Information Systems Conference, Ankara, Tiirkiye.
23-25 Ekim 2025

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

2.

EMRE BURAK EKMEKCIOGLU: 12. Orgiitsel Davranis Kongresi/Konya- Seffaflik Kabulii Artirir m1?
Sadece Yapay Zeka ve Insan Déngiide Yapay Zeka Kosullarinda Deneysel Kanit- 2025

SAFA ARSLAN, EMRE BURAK EKMEKCIOGLU, ILAY HICRET OZTURK KAYALAK: Uzaktan
Calismamn Gorinmeyen Yiizii: Hibrit Ortamlarda Karsilasilan Zorluklarin IKY Yaklasimlariyla
Yonetimi 33. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye,21Mayis 2025, pp.40-47,(Full Text)
IPEK METE TONGE: Kiiltiirel Degerlerin Is-Aile Catismasina Etkisi: Cinsiyet ve Geleneksel
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumlar: Uzerine Cok Diizeyli Bir Inceleme [Ozet Bildiri/Yiizyiize Sozlii
Sunum]. 22. Ulusal Psikoloji Kongresi, Bursa, Tiirkiye. 03 - 05 Ekim 2025

MUSTAFA UNSALAN, Mohamed, Z. A.: "Artificial Intelligence Service Agents and Purchase Intention:
The Role of Al Personalization and Perceived Ease of Use", 28. Pazarlama Kongresi, TURKIYE, pp.1-
22025

DAMLA SARI, MUSTAFA UNSALAN: "Personalized Yet Ethical? A Value-Sensitive Approach to Al-
Powered Marketing", 28. Pazarlama Kongresi, TURKIYE, pp.426-433 (Tam Metin) 2025

EMRE BURAK EKMEKCIOGLU, SAFA ARSLAN: Seffaflik Kabulii Artirir mi? Sadece Yapay Zeka ve
Insan Déngiide Yapay Zeka Kosullarinda Deneysel Kanit 12. Orgiitsel Davrants Kongresi, Tiirkiye. 30
Ekim - 01 Kasim 2025 Konya. Pp. 657-664 (Tam Bildiri)

SEVKET DURMAZ, CANSU ERGENC OZDAS, RAFET AKTAS: Yesil Finansal Okuryazarlik (YFO)
Olgegi: Finansal Karar Alma Siirecinde Cevresel Siirdiiriilebilirligin Olgiilmesi, XLI. Tiirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu. 2025

HANDE DUYGU YARDIMCI: Csr And Brand Equity: Role Of Customer Value Orientations
(International aegean conferences on social sciences & humanities-xi, Izmir, Tiirkiye, 4 - 06 Nisan
2025, 55.416-419)
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9.

10.

Barca, M., SEMIH CEYHAN, MUSAB TALHA AKPINAR, MUHAMMED FATIH OZER, Yagci, E.:
International Competitiveness of Turkish Universities: An Evaluation of Academic Performance
through Ranking Data. Paper presented at the National Management and Organization Conference,
Elazig, Tiirkiye. 2025

MUSAB TALHA AKPINAR, MUHAMMED FATIH OZER: Trust-Centered Framework for LLM-Based
Chatbots in Clinical Triage. Paper presented at the International Management Information Systems
Conference (IMISC 2025), Ankara, Tiirkiye

7. Uluslararasi Kitap Boliimii

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

CANSU ERGENC OZDAS: Predicting and interpreting employee attrition with machine learning
models: An application on the HR analytics dataset. In S. Bayazit Bedirhanogiu (Ed.), Nicel karar verme:
Cok kriterli yaklasimlar ve makine 6grenmesi uygulamalar: (pp. 135-152). Ozgiir Yaywnlari. 2025
CANSU ERGENC OZDAS: Risk analysis and management with numerical methods: Monte Carlo
simulation and scenario analysis approaches. In Y. Sahin (Ed.), Akademik perspektiften nicel karar
yontemleri (pp. 22-50). Yaz Yaywlari. 2025

ISMAIL CAGRI DOGAN: Egitim alanminda yapay zeka ¢alismalari: Bibliyometrik esleme analizi. Iginde
Yapay zekd ¢aginda toplumsal doniisiim: Fursatlar ve tehditler (ss. 200-224) 2025

KURSAD CAVUSOGLU: Arama motoru optimizasyonunun (SEQ) Tiirkive'den bagimsiz denetim
firmalarina ait web sitelerinin organik trafigine etkisi. H. Senol (Ed.), Muhasebe Alaninda Uluslararas:
Arastrmalar-IV (s. 1-19) icinde. Egitim Yaymnevi. 2025

SEDAT ILGAZ GUNAY: Change and Continuity in the Turkish Business System. D. Kése (Der.)
Current Approaches in Social Sciences iginde (35-56). Ankara: Platanus Publishing. 2025

SEDAT ILGAZ GUNAY: Yénetim Bilgisinin Dolasimi: Yeni Kurumsal Kuram Cergevesinden Bir
Degerlendirme. M.H. Miicevher (Der.) Yonetim Bilimi i¢in Yeni Kavram ve Kuram Onerileri iginde (61-
80). Gaziantep: Ozgiir Yaymnlar1. 2025

SEDAT ILGAZ GUNAY: Dark Side of Corporate Social Responsibility: Understanding Its Underlying
Mechanisms. S. Karabulut (Der.) Yonetim ve Organizasyon Konulari i¢inde (171-196). Afyonkarahisar:
Yaz Yayinlar1. 2025

Barca, M., SEMIH CEYHAN: .Rethinking Organizational Hierarchy: A Critical Analysis of Strategic
Management Schools. In J. Paliszkiewicz, D. Varogiu, & O. Kulykovets (Eds.), Future Workscapes:
Emerging Business Trends and Innovations (pp. 45-58). Emerald Publishing Limited. 2025

RAFET AKTAS, CANSU ERGENC OZDAS, SEVKET DURMAZ: Kiiresel Déniisiim Caginda
Siirdiiriilebilir Ekonomi ve Finans: Yonetisim, Politikalar ve Teknolojiler, Boliim Adi: Makine Ogrenmesi
Ile Siirdiiriilebilirlik ve Finansal Performansin Biitiinlesik Kiyaslanmas: ve Sirketlerin Kiimelenmesi.
Tiirkiye Bilimler Akademisi Yayinlari. 2025

Financial Regulation, Governance, and Stability Building an Inclusive and Resilient Financial Future,
Boliim Adi: Navigating Financial Regulation in a Post-Pandemic World, Yakubu Ibrahim Nandom,
AYHAN KAPUSUZOGLU, CEYLAN NILDAG BASAK, Yaywn Yeri: Routledge, Editor: Yakubu lbrahim
Nandom, KAPUSUZOGLU AYHAN, NILDAG BASAK CEYLAN, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi:290,
ISBN:9781041015239, Béliim Sayfalar:: 3 -26.

Global Investment Decisions in the Circular Economy: The Role of Energy Policies in Achieving
Sustainable Economic Growth, Béliim Adi: The Impact of Financialization and Digital Structures on
Renewable Energy Integration in Asean-5 Countries, Yakubu Ibrahim Nandom, AYHAN
KAPUSUZOGLU, NILDAG BASAK CEYLAN, Yaywn Yeri: Springer, Editor: Yiiksel Serhat, Dinger
Hasan, Deveci Muhammet, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi:303, 1SBN:978-3-031-86235-9, Bdliim
Sayfalari: 275 -288

Financial Regulation, Governance, and Stability Building an Inclusive and Resilient Financial Future,
Boliim Adi: Navigating Financial Regulation in a Post-Pandemic World, Yayin Yeri: Routledge, Editor:
Yakubu Ibrahim Nandom, AYHAN KAPUSUZOGLU, NILDAG BASAK CEYLAN, Basum Sayisi: 1, Sayfa
Sayis1:290, ISBN:9781041015239.

YUKSEL AKAY UNVAN, Said Nilab, 2025, Kitap Ad:: Academic Research in Social Sciences, Béliim
Adi:The Role of Export Credit Agencies (Ecas) in Export Financing, Platunus Publishing

YUKSEL AKAY UNVAN, Akgiin Suda Zeynep, 2025, Kitap Ad:: Academic Research in Social Sciences,
Boliim Adi:Sustainability in Financial Project Management, Platunus Publishing

YUKSEL AKAY UNVAN, Bossoma Mahamane Ali, 2025, Kitap 4d:: Current Finance Studies I, Béliim
Ad: Artificial Intelligence in Export Financing, Livre De Lyon

YUKSEL AKAY UNVAN, Akgiin Suda Zeynep, 2025, Current Finance Studies 1, Béliim Adi:Export and
Export Financing in Terms of Sustainability, Livre De Lyon.

YUKSEL AKAY UNVAN, Ahmed Ismail Hassan, 2025, Current Finance Studies |, Béliim Adi:The Role
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

and Functions of Exim Banks in The Financing Of Exports, Livre De Lyon

YUKSEL AKAY UNVAN, Said Nilab, 2025, Current Finance Studies |, Boliim Adi: The Role Of Human
Resources Management in Building Strong Finance and Banking Teams and /mproving Performance
YUKSEL AKAY UNVAN, Ahmed Ismail Hassan, 2025, Academic Research in Social Sciencesbdliim
Adi:Risk Management in Banking And Financial Projects, Platunus Publishing

YUKSEL AKAY UNVAN, Hassan Aly Ahmed Ismail, 2025, Current Finance Studies |, Béliim
Adi:Invisible Banking: How Embedded Finance Powers The Digital Economy, Livre De Lyon

YUKSEL AKAY UNVAN, Abdirahman Hodan Abdullahi, 2025, Current Finance Studies Il, Bélim Adi:
Digital Payments and the Future of Cashless Economies, Livre De Lyon

YUKSEL AKAY UNVAN, Abdirahman Hodan Abdullahi,Menevse Taha Kiirsat, 2025, Finans Alaninda
Arastirma Yontemleri ve Yenilik¢i Uygulamalar, Boliim Adi:The Role of Al in Financial Innovation,
Platanus Publishing

YUKSEL AKAY UNVAN, Mohamud Nima Ahmed, 2025, Finans Alaminda Arastirma Yontemleri ve
Yenilik¢i Uygulamalar, Béliim Adi:The Impact Of Mobile Money on Rural Economies, Platanus
Publishing

YUKSEL AKAY UNVAN, Menevse Taha Kiirsat, 2025 Innovative Applications and Research Methods in
Social Sciences, Baliim Adi: The Effect of Digital Finance on Financial Stability: Evidence from Tiirkiye,
Platunus Publishing

YUKSEL AKAY UNVAN, Ahmed Ismail Hassan,Mohamud Nima Ahmed, Innovative Applications And
Research Methods 7z Social Sciences, Béliim Adi:Banking-As-A-Service (Baas): New Infrastructure For
The Digital Economy, Platunus Publishing

Kitap Ad:: Current Finance Studies I, Livre De Lyon, 2025, e-1ISBN: 978-2-38236-884-8 Editor: YUKSEL
AKAY UNVAN

Kitap Adi: Current Finance Studies Il, Livre De Lyon, 2025, e-ISBN: 978-2-38236-990-6. Editor:
YUKSEL AKAY UNVAN

Kitap Adi: Research, Methods and Analysis in Economics and Administrative Sciences-2025, Livre De
Lyon, 2025, e-ISBN: 978-2-38236-828 Editor: YUKSEL AKAY UNVAN

Kitap Adi: Finans Alaninda Arastirma Yontemleri ve Yenilik¢i Uygulamalar, Platunus Publishing, 2025,
e-ISBN: 978-625-8513-24-0. Editor: YUKSEL AKAY UNVAN

DERYA FINDIK: Dynamics of Entrepreneurship in the Energy Sector. In Energy Entrepreneurship,
Sustainability, Innovation and Financing: Practical Applications and Future Directions (pp. 95-125).
Cham: Springer Nature Switzerland. 2025

Mohammed A. A., HUSEYIN DEMIREL: Enhanced Design and Analysis of Multi-Functional Quadrature
Oscillator and Biquad Filter Using FinFET Transistors in Current-Mode Active Filter, International
Conference on Robotics, Automation and Intelligent Computing (ICRAIC 2K24), 31 Ocak 2025, AIP
Conf. Proc. 3255, 050004-1-050004.

Hiziroglu, A., Pisirgen, A., KEZIBAN SECKIN CODAL: Health big data modelling and analytics. In M.
Berktas, A. Hiziroglu, A. E. Erbaycu, O. Er, & S. Kahyaoglu (Eds.), The impact of artificial intelligence
on healthcare industry (Vol. 1: Non-clinical applications). CRC Press / Taylor & Francis. ISBN 978-1-
032-80097-4. 2025

8. Ulusal Kitap Boliimii

1-

DAMLA SARI, MUSTAFA UNSALAN: Brand Management with Artificial Intelligence (Yapay Zeka ile
Marka Yonetimi). In Digitalization and Artificial Intelligence in Marketing (Pazarlamada Dijitallesme
ve Yapay Zeka) (Eds. Kog¢ E., Akel G., Yazici Ayyildiz A.), Detay Publishing (Detay Yayincilik), Ankara,
pp. 151-178. 2025

Yildiz Ayanoglu, SAFAK NUR COSGUNARAS YIGIT: “TFRS 3 Isletme Birlesmeleri”, KGK Hesap
Plam Kullanimli Teori ve Uygulama Ornekleri ile Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, Gazi
Kitabevi, s. 707-740.2025

9. Ulusal Kitap Yazarhg / Editorligi

1-

KERIM OZCAN: Oykii Kitabi, “Yusuf’un Yeri”, AT Yayinlari, Istanbul. 2025
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10. Arastirma Projeleri

1- CANSU ERGENC OZDAS: TUBA/SBB Tematik Arastirmalar Arastirmaci, TUBA, SBB, Devam Ediyor
2025

2- FIRUZE YAZICIOGLU: EMPACT, EU, kabul edilmis olup uygulama asamasindadir-.

3-  Muragu, M. M., HANDE OZGEN: The mediating role of judgment abilities and need for cognition on the
relationship between general self-efficacy and individual social entrepreneurship orientation: A
comparative study between Kenya and Tiirkiye.

4- SEDAEKMEN OZCELIK: "SBB-TUBA Tematik Arastirmalar: 2025-2026 Projesi”, Arastirmaci, TUBA-
SBB, Devam ediyor

5- ALIIHSAN CETIN, TUBITAK 3005 Proje ve Teknolojilerin Ticarilesme Siirecinde Karsilasilan Engeller
Ve ltici Giiglerin Belirlenmesi, Arastirmaci, Devam Ediyor.

6- ALIIHSAN CETIN, TEKNOPARK Projesi, Makine Ogrenmesi Destekli Yerel Hizmet Platformu- Ustalio,
Yiirtitiicti, Tamamland,.

7- ALI IHSAN CETIN, TUBITAK BIGG, Makine Ogrenmesi Modelleriyle Giiclendirilmis
Kisisellestirilebilir Bankacilik Coziimleri-Kredibilite, Danigsman, Tamamlandi.

8- ALI IHSAN CETIN, TEKNOPARK Projesi, Yapay Zeka Algoritmalariyla Donatilmis Tevkil Agi-
Avukatapp, Yiriitiicii, Devam Ediyor.

9- TUNC DURMUS MEDENTI: AB Destekli Tiirksat G-SIGN-IP projesi. Uluslararas: patent hizmeti

10- MUSAB TALHA AKPINAR: Akilli Ogrenci Hizmetleri: Yapay Zekd Destekli Chathot Gelistirme,
Yiiriitiicii, BAP, Devam Ediyor

11- MUSAB TALHA AKPINAR: Empathetic Classrooms: Equipping Teachers to Support Grieving Students,
Arastirmaci, Erasmus, Devam Ediyor

12- MUSAB TALHA AKPINAR: Al-Enabled Skill-Building for Tourism and Hospitality: Bridging the
Industry-Academia Divide, Yiiriiticii, Erasmus, Devam Ediyor

13- MUSAB TALHA AKPINAR: Hammurabi, Yiriitiicii, Tiibitak, Devam Ediyor

11. Uluslararas: Projelere Katihm

12. Egitim/Sertifika Program

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Verilen Egitimler

HANDE OZGEN: Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhig:, 27.05.2025, 3 saat
HANDE OZGEN: Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbagkanligi, 28.05.2025, 3 saat
HANDE OZGEN: Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhg:, 31.10.2025, 3 saat
HANDE OZGEN: Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhg:, 14.11.2025 3 saat
HANDE OZGEN: Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhg:, 11.12.2025, 3 saat

agprwNPE

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Alinan Egitimler

1- SERKAN YELLICE: Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Egitimi (55 saat) - Istanbul Universitesi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
1. Liyakate Dayah insan Kaynag ve Nitelikli Akademik Kadro
Fakiiltemiz; alaninda yetkin, geng, dinamik, yayin potansiyeli yiiksek ve sorumluluk bilinci
gelismis nitelikli bir akademik kadroya sahiptir. %100 ingilizce egitim verilen
programlarimizda gorev yapan dgretim elemanlarimiz, ileri diizeyde Ingilizce yeterligine
sahip olup ders, yaym, proje ve arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlarda
yiirlitmektedir.

Sayfa 24 /29



2. Esnek ve Dinamik Yonetim Anlayisi

Fakiiltemiz, hantal yapilardan uzak, hizli karar alabilen, yenilige agik ve yiiksek standartlari
hedefleyen esnek bir yonetim anlayisina sahiptir. Bu yapi, akademik ve idari siireglerde
cevik hareket edilmesine olanak tanimaktadir.

3. Disiplinleraras1 Akademik Yapi

Fakiiltemizde isletme anabilim dallarmin yani sira endistri miihendisligi, bilgisayar
miihendisligi, kamu yonetimi, uluslararasi iligskiler, matematik ve istatistik gibi farkli
disiplinlerden 6gretim elemanlar1 goérev yapmaktadir. Bu gesitlilik, disiplinlerarasi is
birliklerini tesvik ederek akademik iiretimde 6nemli bir sinerji yaratmaktadir.

4. Arastirma Odakhlik ve Proje Kiiltiirii

Fakiiltemizde arastirma projelerine katilim orani oldukga yiiksektir ve aktif olarak herhangi
bir arastirma projesinde yer almayan ogretim iyesi bulunmamaktadir. Bu durum,
fakiiltemizde giiglii ve yerlesik bir arastirma kiiltiiriiniin olustugunu gostermektedir.

5. Ogrenci Odakh Yénetim ve Erisilebilirlik

Ogrencilerimiz; dekanlik, boliim yonetimleri, dgretim elemanlar1 ve idari personel ile
dogrudan ve kolay iletisim kurabilmekte, akademik ve idari taleplerini etkin bigimde
iletebilmektedir.

6. Ingilizce Egitim ve Uluslararas1 Cekicilik

Ingilizce egitim sunulmasi, fakiiltemizin uluslararasi 6grenciler acgisindan cazibesini
artirmakta ve mezunlarin kiiresel is piyasasinda rekabet giiciinii yiikseltmektedir.

7. Cok Kiiltiirlii Ogrenme Ortami

Fakiiltemizde 6grenim goéren uluslararasit 6grenciler, ¢ok kiiltiirlii bir akademik ortamin
olusmasina katki saglamakta; sinif igi etkilesimleri, farkli bakis agilarii ve ag kurma
imkanlarin1 zenginlestirmektedir.

Firsatlarnmiz;

1.Arastirma EtKisinin Artirilmasi

Mevcut arastirma kiltiirii sayesinde SSCI kapsamindaki yaym sayisinin artirilmasi ve
uluslararas1 kurumlarla ortak projelerin gelistirilmesi igin 6nemli bir potansiyel bulunmaktadir.
2.Sektor Is Birlikleri ve Staj Olanaklar

Cografi konuma ragmen 6zel sektorle kurulacak daha giiglii iliskiler, 6grenciler igin staj ve
istihdam olanaklarinin artiritlmasina katki saglayabilir.

3.Kampiis Sosyal Alanlarinin Gelistirilmesi

Kafe, d6grenci salonu ve ortak ¢alisma alanlar1 gibi sosyal mekéanlarin olusturulmasi, 6grenci
memnuniyetini ve akademik etkilesimi artirabilir.

4.Dijital ve Hibrit Egitim Modelleri

Cevrim igi ve hibrit 6grenme modellerinin gelistirilmesi, fakiiltenin uluslararasi erisimini
artirarak cografi dezavantajlar1 dnemli 6lgiide azaltabilir.

B- Zayifliklar

1.Kurumsallasma ve Siire¢ Yonetimi

Baz1 akademik ve idari siireclerin heniiz yeterince tanimlanmamis olmasi, sistematik gelisime
acik alanlarin bulundugunu gostermektedir.

2.Sosyal Alan Eksikligi

Fakiilte biinyesinde sosyal merkezlerin (kafe, 6grenci salonu vb.) bulunmamasi, 6grenci—
akademisyen etkilesimini ve kampiis yasamini sinirlayabilmektedir.

3.Arastirma Gorevlilerine Yonelik Tesvikler

Ozellikle arastirma gorevlileri igin biitce Ve tesvik mekanizmalarinin sinirli olmasi, motivasyon
ve akademik iiretkenlik agisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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4. Tanmmirhk ve Alg1 Yonetimi

Universitenin vakif iiniversitesi olarak algilanmasi ve fakiilte vizyonunun aday 6grencilere
yeterince aktarilamamasi, tanitim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesini gerekli kilmaktadir.
5.Cografi Konum

Fakiiltenin sehir merkezine uzak konumu, erisilebilirligi azaltmakta ve sektor temsilcileriyle
etkilesimi sinirlayabilmektedir.

Tehditlerimiz;

1.0grenci ve Akademik Katilimin Azalmasi

Sosyal alan eksikligi ve sehir merkezinden uzaklik, 6grencilerin ders disi etkinliklere ve
akademik etkilesime katilimini olumsuz etkileyebilir.

2.Kent Universiteleriyle Rekabet

Daha giiglii sosyal altyapiya, genis sektor baglantilarina ve merkezi konuma sahip tiniversiteler,
ogrenci ve nitelikli akademik insan kaynagi agisindan onemli bir rekabet baskisi
olusturmaktadir.

GUCLU YONLER (Strengths) H ZAYIF YONLER (Weaknesses) ‘

* Liyakate dayali ise alim ve nitelikli, * Kurumsallagma ve siire¢lerin yeterince
geng, dinamik akademik kadro tanimlanmamis olmasi

*+ %100 Ingilizce egitim ve yiiksek » Fakiilte i¢inde sosyal alanlarin (kafe,
yabanci dil yeterliligi ogrenci salonu vb.) eksikligi

« Esnek, hizli karar alabilen, cevik * Arastirma gorevlileri i¢in biitce ve
yonetim anlayisi tesviklerin sinirli olmast

* Disiplinleraras1 akademik yap1 ve * Tanmirhbk ve algt yonetiminin
sinerji yetersizligi

* Giiglti arastirma kiiltiirii ve yiiksek « Sehir merkezine uzaklik nedeniyle
proje katilim orani erisilebilirlik sorunu

« Ogrenci odakli, erisilebilir yonetim
yaklagimi

* Cok kiiltiirlii ve uluslararas1 6grenci
profili
‘ FIRSATLAR (Opportunities) H TEHDITLER (Threats)

 SSCI yayinlar1 ve uluslararasi ortak » Sehir merkezindeki iiniversitelerle
projeleri artirma potansiyeli artan rekabet

» Ozel sektorle is birliklerini » Sosyal alan eksikligi nedeniyle 6grenci
giiclendirme Ve staj olanaklarini artirma ve akademik etkilesimin azalmasi

+ Kampiis sosyal alanlarini « Daha giiglii sosyal altyapiya sahip

gelistirerek 6grenci memnuniyetini artirma  |[iiniversitelerin yetenek ¢ekmesi

« Dijital ve hibrit egitim modelleriyle
cografi dezavantaji azaltma

e Uluslararas1  6grenci  ¢ekme
kapasitesini artirma
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C- Degerlendirme

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi (AYBU) Isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi
kesfetmek ve yaymak, yenilik¢iligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda Isletme Fakiiltesi olarak arastirma iiniversitesi
olma misyonunu sahiplenmekteyiz.

Ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen dgretim
elemanlartyla arastirma {iniversitelerinin en temel insan kaynagma sahiptir. Bununla birlikte
son donemde Fakiiltemizin 6gretim iiyesi sayis1 arzu edilen biiyiime hizina ulasamamstir. 2014
yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 yilinda 31, 2019 yilinda 31,
2020 y1linda 33, 2021 yilinda 31, 2022 yil1 sonunda 33, 2023 yil1 sonunda 33, 2024 y1l1 sonunda
33, 2025 yil1 sonunda da 35 6gretim liyemiz mevcuttur. Biiylime hizimiz, aragtirma {iniversitesi
olma hedefimizle dogru orantili degildir. Yasadigimiz bu kan kayiplar1 ve dgretim iiyesi
sayisinin duragan kalmasi, Fakiiltemizin personel ihtiyacini artirmis, bu baglamda 6gretim
tiyelerimizin vakitlerini proje ve yayin yerine derslere yoneltmesine neden olmustur. Turgut
Ozal Universitesinin lisansiistii dgrencilerinin Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiik daha da
artmigtir. Ogretim {iyelerimizin ve 6gretim gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 15
saate yaklagsmaktadir. Bu hesaplamaya danismanlik hizmetleri ile kurum disina verilen dersler
dahil edilmemistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 sunmaktadir. Yiiksek lisans programlari profesyonel 6grencilere en giincel yonetim
bilgisini sunarak, onlarin Kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora programlari ise
arastirmacilar yetistirmektedir. Tiim programlarin egitim dili Ingilizcedir (tezsiz yiiksek lisans
ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar haric).

Fakiiltemiz, ayrica yiiksek biiyiime potansiyeline sahip sektorlerde rekabetgiligin artirilmasina
katki saglamak iizere Rekabet Arastirmalari Merkezi'ni (REKMER) kurmustur. Fakiiltemiz,
kamu ve 6zel sektor kuruluslan tarafindan desteklenen arastirma projeleri yiiriitmekte ve
bilimsel yaymlar iiretmektedir.

Baslangicta da ifade edildigi iizere, Isletme Fakiiltesinin temel stratejik yonelimi arastirma
odakl1 bir yapimin giiglendirilmesidir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda arastirma, proje ve
nitelikli yayin faaliyetleriyle oncii bir konuma ulagmas: temel hedeflerimiz arasindadir. Bu
dogrultuda, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci bir akademik durus sergilemek kritik bir
oncelik olarak goriilmekte; bu hedefi desteklemek amaciyla nitelikli akademik kadro olusturma
politikasindan taviz verilmemektedir.

Gigli akademik insan kaynagimiza karsin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek
mekansal, mali ve personel olanaklarinin ge¢miste sinirli olmasi 6nemli bir kisit olarak 6ne
cikmigtir. Bununla birlikte, yeni kiilliyeye taginilmasiyla birlikte mekan ve derslik kaynakl
sorunlar biiyiik ol¢tide ortadan kalkmus; arastirma faaliyetlerinin daha saglikli bir ortamda
yiiriitiilmesine imkan saglanmistir. Oniimiizdeki donemde 6gretim elemanlarimizin nitelikli
aragtirmalarin1 proje ve yayinlara doniistiirmelerini tesvik eden destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin kars1 karsiya oldugu temel zorluklardan biri de tiniversite ve fakiilte diizeyindeki
taninirhigin artirilmasi ihtiyacidir. Bu gergevede, yurt ici ve yurt disi akademik is birliklerinin
gelistirilmesi, uluslararasi projelere katilimin artirtlmasi  ve bilimsel etkinliklerin
yayginlastirilmasi yoluyla kurumsal goriiniirligiin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.
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Arastirma odakli yaklasimin yani sira, fakiiltemiz egitim ve dgretim faaliyetlerinde de kaliteyi
temel ilke olarak benimsemektedir. Ogrenci odakli bir anlayis dogrultusunda dgretim iiyesi
degerlendirme formlar1 aracilifiyla 6grencilerin goriisleri diizenli olarak alinmakta ve egitim
stireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Kurumsallagsmay1 giiclendirmek amaciyla
strateji ve kalite ekibi basta olmak tizere ¢esitli alt komisyonlar olusturulmus olup, bu
calismalarin ¢iktisi olarak fakiilteye 6zgii bir sistem kitabinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin ve fakiiltemizin gdrece yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan temel
gicliikler agirlikli olarak mali kaynaklar ve insan kaynagmna iligkin sinirliliklardan
kaynaklanmaktadir. Bu ¢ercevede, akademik kapasitenin gii¢lendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir
arastirma ortaminin olusturulabilmesi i¢in asagidaki onceliklerin hayata gegirilmesi dnem arz
etmektedir:

o Ogretim elemanlarimizin yilda en az bir kez yurt disinda bildiri sunmak iizere bilimsel
toplantilara katilimlarmin kurumsal olarak desteklenmesi, uluslararasi goriiniirligiin ve
akademik aglarin giiglendirilmesine katki saglayacaktir.

o Ogretim elemanlarimizin, alanlarinda 6nde gelen uluslararas1 akademisyenler ve
kurumlar tarafindan yiirtitiilen arastirma programlari, metodoloji egitimleri ve sertifika
programlarina Katilimlarinin tegvik edilmesi, arastirma kalitesinin artirilmasi agisindan
kritik oneme sahiptir.

e Akademik arastirmalarin niteligini artirmak amaciyla, SPSS, AMOS, SmartPLS gibi
istatistik ve analiz yazilimlarinin lisanslarinin {iniversite tarafindan temin edilmesi,
Ogretim tiyelerinin bilimsel ¢aligmalarini etkin bi¢imde yiiriitmelerini destekleyecektir.

o Nitelikli 6gretim tiyesi istihdamina yonelik segici ve liyakat temelli alim politikasinin
kararlilikla siirdiiriilmesi gerekmektedir.

» Artan akademik ve idari is yiikiinii dengelemek amaciyla, ihtiya¢ duyulan akademik ve
idari personel i¢in yeni kadrolarin ihdas edilmesi 6nem tagimaktadir.

o Akademisyenler, idari personel ve 6grenciler i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarin
artirtlmasi, kurumsal aidiyet ve memnuniyeti giiglendirecektir.

o Orta ve uzun vadede, kiilliyemizin yurtlari, egitim alanlar1, saglik hizmetleri, spor
tesisleri ve kresiyle birlikte biitiinciil ve cazip bir yasam alanina doniistiiriilmesi,
tiniversitemizin tercih edilebilirligini 6nemli 6l¢iide artiracaktir.
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EKLER
1- iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilerle
degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Ankara, 31.01.2026)

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan V.

Sayfa 29 /29



