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A.KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Yildirim Beyazit Universitesi Yiiksekdgretim Kurumu Kalite Kurumu Baskani;
Rektor - Prof. Dr. Metin DOGAN

Adres: Cankir1 Caddesi Cicek Sokak NO:3/2 Ulus-Altindag/ANKARA
Tel :0312-324-15-55
Fax :0312-324-15-05

2. Tarihsel Gelisim

Bagkentimiz Ankara’da 44 yil aradan sonra 12 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 5 enstitii ile 1
Konservatuvarla besinci devlet iiniversitesi olarak hizmete giren Yildirim Beyazit Universitesi

2015 itibariyle 12 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 4 enstitii ve 13 uygulama ve
arastirma merkezine sahip uluslararas1 hedefleri olan bir arastirma Universitesi olmasinin yani sira,
cagimizin degisim ve gelismelerine uygun bir yapilanma ile yiiksekogretimi yeni nesillerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden insa etmek ilizere hayata gecirilmis yenilik¢i bir egitim projesidir.
Bagkent Ankara’da iiniversite egitimi gérmenin sayisiz avantajlari yaninda, barinma ve ulasgim
imkanlar1 ve sosyal firsatlar ile de 6ne ¢ikmaktadir.

Universitemiz Merkez Kampiisii Esenboga bolgesinde yer almaktadir. 80.000 m2 kapali alana sahip

birinci etap insaat1 2014 yilinda baslamis olup 2016 - 2017 Egitim - Ogretim yilinda grencilerimize
Esenboga Kiilliyesinde hizmet vermeye baslayacagiz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1 Misyon

Bireyin ve toplumun entelektiiel ve yenilik¢i kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
bilimsel bilginin iiretilmesini, yayilimini, sosyal ve ekonomik faydaya doniisiimiinii saglamada
yetkin bir tiniversite olmak,
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Misyon Bilesenleri:
1. Egitim: Elestirel ve Yenilik¢i Diisiinmeyi Tesvik Eden Egitimler Verir

Universitemiz arastirmaci, yenilik¢i, cok-uluslu ve Kkiiltiirel ¢esitliligin oldugu bir ortamda
Ogrencilerine en yiiksek kalitede egitim vermeyi, kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢in gelisimlerine
katkida bulunmayi ve topluma faydali bireyler olmalar1 i¢in tegvikte bulunmayr egitim stratejisi
olarak benimser.

2. Arastirma: Yeni Ufuklar Acan Arastirmalar Yapmay Tesvik Eder ve Yiiriitiir

Arastirmalarimizda temel amag¢ “insanlik i¢in daha iyi bir diinya” idealine katkida bulunmaktir.
Universitemiz aragtirmaci topluluguna miistesna arastirma olanaklari ve tesvikleri sunarak ufuk
acici, kesfedici ve yenilik¢i arastirmalarin tasarlandig ve yliriitiildiigii bir merkez olmay1 hedefler.

3. Toplumsal Sorumluluk: Bireysel Aydinlanma ve Toplumsal Gelisime Yardimei Olan
Faaliyetleri Destekler

Universitemiz calisan ve mensuplarinin toplumsal duyarlilik ile hareket ederek yerel ve ulusal
kalkinmaya hizmet edecek projeler gelistirme ve uygulamayi, ulusal kiiltiiriin hakikati arama ve
yenilik¢ilik yoniinde sekillenmesine katkida bulunmayi ve toplumsal sorunlarda ¢6ziim ortagi
olmay1 misyonlarindan biri olarak gortir.

4. Girisimcilik: Bilimsel Fikirleri Uriinlere Déniistiiren ve Ticarilestiren Girisimleri Tesvik
Eder

Universitemiz egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk misyonlarini yiiksek niteliklerde
sunabilmek amaciyla faaliyetlerinde sosyal-ekonomik fayda iiretmeyi, yenilikler gerceklestirip
ticarilestirme saglamayr ve bdylece kamusal kaynak tiiketmek yerine, ihtiya¢c duydugu kaynaklari
kendisi iireten bir liniversite olmay1 ideal olarak goriir.

Yildirim Beyazit Universitesi - Stratejik Plan 13

“Biiyiik vizyonlar zor kararlar ve zahmetli uygulamalar ile hayat bulur.”
“Vizyonun olmadig: yerde, umut da yoktur.”

(Where there is novision, there is nohope)

George Washington Carver

3.2 Vizyon

Kesif ve yenilik doguran arastirmalariyla ufuklar acan, mensup ve yetistirdikleriyle daha iyi bir
gelecek insasia katki sunan, gelistirdigi toplumsal projeler ile ulusal ve kiiresel kiiltiiriin insanlik
degerleri iizerinde ylikselmesine yardimci olan akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir diinya
tiniversitesi olmak.
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Vizyon Hedeflerimiz;

1. Bilgi ve ileri standart iiretmede ve paylasmada ¢ok disiplinli bir yaklagimla, yerel, bolgesel ve
kiiresel kaynaklar1 harekete gecirerek sinerji olusturmak.

2. Ogrenmede, arastirmada, dgretmede, paylasmada ve uygulamada engelsiz bir iiniversite olmak.

3. Toplumumuzun ve insanligin bilgi birikiminden yararlanarak karsilagilan sorunlara insan merkezli
ve dogayla uyumlu (insan ve doga dengesini gdzeten) ¢oziim iireterek gelecegi insa etmek.

4. Farkliliklar1 zenginlik kaynagi olarak goren bir anlayis1 benimsemektedir.

5. Sundugu egitim ve yaptig1 arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinen ve itibarli bir
“arastirma {iniversitesi” olmak

6. Bilimsel kuram iiretilen ve ekollesmeye doniistiiriilen bir odak olmak.
7. Yenilik tiretim merkezi olmak, patentler ve ticarilestirme galismalari ile sektore yon vermek.

8. En yiiksek nitelikli 6grenci ve 6gretim elemanlarint biinyesine ¢ekerek egitim ve arastirmalarda
“rekabet iistiinliigii” elde eden ve bunu siirdiirebilen bir iiniversite olmak.

9. Gelistirdigi yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlari ile basta Tiirkiye ve komsulari
olmak {tizere iilkelerin ihtiya¢ duyduklar: “bilim insan1 yetistirmede” merkez liniversite olmak.

10. Yiiksekogretim sektoriinde kurumsal performans kriterleri (aragtirma sayis1 ve kalitesi, yenilik¢i
trlinleri, kurumsal itibar1 vs.) cercevesinde {iiniversiteler siralamasinda 6nde giden ve bunu
kalicilagtiran bir “diinya tiniversitesi” olmak.

11. Biinyesindeki 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerini kadim gelenegin bilgeligi ile modern bilimsel
yaklasimi sentezleyebilen “bilge-bilim insan1” nitelikleri ile 6rnek bir {iniversite olmak.

12. Gelir yaratic1 faaliyetleriyle kendi kendini finanse eden, biiyiimesini saglayan ve miistesna
aragtirmalar destekleyen ve bdylece mali 6zerklige kavugmus bir iiniversite olmak.

13. Olusturdugu tesvik edici ortam ile fikirler arasi rekabeti derinlestiren ve bunlarin birer ekole
doniismesine odaklik eden bir tiniversite olmak.
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TURK OGRENCI SAYISI

s . GENEL
iRi YABANCI OGRENCI SAYISI

SIRA NO BiRiM S
E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 TIP FAKULTESI (iNGILiZCE) 164 234 398 69 | 63 132 530
2 TIP FAKULTESI (TURKGE) 158 160 318 30 | 25 55 373
3 HUKUK FAKULTESI 278 444 722 5 7 12 734
4 SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 82 435 517 1 3 4 521

MUHENDISLIK VE DOGA
5 846 490 1336 77 | 8 85 1421
BiLIMLERIi FAKULTESI
SiYASAL BILGILER FAKULTESI

6 441 395 836 272 | 43 315 1151

7 iSLETME FAKULTESI 367 359 726 49 | 42 91 817
8 iNSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI 553 1619 2172 46 | 39 85 2257

9 iSLAMi iLIMLER FAKULTESI 71 198 269 16 | 8 24 293

10 TURK MUSIKiSi DEVLET KONSERVATUARI 59 19 78 - - - 78
TOPLAM 3019 4353 7372 565 803 8175
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YABANCI OGRENCi
L . GENEL
- TURK OGRENCI SAYISI S
SIRA NO BIRIM TOPLAM
E K TOPLAM | E | K| TOPLAM SAYI
13
1 FEN BiLIMLERi ENSTiTUSU 264 72 336 24 37 373
2 SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU 161 314 475 2 |2 4 479
3 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.405 670 2.075 72 |39 111 2.186
TOPLAM 1.830 1.056 | 2.886 98 (54| 152 3.038

BiRiM: SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU YABANCI OERENCI
L . GENEL
TURK OGRENCI SAYISI SAYISI
TOPLAM
E K TOPLAM E | K | TOPLAM SAYI
1 TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI 13 8 21 - - - 21
2 GOCUK KORUMA VE BAKIM HiZMETLERI 2 18 20 - - - 20
3 ELEKTRONOROFIZYOLO!i 10 10 20 - - - 20
TOPLAM 25 36 61 61
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Dis Hekimligi

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Hukuk

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Bilgi ve Belge Yonetimi
insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Felsefe Felsefe

insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Felsefe Felsefe (1.0.)

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Psikoloji Psikoloji

insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Psikoloji Psikoloji (1.0.)

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Psikoloji Psikoloji (Ing.)

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Sosyoloji Sosyoloji

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Sosyoloji Sosyoloji (1.0.)

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Tarih Tarih

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Tarih Tarih (1.0.)

Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyat (1.0.)

islami ilimler Fakiiltesi

Islami Tlimler

Islami Tlimler

islami ilimler Fakiiltesi

Islami Tlimler

Islami ilimler (%30 Arapga)

Isletme Fakiiltesi Bankacilik ve Finans Bankacilik ve Finans
Isletme Fakiiltesi Isletme Isletme

Uluslararasi Ticaret ve Uluslararasi Ticaret ve
Isletme Fakiiltesi Isletmecilik Isletmecilik
Isletme Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri | Yonetim Bilisim Sistemleri
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi (1.0.)
Miihendislik ve Doga Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi (1.0.)
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Miihendislik ve Doga Elektronik Haberlesme Elektronik Haberlesme

Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Elektronik Haberlesme Elektronik Haberlesme
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi (1.0.)
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi (1.0.)
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Malzeme Miihendisligi Malzeme Miihendisligi
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Malzeme Miihendisligi Malzeme Miihendisligi (1.0.)
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Insaat Miithendisligi Insaat Miihendisligi
7 | Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Hemsirelik
Fizyoterapi ve
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri Spor Bilimleri
8 |Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Iktisat
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Maliye
Siyaset Bilimi ve Kamu Siyaset Bilimi ve Kamu
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yonetimi (Tr) Yonetimi (Tr)
Siyaset Bilimi ve Kamu Siyaset Bilimi ve Kamu
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yonetimi (Ing) Yonetimi (Ing)
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi ligkiler Uluslararasi Iligkiler
9 | Tip Fakiiltesi Tip (Ingilizce) Tip (ingilizce)
Tip Fakiiltesi T1p (Tiirkge) Tip (Tiirkge)
10 | Tiirk Musikisi Devlet K. Tiirk Din Musikisi Tiirk Din Musikisi
Saghk Hizmetleri Meslek Cocuk Koruma Ve Bakim | Cocuk Koruma Ve Bakim
11 | Yiiksekokulu Hizmetleri Hizmetleri
?{?iglgl;]g lkzllll;stlerl Meslek Elektronoérofizyoloji Elektronorofizyoloji
Saghk Hizmetleri Meslek T1ibbi Goriintiileme
Yiiksekokulu Teknikleri T1ibbi Goriintiileme Teknikleri
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Enstitii

Enstitii Boliim Program

SAGLIK BILIMLERI HEMSIRELIK HEMSIRELIK TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI HEMSIRELIK HEMSIRELIK DOKTORA(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI HEMSIRELIK GERONTOLOJI HEMSIRELIGI TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI TIBBI BIYOLOJI KANSER BIYOLOJISI TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI TIBBI BiYOLOJI KANSER BIYOLOJISI DOKTORA(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI TIBBI PATOLOJI MOLEKULER PATOLOJI DOKTORA(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI BIYOISTATISTIK VE TIBBI BILISIM BIYOISTATISTIK TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI SOSYAL HiZMET AILE VE EVLILIK DANISMANLIGI TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI SOSYAL HizMET SOSYAL HiZMET POLITIKALARI VE UYGULAMALARI
ENSTITUSU TEZLI YL.(TR)

SAGLIK BILIMLERI SOSYAL HizMET KLINIK ODAKLI SOSYAL HiZMET DOKTORA(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FizYOLOJi TIBBI FiZYOLOJI TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FizYOLOJi FizYOLOJi DOKTORA(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI KULAK BURUN BOGAZ ODYOLOJi TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI KULAK BURUN BOGAZ ODYOLOJi TEZSIZ YL.(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI RADYOLOJI SAGLIK FizZIGI TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI HALK SAGLIGI HALK SAGLIGI TEZLT YL.(TR)

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI HALK SAGLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI HALK SAGLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI TIBBI FARMAKOLOJI FARMAKOLOJI BUTUNLESIK DOKTORA(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI BEDEN EGITIMI VE SPOR BEDEN EGITIMI VE SPOR TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI SAGLIK EKONOMISI SAGLIK EKONOMISI TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI SAGLIK EKONOMISI SAGLIK EKONOMISI TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJi HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJi HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI DOKTORA(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI GOZ FARMAKOLOJISI GOZ FARMAKOLOJISI TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU BOLUMU

SAGLIK BILIMLERI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON DOKTORA(TR)
ENSTITUSU BOLUMU

SAGLIK BILIMLERI KAS-ISKELET SISTEMI VE KAS-ISKELET SISTEMI VE REJENERATIF TIP
ENSTITUSU REJENERATIF TIP DOKTORA(TR)

SAGLIK BILIMLERI KAS-ISKELET SISTEMI VE KAS-ISKELET SISTEMI VE REJENERATIF TIP TEZLI
ENSTITUSU REJENERATIF TIP YL.(TR)

Enstitii Boliim Program

FEN B.il._iMI:ERi BILGISAYAR MUHENDISLIGI BILGISAYAR MUHENDISLIGI TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI BILGISAYAR MUHENDISLIGI BILGISAYAR MUHENDISLIGI DOKTORA(ING)
ENSTITUSU
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FEN BILIMLERI MALZEME MUHENDISLIGI MALZEME MUHENDISLIGI TEZLi YL.(ING)
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI MAKINE MUHENDISLIGI MAKINE MUHENDISLIGI TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI MAKINE MUHENDISLIGI MAKINE MUHENDISLIGI DOKTORA(ING)
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ELEKTRONIK VE HABERLESME ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI TEZLI
ENSTITUSU MUHENDISLIGI YL.(ING)

FEN BILIMLERI ELEKTRONIK VE HABERLESME ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI
ENSTITUSU MUHENDISLIiGI DOKTORA(ING)

FEN BILIMLERI ELEKTRIK VE ELEKTRONIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLIGI TEZLI
ENSTITUSU MUHENDISLIGI YL.(ING)

FEN BILIMLERI ELEKTRIK VE ELEKTRONIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
ENSTITUSU MUHENDISLIGI DOKTORA(ING)

FEN BILIMLERI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI DOKTORA(ING)
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

Enstiti Boliim Program

SOSYAL BILIMLER KAMU HUKUKU KAMU HUKUKU(ADALET) TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER KAMU HUKUKU KAMU HUKUKU TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER KAMU HUKUKU KAMU HUKUKU DOKTOR(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER KAMU HUKUKU KAMU HUKUKU TEZSIZ YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER OZEL HUKUK OZEL HUKUK(ADALET) TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER OZEL HUKUK OZEL HUKUK TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER OZEL HUKUK OZEL HUKUK TEZSIZ YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER OZEL HUKUK OZEL HUKUK DOKTORA(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER OZEL HUKUK SAGLIK HUKUKU TEZSIZ YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER TARIH TARIH TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER TARIH TARIH DOKTORA(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER BANKACILIK VE FINANS BANKACILIK VE FINANS TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER BANKACILIK VE FINANS BANKACILIK VE FINANS TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER BANKACILIK VE FINANS BANKACILIK VE FINANS DOKTORA(ING)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER BANKACILIK VE FINANS ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA VE DENETIM
ENSTITUSU TEZSIZYL.(TR.)

SOSYAL BILIMLER YONETIM ve ORGANIZASYON YONETIM VE ORGANIZASYON TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER YONETIM ve ORGANIZASYON YONETIM VE ORGANIZASYON TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER YONETIM ve ORGANIZASYON YONETIM VE ORGANIZASYON DOKTORA(ING)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ULUSLARARASI ILISKILER ULUSLARARASI ILISKILER TEZSIZ YL.(TR)(EYPASAD)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ULUSLARARASI ILISKILER ULUSLARARASI ILISKILER TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ULUSLARARASI ILISKILER ULUSLARARASI ILISKILER TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ULUSLARARASI ILISKILER ULUSLARARASI ILISKILER DOKTORA(ING)
ENSTITUSU
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SOSYAL BILIMLER

ULUSLARARASI ILISKILER

KAFKASYA GALISMALARI TEZLI YL.(ING)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER IKTISAT IKTISAT TEZSIZ YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER IKTISAT IKTISAT TEZLI YL.(ING)

ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER IKTISAT IKTISAT DOKTORA(ING)

ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI _|SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI(MAHUZDER) TEZSIZ
ENSTITOSU YL.(TR)

SOSYAL BILIMLER SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI _ |SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI _ |SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI _ |SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI DOKTORA(ING)
ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER SOSYAL POLITIKA SOSYAL POLITIKA TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER SOSYAL POLITIKA SOSYAL POLITIKA TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER SOSYAL POLITIKA SOSYAL POLITIKA DOKTORA(ING)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER SOSYAL POLITIKA SOSYAL POLITIKA TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER SOSYAL POLITIKA SOSYAL POLITIKA DOKTORA(TR)
ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER FELSEFE FELSEFE TEZLI YL. (TR.)

ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER FELSEFE FELSEFE DOKTORA(TR)(ORTAK NECMETTIN ERBAKAN)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER PSTKOLOJT PSIKOLOJI TEZLI YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER PSTKOLOJT PSIKOLOJI TEZLI YL.(ING)

ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER PSIKOLOJI PSIKOLOJT DOKTORA(ING)

ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER MALIYE MALIYE TEZSIZ YL.(TR)

ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER MALIYE MALIYE TEZLT YL.(ING)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER MALIYE MALTYE DOKTORA(ING)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER TURK DILT VE EDEBIYATI TORK DILI VE EDEBIYATI TEZLI YL.(TR)
ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER TURK DILI VE EDEBIYATI TURK DILI VE EDEBIYATI DOKTORA(TR)
ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER SOSYOLOJI SOSYOLOJI TEZLT YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER SOSYOLOJI SOSYOLOJI TEZSIZ YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER SOSYOLOJI SOSYOLOJI DOKTORA(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER SOSYOLOJI GOG POLITIKALARI VE ARASTIRMALARI TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER TEMEL ISLAM BILIMLERI TEMEL ISLAM BILIMLERT TEZLT YL.(TR)
ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER TEMEL ISLAM BILIMLERI TEMEL ISLAM BILIMLERT DOKTORA(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER FELSEFE VE DIN BILIMLERI FELSEFE VE DIN BILIMLERI TEZLI YL.(TR)
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER FELSEFE VE DIN BILIMLERI FELSEFE VE DIN BILIMLERI DOKTORA(TR)
ENSTITOSU

SOSYAL BILIMLER ISLETME ISLETME TEZSIZ YL.(TR)

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER TURK DIN MUSIKISI TURK DIN MUSIKIST TARIHI TEZLT YL.(TR)
ENSTITUSU
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SOSYAL BILIMLER YONETIM BILISIM SISTEMLERI YONETIM BILISIM SISTEMLERI TEZSIZ YL.(TR)
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER YONETIM BILISIM SISTEMLERI YONETIM BILISIM SISTEMLERI TEZLI YL.(ING)
ENSTITUSU

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldigii Birimler

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Ars. Merkez

Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkez

Kiime Akademisi Rekabet Arastirmalar1 Merkezi (REKMER)

Medikal Metroloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Damismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog Politikalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Ars. Merk.

6. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

B. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan1 hazirlik calismas1 asamasinda Rektorliik tarafindan
Stratejik Plan Hazirlama Kurulu olusturulmus ve diizenlenen toplant: ile is boliimii plani kurulca

kararlastiritlmigtir. Calismalar yiiriitmek {izere misyon, vizyon vs. gruplar olusturulmustur.
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C. EGITiM VE OGRETIM

Bu boliimde Universitemiz egitim-6gretim siireci, siirecin ne kadar etkin oldugu, egitim-dgretim alt
yapist ve stratejik hedeflerin tutarliligi gibi temel etkenler egitim-0gretim hizmeti veren tiim
birimlerimizin geri bildirimleri ile degerlendirilmistir.

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokul
Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasarimi; ig
paydas olan 6grencilerden diizenli araliklarla verilen anketler, sinif temsilcileri toplantilari, internet
sayfasindaki dilek ve sikayet formlar1 araciligiyla, akademik personelden ise haftalik kur toplantilari,
yillik degerlendirme anket ve toplantilari, strateji ¢alismalari, Miifredat gelistirme ve Olgme ve
Degerlendirme birimlerinin ortak ¢aligsmalarmin doniitleri aracilifiyla veri toplanmasi yoluyla
programlarin egitim amaglar1 belirlenmekte ve miifredat tasarlanmaktadir.

Programlar, miifredat ve amaglar belirlenirken 6ncelikle Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cergevesi, Bologna Siireci Cercevesi ve Avrupa Ortak Dil Cercevesi temel alinmaktadir.

D1s paydaslar olan fakiiltelerin katkilar1 ise bu fakiiltelerin idari birimleri ile diizenli olarak yapilan
birebir goriismeler araciligiyla saglanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri ise;

Yildirim Beyazit Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencileri dgrenme siirecinin basinda,
siire¢ boyunca ve siirecin sonunda sinavlara girerler. Universiteye girmeye hak kazanmis grenciler
yapilan Diizey belirleme ve Yeterlilik sinavlari dgrencileri boliimlerine ya da Ingilizce Hazirlik
programinin uygun bir kurlarina yerlestirir. Diizeyler, Avrupa Ortak Dil Cergevesi 'ne uygun sekilde
hazirlanmistir. Miifredat Gelistirme Birimi programi hazirlarken Avrupa Ortak Dil Cergevesi’ nin
icerigini ve hedeflerini g6z Oniine almaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda uygulanan bu
programda bir 6nceki diizeyin amag ve hedefleri tekrar edilir ve dilin dogal 6grenme siireciyle ilgili
yeni amag ve hedefler eklenir.

Sinavlari ve dlgme degerlendirme siirecini diizenlemeden sorumlu Olgme ve Degerlendirme Birimi
sinav hazirlama konusunda siirekli gelisim halinde olmustur. Bunun i¢in, Olgme ve Degerlendirme
Birimi diizenli olarak yabanci uzmanlar tarafindan verilen hizmet-igi egitimi almaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Birimimizin standartlar1 Pearson tarafindan akredite edilmistir.
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Fakiiltelerde verilen programin yeterliligi ise bu fakiiltelerde Ogrenim gdren Ogrencilerin
Ogrenimlerini devam ettirmek ve mezun olduklarinda is hayatinda basarili olmak icin ihtiyag
duyacaklart akademik beceriler g6z Oniine alinarak fakiilteleriyle koordinasyon halinde
belirlenmektedir

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapabilmek i¢in sinavlar
ve Ogrencilerin egitim sonucu ortaya koydugu iriinler kullanilmaktadir. Egitim yili basinda,
icerisinde ve sonunda yapilan sinavlar, egitim siirecinde Ogrenciler tarafindan yapilan ddevler,
portfolyo ¢aligmalar1 ve sunumlar ile programlarin yeterliligi dl¢lilmekte ve yapilan degerlendirme
ile programlarda gerekiyorsa diizeltmeler yapilmaktadir. ilgili dokiimanlar miifredatimizda
bulunmaktadir

Kurumda programlar Miifredat Gelistirme Birimi tarafindan olusturulmaktadir. Programlar haftalik
kur toplantilar;, yillik degerlendirme anket ve toplantilari, strateji c¢aligmalar;, Olgme ve
Degerlendirme Biriminin geri doniitleri, 0grencilere diizenli araliklarla verilen anketler, simif
temsilcileri toplantilari, internet sayfasindaki dilek ve sikayet formlar1 araciliiyla toplanan veriler
is1¢inda, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, Bologna Siireci Cergevesi ve Avrupa
Ortak Dil Cercevesi de goz oniinde bulundurularak hazirlanir. Ilk olarak tiim okutmanlarla paylasilir,
geri doniitler alinir, daha sonra ise son hali verilerek Akademik Kurul’a sunulur. Akademik Kurul’un
onaymdan gecen programlarimiz Pearson tarafindan yapilan yillik denetimlerle akredite
edilmektedir.

mMiGfredat

Gelistirme
Birimi J

/ TtTamimtam
’ tan-tlm

Olcme
Degerlendirme
Birimi

: dénit 7 /S dOniGt
tanitsim tanrtim

mMaGfredat

elistirtme ;

Birimi A

dsnit -
tamnitam
tanl(lm
donGt

Tanmnitam

Tablo 1: Kurumda programlarin onaylanma siireci
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Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 Ogrenci ve Personel Kitapgiklarinda ve
yiiksekokulumuzun internet sayfasinda agik bir sekilde ilan edilmistir. Konu ile ilgili dokiimanlar
internet sayfamizda bulunmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Meslek yliksekokulumuz biinyesinde yiiriitilmekte olan Cocuk Koruma ve Bakim hizmetleri
Programi, Tibbi Goriintiileme Programi ve Elektrondrofizyoloji programlarinin amaglarinin ve
miifredatinin belirlenmesinde Yildirim Beyazit Universitesi akademisyenlerinin, iilkemizdeki diger
tiniversitelerde ilgili alanlarda calisan Ggretim {iyelerinin ve bakanliklarimizin goriislerinden ve
tilkemiz planlamalar1 dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Cocuk Koruma ve Bakim hizmetleri programinin amaglar1 ve miifredati Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 uzmanlari ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Saghk Bilimleri ve Islami ilimler fakiiltelerinde
gorevli akademisyenlerin ortak calismalar1 ve istisareleriyle belirlenmistir. Ayrica, Cocuk Koruma
ve Bakim Hizmetleri alaninda calisgan uzmanlarin onerileri ve alanda belirlenen yeni ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmektedir.

Program yeterlilikleri 6grencilerimizin programdan mezun oluncaya dek kazanmalar1 beklenen her
tiirlii bilgi ve beceriyi kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Mezun 6grencilerden bilgi, beceri ve
yetkinlik acisindan beklentilerimiz program yeterlikleri olarak degerlendirilmektedir. Program
yeterliklerinin belirlenmesinde 6ncelikle egitim amagclari, programlarin misyonu, vizyonu ve egitim
siireci sonunda nasil mezunlar verilmek istendigi ortaya konmaktadir. Bu siiregte i¢ ve dis
paydaslarin fikir ve Onerileri dogrultusunda programlardan mezun olanlarin neleri bilmeleri,
yapabilmeleri ve nelere yetkin olmalar gerektigi konusunda genel olarak belirlenmektedir. Her bir
program i¢in nasil bir program istendigi, nasil mezunlar verilmek istendigi ve 6grencilerin egitim-
ogretim stlirecinde hangi yeterliklere sahip olmalar1 gerektigine karar verilmektedir. Program
yeterlikleriyle ilgili bu genel cat1 olusturulduktan sonra programlarin egitim amaclar1 belirlenip,
toplumun ihtiyaclarinin ve paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ardindan, program yeterlikleri soyut
ifadeler yerine 6l¢iilebilir ve gézlemlenebilir ifadelerle bilgi, beceri ve yetkinlik basliklar1 altinda
tanimlanir.

Program yeterliklerine dayali olarak miifredat olusturularak dersler belirlenmektedir. Miifredat ve
derslerin belirlenmesinde program yeterlikleri géz dniinde bulundurulur; yani program yeterliklerine
karsilik gelecek dersler segilerek miifredat olusturulur. Son asamada ise program yeterlikleriyle
baglantili olarak miifredata alinan derslerin 6grenme kazanimlari, 6grenme siirecleri ve AKTS
kredileri belirlenir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda yapilmaktadir. Miifredatta yer alan
dersler program yeterliklerine gore segilmektedir. Daha sonra ise miifredata eklenen her bir ders i¢in
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ogrenme kazamimlari/giktilar1 belirlenmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 ilgili dersi tamamlayan bir
Ogrencinin bilgi ve uygulama acisindan nelere yetkin hale gelecegini aciklayan ifadeler ile
aciklanmaktadir. Ogrenme kazamimlar1 bir veya birden cok program vyeterligini kismen veya
tamamen destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir. Dolayisiyla, program yeterlikleri ile 6grenme
ciktilar1 arasinda iligski kurulmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanmasi iiniversite senato karart alinmasiyla gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren biitiin programlarla ilgili ybu.edu.tr uzantili internet
sitesi bulunmaktadir (bknz: http://ybu.edu.tr/shmyo/custom_page-338-programlar.html). Bu web
sayfalarinda programla ilgili egitim amaci, kazanimlari, istihdam olanaklar1 vb. konularda bilgi

bulunmaktadir. Ayrica, {lniversitemiz Bologna web sayfasinda yiliksekokulumuz dahilindeki
programlarin program yeterlikleri, ¢iktilari, miifredati, ders igerikleri ve O0grenme ¢iktilar1 ilan
edilmistir. (bknz: https://obs.ybu.edu.tr/oibs/bologna/)

Fakiilte
Isletme Fakiiltesis

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda; i¢
paydaslarin katkis1 olarak, bolim Ogretim elemanlarmin direkt olarak katki sagladigi program
tasarimi siirecinde 6grencilerden ve fakiiltenin diger boliimlerinden alinan geribildirimler dolayl
katki yapmaktadir. D1 paydaslarin katkis1i dolayli olarak gergeklesmekte, ulusal ve uluslararasi
sosyal ve teknik yapiya gore program sekillendirilmektedir.

Bunun yaninda programlarin egitim amaclar1 belirlenirken sirketlerin ve kamu kuruluslarinin iggiicii
gereksinimleri ve benzer programlar yiiriiten fakiiltelerin izledikleri stratejiler dikkate alinmaktadir.
Miifredat tasarlanirken veya giincellenirken boliimlerin ve Fakiilte diizeyindeki ilgili komisyonun i¢
ve dis paydaslardan sistematik bilgiler toplamasi ve bunlara dayali Oneriler gelistirmesi
beklenmektedir.

Sunulan lisans ve yiiksek lisans programlarinin yeterlilikleri uluslararasi ve ulusal verilere dayali
olarak belirlenmektedir. Bu veri gruplari, ekonomik, sosyal, teknik ve akademik konularda olabildigi
gibi, kiiresel yeterlilik kriterleri de dikkate alinmaktadir. Yeni gelismeler 1s18inda program
yeterlilikleri gozden gegirilmekte ve revize edilmektedir.

Bunun yaninda, program yeterlilikleri Fakiilte’nin egitim siireclerine iliskin stratejik yonelimi
uyarinca belirlenmekte, ayrica 6grencilerle birlikte onlarin potansiyel isverenleri olan kuruluslarin
beklentileri de dikkate alinmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, derslerin ve ders planlarinin tasariminda énemli rol oynamaktadir. Ders
ogrenme ¢iktilarinin 6zelliklerinin belirlenmesinde lisans ve yiiksek lisans programlarinin yeterlilik
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ve yetkinlikleri temel olarak alinmaktadir. Ders tanitim formlarinda program yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilart iligkilendirilmektedir.

Yeni programlar Fakiilte diizeyinde olusturulmus komisyonlar araciligiyla tartismaya agilmakta;
program Onerisine bu komisyonla birlikte ilgili boliimlerin temsilcilerinden olusan daha genis
komisyonda son hali verilmektedir. A¢ilan programlar 6nce Boliim Kurulu tarafindan onaylanmakta,
daha sonra Isletme Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu'nun onayima sunulmaktadir.

Agilan programlar, resmi web sitesinde paylasilmaktadir. Programlarin amaglari ve program
kazanimlari, yariyil baslarinda 6grencilerle yapilan boliim toplantilart vasitasiyla da i¢ paydaslarla
paylasilmaktadir.

Tip Fakiiltesi;

Programlari egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda I¢
ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenerek onlarin 6nerileri alinmakta ve bu oneriler dogrultusunda
egitim amaclar1 belirlenmekte ve miifredatin tasarimi saglanmaktadir. Yaptigimiz ¢aligmalar i¢ ve
dis paydaslara sunularak eksik yonlerimiz tespit edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Programmmiz 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurulu Genel
Kurulu'nun 19.06.2014 tarihinde goriiserek onayladigi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP)-2014 esas alinarak olusturulmaktadir. Mezun bilgi, beceri ve
yetkinlikleri yine bu programa uygun olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ogrenme ¢iktilar1 ile programdaki bilgi, beceri ve yetkinlikler arasinda iliskilendirme yine UCEP-
2014 ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Programlar oncelikle Egitim Koordinatorler Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve son hali
verildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu onayma sunulmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulunda
gozden gecirilen program onaylandiktan sonra {niversitedeki 1ilgili birimlerin onayina
sunulmaktadir.

Kabul edilen programlarimiz fakiiltemizin ilgili web sitesinde ilan edilmektedir.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Programlarin egitim amaglar1 ve miifredatinin tasariminda biiyiik Ol¢iide i¢ ve dis paydaslarin
misyonlari, ¢calisma alanlar1 ve ihtiyaclar1 da dikkate alinarak ve diger {iniversitelerin programlari
incelenerek hazirlanmasi saglanmistir. Ayrica Fakiiltemizin diger boliimleriyle toplantilar icra
edilerek goriigleri alinmis ve Ogrencilerin geri bildirimleri dikkate alinarak giincellemelere
gidilmistir.

Mezuniyet asamasinda olanlarin katildiklar1 bilimsel, kiiltiirel, ve sosyal etkinliklerdeki dereceleri,
performanslar ile bu donem mezun olacak 6grencilerimizin ayni programlardan mezun olanlarla
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karsilastirilmas1 neticesinde program yeterliligi ve Ogrencilerin bilgi ve beceri seviyeleri
Olclilebilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Yapilan smavlar,
seminer tarzindaki sunumlar, hazirlanan metinler, 6dev, proje benzeri ¢alismalar ile yapilmaktadir.

Kurumda programlarinin onaylanma siireci Anabilim Dali, B6liim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve
Universitemiz Senatosu ve gerektiginde Yiiksekdgretim Kurulu ile gergeklestirilmektedir.

Programlarin ama¢ ve kazanmimlar, ders igerikleri, derse yonelik kaynaklar web sayfamizdan
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi;

Hukuk Fakiiltesi programinin egitim ve dgretim amagclarinin ve miifredatin tasariminin hemen her
asamasinda i¢ ve dig paydaslardan destek ve katki alinmaktadir. Bu katki ve destek, egitimin her
asamanin gerek hukuk uygulamasi, mahkeme ictihatlar1 gerekse akademik alanda goérev yapan
hukukc¢u bilim adamlar1 ve hukukun ¢esitli alanlarinda gérev yapan rol model kisilerle toplantilar
yaparak, gerekse de oOgrencilerden programin isleyisi ile alakali geri bildirimler alinarak
gerceklestirilmektedir. Ozellikle hukuk alaninda yetismis belirli kisiliklerin tanitilmasi ve
yasayanlarin ders veya seminerlere daveti bu bakimdan 6nemli bir islev gormektedir. Somut olarak
ifade etmek gerekirse Adalet Bakanliginin Hukuk Fakiiltesi Dekanlari ile yapilan toplantilara istirak
edilmistir. Keza YOK {in Hukuk Fakiiltesi Dekanlari ile yapilan istisare goriismelerinden elde edilen
ciktilardan istifade edilmektedir.

Hukuk programinin yeterlilikleri, gerek hukuk camiasinin hukuk mezunlarindan beklentileri, gerekse
de kurumun toplumsal ve bilimsel hedefleri g6z Oniine alinarak belirlenmektedir. Bu agidan
mezunlarin hukukun temel ilkelerini 6zlimsemis, hakkaniyete bagli, gelecege giivenle bakan ve
olaylar1 algilamas1 adalet temelinde olan bireyler olmalar1 6nem arz etmekte ve geri bildirimler bu
amag bakimindan degerlendirilmektedir. Universitemizin ve buna bagli olarak Erasmusplus’ a iiye
olunmasindan 6tiirii mezuniyet sartlar1 bu programin gereklilikleri ile uyumlu haldedir. Keza %30
Ingilizce hukuk egitiminden 6tiirii, mezun olacak dgrencilerimizin yurt disinda hukuk camiasinda
faaliyet gosterebilmeleri amaglanmaktadir. Mezuniyet yetkinliklerinde 6zellikle Avrupa iilkelerinin
hukuk fakiiltesi mezunlarindan beklentileri dikkate alinmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir, derslerin
O0grenim ¢iktilarinin hepsi program yeterlilikleri temel alinarak ortaya konmaktadir. Bu baglamda her
ders i¢in diizenlenmis olan ders miifredati (syllabus) ve derslerin biitiiniinden yola ¢ikarak program
ciktilart diizenlenmistir.

Kurumda programlar éncelikle kurumun i¢ kurullarindan gegmekte, sonrasinda Universitenin egitim
komisyonu ve senatosunda onaylanmakta, nihayet YOK ’iin onayina sunulmaktadir.
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Ayrica programlarin egitim amaglari diizenli olarak kurumun internet ve sosyal medya adreslerinden
ve basin-yayin organlarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda ig
kaynak olarak akademik kurulu aktiflestirdik. Ayrica bu konuda gelecek planlamada egitim —
miifredat komisyonu olugturma hedefimiz bulunmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) i¢in her sinif i¢in koordinatdrler
atanmistir. Bu gorevli koordinatorler her sinif i¢in derslerin 6grenme ¢iktilarina gore islenip
islenmedigini varsa gerekli diizenlemelere iliskin planlamalar yapilmaktadir. Bu planlama i¢in her
yil donem baglarinda ve donem sonlarinda yapilan miifredatin gozden gecirilmesine yonelik
calisiilmaktadir.

Gelecek donemlere iliskin planlamada her sinif i¢in goérevlendirilecek arastirma gorevlileri ile
derslerin ve dgrencilerin yasadiklar1 sorunlarin tespiti ve takipleri daha etkin yapilacaktir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapmak igin
Ogrencilerden her ders icin degerlendirme yapilmasi istenmektedir. Bu degerlendirme her icin ve
yazili olarak istenmektedir. Gelecek donemlere iligkin planlamada bu degerlendirmelerin online ve
etkin bigimde nasil saglanacagi iizerinde ¢alisilmaktadir.

Kurumda Programlarin onaylanma siireci boliim i¢i toplantilarda alinan kararlar gore bdolim
baskanlig teklifi ile fakiile kurulundan sonra gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclan ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilani iiniversitenin ve
boliime ait web sayfasi araciligi ile yapilmaktadir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

Konservatuar programlarinin egitim amaglarinin ve miifredatin tasariminin hemen her asamasinda i¢
ve dis paydaslardan destek ve katki alinmaktadir. Bu katki, her asamanin gerek profesyonel miizik
diinyas1 gerekse de akademide goOrev yapan miizik adamlar1 ve akademisyenler ile toplantilar
yapilarak, gerekse de Ogrencilerden programin isleyisi ile alakali geri bildirimler alinarak
gerceklestirilmektedir.

Programin yeterlilikleri, gerek miizik diinyasinin konservatuar mezunlarindan beklentileri, gerekse
de kurumun kiiltiirel ve bilimsel hedefleri g6z 6niine alinarak belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmaktadir, derslerin
ogrenim c¢iktilarinin hepsi program yeterlilikleri temel alinarak ortaya konmaktadir.
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Programlar oOncelikle kurumun i¢ kurullarindan gecmekte, sonrasinda Universitenin egitim
komisyonu ve senatosunda onaylanmakta, en sonrasinda da YOK ’iin onayina sunulmaktadir.

Programin egitim amaclar1 diizenli olarak kurumun internet ve sosyal medya adreslerinden ve basin-
yayin organlarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Islami ilimler Fakiiltesi;

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢
ve dis paydas katkilarinin gergeklesmesi i¢in mezun &grencilerin istthdam alanlarina gore ilgili
paydaslarin tavsiyeleri programda g6z Oniine alinmig; buna gore amaglar ve program tasarimi
yapilmistir. Orta seviyede ger¢eklesmistir.

Programlarin yeterliliklerinin O6l¢iilmesi ise heniiz mezun vermedigimiz i¢in mezun bilgisi
konusunda ¢aligmalar, hazirlik asamasindadir. Beceriler, egitimi ve Ogretimin hedeflerine gore
belirlenmektedir: Farkina varma, nesnelere yonelme, sorun belirleme, iliski kurma analitik diisiince,
elestirel diisiince, siniflama, karsilagtirma seklindeki temel beceriler, miifredata yayilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Program, yeterlilik ve ¢ikt1 arasindaki iligki kurularak yapilir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci ilgili bolim baskanliklar1 ve anabilim dali bagkanliklar ile
istisareden sonra Fakiilte Kurulu’nun inceleme, tashih ve onaylama siirecinden sonra yetkili
birimlerin onay1 ile ger¢eklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

18 Ocak 2012 tarihinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim Baskani Prof. Dr. Yilmaz
BINGOL’ iin koordine ettigi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Arama Konferans1 adinda bir etkinlik
gergeklestirilmistir. Bu konferans cercevesinde iist diizey yoneticiler, biirokratlar, hukukgular,
akademisyenler, ozellikle kamu kesiminin etkin ve yetkin isimleri ve Ogrencilerin goriisleri
dogrultusunda hedefler ve bu hedeflere ulasmak i¢in izlenecek stratejilerin belirlenmesi, sektor,
kurum ve idare/kamu isbirliginin saglanmasi, kurumsal isbirligi ve takim ¢alismas1 konusunda fikir
ve yontemlerin gelistirilmesi, 6zellikle lisans Ogrencilerinin kariyer planlamalar1 kapsaminda is,
gelisim ve girisim olanaklarinin tartisilmasi, kamu ve 6zel sektordeki yeni egilimler dikkate alinarak
lisans ve lisansiistii egitim ve miifredat programlarinin gelistirilmesi gibi konular goriistilmustiir.
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Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) Sosyal ve Davranis Bilimleri Yeterlik
Temel Alaninda Akademik Agirlikli tiirde Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans (7. Diizey) ve Doktora
(8. Diizey) i¢in belirtilen esaslara gore her ders i¢in 6gretim tliyelerimizin katildigr Bolim Kurulunda
goriisiilmekte, programlarin yeterlilik diizeyi bu eksende belirlenmektedir.

Bologna siireci kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesinde (TYYC) Sosyal ve
Davranig Bilimleri Yeterlik Temel Alaninda Akademik Agirlikli tiirde Lisans (6. Diizey), Yiiksek
Lisans (7. Diizey) ve Doktora (8. Diizey) icin belirtilen esaslara gére mevcut program ile bu
programlarin ders O0grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirilme yapilmakta ve bunlar ilgili derse
tanimlanmaktadir.

Bolim programlarimizin onaylanma stireci Boliim Kurulunda bolim 6gretim elemanlariyla yapilan
miizakereler neticesinde Fakiilte Kurulunda tartisiimakta ve Universite Senatosunun onayiyla
yiirtirliige girmektedir.

Programlarim egitim amaclar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. isteyen
herkes Universitemizin Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi web adresinde Bilgi Sistemi sekmesinde
boliimiimiizii segerek miifredatimizda bulunan programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlariyla ilgili
verilere ulasabilir. Soz konusu web sitenin link adresi
https://obs.ybu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi programinda heniiz 6grenci olmamakla birlikte programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda ADEE ve DUCEP kriterleri baz
alinarak hazirlanmaktadir.

Programin yeterlilikleri, ADEE ve DUCEP kriterlerine gore, 6grencilerimizin programdan mezun
oluncaya dek kazanmalar1 beklenen her tiirlii bilgi ve beceriyi kapsayacak sekilde tanimlanmustir.
Mezun 6grencilerden bilgi, beceri ve yetkinlik agisindan beklentilerimiz program yeterlikleri olarak
degerlendirilmektedir. Program yeterliklerinin belirlenmesinde Oncelikle egitim amaglari,
programlarin misyonu, vizyonu ve egitim siireci sonunda nasil mezunlar verilmek istendigi ortaya
konmaktadir. Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin fikir ve 6nerileri dogrultusunda programlardan mezun
olanlarin neleri bilmeleri, yapabilmeleri ve nelere yetkin olmalar1 gerektigi konusunda genel olarak
belirlenmektedir. Dig Hekimligi Programi i¢in nasil bir program istendigi, nasil mezunlar verilmek
istendii ve dgrencilerin egitim-6gretim siirecinde hangi yeterliklere sahip olmalar1 gerektigine karar

verilmektedir. Program yeterlikleriyle ilgili bu genel ¢at1 olusturulduktan sonra programlarin egitim
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amaclar1 belirlenip, toplumun ihtiyaglarinin ve paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ardindan,
program yeterlikleri soyut ifadeler yerine Olgiilebilir ve gézlemlenebilir ifadelerle bilgi, beceri ve
yetkinlik bagliklar1 altinda tanimlanir. Program yeterliklerine dayali olarak miifredat olusturularak
dersler belirlenmektedir. Miifredat ve derslerin belirlenmesinde program yeterlikleri géz Oniinde
bulundurulur; yani program yeterliklerine karsilik gelecek dersler secgilerek miifredat olusturulur.
Son asamada ise program yeterlikleriyle baglantili olarak miifredata alinan derslerin 6grenme

kazanimlari, 6grenme siiregleri ve AKTS kredileri belirlenir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Miifredatta yer alacak olan dersler program yeterliklerine gore segilecektir. Daha sonra ise miifredata
eklenen her bir dersin program yeterliliklerine gére 6grenme kazanimlari/¢iktilart belirlenecektir.
Ogrenme kazanimlar1 bir veya birden ¢ok program yeterligini kismen veya tamamen destekleyecek
sekilde tasarlanmaktadir. Dolayisiyla, program yeterlikleri ile 6grenme c¢iktilar1 arasinda iligki

kurulmaktadir.

Kurumda programlarin  onaylanmasi  iizerine  Universite  senato  karar1  alimasiyla

gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Evet,
ilan edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren biitiin programlarla ilgili ybu.edu.tr
uzantili internet sitesi bulunmaktadir. Bu web sayfalarinda programla ilgili egitim amaglari,
kazanimlari, istihdam olanaklar1 vb. konularda bilgi bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz Bologna
web sayfasinda Fakiiltemiz dahilindeki programlarin program yeterlilikleri, ¢iktilari, miifredati, ders

igerikleri ve 6grenme c¢iktilari ilan edilecektir. (bknz: https://obs.ybu.edu.tr/oibs/bologna/)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

D1s paydaslarimiz olan isverenler ve meslek orgiitlerinin talepleri, is diinyasinda gelisen trendler ve
isgiicii ihtiyact ile birlikte uluslararasi arenada ilgili Oncii egitim kurumlarimin miifredat ve
calismalarinin harmanlanmasi ve iniversitemiz vizyonuna uygun olarak fakiilte amagclart ve
miifredatinin belirlenmesi caligmalar1 yapilmistir. Meslek orgiitleri ve isverenler ile yapilacak
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goriismeler ile birlikte gelisen, degisen Diinya’ya uygun olarak miifredatimiz zenginlestirilecektir.
Fakiiltemizde Ogrencilerle yapilacak toplantilar yoluyla bolimiimiiz miifredati ve amaclari siirekli
tyilestirilecektir.

Programin yeterliliginin belirlenmesinde isttihdam orani, yillik bazda mezun 6g8renci yiizdesi ve
mezun Ogrencilerimizin ¢alistigt  isyerlerinden alinacak geri bildirimler g6z Oniinde
bulundurulacaktir. Iyi bir mezun takip sistemi olusturulacaktir.

Ders miifredatt belirlenitken beklenen ve hedeflenen program yeterlilikleri gbz Oniinde
bulundurularak, 6grencilerimizi beklenen ve hedeflenen yetkinliklerle mezun etmek amaciyla
calismalar yapilmis ve tamamlanmustir.

Kurumda programlarin agilmasi i¢in oncelikle boliim tarafindan agilis dosyasi diizenlenmektedir. Bu
dosyada (Bologna siireci gerekliliklerine uygun olarak) programin amaglari, misyonu, vizyonu,
mevecut fiziki olanaklari, ihtiya¢ duydugu kaynaklar, miifredat ve 6gretim elemanin yeterlilikleri gibi
konularda detayli bilgiler yer almaktadir. Bu dosya iiniversite tarafindan incelenmekte, uygun
goriiliirse YOK onay1yla boliim agilmaktadir.

Programlarimizin egitim amaglari, misyonu, vizyonu, detayli miifredat bilgileri, akademik kadrosu,
hedeflenen egitim ¢iktilar vb. web sitemiz araciligiyla tiim paydaslarla paylagilacaktir.

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Egitim programlarinin belirlenmesi enstitiide Anabilim Dallarinin Akademik Kurul toplantilariyla,
programlarin  kurulmasi giiniimiiz ihtiyaclari dogrultusunda tasarlanmaktadir ve mevcut
programlarimiz giincellenmektedir.

Programlarimizin  yeterlilikleri; Enstitimiiz biinyesinde ders veren Ogretim Uyeleri ve
ogrencilerimizin goriisleri ile 6grencilerimizin geri doniisleri dogrultusunda mesleklerine sagladigi
faydalardan yararlamlmaktadir. Ogrenciler tarafindan saha calismalar1 yapilmakta ve program
yeterlilikleri ile ilgili yerinde tespitler yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz laboratuvar ¢alismalar1 ve saha da uygulama yaparak (hastane, sosyal hizmet vb.)
programlarin ve ders ¢iktilarinin yeterlilikleri iligkilendirilmektedir.

Programlarin onaylanmasi ise Anabilim Dali tarafindan hazirlanan “Program Ag¢ma Dosyalar1”
Enstitiimiiz bilinyesinde bulunan komisyon tarafindan incelenerek, s6z konusu dosyalar
Universitemiz Senatosunda goriisiilmek {izere ilgili kurul karar1 ile birlikte Universitemiz Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir. YOK tarafindan incelenen dosyalarimiz onaylanmaktadir.
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Enstitiiniin WEB sayfasinda programlarimizin tanitimlari, amaglari, kazanimlari, ders veren Ogretim
Uyelerimiz, ders ve ders sunumlar1 kamuoyuna acik bir sekilde sunulmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Enstitii biinyesinde bulunan Anabilim Dallarinin Akademik Kurul toplantilariyla, programlarin
egitim amaglart ve miifredat tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari, boliimler tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri; 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler Anabilim
dallar1 tarafindan belirlenip, Enstitiinlin onayr ile sonuc¢landirilmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci ise 15.08.2015 tarihli Universitemiz Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeliginin 6. Maddesinin 1.fikrasina gore yeni bir lisansiistii programi Akademik
anabilim kurulunun onerisi, Enstiti Kurulunun goriisii, Senatonun karar1 ve Yiiksek Ogretim
Kurulunun onayz ile agilir.

Enstitli Programlarinin amaclari, kazanimlari, tanitimlart kamuoyuna acik bir sekilde Enstitiimiiz
WEB sayfasinda sunulmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesi ve miifredatin (e8itim programinin)  tasarimi
siirecinden her egitim donemi Oncesinde i¢ paydaslarla bir araya gelinerek fikir aligverisinde
bulunulmakta ve ¢iktilar1 programlara yansitilmaktadir.

Program yeterlilikleri Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligi Madde 12 ile belirlenmekte ve bu
kapsamda degerlendirme yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders grenme ¢iktilar1 arasinda Ogrenci Isleri Otomasyonu (PROLIS)
programi kullanilarak iliskilendirme yapilmaktadir.

Program agmak isteyen boliimler YOK kriterlerine bagl olarak dosyalarini hazirlayarak enstitiiye
iletmektedir. Daha sonrasinda Enstitii 6grenci isleri daire baskanligmm oluru ile Universite
senatosuna sunmaktadir. Senato karari ile birlikte YOK’e programin onaylanmasi i¢in basvuru
yapilir.
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Programlarin egitim amaglart ve kazanimlart ECTS formlar1 araciligi ile enstitii web sayfasi
tizerinden kamuoyu ile acik bir sekilde paylasilmaktadir.

.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokul
Yabanca Diller Yiiksekokulu;

Hazirlik siniflarinda 8 haftalik 4 periyotta verilen dersler 23 ve 21 AKTS’ lik 6grenci is ylikiine
sahiptir. Fakiiltelerde verilen derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri de ders saatine bagh
olarak belirlenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda hazirlik smiflarinda ve fakiiltelerde verilen egitimin igerigi
acisindan yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve staj
s0z konusu degildir

Internet sayfasinda &grencilerin rahatlikla ulasabildigi gevrimici formlar sayesinde &grenciler
programlarin yiiriitiilmesi konusundaki sikayetler ve 6nerilerini dogrudan iletebilmektedirler. Ayrica
her siniftan diizenli olarak veriler toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Siniflardan veri toplamak
amaciyla kullanilan form ekte verilmistir. Stniflardan segilen sinif temsilcileri ile de diizenli toplanti
yapilarak O6grencilerin programlarin yiiriitiilmesinde aktif olarak rol almasi saglanmaktadir (EK2,
EK14, EK15).

Hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6l¢ebilmek icin smavlar ve ogrencilerin egitim
sonucu ortaya koydugu iiriinler kullanilmaktadir.

Egitim yil1 basinda, icerisinde ve sonunda yapilan sinavlar, egitim siirecinde 6grenciler tarafindan
yapilan 6devler, port folyo caligmalar1 ve sunumlar hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Birimi bu konuda bilimsel calismalar
yiiriitmektedir. Tlgili dokiimanlar Olgme ve Degerlendirme Kitapgiginda mevcuttur (EK16)

Hazirlanan smavlar ve diger 6l¢me ve degerlendirme araglarinin dogru, adil ve tutarli oldugu diizenli
olarak kontrol edilmektedir. Sinavlar1 ve 6lgme degerlendirme siirecini diizenlemekten sorumlu olan
Olgme ve Degerlendirme Birimi sinav hazirlama konusunda siirekli gelisim halindedir. Bunun igin,
Olgme ve Degerlendirme Birimi diizenli olarak yabanci uzmanlar tarafindan verilen hizmet-ici
egitimi almaktadir. Olgme ve Degerlendirme Birimimizin standartlar1 Pearson tarafindan akredite
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edilmistir. Tlgili dokiimanlar detayl1 bir bigimde Ol¢me ve Degerlendirme Kitapgiginda mevcuttur
(EK16)

Hazirhik smiflar1 ve fakiiltelerde islenen derslere devam etmekle yiikiimlii 6grencilerin devam
kosullar1 YOK tarafindan belirlenmis olan ydnetmelikler, Universite yonetmelikleri ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu yonetmelik ve yoOnergesinde bulunan acik diizenlemeler ile belirlenmistir
(EK17, EK18, EK 19).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda c¢ok sayida uluslararasi 6grencinin yani sira, engelli 6grenciler de
mevcuttur. Ozel yaklasim gerektiren bu 6grenciler igin gerekli diizenlemeler Universitemiz Yabanci
Uyruklu Ogrenci Ofisi ve Engelsiz Birimi tarafindan yapilmaktadir. Engelsiz Birimi Y&nergesine ve
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yonergesine okulumuzun internet sayfasindan ulagilabilir (EK20, EK 21).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Programlarda yer alan derslerin O6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ile
belirlenmektedir. Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri, Tibbi Goriintileme Programi ve
Elektrondrofizyoloji programlarinin miifredatlarinda bulunan biitiin dersler i¢in 6grenci is yiiki
hesap edilmistir. Ogrenci is yiikii hesaplamalarinda ilgili dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders
caligma siiresi, varsa 6dev, proje, sunu gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in gereken
calisma stiresi goz Oniinde bulundurularak her bir ders igin toplam is yiikii belirlenmistir. Bulunan
toplam 15 ylikii donemlik AKTS kredi toplami olan 30’a béliinerek, programlarda yer alan her bir
dersin AKTS kredileri belirlenmistir.

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi’nda 2. donemde yer alan “Staj” dersi; Tibbi
goriintiileme Teknikleri Programi’nda yer alan “Yaz staji” dersi ve Elektrondrofizyoloji
Programi’nda yer alan “Elektronorofizyoloji Uygulamalar1 I’ ve “Elektronorofizyoloji Uygulamalari
I1” dersleri igin toplam is yiikii belirlenmis olup, ilgili derslerin AKTS kredileri miifredatlarda
belirtilmistir.

Programin genel ve 6zel amacglari dogrultusunda ders igerisinde O6grencinin aktif olarak derse
katilimin1 saglayan yontem ve tekniklerin kullanilmasina 6zen gdsterilmektedir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesinde 6grencilerin dersle ilgili hazirladiklar1 proje ve raporlar, yaptiklar1 sunumlar,
interaktif ders ortamina sagladiklar1 katki da goz Oniine alinarak derste aktif olmalar tesvik
edilmektedir. Programla ilgili ders dis1 etkinliklere Ornegin Sevgi evleri, huzur evi veya
rehabilitasyon merkezlerini ve tibbi hizmet veren merkezleri ziyaret, alanlariyla ilgili bilimsel
kongre veya seminerlere katilimlari saglanarak buradan edindikleri kazanimlar1 ders ortamina
tagimalar1 beklenmektedir.
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Miifredatlarda yer alan derslerle ilgili O6grencilerimizin  basarilarinin ~ Olgiilmesi  ve
degerlendirilmesinde Oncelikle vize ve final sinavlarina basvurulmaktadir. Bu sinavlar agik-u¢lu
klasik tipte sorulardan olusabilecegi gibi, ¢oktan se¢meli sinavlar olarak da tasarlanabilmektedir.
Ayrica, ders 6grenme ¢iktilarini 6lgebilecek nitelikte 6dev, sunu, proje vb. uygulamalar yapilarak
Ogrencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda yapilacak sinav, ddev vb. etkinlik ve
uygulamalar dgrencilere yazili olarak verilen “ders izlencesi” ile duyurulur. Ilgili dersin ilk saatinde
vize ve finallerin planlamasi, 6devler vb. etkinliklerle ilgili beklentiler 6grencilere agiklanmaktadir.
Ayrica, her bir smavin, uygulamanin, 0&devin, devam-devamsizligin ders basarisinin
degerlendirilmesi ile ilgili nasil bir etkisi olacagi duyurulur. Bu baglamda 6l¢gme ve degerlendirmede
kriter olarak kullanilacak biitiin uygulamalar ve bunlarin ders tamamlama notuna % kaglik etkisi
olacagi “ders izlencesi” ile ilan edilir. Ayrica, staj ve donem i¢i uygulamalarin nasil
degerlendirilecegi ile ilgili kurallar yiliksekokul web sayfamizda da yer alan “Yildirnm Beyazit
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Ve Yariyil i¢i Uygulama Yénergesi” ile
ogrencilere duyurulmaktadir (bknz: http://ybu.edu.tr/shmyo/custom_page-366-staj-ve-yariyil-ici-
uygulama-yonergesi.html)

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumlart “Yildirim Beyazit Universitesi Ogrencilerin Hangi Hallerde Hakli Ve Gegerli Mazeretli
Sayilacagina Dair Esaslar” da belirtilen hiikiimlere ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleske daha oOnceki yillarda baska kurumlar tarafindan
kullanildigindan binamizin fiziksel kosullart 6zel yaklagim gerektiren engelli Ogrenciler igin
diizenlenmemistir. Bu durumla ilgili iyilestirme calismalar1 baslatilmis olup bu calismalar devam
etmektedir. Yiiksekokulumuzda diger 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler igin gerekli diizenlemeler
mevcuttur.

Fakiilteler
Isletme Fakiiltesi;
Fakiiltede agilan programlarin tiimiiniin AKTS kredi degerleri belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

Programlarda bulunan ¢esitli derslerdeki uygulamalar BOLOGNA siireci ¢ergevesinde dogal olarak AKTS
kredi hesabinda kullanilmaktadir. Diger yandan zorunlu bir staj dersi bulunmamaktadir.

Ogrenciler, beklenildigi sekilde, derslere girerek katki sagliyor olmalarmin yam sira, gesitli geribildirim
formlan ile ve Ogretim tiiyelerinin belirlemis, oldugu ofis saatlerinin kullanimi ile de bir rol oynadiklar
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sOylenebilir. Ek olarak, boliimiin ana konularinda o6grenciler tarafindan gergeklestirilen ¢esitli atdlye
calismalar1 ve boliimler tarafindan gergeklestirilen seminerlere katilim serbestisi de aktif rol alabilmek i¢in bir
firsat olarak degerlendirilebilir. Son olarak, dgrencilerin aktif katilimlarini artirmaya yonelik proje, sunum,
senaryo oynama, grup c¢aligmasi gibi uygulamalar tercih edilmektedir.

Her dersin, yariyil basinda belirlenmig olan hedeflerine ulagsma durumu, yariyil sonlarinda hem 6grencilerden
hem de dersi veren 6gretim iiyesinden gelen geribildirimler ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bu hedeflerin
uygunlugu bolim kurulunda giindeme alinarak gerekli diizenlemeler boliim baskanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri gretim uygulamalarmin her birinde égrenmenin
ne dlclide gergeklestigini 6lgecek sekilde tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirme icin degerlendirme yontem ve kistaslari donem basinda ilan edilmekte ve
sistematik olarak uygulanmaktadir.

Ogrencinin devamsizlig1 konusunda ise ilgili ydnetmelik hiikiimlerinin yani sira 6gretim elemanlarinda devam
politikasint belirleyerek ilan etmeleri ve sistematik olarak uygulamalari; 6grencilerin derse devamini ve
katilimin1 en yiiksek seviyede tutmalar1 beklenmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) i¢in ise Universite’nin yabanci
uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kaydina iliskin yonergesi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi;

Programlarda yer alan derslere ait kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Erasmus, Farabi veya Mevlana 6grenci degisim programlar1 dahilinde gerceklestirdikleri uygulama
ve stajlarin is yiiklerine ait AKTS degerleri ilgili boliimiin akademik kurulunca degerlendirilerek
uygulanmaktadir.

Ogrencilerle toplantilar diizenlenerek programlar konusunda geri bildirimler almarak &grenciler
sisteme dahil edilmektedir.

2015-2016Egitim-Ogretim  yilindan itibaren fakiiltemizde Olgme Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur. Kurulumuzun bu yondeki ¢alismalar1 devam etmektedir.

Fakiilteye ait Egitim-Ogretim sinav yonetmeligi bulunmaktadir. Fakiiltemizin Olgme Degerlendirme
Kurulu yonetmelikteki kurallar dahilinde sinavlara ait degerlendirmeleri yapmaktadir.

Fakiilteye ait Egitim-Ogretim smav yonetmeliginde bu diizenlemeler acik bir sekilde ifade
edilmektedir.
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Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin farkli diizenlemeler bulunmamaktadir. Sadece uluslararasi
Ogrencilerin fakiiltemize kabulii ve derslere baslamalari i¢in gerekli sartlar iiniversitenin Egitim ve
Ogretim yonetmeliginde belirtilmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Derslerimizin AKTS degerleri is ylikiine gore Bologna siireci dogrultusunda diger iiniversitelerin es
deger programlari da dikkate alinarak belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde Staj, bitirme tezi vb. calismalar toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Objektif, demokratik ve katilimci bir sekilde 6grencilerin projelere katilimlari tegvik edilmekte olup;
plaket, katilim belgesi, tesekkiir belgesi vb. verilerek 6grenciler onure edilmektedir.

Ogrencilerin basarilari1 Slgmek icin sinavlar, 6dev sunumlari ve projeler kullanilmaktadir.
Akademik kurullarda tartigilarak gerekirse yeni yontemler denenmektedir.

Ogrencileri adil bir sekilde degerlendirme; Teorik ve uygulamali derslere gore hocalarin izleme
yontemi degismektedir. Ancak sinav igerikleri, vize ve final sinavlarinin ortalamaya katkis1 veya
diger yiikiimliiliikler donem baglarinda ya da bir yil 6ncesinden ilan edilmekte ve duyurulmaktadir.

Ayrica 6grencinin devamini veya siava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi
durumunu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde ve Senato Kararlarinda ilgili hususlar tanimlanmustir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi) igin gerekli
diizenlemeler vardir. Yeni durumlara gore de tedbirler alinmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi;

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna
kriterlerine gore belirlenmektedir,

Fakiilte Kurulunun 15/02/2016 Tarih ve 3. Toplant1 / 2. Sayil1 karar1 ile Erasmus staj hareketliligine
giden Ogrencilerin oradaki faaliyetlerini tamamlamalar1 halinde 4 “lincii sinifta okutulan ve 3 AKTS
degerine sahip olan LAW 413 kodlu LawAndPractice I veya LAW 416 kodlu LawAndPractice II
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dersi yerine saymaktayiz. ilerleyen donemde staj hareketlerini herhangi bir dersle iliskilendirmeden
AKTS degerine sahip ayr1 bir ders olarak belirlemektedir.

Ogrencilerimiz egitimin her asamasinda yapilan istisare toplantilar1 ve bireysel goriismeler
araciligiyla siirece dahil edilmektedirler. Keza Ogrencilere 6devler verilerek ve bazi derslerde
verilmis olan Odevlerin sunulmasi (TermPaperand Presentation in Law dersi) sekli ile aktif rol
almalar1 saglanmaktadir. Ayrica bazi derslerde (Medeni Usul Hukuku), somut dosyalar hazirlanmasi
Ogrenciyi derse daha etkin bir sekilde katmaktadir.

Sinavlar, ders 6grenme ¢iktilarini 6lgebilecek bir bicimde tasarlandigindan dolayi, derslerdeki basari
Olcme yontemleri ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilamadigint 6l¢ebilmektedir. Bu baglamda
derslerde vaka analizi, pratik olayr mevzuat hiikiimlerine uygulama, test teknigi ve klasik soru
tekniginin uygulandigi derslerimiz mevcuttur.

Dersler ve programlar ilgili her tiirlii sart ve kriter 6grencilerle her donem basinda paylasilmakta ve
bu sart-kriterlere her an riayet edilmektedir. Keza 6grencinin sahip olmus oldugu maddi hata
dilekgeleri denetimi somut olarak saglamaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin bulunmasi
halinde ise telafi ve mazeret sinavlari mevcuttur. Bu sekilde 6grencinin magduriyetine neden
olabilecek durumlarin &niine gegilmektedir. Ozellikle saglik raporu ya da baskaca mazeret nedenleri
bu hallerde devreye girmektedir. Nitekim senatonun almis oldugu hangi hallerde hakli ve gegerli
mazeretli sayilacagina iligkin esaslar1 mevcuttur.

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Fakiiltemizin uluslararasi 6grenci kapsaminda
Yabanc1 Ogrenci Siavi (YOS) ile 15,Erasmus anlasmasi ile 2 égrencimiz bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu dgrenciler i¢in oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yilikii dayali kredi degerleri (AKTS)Belirlenmis ve
belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir.
Bu kapsamda &grenciler icin ERA-PLUS isimli ders eklenerek AKTS kredisi saglanmistir.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarina tesvik edilmektedir. Boliime ait tiim
dersler interaktif egitim yontemleri ile islenmektedir. Ayrica Simiilasyon Laboratuvarimiz kurulmus
olup tiim 6grencilerin temel baz1 becerileri kazanmalar1 saglanmaktadir.
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Gelecek donemlere iliskin planlamada bu uygulamalarin tiim dersler i¢in yayginlagtirilmasi
saglanacaktir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilaria ulasildigini
olgebilecek sekilde tasarlanmak istenmektedir. Bu amacla gelecek planlamada Olgme ve
Degerlendirme Birimi kurulmasini1 hedeflemekteyiz. Halihazirda bu degerlendirme akademik kadro
ve 0grenci goriisleri alinarak siibjektif bir degerlendirme seklinde yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin bir yontem olarak
sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmasi hedeflenmektedir. Bunun i¢in programlarin yeterlilikleri ve
onceden belirlenmis kriterlere gore her sinif i¢in koordinatorler atanmistir. Bu gorevli koordinatorler
her smif i¢in derslerin 6grenme ¢iktilarina gore islenip islenmedigini varsa gerekli diizenlemelere ek
olarak ders ve klinik uygulamalara iligkin degerlendirme kriterlerinin ne ve nasil oldugunu gézden
gecirmektedirler. Varsa bununla ilgili olan sorunlarin ¢6ziimii i¢in boliim bagkanliginda genel ya da
bireysel toplantilar yapilmaktadir.

Ogrencinin devammi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi
durumunu kapsayan Ilgili yénetmelikte ve ilgili tiim ders programlarinda yazili olarak mevcuttur.
Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas1 6glenciler gibi) igin diizenlemeler
planlanmaktadir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna
kriterlerine gore belirlenmektedir.

Konservatuvarda  6grencilerin  yurt i¢i  ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri program dahilinde uygulama ve staj heniiz yiiriitilmemektedirler.

Konservatuvarda Ogrencilerin egitimin her asamasinda yapilan istisare toplantilar1 ve bireysel
goriismeler araciligiyla siirece dahil edilmektedirler.

Sinavlar, ders 6grenme ¢iktilarini dlgebilecek bir bigimde tasarlandigindan dolayi, derslerdeki basari
Ol¢me yontemleri ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilamadigini 6l¢ebilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin dersler ve programlar ilgili
her tiirli sart ve kriter d6grencilerle her donem basinda paylasilmakta ve bu sart-kriterlere her an
riayet edilmektedir.

31



http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/

YVILDIRIM BEYAZIT

v [ YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda ise rapor sistemi lehine bdylesi durumlarda devreye girmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in verimli bir egitim
gormesini saglayabilecek sartlar tecriibeye dayali bir bigimde olusturulmustur.

Islami ilimler Fakiiltesi;

Programlarda yer alan derslerin O6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ile
belirlenmektedir.

Islami ilimler Fakiiltesi igin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlar mevcut degildir.

Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalari i¢in programin giincelligine ve hayata
uygulamaya doniik olmasina dikkat edilmektedir. Yiiriirliikte de klasik anlatma ve agiklama haricine
becerilere uygun uygulamanin yapilmasi i¢cin materyaller gelistirilmektedir. Ders 6ncesi, konu ile
ilgili makale okumasi ve ddev hazirlanmasi saglanmaktadir.

Basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin islenen derslerin igerikleri
ile uyumlu olarak smav sekli ve notlandirmanin 6nceden Ogrencilerin bildirilmesi yolu ile
yapilmaktadir. Geri doniitlere gore revizyonlara gidilmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemelere yer verilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin diizenlemeler
vardir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
AKTS kredisi, 6grencinin herhangi bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken
caligmalarin tiimii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler vb.) 6gretim
elemant tarafindan dikkate alinmaktadir.

Boliimlerimizin programinda herhangi bir staj ve uygulama 6ngoriilmemektedir. Ancak Erasmus +
programi kapsaminda yurtdisinda staj ve uygulama etkinligine katilan Ogrenciler i¢in kosullar
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belirlenmis, miifredata “Alan Tecriibesi (FieldExperience)” adl1 bir ders konulmus ve AKTS kredisi
olarak taninmustir.

Ogrencilerimizin, ogrenci kuliipleri ve diger ogrenci gruplar1 vasitasiyla programlarimizin
yiiriitilmesinde imkan ve olanaklar ¢ergevesinde rol almalari tesvik edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarma ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Programlarimizin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilart her ders i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergcevesinde ayr1 ayr1 tasarlanmaktadir.

Yildirrm Beyazit Universitesi yonetmelikleri (Yildirim Beyazit Universitesi Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Yonetmeligi, Yildirm Beyazit Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, vd.) smav ve notlarin isleyisi, mezuniyet kosullart gibi hususlarin ¢erg¢evesini
cizmektedir. Ogretim elemanlarimiz bu yonetmelikler cercevesinde mevzuata uygun olarak isleyisi
saglamaktadir.

Yildirrm Beyazit Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi, Yildirim Beyazit
Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi dgrencilerin hakli ve gegerli
mazeretlerinin olmasi halinde devam ve not durumlarini agiklayici hususlari icermektedir.

Okulumuzun yeni olmasi ve nihai yerleskesine gecememesi nedeniyle mevcut fiziki durumlar
engelli 6grenciler i¢in uygunlugu noktasinda sorunlar yasanmaktadir. Bununla beraber uluslararasi
ogrencilerimizin sorunlariyla danigman 6gretim elemanlarimiz ilgilenmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi programinin miifredatinda bulunan biitiin dersler i¢in 6grenci is yiikii hesap edilmistir.
Ogrenci is yiikii hesaplamalarinda ilgili dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma siiresi, varsa
odev, proje, sunu gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar i¢cin gereken calisma siiresi goz
onlinde bulundurularak her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenmistir. Bulunan toplam is yiikii
donemlik AKTS kredi toplam1 olan 30’a béliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS

kredileri belirlenmistir.
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Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yilikii belirlenmis olup, ilgili
derslerin AKTS kredileri miifredatlarda belirtilmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari igin,

Programin genel ve 0zel amaclar1 dogrultusunda ders igerisinde Ogrencinin aktif olarak derse
katilimini saglayan yontem ve tekniklerin kullanilmasma &zen gosterilecektir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesinde 6grencilerin dersle ilgili hazirladiklar1 proje ve raporlar, yaptiklari sunumlar,
interaktif ders ortamina sagladiklar1 katki da goz Oniine alinarak derste aktif olmalar tesvik

edilecektir.

Miifredatlarda yer alan derslerle ilgili Ogrencilerimizin basarilarinin ~ Olciilmesi  ve
degerlendirilmesinde Oncelikle vize ve final sinavlarina basvurulacaktir. Notlandirma bilgisayar
araciligiyla- optik okuyucu ile yapilacaktir. Ayrica, ders dgrenme ¢iktilarini Slgebilecek nitelikte
O0dev, sunu, proje Vb. uygulamalar yapilarak Ogrencilerin basarilarinin  Slgiilmesi  ve

degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in 6lgme ve degerlendirmede
kriter olarak kullanilacak biitiin uygulamalar ve bunlarin ders tamamlama notuna % kaclik etkisi
olacagi “ders izlencesi” ile ilan edilecektir. Ayrica staj ve donem i¢i uygulamalarin nasil

degerlendirilecegi ile ilgili kurallar Fakiilte sayfamizda 6grencilere duyurulacaktir.

Ogrencinin devamin1 veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
konusunda fakiiltemizin ayr1 bir diizenlemesi bulunmayip, iiniversitemiz Ogrenci Isleri tarafindan
yayimlanan “Yildirim Beyazit Universitesi Ogrencilerin Hangi Hallerde Hakli Ve Gegerli Mazeretli

Sayilacagina Dair Esaslar” da belirtilen hiikiimlere bagl kalinacaktir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) icin diizenlemeler

planlanmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;
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Is vyikine dayali kredi degerleri (AKTS) bolim agilis dosyalar1 hazirlanmasi sirasinda
belirlenmistir.

Program dahilinde yapilacak stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve bu is yiikleri programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.

Ogrenci temsilcileri aracihigi ile Programlarin vyiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari
saglanacaktir.

Basar1 6lgme degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilart goz Oniline alinarak
belirlenmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlarm/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenip ilgili
kriter ve sartlar web sitesinde kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ogrencinin devami ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugsmasi durumunda
fakiilte diizenlemelerine ve mevzuata uygun davranilacaktir.

Uluslararas1 dgrenciler igin fakiiltemiz %100 Ingilizce egitim vermekte ve yabanci ogrenci
koordinatorliigli vasitasiyla bu 6grencilerimize yardimer olunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz iginse
yapimi halen devam eden yeni kampiisiimiizde ilgili yapisal diizenlemeler yapilmakta ve buna ek
olarak idari ve akademik personel Ogrencilerimize azami derecede yardimci olmalart icin
bilgilendirilmektedir.

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Programlarimizda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Universitemiz
Senatosu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Ogrencilerimizin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmesinde (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmesi konusunda gerekli kontroller Danigsman Ogretim Uyeleri tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin bir donemde alacaklar1 AKTS’ ler ve ders sayilar1 danismanlar tarafindan is
yiiklerine gore belirlenmektedir.

Enstitii biinyesinde bulunan Anabilim Dali Baskanliklar1; 6grenci ve danisman Ogretim Uyeleri ile

ders giinleri, yapilacak uygulamalar, diizenlenecek olan seminerler konusunda toplantilar yaparak,
ogrencilerimizin aktif rol almalar1 konusunda tesvik etmektedirler.
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Enstitii biinyesinde bulunan programlarda yapilan sinav ve uygulamalar hedeflenen ders 6grenme
¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Lisansiistii Yonetmeligimizde bulunan mezuniyet kriterlerini saglamasi, dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in; Akademik Takvimde belirlenen ve dersi yiiriiten
Ogretim Elemanlarinca yapilmakta olan smavlarm evraklar1 dersi yiiriiten Ogretim Elemani
tarafindan muhafaza edilmektedir.

Ogrenciler durumlarmni izah eden dilekge ile basvurmalari halinde; s6z konusu durumlar ilgili
kurullarimiz tarafindan incelenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Engelli 6grencilerimize yonelik Enstitimiiz biinyesinde bulunan Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarimiz i¢in belirli bir yiizde oraninda indirim uygulanmaktadir ayrica bulundugumuz bina
engellilerin kullanimina uygun hale getirilmistir. Uluslararasi dgrencilerimiz i¢in ise YOK’{in
belirledigi kosullar dogrultusunda o6grenci alim kriter/kontenjanlarinin disinda 6grenci alimlar
yapilmaktadir. Uluslararas1 o6grencilerimiz i¢in Ceviri Ofisi bunun yani sira Rektorligiimiiz
biinyesinde Dil Egitimi ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Programlarimizda yer alan dersler AKTS’ leri 6nce Anabilim Dali Akademik Kurullar1 tarafindan
belirlenir. Daha sonra Enstitiimiiz tarafindan uygun bulunarak Universitemiz Senatosu tarafindan
onaylanir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan Anabilim Dali Baskanliklari; 6grenci ve danisman Ogretim Uyeleri
ile ders giinleri, yapilacak uygulamalar, diizenlenecek olan seminerler konusunda toplantilar
yaparak, 6grencilerimizin aktif rol almalar1 konusunda tesvik etmektedirler.

Anabilim Dallar1 Enstitimiiz biinyesinde bulunan programlarda yapilan sinav ve uygulamalar
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

[lgili Anabilim Dallar1 6nceden belirlenmis program cercevesi iginde, dgrencilere yazili vize ve final
smavlari ile, sinif ortaminda konu ile ilgili sunumlar, sinif disinda ise alanlar ile ilgili arastirmalar
verilerek bunlar not ile degerlendirilmektedir. Akademik takvimde belirlenen ve dersi yliriiten
Ogretim elemanlarinca yapilmakta olan siavlarin evraklart dersi yiirliten 6gretim elemani tarafindan
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muhafaza  edilmektedir.  Olas1  itirazlar yasal mevzuat ¢ergevesinde incelenerek
sonuglandirilmaktadir.

Ogrencilerimizin derse devamlarmi ve smava girmelerini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunda YBU 6grencilerin hangi hallerde mazeretli sayilacagina dair esaslarda
belirtilmis olup, ilgili esaslar Universitemiz sayfasinda duyurulmustur.

Uluslararast grenciler igin, YBU yurtdisi 6grenci alim kontenjanma basvuru ve kayit kabul
yonergesi vardir. Bu Yonergeye gore Uluslararasi 0grencilerin kontenjanlari, bagvuru kosullari,
siavlar1 ve mezuniyet gibi durumlari belirlenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve
Lisanstistii egitim 6gretim yonetmeligi Madde 29 ve Madde 34°de belirtilmektedir.

Enstitlimiizde yiiriitiilen programlar kapsaminda uygulama ve staj zorunlulugu bulunmamaktadir.

Programlar yiirttiiliitken proje, seminer ve uygulama odevleri ile 6grencilerin aktif rol almalar
saglanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarma ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmakta ve bu amagla BOLOGNA siireci kapsaminda degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak ic¢in Yildirnm Beyazit
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi Madde 9, Madde 24, Madde 29, Madde 31,
Madde 34 ve Madde 39’a gore sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanma Kriterleri ve
mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenerek ilan edilmesi saglanmaktadir.

Ogrencinin devamin1 veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acgik diizenlemeler vardir. Bu diizenlemeler Yildirrm Beyazit Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi Madde 23’de tanimlanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi) igin gesitli

diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin 6grencilere ¢alisma ofisleri donanimu ile birlikte saglanmakta,
diizenli araliklarla 6grencilerle gériisme yapilarak gelisimleri takip edilmektedir.

3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
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Yiiksekokul
Yabanca Diller Yiiksekokulu;

Okulun ilk haftasinda yapilan yazili ve uygulamali Oryantasyon c¢alismalar1 ile yeni 6grencilerin
kuruma ve programa uyumu saglanmaktadir. Ilgili dokiimanlar internet sayfamizda ve ekte
bulunmaktadir. (EK22).

Program sonunda basarili olan 6grencilere Pearson Akreditasyon sertifikasi verilmektedir. Ayrica
siire¢ icerisinde Bagimsiz Ogrenme Merkezimizde gerceklestirilen etkinliklere diizenli katilim
gosteren 0grencilerimiz de katilim sertifikasi ve gesitli ddiillerle tesvik edilmektedir.

Yildirrm Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde hizmet vermekte olan
Bagimsiz Ogrenme Merkezi (Independent Learning Centre / ILC), Ingilizce hazirlik smiflarinda ve
tiniversitenin farkli fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan Ogrencilere yonelik ¢ok cesitli kaynagi
licretsiz olarak sunmakta, Ogrencilerin katilimlarina acik ¢ok sayida etkinlik (konusma kuliibii,
sinema gosterimleri, atolye caligsmalari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vd.) diizenlemektedir. Bu
calismalarina ek olarak ILC’ de, 6grencilerin 6grenme siireclerine destek olmak ve dogru adimlari
atmalarini saglamak adina Ogrenci Danismanligi Programi (Learning Advisory Programme), 2015-
2016 akademik yilindan itibaren hayata gegirilmeye baslanmistir. Ogrencilerimizden aldigimiz geri
bildirimler ve akademik ¢alismalarla da desteklenen On arastirmalar sonucunda ¢ergevesi olusturulan
bu programda 6grencilerimiz, Ogrenme Danigmani olarak gorev yapan okutmanlarimizdan randevu
alarak bireysel olarak goriisebilmekte, G6grenme siireclerine yon verme konusunda destek
alabilmektedir (EK23).

Bu kapsamda 6n aragtirmalarin ardindan hayata gecirilen ¢aligsmalardan ilki, danismanlik siirecinde
kullanilmast 6ngoriilen arag-gereclerin gelistirilmesi ve uyarlanmasi olmustur. Bu araclar arasinda
Ogrencilerin en ¢ok ilgi gosterdigi ara¢ 6grenme planlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu planlar iki tiirde
hazirlanarak kullanima sunulmustur: Genel Amagh Ogrenme Plan1 ve Muafiyet Smavina Hazirlik
Ogrenme Plan1. Ogrencilerimizin, merkezimizde 1 numarali laboratuvarda bos formlar bigiminde
hazir bulunan planlar1 alarak ilgili alanlar1 doldurmalar1 ve ardindan herhangi bir &grenme
damismanindan randevu almalar1 beklenmektedir. Ogrenme danismam ile yapilan goriismede
Ogrencilerin 6grenme siireglerini etkin bicimde yonetmeleri i¢in rehberlik sunulmakta, karsilagilan
sorunlarin ayrintilarina ulasilmaya c¢alisilmakta ve Ogrencilere cesitli stratejiler kazandirilmaya
calisilmaktadir. Goriismeler yansitmaci sozlii diyalog yontemi ile gergeklestirilmektedir. Gelistirilen
araglardan bir digeri olan Beceri ve Strateji Brosiirleri (SkillsandStrategyPamphlets) yine
merkezimizde 6grencilerin kullanimlarina iicretsiz olarak sunulmaktadir. Toplam 14 farkli tiirde
beceri ve 4 farkli tiirde strateji brosiirii hazir bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu brosiirleri alip kendi
kendilerine kullanabilecekleri gibi ayn1 zamanda yine dgrenme danigmanlarindan siire¢ hakkinda
destek isteyebilmektedir. Ogrencilerimize sundugumuz Muafiyet Smavi Rehber Kitabi da yine
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merkezimizde bulunmakta ve sinavimiz hakkinda ayrintili bilgiler sunmaktadir (EK24, EK25, EK
26, EK27) .

Ogrenme danismanlarimiz tim bu araglardan yararlanarak &grenme danismanligl siirecini
yonlendirmekte, zaman zaman ise 0grencilerimizden gelen yurtdis1 egitim, Erasmus, AB projeleri,
akademik Ingilizce, yabanci diller gibi ¢ok ¢esitli alanlarda sorularla ilgili olarak, yiiz yiize veya
kiigiik gruplar halinde goriismeler gerceklestirmektedir. Bu gorlismeler sirasinda Ogrencilere
yonlendirme veya Oneriler yapilabildigi gibi zaman zaman diger birimlere yonlendirilmeleri
saglanmaktadir. Bu yolla 6grencilerimizin kisisel gelisimleri desteklenmeye ¢aligilmaktadir.

Danismanlik gorlismelerinin  kayitlarinin  tutulmast ve oOgrencilerin daha sonraki danisman
goriismelerinde yararlanabilmesi amaciyla Ogrenci Dosyalar1 hazirlanmaktadir. Ogrencilere sunulan
O0grenme plani, strateji brosiirii gibi c¢esitli evraklarin birer kopyasi merkezde yer alan dosya
dolabinda saklanacaktir (EK28).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Kurum tanitimi ve oryantasyon
egitimleri yapilmaktadir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda mezun verilmedigi i¢in Ogrencinin kuruma/programa
kazandirilmast ile ilgili uygulama yapilmamistir. Fakat mezun verildigi yildan itibaren konuyla ilgili
diizenlemeler yapilmas1 planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz bilinyesindeki programlarda biitlin 6grencilerin akademik danigsmanliklari
bulunmaktadir. Ogrenciler gerek akademik konularda gerekse gelecekle ilgili kariyer planlamalariyla
ilgili akademik danismanlariyla goriisebilmektedirler. Akademik danigmanlar egitim-6gretim
konular1 basta olmak tizere, karsilasilabilecek sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak, mesleki agidan
rehberlik yapmak; yasam boyu 6grenme aliskanligi kazanmaya katkida bulunmak ve tecriibelerini
paylasmak tizere Ogrencilerle haftalik gériismeler yapmaktadirlar. Ayrica, akademik danigmanlar
disinda ders yiiriiten 6gretim elemanlar1 da 6grencilerle diizenli goriigmeler yapilmaktadir.

Fakiilteler
Isletme Fakiiltesis

Yeni 6grencilerin programa uyumlarini kolaylastirmak oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir.
Ayrica her yartyll basinda diizenlenen G6grencilere bilgi vermeyi amaglayan bolim toplantilari,
boliime yeni gelmis, olan dgrencilerin ¢esitli siireglerle ilgili bilgi alabilmeleri, okuduklar1 béliimde
bulunan Ogretim elemanlariyla yiiz yilize gelebilmeleri ve belirli konularda fikirlerini
paylasabilmeleri i¢in 6nemlidir. Diger yandan akademik danigmanlik sistemi vasitasi ile 6grencilerin
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olas1 problemleri ¢o6ziim Onerileri gelistirilmektedir. Kuruma uyumlarinin saglanmasi, fakiilte
genelinde gerceklestirilen faaliyetlerle pekistirilmektedir.

Basarili 6grenciler Universite’nin Burs ve Maddi Destek Yonergesi uyarinca desteklenmektedir.
Yeni gelen Ogrencilere uygulanan belirli bir oryantasyon dersi olmamasma ragmen, bu
oryantasyonun dogal yollarla gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.
Programlardaki basarili Ogrencilerin faydalanabildikleri burs imkanlarinin yani sira, 6gretim
elemanlarinin yiiriittiikleri ¢esitli bilimsel faaliyetlerde rol alabilme, bireysel faaliyetleriyle ilgili
olarak tesekkiir belgesi veya fakiilte dekanlig1 tarafindan verilen basar1 belgesi motivasyon artirici
etki yaratabilmektedir. Istedigi sayida ders alabilmesi, degisim oOgrencisi olarak uluslararas
programlara bagvurabilmesi veya bireysel proje Onerilerinin hayata gegirilmesiyle ilgili mentorluk
destegi de tesvik olarak degerlendirilebilir. Ayrica basarili dgrencilere ayrica 0grenci asistanligi
olanaklar1 sunulmaktadir.

Her 6grenciye bir dgretim {iyesi akademik danisman olarak atanmaktadir. Ogrencinin ders kaydi,
basari durumu, 6grenimini etkileyen sorunlari (kayit dondurma, saglik sorunu nedeniyle aldigi
istirahat raporlar1) danigman 6gretim {iyesi tarafindan izlenmektedir.

Akademik danigmanlik hizmetleri, genel olarak o6grencinin akademik basarisinin iist diizeye
cikarilmasi ile ilgili goriilmesine ragmen, sosyal Ozelliklerinin gelistirilmesi, teknik becerilerinin
artirilmasi yoniinde galigmalarin da bu hizmetler arasinda yer aldig1 gériilmektedir. Ogrenci bazinda
degerlendirme yapmaya imkan veren Ogrenci Bilgi Sistemi, zaman i¢indeki degisimi gorebilmek ve
gerekli oldugunda 6grenciye destek olabilmek i¢in de ayrica takip edilmektedir.

Tip Fakiiltesi;

Egitim ve Ogretim baslamadan Once iiniversite tarafindan Ggrencilere oryantasyon programi
uygulanarak 6grencilerin uyumlar1 saglanmaktadir.

Basarili 6grenciler (her kurul ortalamasi 80 ve iizerinde olanlar) yilsonu muaf tutulmakta ve ayrica
bu 6grencilere rektorliikce yliksek seref belgesi verilmektedir.

Her 6grencinin bir akademik danigma bulunmaktadir. Ama bu akademik danismanlik istenilen
sekilde islememektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmas: Her donem basinda yaklasik bir hafta
siiren oryantasyon programlariyla tanitim ve bilgilendirme yapilmaktadir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik
basarisi nasil tesvik i¢in lisansiistli ¢alismalara yonlendirilmekte, staj, proje asistanligi, kismi
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zamanli calismalar ve yabanci dil 6grenmeleri tesvik edilmektedir. Cesitli kiiltiirel, bilimsel ve
sosyal etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Donem birincileri gibi bu tiir calismalarda basarili
olanlara da belgeler verilerek onure edilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri Ogrencinin kayit oldugu tarihle birlikte
danigman atamasi yapilarak boliim baskanliklarinca akademik gelismeleri takip edilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi;

Hem Universite bazinda hem de Fakiiltemiz bazinda dénem basinda ‘oryantasyon’ egitimleri
verilmektedir. Ayrica Fakiiltemizin bir yil Ingilizce hazirlik kismi1 bulundugundan bu asamada da
ogrencilerimiz hukuk egitimine hazirlanma agisindan sansa sahip olmaktadirlar.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin programdaki akademik
basarist nasil tesvik etmek icin bu tip 6grencilere 6zellikle hukuk uygulamasi ve topluluga belli
konunun aktarilmasi veya yazili bildiri hazirlanmasi gibi gérevler verilmektedir. Bu sekilde katkida
bulunan 6grenciler o dersin 6gretim {iyesi ve Fakiilte Yonetimi tarafindan dédiillendirilmektedir. Bu
tip Ogrencilere daha fazla gorev verilerek, ‘hizmet i¢i egitim standartlarinin’ yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Somut olarak ifade etmek gerekirse Ogrencilerin uluslararasi farazi dava
yarigsmalarma katilimlar1 hususunda cesitli toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilerin bu yarismalara
katilmalar1 hususunda ekonomik destek saglanmaktadir. Ornegin 23 Vismootcourt yarismasina
katilim kayit konaklama ucak gibi masraflar1 fakiiltenin temin ettigi kaynak ile saglanmistir.

Fakiiltede akademik danismanlik, 6grencinin derslerdeki performanslari, psikolojik durumlar ve
bizzat kendilerinin ihtiya¢ duyduklar1 alanlar ve durumlarda sunulmaktadir. Ozellikle dgretim
tiyelerinin ve Fakiilte idarecilerinin ulagilabilir olmalar1 ile 6grencilere her zaman bu konuda cevap
bulabilecekleri imkanlar sunulmakta ayrica bu ulasilabilirlik iletisim araglar1 ile de desteklenerek
Ogrencinin yaninda olundugu hususu her zaman hissettirilmektedir. Bu acidan ¢6ziilmemis sorun,
ulasilamamis bir problemin kalmamasina dikkat edilmekte gerekirse Fakiilte idari hizmetlerde
gorevli kisiden Fakiilte Dekanina kadar herkes seferber olabilmektedir. Bu siirecte basamakli erigim
hassasiyetle uygulanmaktadir.  Ayrica her 6grencimizin bir akademik danismani mevcuttur.
Akademik danismanlar fakiiltede gorev yapan arastirma gorevlilerinden olusmaktadir. Arastirma
gorevlisi basina diisiine 6grenci sayisinin yaklasik 15 olmasi 6grenciye olan ilginin iyi olmasin
saglamaktadir. Arastirma gorevlilerine donem basinda danismanlik faaliyetlerinde nelere dikkat
etmeleri gerektigi yoniinde brifinglerin verilmesi bu faaliyetlerin niteligini artirmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlandirmalarinin saglanmasi i¢in basladiklar1 dénemde bir
uyum programi bulunmaktadir. Bu uyum programinin daha islevsel olmasi i¢in planlama yapilmasi
distiniilmektedir.
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Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmas: ve/veya Ogrencinin programdaki akademik
basarisinin tesvik edilmesi i¢in akademik ortalamasi yiiksek olan O0grencilere iisten ders verilmesi
saglanmaktadir. Ayrica yurtdisi staj ve Erasmus programlari ile yurt icinde kongrelere katilimlari
desteklenmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri i¢in bireysel olarak atanmis danismalarin etkin
calismalar1 saglanmaktadir. Bunun i¢in her danismanin haftalik danigsmanlik saatleri planlamistir. Bu
planlamanin etkin olmasi i¢in daha fazla ¢aba sarf edilecektir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi hem Universite bazinda hem de
Konservatuar bazinda donem basinda ‘oryantasyon’ egitimleri verilmektedir.

Basarilt 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya &grencinin programdaki akademik
basaris1 nasil tesvik etmek i¢in boylesi Ogrencilere miizik performanslarinda daha fazla gorev
verilerek, ‘hizmet i¢i egitim standartlarinin’ yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Akademik danigsmanlik, 6grencinin derslerdeki performanslarindan, psikolojik durumlarina kadar
bliylik bir hassasiyetle uygulanmakta, en kii¢iik bir sorunla karsilagilinca durumu olumlu bir yone
egriltebilmek i¢in 68renciye gereken destek verilmektedir.

Islami ilimler Fakiiltesi;

Yeni Ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin saglanmasit i¢in oryantasyon programi
uygulanmaktadir.

Basarili 6grencilere cesitli ddiiller takdim edilmekte ve 6grenci panolarinda basarilari/dereceleri ilan
edilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik akademik danismanlari tarafindan ylriitiilmektedir. Bu
konuda danisman hocalarla periyodik degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Her donem baglangicinda merkezi smav veya yatay gecis gibi yollarla okuluma yerlestirilen
ogrencilerimiz icin gorevlendirilen 6gretim elemanlarimizin istirakleriyle oryantasyon programlari
gerceklestirilmektedir.
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Boliimlerimizin tanmitimi fakiiltemizin web adresinde yapilmakta; bu sayede basarili 6grencilerin
kuruma kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica kurum aidiyeti olusturmak ve basarili 6grencileri
tesvik etmek amaciyla 6grencilerin basar1 durumuna gore siniflandirilarak ddiillendirmesine yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Her 6grencimiz i¢in Ogretim elemanlarimiz arasinda adil bir is yilikiiyle danismanlik paylasimi
yapilmaktadir. Danisman 6gretim elemanlarimiz 6nceden belirlenip ilan edilen giin ve saatlerde
Ogrencilerimizin sorunlariyla ilgilenmekte; gerekli danigmanlik hizmetlerini vermektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Kurum tanitimi ve dénem basi

oryantasyon egitimleri yapilacaktir.

Fakiiltemize Ogrenci alimma 2016-2017 egitim Ogretim doneminde baslanacaktir. Bu nedenle

ogrencilerin kuruma kazandirilmasiyla ilgili uygulama yapilmamistir.

Fakiiltemiz bilinyesindeki programlarda biitiin 6grencilerin akademik danigmanliklar1 bulunacaktir.
Ogrenciler gerek akademik konularda gerekse gelecekle ilgili kariyer planlamalariyla ilgili akademik
danmigsmanlariyla goriisebileceklerdir. Akademik danismanlar egitim-6gretim konular1 basta olmak
lizere, karsilasilabilecek sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak, mesleki agidan rehberlik yapmak;
yasam boyu O0grenme aligkanligi kazanmaya katkida bulunmak ve tecriibelerini paylasmak iizere

ogrencilerle haftalik goriismeler yapilacaktir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;
Yeni gelecek 6grenciler i¢in liniversite ve program ile ilgili oryantasyon ¢aligsmasi yapilacaktir.

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi i¢in oncelikle gii¢lii bir akademik personel altyapisi
olusturulmaktadir. Ayrica onde gelen kurumlarda staj imkanlar1 olusturulacak ve referanslar
saglanarak basarilar1 odiillendirilecektir.

Ogrencilere akademik danismanlar1 atanacak ve ders se¢imi konusunda destek saglanacaktir. Ayrica
Ogrencilerin basar1 durumu danigsmanlar tarafindan siirekli izlenecektir. Boliimde biitiin 6grencilerin
serbest bir sekilde katilabilecegi 6grenci-akademisyen ortak toplantilar: yapilacaktir.

Enstitii
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Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in Anabilim Dali Baskanliklari
tarafindan Oryantasyon Programlar1 diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin
Danismanlari belirlenerek, programin tanitimi, derslerin igerikleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Basaril1 6grencilerimiz Enstitiimiiziin mezuniyet téreninde basar1 belgesi ile ddiillendirilmektedir.
Ayrica basarili 6grencilerimiz  danmigmanlart vasitasiyla kongre, yayin, bilimsel ¢alisma ile
desteklenmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik hizmetleri Anabilim Dali biinyesinde bulunan Ogretim
Uyelerinin Uzmanlik Alanlarina gore dagitilmaktadir. Ogretim Uyelerinin haftalik programlari
dogrultusunda damigmanlik hizmeti verilmektedir. Danigman Ogretim Elemanlarimizin haftalik ders
programlarinda her 6grenci i¢in bir ders saati olarak zaman ayrilmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Yeni Ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin Ozellikle farkli alanlardan
programa dahil edilen o6grenciler icin lisans derslerinden bilimsel hazirlik dersleri aldirilarak
ogrencilerin programa uyumlar: saglanmaktadir.

Enstitiimiizde 6grencileri tesvik edici herhangi bir 6diil sistemi uygulanmamaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri Anabilim Dali biinyesinde bulunan Ogretim
Uyelerinin Uzmanlk Alanlarina gére dagitilmaktadir. Ogretim Uyelerinin haftalik programlar
dogrultusunda danismanlik hizmeti verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Her donem basinda yeni gelen 6grencilerin i¢in 2 giinliik oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu
kapsamda oOgrencilere {iniversite, boliimleri, sehir ve lniversite imkanlar1 hakkinda uyumlarini
kolaylastirict bilgiler verilmektedir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki akademik
basarisini tesvik edecek herhangi bir yasal altyapi bulunmamaktadir.

Ogrenciler programa baslamalarini takip eden ilk ay icerisinde damismanlar ile iliskilendirilmekte,
Ogrencinin ¢aligma alanina gore danigmanlik degisikligi hakki bulunmakta ve diizenli araliklarla
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danismanlarin  6grencilerle bir araya gelmesi istenerek Ogrencilerin akademik gelismeleri
izlenmektedir.

idari Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi;

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Bagvuru sartlart
ve kontenjanlar adaylar dahil herkese agik bir sekilde Universite internet sayfasindan
duyurulmaktadir. Sartlar1 tasiyanlarin basvurulart kabul edilip; kabul edilen ve edilmeyenlerin
sonuglar1 yine internet sayfasindan ilan edilmektedir.

Bu siiregte Yildirnm Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi,
Yildirrm Beyazit Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yildinm Beyazit
Universitesi Yurtdist Ogrenci Alim Kontenjanina Basvuru Kayit Kabul Yonergesine dayamilarak
islem yapilmaktadir.

Yeni Universite oldugumuzdan mezunlarimizin takip islemleri OIBS de olusturulacak Kariyer
Planlama sistemi lizerinden yapilacaktir. Doktora mezun sayimiz 14’diir. Bu 6grencilerimizin 6’s1
akademisyen olarak,7’si Devlet Kurumlarinda 1°i ise Yurt Disinda ¢aligmaktadir. Bu verilere gore
akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani tahmini %40 ‘dir.

4. Egitim Ogretim Kadrosu

Yiiksekokul
Yabanci Diller Yiiksekokulu;

YOK’iin belirledigi “Hazirhk Simiflarmin 30 kisilik Yapilandirilmasi” esasina gdre mevcut
sistemimizde yeterli sayida akademik kadro bulunmaktadir. Ise alimlarda YOK’iin belirledigi
kriterler g6z oniinde bulundurularak yeterli nitelikte personel istihdam edilmektedir (EK29).

Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde YOK ’iin belirledigi kriterler géz dniinde bulundurularak ders
igerikleri konusunda yetkin akademik personel ¢alistirilmaktadir.) (EK30)

Kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirmek igin belirli araliklarla ¢alistaylar diizenlenmektedir.
Farkli kurumlardan alaninda uzman egitimciler okulumuza davet edilerek projelerini paylasmalari
istenmektedir. Ogretim yili igerisinde akademik personelimiz diger meslektaslarini gdzlemleyip
rapor hazirlayarak kendi mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadirlar. Akademik personelimiz
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mesleki 6zel ilgi alanlarina gore calisma gruplar1 olusturarak toplantilar diizenleme olanaklarina
sahiptir. Bunlarin yant sira okulumuz biinyesinde her yilin basinda diizenleyecegimiz
konferansimizin ¢aligmalarina da baglanmistir (EK31).

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi amaciyla sene sonlarinda
Performans degerlendirmeleri yapilmakta ve bunlarin sonucunda uygun gorillen akademik
personelimiz gesitli yontemlerle ddiillendirilmektedir (EK32).

Egitim-6gretim kadrosunun nicelik olarak siirdiiriilebilirligi Ogrenci Isleri ve Personel Dairesi
Baskanligi ile birlikte yiiriitiilen ¢aligmalarla giivence altina alinmaktadir. Nitelikli bir akademik
kadro i¢in ise siirekli olarak hizmet i¢i egitimler ve Mesleki Gelistirme Biriminin c¢aligmalariyla
saglanmaktadir (EK33).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri, Elektro fizyoloji ve
Tibbi Goriintiilleme programlarinin egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere bazi
dersler igin yeterli sayida akademik kadrosu bulunmamaktadir. Ihtiyag duyulan alanlarda Yildirrm
Beyazit Universitesi biinyesindeki diger fakiiltelerden ve {iniversite disindan cesitli kurumlardan
alaninda uzman olan kisilerin gorevlendirilmeleri yoluyla destek alinmaktadir.

Her donem sonu bir sonraki donemin ders gorevlendirmeleri i¢in kurumun mevcut egitim-6gretim ve
idari kadrosunun katilimiyla yapilan toplantilarda akademik kadronun her birinin mevcut derslerle
ilgili uzmanlagma alanlar1 ve bu alanlarda daha 6nce yapmis oldugu akademik ve egitim-6gretim
faaliyetleri dikkate alinarak birlikte karar alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde veya baska iiniversiteler ve kurumlarla isbirligi ile gerceklestirilen hizmet
ici egitim seminerleri, kongreler, ulusal ve uluslararas1 sempozyumlara katilimlarina tesvik
edilmekte ve buna yonelik firsatlar sunulmaktadir. Diger yandan alanla ilgili birimlere teknik geziler
diizenlenerek bilgi ve deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Yildirim Beyazit Universitesi Danismanlik Yonergesi Madde 10’a gore akademik danismanin
gorevleri arasinda “Ogrenci Memnuniyeti Anketi” olusturmak yer almaktadir. S6z konusu anketin
olusturulmasi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi saglanarak programin yiiriittiigii egitim-ogretim
faaliyetlerinin verimliligi degerlendirilmeye ¢alisilir. Ayrica dgrencilerin derslerdeki basar1 oranlari
da egitim-6gretimin verimliliginin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu degerlendirmede
basarisiyla 6ne ¢ikan 0gretim liyesi/gorevlisi s6zlii veya yazili olarak ddiillendirilir.
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Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini Onceden planlama yapilarak ve iiniversitemiz
biinyesinde istisare, isbirligi ve destek toplantilar1 yapilarak giivence altina alinmaktadir.

Fakiilte
Isletme Fakiiltesi;

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinde yeterli sayida dgretim elemani bulunmamaktadir.
Yeni 6gretim {iyesi alimina biiyiik ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yonetim Bilisgim Sistemleri Boliimiinde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamaktadir. Yeni
Ogretim liyesi alimina biiylik ihtiya¢ bulunmaktadir.

Isletme béliimiinde mevcut akademik kadro egitim ve dgretimi etkin bir sekilde siirdiiriiyor olmakla
birlikte, niteligin artirilmasi amaciyla s6z konusu kadronun genisletilmesi diisiiniilmektedir.

Bankacilik ve Finans Boliimiinde yeterli akademik kadro mevcuttur.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim - 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani,
akademik uzmanlik alani, vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi bakimindan 6gretim iiyelerinin ders
gorevlendirmelerinde becerileri ile dersin gereklilikleri arasinda uyum olmasina dikkat edilmekte;
ogretim tiyeleri genellikle uzmanlik alanlariyla ilgili derslerde gorevlendirilmektedir Bunun yani sira
ders igerikleri, dersi veren 0gretim elemaninin direkt olarak hazirladig1 ya da dolayl olarak katk:
sagladig1 bir materyal olabilecegi gibi, daha 6nce baska bir 6gretim elemani tarafindan verilen bir
derse iliskin de olabilir. Her iki durumda da, s6z konusu ¢alisma boliim kurulu tarafindan yariyil
baslarinda ele alinmakta ve gorevlendirmelerin igerikle uyumlu olacak sekilde olusturulmasi
saglanmaktadir.

Ayrica Egitim - Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in Ogretim elemanlarinin, bilimsel calismalarinin yaninda farkli 6gretim siireleri
konusunda deneyimini artiracagi diisliniilen, farkl tiniversite ve kurumlardaki ders verme istekleri ve
talepleri olumlu goriilmektedir. Ogretim becerilerinin gelistirilmesi icin ihtiyag duyulan egitim
diizeyi halihazirda {iniversitenin ¢alismasint yaptigi Egiticinin Egitimi programlar ile desteklemis,
durumdadir. Fakiilte i¢indeki deneyimin bolim 6gretim elemanlar1 arasindaki paylasimini artiracak
cesitli workshop caligmalar1 da gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira Ogretim {iyelerinin ders yliklerinin olabildigince diisiik tutulmasina dikkat
edilmekte; Ogretim becerilerini gelistirmeye yonelik kurslara katilimi saglanmakta; bilimsel
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmekte; bilimsel aragtirmaya yonelik uzun siireli yurt disi
gorevlendirme talepleri olumlu kargilanmaktadir.
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Fakiiltede yariyil sonlarinda her ders icin Ogrencinin doldurdugu geribildirimler (Ders
Degerlendirme Formu) ile &gretim elemanlarindan gelen geribildirimler (Ddnem Sonu
Degerlendirme Raporu —Bu ikinci rapor sadece Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde
uygulanmaktadir-) birlikte ele alinarak performansin izlenmesi miimkiin olabilmektedir. Diger
yandan bu performansin Odiillendirilmesi agisindan gerekli ¢alismalarin fakiilte bilinyesindeki
caligmalarla uyumlu olabilmesi i¢in gereken siiregler lizerinde ¢aligilmaktadir.

Egitim - 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini ise; Her yil, bir sonraki yil
ihtiya¢ duyulacak olan kadro ihtiyaci belirlenerek ilgili {iniversite birimlerine iletilmekte ve zaman
icinde degisimlerle revize edilmektedir. Bu konu, iiniversite fakiiltelerinin ve bu fakiiltelerin diger
boliimlerinin vermis, oldugu giivence cercevesinde ele almabilir. Arastirmact sayisinin artirilmast
doniik faaliyetler akademik yil boyunca bolim baskanligi tarafindan yapilmakla birlikte, fakiilte
biinyesindeki ¢calismalardan da katk: elde edilmektedir.

Bunun yaninda mevcut dgretim iiyelerinin kurslara ve akademik faaliyetlere katilimi tesvik edilerek
egitsel becerileri gelistirilmektedir. Yiriitilen doktora programlar1 araciligiyla Ogretim iiyesi
ithtiyacinin bir kisminin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Tip Fakiiltesi;

Fakiiltemizin temel ve klinik bilimlerinde yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (caligma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortismesi ilgili boliimlere ait akademik
kadrolar kendi iglerinde akademik kurul yaparak, akademik yetkinlikleri ile ders igerikleri arasindaki
uyumu saglamaya caligmaktadirlar.

Ogretim {iyelerine yonelik arastirma laboratuvarlari kurulmakta ve mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri i¢in kurslar diizenlenmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini saglamak ag¢isindan Fakiiltemizin bu konuda uyguladigi
bir uygulama yoktur. Daha sonraki donemlerde yapacagimiz akademik yiikseltmelerde belli kriterler

istenerek akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligi giivence altina aliabilir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;
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Fakiiltemizde bazi1 boliimlerdeki mevcut nitelikli akademik kadro ihtiyacim1 simdilik disaridan
yapilan gorevlendirilmelerle telafi etmeye calismaktayiz. Bolimlerimizin 6nemli bir kisminda
akademik kadronun yeterli oldugu goriilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun yetkinlikleri (caligma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin drtiismesi i¢in Ogretim {iyelerinin uzmanlik
alanlarina gore programdaki dersin igerigi de dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilmakta, 6gretim
iyesinin ders izlencesinin dnceden hazirlanmasi talep edilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
Egiticilerin Egitimi gibi programlara katimlar1 saglanmakta, yurt i¢i ve yurt disindaki seminer,
sempozyum, panel ve c¢alistaylara katilimlari tesvik edilmektedir. Universitemiz BAP birimi ve
Tiibitak, Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans1, Go¢ Idaresi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi gibi kurum ve kuruluslardan maddi destek saglanmakta, konu ile ilgili
prosediirler ivedilikle yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak
Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne gore ¢aligmalar takip edilmekte, BAP biriminden Ogretim
Uyelerinin destek almalarina yardime1 olunmaktadir.

Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde, akademik kadronun
calismalar1 objektif bir sekilde degerlendirilmekte, bu cabanin siirekliligi i¢in olabildigince dzgiir ve
verimli bir ortam olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi;

Kurumun egitim o6gretim kadrosu nitelik ve nicelik bakimindan yeterli diizeyde olup. 5 yillik
gecmise sahip bir hukuk fakiiltesine gore ¢ok Onemli bir gelisim kaydetmis durumdadir. Halen
Hukuk Fakiiltesinde TC vatandas1 23 Ogretim iiyesi, yabanci uyruklu 1 Ogretim iiyesi ve yabanci
uyruklu 1 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir,

Fakiiltede hangi dersin hangi 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilecegine kurumun akademik kurulu,
dersin gerekliliklerini ve 6gretim elemaninin uzmanlik alanlarini dikkate alarak karar vermektedir.
Ana Bilim Dali igerisindeki birden fazla dersin o ana bilimdali 6gretim iiyelerinden hangisi
tarafindan yiiriitiilecegi hususu ise demokratik bir sekilde ilgili ana bilim dali 6gretim iiyeleri
arasinda kararlastirilmaktadir.

Kurum 6gretim elemanlarinin, uzmanlik alanlarina uygun yurt ici ve yurt dis1 akademik faaliyetlere
katilabilmesi i¢in destek vererek gelisimlerini siirdiirebilmelerini ve becerilerini iyilestirebilmelerini
saglamaktadir.  Ozellikle bu tipte kamu veya &zel kurumlar tarafindan diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilma agisindan Fakiilte Yonetimi tarafindan gerekli idari destek-izin ve tesvik
verilmektedir. Ayrica bilimsel toplantilara katilim bakimindan BAP Projeleri kapsaminda destek
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alimabilmesi i¢in Fakiilte Yonetimi tarafindan gerekli kolayliklar saglanmaktadir. Fakiilte ana bilim
dallarinin degisik bilimsel etkinlikler yapmalar1 hususunda da Fakiilte Yonetimi tesvik edici ve yol
gdsterici rol oynamaktadir. Is Kanunu Sempozyumu, Ticaret ve Fikri Haklar Kongreleri, Geng Ceza
Hukukgular1 Kongresi, Tiirk Hukuk Tarihi Kongresi bunlardan bazilaridir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak
ozellikle bu tipte kamu veya 0zel kurumlar tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklere katilma
acisindan Fakiilte Yonetimi tarafindan gerekli idari destek-izin ve tesvik verilmektedir. Ayrica
bilimsel toplantilara katilim bakimindan BAP Projeleri kapsaminda destek alinabilmesi icin Fakiilte
Yonetimi tarafindan gerekli kolayliklar saglanmaktadir. Keza AHCI, SCI indekslerinde yayini olan
Ogretim elemanlarina tesvik amacl ekonomik destek saglanmaktadir. 3 senedir yapilan gelen yilin
en basarili aragtirma gorevlisi programi da arastirma gorevlilerinin performanslarini artirici nitelikte
bir etkinliktir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-0gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak ic¢in c¢alisma sartlarini olumlu sekilde
saglayacak tedbirleri alarak, akademik gelisimleri bakimindan gerekli imkan ve zamani saglayarak,
kisisel gelisimlerini destekleyerek, yurt ici ve yurt dis1 paydaslar ile bir araya gelmelerine katki
sunarak kurumda caligmanin 6zellikli oldugunu hissettirmektedir. Ayrica Ankara’da bulunmanin
degisik avantajlarim1 da Ogretim {lyeleriyle esit sekilde pay etme hususunda hassasiyet
gosterilmektedir.

Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri ve topluluk &niinde bir sorunu sunma ve ¢dziim &nerileri
gelistirme hususunda derslerde ve baska etkinliklerde séz hakki verilmektedir. Ornegin dgrencilere
yonelik kongre, mootcourt (uluslararasi tahkim) gibi alanlarda aktif katilimlar1 saglanmaktadir.
Danmigmanhik kurumu o&grencileri mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak da
desteklemektedir. Kariyer planlamasi bakimindan hukukun degisik alanlarinda gérev yapmakta olan
meslek sahibi kisiler dersler ve toplantilara davet edilmekte ve Ogrencilerle dogrudan iletisim
kurabilmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
kurumun planlar1 arasinda vardir, bu konuda héalihazirda ortak hareket edilen hukuk kurumlarinin
desteginin alinmasi planlanmaktadir. Degisik hukuk biirolar ile irtibata gecilerek dgrencilerimizin
yaz kurslar1 ve okul sonrasi stajlarini kendi alanlarinda yetkin olan hukukgular yaninda yapabilme ve
bu konuda beceri kazanabilmeleri i¢in gayret sarf edilmektedir. Ayrica erasmusplus programi
kapsaminda staj yeri ortakli1 hususunda cesitli girisimlerde bulunulmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;
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Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmamaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim kadrosunun yetkinliklerine gore ders
paylasimi yapilmaktadir. Ozellikle klinik uygulamalarda alanda uzmanhig olmayan akademik
personelinde gorevlendirmesine mecbur kalinmaktadir. Yeterli sayida akademisyenimiz
bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini lyilestirmek
kendi uzmanlik alanlarinda yiiksek lisans, doktora yapmalari saglanmaktadir. Ayrica yurt i¢i ve disi
bilimsel ve egitsel faaliyetleri ve gorevlendirmeleri desteklenmektedir. Gelecek planlamada ise bir
dizi egitim faaliyeti planlanmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini lyilestirmek
kendi uzmanlik alanlarinda yiiksek lisans, doktora yapmalar1 saglanmaktadir. Ayrica yurt igi ve dist
bilimsel ve egitsel faaliyetleri ve gorevlendirmeleri desteklenmektedir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

Kurumun egitim Ogretim kadrosu nitelikli olmakla beraber, miizik egitimi alaninin genis
gerekliliklerini tam olarak kapsayabilmek icin diger miizik kurumlarindan ve konservatuarlardan
takviye 0gretim elemanlar isleyise destek olmaktadir.

Konservatuvarda hangi dersin hangi 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilecegine kurumun akademik
kurulu, dersin gerekliliklerini ve Ogretim elemanmin uzmanlik alanlarmi dikkate alarak karar
vermektedir.

Kurum 6gretim elemanlarimin, uzmanlik alanlarina uygun yurt igi ve yurt disi akademik-sanatsal
faaliyetlere katilabilmesi i¢in destek vererek gelisimlerini siirdiirebilmelerini ve becerilerini
tyilestirebilmelerini saglamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak
kadronun akademik ve sanatsal basarilar1 akademik kurumlara sunulan devlet destegi kapsaminda
tesvik edilmektedir.

Islami ilimler Fakiiltesi;
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Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
talepleri dogrultusunda kolayliklar saglanmakta olup 2015-2016 akademik yilinda tiim akademik
egitim-6gretim kadrosunun katilimina agik géniilliiliik esasi lizere periyodik Ingilizce ve Arapca ilmi
tartisma programlar1 gerceklestirilmistir.

Ogretim elemanlarmin akademik calismalara katilimi tesvik edilmekte; yurt disindaki {iniversitelerle
ikili anlagmalar yapilarak akademisyenlerin bu kurumlara gidisi i¢in kolaylik saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve Odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-0gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini ihtiya¢ duyuldugunda hizmet i¢i egitim seminerleri ile
desteklenmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Fakiiltemizin boliimlerine bagli Hukuk Bilimleri, Yonetim Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari,
Mali Hukuk, Iktisat Tarihi, Uluslararas: Iliskiler, Siyasi Tarih ve Uluslararas: iliskiler Anabilim
Dallarinda akademik kadro eksikligi s6z konusudur.

Ogretim elemanlarimiz Akademik Ozgecmisleri ve yetkinlikleri itibariyle atandiklar1 Anabilim
Dalinin programinda belirtilen ilgili dersleri vermektedir.

Fakiiltemizde belli bir siire Seminer seklinde yapilan ve akademik kadromuzun katildig1 toplantilar
icra edilmistir. Bununla birlikte Fakiiltemiz biinyesinde gerceklesen seminer, toplanti, sempozyum
kurum i¢i ve dis1 egitim gibi etkinliklere 6gretim elemanlarimizin katilimi tegvik edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 0diillendirilmesine yonelik
halihazirda 6gretim elemanlarimizin egitsel performanslarinin izlenmesine doniik bir mekanizmamiz

mevut degildir.

Boliimlerimizin 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri tesvik edilmekte; ayrica boliimiimiiz
kadrosunda bulun arastirma gorevlilerinin akademik faaliyet raporlar1 incelenmektedir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi;
Fakiiltemizde egitim-0gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek yeterlili§i saglayacak 12
Ogretim liyesi kadrosuna sahip olmakla birlikte ihtiya¢ duyulan alanlarda Yildirnm Beyazit

Universitesi biinyesindeki diger fakiiltelerden gorevlendirme yoluyla destek alinabilecektir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi asagidaki sekilde giivence altina
alinmaktadir,

Her dénem sonu bir sonraki donemin ders gorevlendirmeleri i¢in kurumun mevcut egitim-6gretim ve
idari kadrosunun katilimiyla yapilacak toplantilarda akademik kadronun her birinin mevcut derslerle
ilgili uzmanlagma alanlar1 ve bu alanlarda daha 6nce yapmis oldugu akademik ve egitim-6gretim

faaliyetleri dikkate alinarak karar alinacaktir.

Universitemiz biinyesinde veya baska iiniversiteler ve kurumlarla isbirligi ile gerceklestirilen hizmet
i¢i egitim seminerleri, kongreler, projeler, ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilimlarina tesvik
edilmekte ve buna yonelik firsatlar sunulmaktadir. Diger yandan alanla ilgili birimlere teknik geziler

diizenlenerek bilgi ve deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Yildirnm Beyazit Universitesi Danismanlik Yonergesi Madde 10°a gore akademik danigmanin
gorevleri arasinda “Ogrenci Memnuniyeti Anketi” olusturmak yer almaktadir. S6z konusu anketin
olusturulmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi saglanarak programin ylriittiigii egitim-0gretim
faaliyetlerinin verimliligi degerlendirilmeye calisilir. Ayrica 6grencilerin derslerdeki basari oranlari
da egitim-6gretimin verimliliginin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu degerlendirmede

basarisiyla 6ne ¢ikan 0gretim liyesi/gorevlisi s6zlii veya yazili olarak ddiillendirilir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini diizenli araliklarla 6nceden planlama yapilarak ve
tiniversitemiz bilinyesinde istisare, isbirligi ve destek toplantilart yapilarak giivence altina

alinmaktadir.
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Fakiiltemizde nitelikli akademik personel bulunmakla birlikte, gelisen ve yeni ortaya ¢ikan aragtirma
alanlarinda c¢alismalar yapan akademik personelin programimiza kazandirilmasi i¢in g¢alismalar
stirmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde akademik personelin uzmanlik alan1 ve son zamanlarda yaptig
calismalar dikkate alinacaktir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
akademik personel, akademik arastirmalar, bilimsel ¢alismalar ve ulusal/uluslararasi kongrelere ve
yurtdis1 egitimlere katilim gibi konusunda tesvik edilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-0gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in akademik kadro gerek bireysel gerekse
gruplar halinde akademik ¢alisma yapmaya tesvik edilmekte, Diinya’da yeni olusan ¢alisma alanlari
ile ilgili bilgilendirilmekte ve gerekirse cesitli egitim organizasyonlar1 ile yetkinlik ve bilgi
seviyesinin artirilmast hedeflenmektedir.

Enstitii
Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan agilmasi planlanan programlar yeterli sayida Akademik
Personele ulasildig: takdirde agilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirilmeleri; dersi yiiriitecek olan Ogretim Uyesinin Uzmanlik Alanima gore
yapilmaktadir ve ders igerikleri ile drtiismektedir. Ders icerikleri ile Ogretim Uyesinin yetkinligi
oncelikle Enstitiimiiziin ilgili kurul, Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosu tarafindan
onaylanarak giivence altina alinmaktadir. Program miifredatina neden derse ihtiya¢ oldugu, ders
icerigi ilgili kurullar tarafindan onaylanmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
mevcut Akademik Personelimize Bilimsel Arastirma Projeler Ofisi’nin sagladigi olanaklar, Egitici
Egitimi Kurslari, Kongreler ve Kurs Destegi gibi olanaklar sunulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak
Akademik Tesvik Odenegi verilmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeler Ofisi’nce yayin ve
kongre destegi saglanmaktadir.
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Enstitlimiiz egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-ogretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla; Enstitiimiiz programlarinda gorevli
Ogretim Uyeleri diger Universitelerdeki benzer programlarda gorev yapan Ogretim Uyeleri ile
yetkinlik ve yeterlilik agisindan karsilastirmak suretiyle yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde programlarin agilabilmesi i¢in YOK’iin belirledigi asgari
sayida ve nitelikte Akademik kadronun bulunmasi gerekmekte olup, bu konuda bir sikint1 yoktur.

Kurumlardaki ders gorevlendirilmeleri dersi yiiriitecek olan dgretim iiyesinin uzmanlik alanina gore
yapilmaktadir ve ders igerikleri ile Ortligmektedir. Ders icerikleri ile 6gretim iiyesinin yetkinligi
oncelikle Enstitiimiiziin ilgili kurul, egitim komisyonu ve Universitemiz Senatosu tarafindan
onaylanarak giivence altina alinmaktadir. Gerek boliim, gerek fakiilte gerekse iiniversite igerisinde
uzmanlik alan isteyen dersi verecek Ogretim iiyesinin bulunmadigi istisnai durumda 6gretim tiyesi
veya doktorasini tamamlamis alaninda uzman o6gretim iiyesi Bolim Akademik Kurulunun Onerisi
Enstitii Yonetim Kurulunun uygun bulmasi ve Universitemiz Rektdriiniin onay ile gérevlendirilerek
giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
Bilimsel Arastirma Projeler Ofisi’nin sagladigi olanaklar, Egitici Egitimi Kurslari, Kongreler ve
Kurs Destegi gibi olanaklar sunulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak
Akademik Tesvik Odenegi verilmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeler Ofisi’nce yayim destegi
saglanmaktadir.

Enstitiimiiz egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Akademik Personel istthdamina
devam edecektir.

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
bulundurulmast YOK Program agma &lgiitleri Madde 10 kapsaminda giivence altina alinmakta ve
kurumumuzda bu kritere uymaktadir.
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Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Ortiismesi amaciyla her donem baginda boliim baskanlarinin baskanliginda acgilacak derslerin
kararlastirildig1 toplantilar yapilmakta, sonuglari enstitii ile paylasilarak karara baglanmaktadir.

Enstitiimiiz Mevlana Ogretim Uyesi Degisim Programi ve Erasmus + programlari kapsaminda
egitim-ogretim kadrosunu tesvik edilmekte, bunun yanina hizmet i¢i egitimler ve degisik
programlarla da egitim-6gretim kadrosunun 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi amaciyla dgrencilerin Ogrenci Isleri
Otomasyon Programui iizerinden katiliminin saglandigi anketlerle performans 6l¢timii yapilmaktadir.
Ayrica Akademik Tesvik Programi kapsaminda egitim-6gretim kadrosunun c¢alismalari
degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun hizmet i¢i egitimlerle nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.

Personel Daire Baskanhgi;

Universitemiz birimleri Egitim-Ogretim hizmetlerini yiiriitmek {izere ihtiya¢ duyduklar1 kadro ve
unvani belirterek Rektorliik Merkezine taleplerini bildirir. Rektdrlik Makaminin onayiyla talepler
Universite Yonetim Kurulunda goriisiiliir ve karara baglanir. Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhigindan 78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolart
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde kararnamenin 4. ve 5. maddesi uyarinca aktarim ve kullanim izni
aldiktan sonra ilan siireci baslatilir.

Profesor Kadrosu i¢in;

-Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak, Dogentlik unvanimi aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin
yayinlar veya caligmalar yapmis olmak, gerekir.

- Profesorliik kadrolari, rektorliik tarafindan Resmi Gazetede ve Basin flan Kurumunda ilan edilir.
Bagvuru siiresi ve istenilen nitelik, belge ve bilgiler ilanda belirtilir.

- ilan bagvuru siiresi bittikten sonra Profesérliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve
bilimsel niteliklerini tespit etmek i¢in tiniversite yonetim kurulunca ilan edilen alanda yetkin olan
Universitenin yurt ici ve yurtdist 6gretim iiyelerinden Profesér unvanina sahip en az iicii
Universitemiz digindan olmak iizere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes asil iki yedek iiye
belirlenir. Jiiriler her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden
fazla aday varsa tercihlerini bildirerek Rektore raporlarini gonderirler. Bu gelen jiiri raporlari
dogrultusunda Universite yonetim kurulunda karara baglanir ve atama siireci baslatilir.

Dogent Kadrosu icin;

- Dogentlik unvanin1 almis olmak gerekir.
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- Dogentlik kadrolari, rektorliik tarafindan Resmi Gazetede ve Basin ilan Kurumunda ilan edilir.
Bagvuru siiresi ve istenilen nitelik, belge ve bilgiler ilanda belirtilir.

- Dogentlik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini incelemek iizere rektor tarafindan varsa biri
ilgili birim yoneticisi, en az Profesdér unvanina sahip Universitenin yurt ici ve yurtdisi 6gretim
iiyelerinden en az biri Universitemiz disindan olmak iizere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili
ti¢ asil bir yedek jiiri liyesi belirlenir. Jiiriler her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar
ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirerek Rektore raporlarini gonderirler.
Bu gelen jiiri raporlart dogrultusunda Universite yonetim kurulunda karara baglanir ve atama siireci
baslatilir.

Yardimer Dogent Kadrosu ¢in;

- Doktora veya tipta uzmanlk unvanmi veya Universiteleraras1 Kurulun &nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde sanatta yeterlik kazanmis
olmak gerekir.

- Ilan basvuru siiresi bittikten sonra Fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurullarinca biri o
dilin 6gretim iiyesi olmak {izere segilecek yabanci dil siavi jiirisi tarafindan yapilan sinava giren
adaylarin kendi bilim alaninda Tiirk¢eden yabanci dile, yabanci dilden Tiirkgeye 150 - 200 kelimelik
bir ¢eviriyi kapsayan yabanci dil sinavini basarmak gerekmektedir.

- Yardimer Dogentlik kadrolari, rektorliik tarafindan ilan edilir. Bagvuru siiresi ve istenilen nitelik,
belge ve bilgiler ilanda belirtilir.

- Yardimcit Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarimi incelemek iizere Fakiiltelerde ve
fakiiltelere bagl kuruluslarda dekan, rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokullarda miidiirler; biri o
birimin yéneticisi, Universitenin yurt i¢i ve yurtdis1 6gretim iiyelerinden biri de iiniversitemiz
disindan olmak iizere profesor veya dogent ii¢ asil bir yedek tiye belirlenir. Jiiriler her aday i¢in ayr1
ayrt olmak {lizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini
bildirerek ilgili birime raporlarin1 gonderirler. Bu gelen jiiri raporlart dogrultusunda ilgili birim
yonetim kurulu karar1 ve birim teklifi, bagvuru evraklar ile birlikte Rektorliige atama teklifini
gonderir ve atama siireci baslar.

Ogretim Elemanlar1 I¢in Genel; (Ogretim Gérevlisi, Okutman, Uzman, Cevirici, Egitim-Ogretim
Planlamacisi, Arastirma Gorevlisi)

- Merkezi Yonetim Biitge Kanununun cetveli ile 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5.
Maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca, Universitemizin 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolarina atamalari i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Yiirlitme Kurulunun toplantisinda
alinan karar dogrultusunda Universitemize yillik olarak agiktan atama kontenjan1 verilir.

73T
1

-Universitemiz birimleri Egitim-Ogretim hizmetlerini yiiriitmek {izere ihtiya¢ duyduklari kadro ve
unvani belirterek Rektorlilk Merkezine taleplerini bildirir. Rektorliik Makaminin onayiyla talepler
Universite Yonetim Kurulunda gériisiiliir ve karara baglanir. Rektorliik tarafindan Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlhigindan 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
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Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararnamenin 4. ve 5. maddesi uyarinca aktarim ve kullanim izni
aldiktan sonra ilan siireci baglatilir.

-lan siirecinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik "hiikiimleri uygulanir.

- Universite kadrosunda ders verecek dgretim elemani yoksa veya ozel bilgi ve uzmanlk isteyen
konularda ders verilecekse 2547 sayili kanunun 31. , 40/a, 40/c, 40/d maddeleri uyarinca siireli veya
ders saati ticreti karsiliginda disarindan ders gorevlisi gorevlendirilebilir.

-Fakiiltelerde Dekan Onerisi ile, Rektorliige bagli boliimlerde Boliim Bagkani dnerisi ve Rektor onayi
ile ders verme yetkinligine sahip kisiler dis kurumlardan Rektor tarafinca davet edilir.

5. Ogrenme Kaynaklar, Erisebilirlik ve Destekler

Yiiksekokul
Yabanca Diller Yiiksekokulu;

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak is bagvurulari igin gerekli olan
0zgeemis olusturma ve is hayatinda ihtiya¢ duyulacak rapor yazma ve sunum yapma becerileri
Yabanci Diller Yiiksekokulumuz biinyesinde Fakiiltelere verdigimiz servis dersleri cergevesinde
ogrencilerimize kazandirilmaktadir.

Yildirrm Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda &grencilerin ingilizce ve diger
yabanci dilleri 6grenmelerinin yani sira kisisel gelisimlerinin de {ist diizeye ¢ikarilmasi icin ¢esitli
caligmalar yiriitilmektedir. Bu tiir etkinliklerin orta ve uzun vadede istihdam edilmelerini
kolaylastiracag: da dngoriilmektedir. Bu baglamda Bagimsiz Ogrenme Merkezimizin onciiliik ettigi
ve ABD Ankara Biiyiikelciligi ile isbirligi icinde gergeklestirilen iki etkinlik 6grencilerimizin yogun
ilgisiyle karsilanmistir. Bu etkinliklerden birincisi olan “How toStudy in the United States” adli
seminer 27 Mayis 2015 tarihinde Etlik Yerleskesi Konferans Salonu’nda yapilmistir. Konusmaci
olarak iiniversitemizde bulunan PhaedraGwyn, 6grencilerimize ABD’de egitim ve burs olanaklari
hakkinda bilgiler vermis, grencilerimizin konuyla ilgili sorularini yanitlamistir. Calismaya hazirlik
ogrencilerimizi yanisira Milli Egitim Bakanligi bursiyeri olan ve yurtdisinda lisansiistii 6grenim
gorecek olan ¢ok sayida d6grencimiz de katilmistir (EK34).

Diger bir ¢alisma ise yine ABD Biiylikelciligi ile ortaklasa yapilmis, 0Ogrencilerimizin sik¢a
sorduklart Work&Travel programi biiylikel¢ilik vize birimi gorevlilerinden SusannahWood ve
Cengiz Yapici tarafindan tanmitilmistir. Ogrencilerin staj ve is imkanlarinin gelismesinde katkisi
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olacag diisiiniilen yurtdisi deneyimi unsurunu destekleyecek bu programin 6zellikleri 1 saatlik bir
sunum ve soru-cevap ile anlatilmistir (EK35).

Bu tiir etkinliklerin, dilin bir ders olarak goriilmemesi ve toplum hayatinda sahip oldugu yerin daha
1yl anlasilabilmesine 6nemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak programlarin igerigine mesleki
gelisim ve kariyer planlarina uygun ders igerikleri belirlenmektedir. Programlarin tanitilmasina
iligkin seminer ve soylesiler yapilmakta, bu baglamda 6grencilerin gelecekteki mesleklerine iliskin
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglanmaktadir. Ilgili kurum ve kuruluslara cesitli geziler
diizenlenerek 6grencilerin mesleklerini daha yakindan tanimalarina firsat verilmektedir.

Ayrica Ogrenciler staj egitimi igin kurum ve kuruluslarla bireysel olarak gériismektedir. Staj egitimi
kapsaminda Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilere kurum ve kuruluslarla ilgili cesitli
yonlendirmeler yapilmaktadir. Staj egitiminden sorumlu 6gretim elemanlar1 dgrenciler i¢in gerekli
durumlarda kurum ve kuruluslarla goriismeler yapmaktadir.

Fakiilte
Isletme Fakiiltesi;

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak heniiz mezun verilmemistir.
Mezunlarin is yasamina katilmasini kolaylastirmak amaciyla kariyer giinleri diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Fakiilte actig1 programlarda staj dersi bulunmamakla birlikte 6grencinin staj yapmasini engelleyecek
olast problemlerin ¢oziimiine doniik olarak fakiilte bilinyesindeki Staj Komisyonu'na katki
saglanmakta ve c¢esitli slireglerin iyilestirilmesi i¢in destek verilmektedir.

Tip Fakiiltesi;

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini artirmak igin arastirma, beceri ve bilgisayar laboratuvarlari
kurulmustur. Kariyer planlamasina yonelik olarak da fakiiltemizdeki akademisyenlerden ve
danigsmanlardan destek almaktadirlar.

Ogrenciler fakiiltemizin hastanesinde staj ve isyeri egitimi gibi deneyimlerini kazanmaktadirlar.
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasima ydnelik olarak Ogrencilerin staj, inceleme
gezisi, bilgilendirme toplantilari, panel, soylesi, alan gezilerine katilimlar1 tesvik edilmekte,
kurulmasi dnerilen kariyer merkezi igbirligiyle daha etkili takibi ongoriilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
Mgili kurum ve kuruluslarla yazismalar yaparak destekleri talep edilmektedir. Ayrica ilgili kurum ve
kuruluglardan kontenjan talebinde bulunulmakta gerektiginde protokolle anlagma saglanmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak c¢alistaylar, kariyer giinleri
yapilmaktadir. Gelecek planlamada Mesleki Gelisim Programlari ve Kariyer Planlamasi Komisyonu
kurularak bununla ilgili daha sistemli ¢alisilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
kurum dis1 destek saglama konusunda resmi yazigmalar ile protokoller yapilmaktadir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak danismanlik kurumu 6grencileri
mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak desteklemektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim imkanlar1 kurumun planlar1 arasinda
vardir, bu konuda halihazirda ortak hareket edilen sanat kurumlarinin desteginin alinmasi
planlanmaktadir.

Islami ilimler Fakiiltesi;

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik “sistemli ve verimli ¢alisma (SVCQ)
programi kapsaminda “Alan Uzmanlk” caligmasi yapilmakta olup belirli araliklarla seminer ve
konferanslar diizenlenmektedir.

Programimiz Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar kapsaminda degildir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

Ogrencilerimiz mesleki gelisim ve kariyer planlamasiyla alakali soru ve sorunlarini kendilerine
atanan danmismanlariyla paylasmakta; ilgili danisman Ogretim elemanlarimiz gerekli destegi
saglamaktadir. Ayrica gesitli 6grenci kuliipleri ve boliimler tarafindan kariyer planlamasiyla ilgili
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programlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda tiim fakiiltelerdeki etkinlikleri organize etmek ve
yiirlitmek i¢in {iniversite biinyesinde Kariyer Merkezi olusturma ¢abalari devam etmektedir.

Boliimlerimizin programinda herhangi bir staj ve uygulama ongoriillmemektedir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Programlarin igerigine mesleki gelisim ve kariyer planlarina uygun ders igerikleri belirlenmektedir.
Programlarin tanitilmasina iliskin seminer ve sdylesilerin yapilmasi planlanmaktadir, bu baglamda
ogrencilerin gelecekteki mesleklerine iliskin kurum ve kuruluslarla isbirligi saglanmaktadir. Ilgili
kurum ve kuruluslara g¢esitli geziler diizenlenerek Ogrencilerin mesleklerini daha yakindan
tanimalarina firsat verilmektedir. Ayrica {liniversitemiz biinyesinde kariyer yonlendirme merkezi

acilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilere “ERASMUS + FARABI+ MEVLANA” programlari ile kurum dis1 egitim ve staj yapma

imkanlar1 saglanabilecektir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Mesleki gelisim ve kariyer planlamasi i¢in 6grencilerin danigmanlar tarafindan yonlendirilmesi ve
bilgilendirilmesi planlanmaktadir. Bu c¢ercevede 0Ogrencilere staj imkani konusunda yardimci
olunmasi, kamu ve 6zel sektorle yapilacak isbirlikleri ile diizenli olarak dgrencilerimizin kariyerleri
konusunda yonlendirilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
Staj ve isyeri egitimi ic¢in ¢esitli kurumlarla staj anlasmasi yapilacak ve 6grenciler bu kurumlara
yonlendirilecektir. Miimkiin mertebe Ogrencilerin de iginde gorev alabilecegi projeler
olusturulacaktir.

Enstitii

Saghk Bilimleri Enstitiisii;

Universitemiz 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer planlarina yonelik ¢alismalart igin yilda bir
defa “Kariyer Giinleri” toplantis1 diizenlenmekte olup, “Kariyer Merkezi” kurulum asamasindadir.
Aragtirma Gorevlisi kadrosunda bulunan 6grencilerimize Bilimsel Arastirma Projeler Ofisi
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tarafindan destek verilmektedir. Ogrenci Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda Arastirma
Gorevlisi kadrosunda bulunan 6grencilerimize OYP Koordinatérliigii destek vermektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri; Universitemiz tarafindan
ogrencilerimizin 6zel sektdr ve kurumlarda yapmak istedikleri uygulamalar resmi yazigmalar ve
gerekli protokoller yapilarak, mevcut Ogretim Elemanlarimizin kisisel iliskileri ile saglanmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Universitemiz 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer planlarina yonelik galismalari igin “Kariyer
Merkezi” kurulum asamasinda olup, Enstitii biinyesindeki 6grencilerin ¢ogu meslek ve kariyer

sahibidir.

Gerek yurtdist gerekse yurtici Universiteler ile isbirligi icerisinde ortak egitim faaliyetlerine
katilimlar1 saglanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik akademik damismanlar tarafindan
yonlendirmeler yapilmakta ve projelerde gorev verilerek mesleki gelisime hazirlanmalari
saglanmaktadir.

Enstitiimiizde Ogrenciler i¢in staj ve isyeri egitimi gibi programlar bulunmamaktadir.

Idari Birimler;
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi;
Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmaktadir.

Universitemizin Akademik Birimleri tarafindan diizenlenen konferanslar, paneller, sempozyumlar,
seminerler ve Ogrenci kuliipleri (topluluklar1) tarafindan organize edilen konserler, sergiler,
gosteriler, siir ve miizik dinletileri, geziler ve Baskanligimiz koordinesinde diizenlenen Geleneksel
Bilim Kiiltir ve Sanat Giinleri, kurslar (ney, baglama, gitar, gorsel sanatlar, ebru) vb. gibi
etkinliklerle 6grencilerin ders dis1 zamanlariin degerlendirilmesine yardimci olunmaktadir.

Universitemiz, Etlik Yerleskesinde Basketbol Kiz Erkek) ve Voleybol (Kiz Erkek) branslarinda
faaliyet yaptigimiz 1 adet kapal1 spor salonumuz, 1 adet agik sahamiz vardir. Etlik Yerleskesi binasi
alt katinda Masa Tenisi ve Bilardo masalarinin bulundugu salon mevcuttur ve tam kapasiteli
caligmaktadir.
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Universiteler aras1 miisabakalara katilan Basketbol (kiz Erkek), Voleybol (kiz Erkek) Masa Tenisi
(Kiz Erkek), Satrang¢ ( Kiz Erkek), Bowling (Kiz Erkek), Kick Boks (Kiz Erkek), Aticilik (Kiz),
Taekwondo (Kiz) takimlarimiz vardir.

Universitemizin Spor Kuliibii biinyesinde Ankara yerel liginde, biiyiikler kategorisinde Basketbol ve
Voleybol branslarinda Universite dgrencilerimiz oynamaktadir.

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 Afisler,
brosiirler; LCD ekran, YBU ana sayfasi ile SKS web sayfasinda yapilan duyurular ile
saglanmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Engelsiz Universite Birimi tarafindan
ve verilen psikolojik destek sonrasi goriisiilen danisandan alinan geri bildirimler sayesinde giivence
altina alinmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi;

Daire Bagkanligi 6grenme kaynaklarini yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Abone
olunan elektronik kaynaklar, acik erisim sistemi, TUBESS iizerinden makale talebi ve KIiTS
tizerinden kitap getirtme gibi hizmetler ile 6grenciler ile akademisyenlerin teknolojiyi kullanimlar
desteklenmektedir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg);

Mevcut sartlar géz oniline alindiginda Kurumumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme
ortamlarini(derslik, bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelli§ine gore
atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.)yeterli ve
uygun oldugu; ingaat faaliyetlerinin sonlanmasi ile daha etkin donanima sahip olacagi
degerlendirilmistir.

Universitemizin kullaniminda olan binalarimizda fiziki mahallerin yeterliligi élgiisiinde Ogrencilerin
kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar(yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlar1 vs.)mevcut ve yeni yapim c¢alismalar1 da devam etmektedir.

Ayrica Kredi Yurtlar Kurumu, Spor Toto Teskilatt Baskanligi, Genglik Spor Genel Midiirliigii ile
goriismeler yapilarak Universitemize ait yerleskelerde Ogrencilerimizin kullanimina yonelik tesisler

yapilmas1 konusunda planlamalar yapilmaistir.

6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokul
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Yabanca Diller Yiiksekokulu;

I¢ paydas olan dgrencilerin diizenli araliklarla verilen anketler, sinif temsilcileri toplantilari, internet
sayfasindaki dilek ve sikayet formlar1 araciligiyla, akademik personelin ise haftalik kur toplantilari,
yillik degerlendirme anket ve toplantilari, SWOT analizleri, strateji ¢alismalari, Miifredat gelistirme
ve Olgme ve Degerlendirme birimlerinin ortak ¢alismalarinin doniitleri aracilifiyla veri toplanmasi
yoluyla siirece katilimi saglanarak programin gbézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
gerceklestirilmektedir. Programlar gdzden gegirilir ve degerlendirilirken Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi, Bologna Siireci Cergevesi ve Avrupa Ortak Dil Cergevesi temel
alinmaktadir.

Dis paydaslar olan fakiiltelerin katilimi ise diizenli olarak yapilan birebir goriismeler; YOK’ nun
katkilar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, Bologna Siireci Cergevesi ve dil 6grenim
raporlari; isverenlerin katkilart ise TOBB’un “Yabanci Dil Ogretimi sonug¢ Raporu” gibi geri
doniitleri ve Avrupa Ortak Dil Cergevesi araciligi ile saglanmaktadir (EK36).

Ayrica Gozden gegirme faaliyetleri haftalik olarak Akademik Kurul toplantilart ve okutmanlarla
yapilan kur toplantilari ile, her donem basinda ve sonunda boéliimlerle yapilan birebir goriismelerle
ve smav sonuglarini degerlendirme calismalariyla, yillik olarak da Miifredat Gelistirme Birimi ve
Olgme Degerlendirme birimi tarafindan yapilan degerlendirme ve gbozden gegirme toplantilariyla
yapilmaktadir. Katki verecek olan paydaslar gorev yaptiklart birim ya da kura gore belirlenmekte ve
son asamaya kadar karar verme siirecine katilmaktadirlar (EK37).

Gozden gecirme faaliyetleri ile elde edilen degerlendirme sonuglari, okutmanlar tarafindan yapilan
yaz calismalarinda programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Ayrica
haftalik olarak yapilan Akademik Kurul toplantilarinda da gézden gecirme caligsmalarindan elde
edilen degerlendirme sonuglar1 ele alinmakta ve gerekli degisiklik ve diizenleme kararlar
verilmektedir. Yillik olarak yapilan Pearson teftisleri ise bu gilincelleme ve iyilestirmelerin
yapilmasini garanti altina almaktadir (EK38, EK39

Hazirlik smiflarinda uygulanan programlarin hedeflerine ulasip ulasmadigi yilda iki kez, Giiz ve
Bahar doneminde yapilan Yabanci Dil Muafiyet Sinavlart (YDMYS) ile dlgiilmektedir. Eger program
egitim amaglara ulagmigsa ogrenciler sinavda yeterli puanlari1 alarak boliimlerine devam etmeye
hak kazanmaktadirlar. Fakiiltelerde uygulanan sinavlarin hedeflerine ulasip ulagmadigi ise
Ogrencilerin bu smavlardan elde ettikleri sonuglarla derslerinden basarili olmalari ile ve fakiilte
yonetimlerinden gelen geri doniitlerle tespit edilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve dgrenme ciktilarina iliskin taahhiitleri Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi, Bologna Siireci Cercevesi ve Avrupa Ortak Dil Cergevesi 1s1ginda
olusturulan miifredatimiz ve yillik olarak yenilenen Pearson Akreditasyonu ile gilivence altina
alinmaktadir.
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Staj egitimleri, seminerler ve yapilan alan gezileri araciligiyla dis paydaglarin siirece katilimi
saglanmakta ve s6z konusu paydaslardan goriisleri ve geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrencilerden
giiz ve bahar yariyillar1 sonunda derslerle ilgili geribildirim alinmakta ve program gilincelleme
calismalarinda bu geribildirimler dikkate alinmaktadir.

Her egitim-0gretim yilinda Mart ay1 igerisinde yiliksekokulumuzdaki &gretim elemanlari
miifredatlarla ilgili toplanti yaparak gozden gecirme ve giincelleme c¢alismalar1 yapilmaktadir.
Ayrica, Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi i¢in derslerin igerikleri ve yeni ders
eklenmesi ile ilgili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile goriis alis verisi yapilmaktadir.

Her bir program degerlendirme sonuglarini ilgili programin &gretim liyeleriyle tartismakta ve
eksikliklerini belirtmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢Oziim Onerileri arastirilarak
yiiksekokul miidiirligiine bildirilmektedir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci alan yliksekokulumuz heniliz mezun vermedigi i¢in
ogrenci ve toplumun ihtiyacglarinin karsilanip karsilanmadigr 6l¢iilmemistir. Fakat ilerleyen yillarda
mezun takip sistemi araciligiyla izleme ve degerlendirmenin yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar: tiniversitemizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
ve Bologna tiyeligi ile garanti altina alinmaktadir.

Fakiilte
Isletme Fakiiltesis

I¢c paydaslarmn katkisi olarak, boliim 6gretim elemanlarinin direkt olarak katki sagladigi program
tasarimi siirecinde 6grencilerden ve fakiiltenin diger boliimlerinden alinan geribildirimler dolayl
katki yapmakta, dig, paydaslarin katkis1 dolayl olarak gergeklesmekte, ulusal ve uluslararast sosyal
ve teknik yapiya gore program sekillendirilmektedir. Egitim siirecinin gozden gecirilmesi boliim
kurulu tarafindan yariy1l sonunda gergeklestirilen toplantilarla ele alinmaktadir. Ihtiyag duyulan
program revizyonlar1 ile derslerdeki olasi iyilestirmeler konusunda toplantilar 6ncesinde bdliim
Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan raporlar bu toplantilarda paylagilmakta ve tartisilmaktadir.
Sonuglandirilan degisiklikler uygulamaya gegirilmekte ve uygulama prosediirleri yazilmaktadir.

Ayrica her yariyll sonunda ve basinda yapilan boliim kurulu toplantilarinda ele alinan programlarin
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gozden gecirilmesi i¢ paydaslarin geribildirimleri ile yapilmaktadir. Bolim o6gretim elemanlari
stirecin her agsamasinda aktif rol almaktadir. Dis paydaslarin siirece katilimini saglayacak formel
mekanizmalar heniiz olugturulmamastir.

Boliimlerde degerlendirme sonuglar1 ise boliim kurullarinda yapilmaktadir Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimiinde bolim kurulunda konsensiis olustuktan sonra boliim baskanligi tarafindan
yazilan prosediirler ¢ergevesinde yapilmaktadir. Siirekli iyilestirme kapsaminda her prosediir boliim
ogretim elemanlarinca tekrar gozden gecirilmekte ve uygulamaya konulmaktadir.

Programlarin egitim amaglara iligkin hedeflerine ulastigin1 ve o6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdigini nasil izlenmesi ve Ol¢iilmesi konusunda ise gereken caligmalar
konusunda temel bir ¢er¢eve olusturulmaya ve hayata gegirilmeye calisilmaktadir. Boliim dgretim
elemanlarinin olusturdugu ¢esitli farkli gruplar bu hedefleri izlemekte ve raporlamaktadir. Bu rapor
sonuclarinin nasil iglenecegi ve siirdiiriilebilir olacagi konusu ayrica tartisilmaktadir. Heniliz mezun
verilmedigi i¢in bu husus mezunlar diizeyinde izlenememektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitlerin giivence altina alinmasi
konusunda fakiilte ve {iniversitede uygulanan genel yontemler kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri ve
boliim baskanliklart bu konularin takibini yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi;

Ic paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve bir diizen
dahilinde olmasa da toplantilar diizenlenerek programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Gozden gegirme egitim komisyonu tarafindan 3 haftada bir toplanarak programdaki aksakliklar
degerlendirilmekte ve ¢dziim yollar1 aranmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in bir sonraki yilin
egitim-ogretim programi bu degerlendirmeler sonucunda yeniden revize edilerek hazirlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdigini henliz mezun vermedigimiz i¢in bu konu hakkinda elimizde bir veri
bulunmamaktadir. Mezun verdikten sonra mezun ogrencilerden geri bildirimler alarak egitim
amagclarinin uygunlugu hakkinda bilgi sahibi olacagiz.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri Egitim Koordinatorler
Kurulu, Klinik Beceri Egitim Kurulu ve Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun isbirligi iginde
gerceklestirdigi ¢aligmalari ile giivence altina alinmaktadir. Ust kontrol organi Fakiilte Yonetim
Kurulu’dur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi;
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I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren. is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimi saglanarak programinin goézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in her donem basinda gelisen sartlara gore, 0grenciler ve diger paydaslardan
aliman geri bildirimler de dikkate alimip kurullarda tartisilmakta, varilan karar dogrultusunda
programlar revize edilmekte, gilincel konularla uyumlu aktiiel bir program sunulmaya
calisiilmaktadir.

Fakiiltemizde oOzellikle boliim kurulu toplantilarinda olmak tizere diger akademik toplantilarda
gozden gecirme faaliyetleri yiiriitilmekte olup gerektiginde dis paydaslardan yardim talep
edilmektedir. Ayrica dis paydaslarin talep ve onerileri de dikkate alinmaktadir.

Yapilan anket ve degerlendirme sonuglar1 6gretim iiyelerinin goriis ve Onerileri ile geribildirimler
dikkate alinarak stirekli olarak programlarda giincellemeler yapilmaktadir. Statik degil dinamik bir
egitim hedeflenmekte olup, mezunlarimizin alanlarindaki basarilari ve donanimlariin test edilmesi
neticesindeki geribildirimlerle de giincelleme siirdiiriilecektir.

Programlarin egitim amaclarina nasil ulastig1 alanlardaki mevcut kurum ve kuruluslardan alinan geri
bildirimler ile izlenmektedir. Bunu mezunlarimizin alanlarina verdigi katkilardan ve ¢alismalarinin
kabul gérmesinden Oniimiizdeki yillarda daha iyi goriip degerlendirme sansina sahip olabilecegiz.
Halihazirda 6grenci geri bildirimleriyle dl¢liim yapabilmekteyiz.

Programlarin egitim amagclar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 her donem ilgili akademik kurullarda
degerlendirilip Oneri ve sorunlara dair ¢oziimler tartisilmakta ve kayit altina alinmaktadir. Ayrica
faaliyetler ilgili programlarin web sayfasinda paylasilarak kamuoyu denetimine sunulmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi;

Fakiiltede i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gercgeklestirilen esgiidiim toplantilar1 belirli araliklarla
gerceklestirilmektedir. Ornegin Carsamba seminerlerine hakim ve savcilardan ve barolardan kisiler
katilabilmis ve 6grencilerimiz ile irtibat halinde olabilmislerdir.

Ogrencinin her donem sonunda ilgili dénemin hedeflere ulasim anlamimndaki performanst,
derslerdeki basar1 ve Ogrenci memnuniyeti bazinda goézden gecirilmektedir. Sonuclar, i¢ ve dis
paydaslarla agiklikla paylasilmakta, bir sonraki donemin planlar1 i¢ ve dis paydaslardan gelen
katkilarla belirlenmektedir.

Derslerdeki ogrenci performansi, o6grenci memnuniyeti ve dis sanatsal performanslardaki
Ogrencilerin basarisi bu anlamda programin hedefler dogrultusunda ne kadar basar ile ilerlediginin
gostergelerdir. Bu sonuglar her donem sonunda kurumun ilgili kurullar1 ve paydaslar ile
paylasilmakta ve bir sonraki donem bazi giincellemeler yapilarak hedeflere ulagim acgisindan daha
verimli bir yone gidilmeye ¢alisilmaktadir.
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Ayrica 0grenci anketleri ve toplum ile bulusulan etkinliklerdeki geri bildirimler egitim amaclarina
dair hedeflere ne kadar basariyla ulasildigin1 gosterebilmektedir.

Programlarin egitim amaglart ve O6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitler programin siirekli
paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak kendini giincelleyebilme yetisine sahip
olmasindan dolay1 giivence altina alinabilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile siirece katilim1 saglanarak programin gdzden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bunun daha etkin olarak gergeklestirilmesi i¢in yeni bazi
planlamalar diistiniilmektedir.

Di1s paydaglarin (6grenciler ve calisanlar) ile siirece katilimi saglanarak programin godzden
gecirilmesi  ve degerlendirilmesi kismi olarak yapilmaktadir. Bunun daha etkin olarak
gerceklestirilmesi icin yeni bazi planlamalar diistiniilmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri her yil icin donem baglari, donem sonlar1 olmak iizere 4 kez
yapilmaktadir. Bu gbzden gegirme boliim bagkani, lisan koordinatorii, lisans koordinator
yardimcilari, sinif koordinatorleri ve akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Egitim amaclara iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdigini izlemekte fakat heniiz 6l¢lilmemistir. Bununla ilgili planlama yapilacaktir.

Programlarin egitim amaclan ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri sik yapilan degerlendirmeler
ile giivence altina alinmaktadir. Bununla ilgili olarak yaptirnm gerektiren durumlarda izlenecek
yontemler planlanacaktir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari;

Konservatuvarda I¢ ve dis paydaslarm katilimiyla gerceklestirilen esgiidiim toplantilar1 belirli
araliklarla gergeklestirilmektedir.

Her donem sonunda ilgili donemin hedeflere ulasim anlamindaki performansi, derslerdeki basar1 ve
O0grenci memnuniyeti bazinda goézden gecirilmektedir. Sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla agiklikla
paylasilmakta, bir sonraki donemin planlar i¢ ve dis paydaslardan gelen katkilarla belirlenmektedir.

Derslerdeki 6grenci performansi, 6grenci memnuniyeti ve dis sanatsal performanslardaki
Ogrencilerin basarist bu anlamda programin hedefler dogrultusunda ne kadar basar ile ilerlediginin
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gostergelerdir. Bu sonuglar her donem sonunda kurumun ilgili kurullart ve paydaslar ile
paylasilmakta ve bir sonraki dénem bazi giincellemeler yapilarak hedeflere ulasim agisindan daha
verimli bir yone gidilmeye ¢alisilmaktadir.

Ayrica 6grenci anketleri ve toplum ile bulusulan etkinliklerdeki geri bildirimler egitim amaglarina
dair hedeflere ne kadar basariyla ulagildigini gosterebilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri programin siirekli
paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak kendini giincelleyebilme yetisine sahip
olmasindan dolay1 giivence altina alinabilmektedir.

Islami ilimler Fakiiltesi;

Belirli periyotlarla i¢ paydaslar ve dis paydaslarin siirece katilimi saglandiktan sonra ilgili
paydaslardan geri bildirim alinarak programlar gézden geg¢irilmektedir. Akademisyenler paydas
kurumlarda gesitli ¢alismalarda gorev almakta ve siireglerin belirlenmesinde bu deneyimlerinden
yararlanilmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri donemlik olarak yilda iki defa yapilmaktadir, Kurum yonetimi
tarafindan yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan drnekleme grubu olarak belirlenmektedir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in periyodik
araliklarla ilgili paydaslar ve karar verici kurullarla

Yapilan geri bildirim ¢aligmalarinin degerlendirmeleri ile izleme ve 6lgme calismalar1 yapilmaya
calisilmaktadir. Paydaslarin tavsiyeleri ile revizyonlar yapilmaktadir.

Egitim amaglar1 ve O0grenme ¢iktilar1 karsilagtirtilarak tespit edilen eksikliklerin giderilmesine
calisiilmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;

I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek Orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi belirli araliklarla kamu ve 6zel sektor temsilcileri, eski
mezunlar ve mevcut 6grencilerle toplantilar gerceklestirilmesi ve miifredatin giincel ihtiyaglara gore
belirlenmesi planlanmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri her yil Mayis ayinda miifredat giincellemesi yapilmaktadir. Bolim
Kurullar1 tiim paydaslarla etkilesim igerisinde yeni ders Onerme, mevcut olani degistirme ve

kaldirma seklinde miifredat degisiklikleri onerebilmektedir.
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Her donem sonunda yapilan degerlendirilmeler sonucunda yeni derslerin eklenmesi; ihtiyag
goriilmesi halinde mevcut derslerden de kapatmalar yapilarak ders havuzunun giincellenmesi
saglanmaktadir.

.....

yapilan geribildirimlerle degerlendirilmektedir.

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde programlarimizin egitim amaglari ve 6grenme
ciktilar1 her ders i¢in ayr1 ayr1 belirlenmekte ve dgrencilerle paylagilmak ile birlikte programlarin
egitim amagclart ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri giivence altina alinmasina doniik bir
uygulamamiz bulunmamaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Staj egitimleri, seminerler ve bilimsel toplantilar araciligiyla dis paydaslarin siirece katilimi

saglanacak ve s6z konusu paydaslardan goriisleri ve geri bildirimleri alacaktir.

Egitim y1l1 bas1 ve sonunda gozden gecirme faaliyetlerinin 6gretim liyelerimiz tarafindan saglanmasi

planlanmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in her bir program
degerlendirme sonuglarini ilgili programin G6gretim lyeleriyle tartisilacaktir ve varsa eksiklikler

Dekanligimiza bildirilecektir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci alacak olan Fakiiltemiz heniliz mezun vermedigi
icin 6grenci ve toplumun ihtiyaglarimin karsilanip karsilanmadigi 6l¢iilmemistir. Fakat ilerleyen
yillarda mezun takip sistemi araciligiyla izleme ve degerlendirmenin yapilmasi planlanmaktadir.
Ayrica “Dis hekimliginde Uzmanlik Sinavi” sonucundaki basart durumu da programlarin egitim

amaglaria iliskin hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilabilir.

Egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilart tiniversitemizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

ve Bologna tiyeligi ile garanti altina alinmaktadir.
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;

Ic paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gbzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi;

Mevcut durumda hazirlanan miifredat i¢c ve dis paydaslarin beklentileri ile Diinya’daki gelismeleri
g0z Oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimi1 igin
anket caligmalar1 ile goriisleri alinacak ve paydaslarin sectigi temsilcilerle belirli araliklarla
toplantilar diizenlenerek program siirekli gelistirilecektir.

Gozden gegirme faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte her egitim-6gretim y1li sonunda gézden
gecirme ve gelistirme faaliyetleri yapilmasi planlanmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi yapilacak olan
degerlendirme sonuglarina bagli olarak miifredat giincellemeleri, sektorlerle olan iliski seviyelerinin
diizenlenmesi vb. konularda diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Program hedeflerine ulasip ulasmadigr dis paydaslarin goriislerine basvurularak belirlenmesi
planlanmaktadir.

Programin egitim-6gretim ¢iktilara iligkin taahhiitlerin yerine getirilip getirilmedigi staj sonug
degerlendirmeleri, mezun Ogrenciler ve dis paydaglarin  gorligleri almmast yolu ile
degerlendirilecektir. Buna bagli olarak gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Ayrica, kurumsal ya da ferdi olarak digaridan kendi programimizi degerlendirtmeyi diislinliyoruz.

Enstitii
Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Ogrencilerimizin uygulamalarinda yaptiklart anket calismalar1 Anabilim Dali Baskanliklari
tarafindan degerlendirilmektedir. Anabilim Dali Kurulu tarafindan tiim dersler revize edilerek giincel
programlar giincel tutulmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri; Oncelikle Anabilim Dali Bagkanliklarinin  Akademik Kurullar
tarafindan yapilmakta olup daha sonra Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Egitim Komisyonu
onerileri ile gozden gecirme faaliyetleri tekrar diizenlenmektedir. Anabilim Dali Kurulu ve Egitim
Komisyonu yilda en az 2 kez toplanmaktadir.
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Degerlendirme sonuglart kullanilarak, yeni derslerin eklenmesi, mevcut derslerin ise igeriklerinin
revize edilmesiyle programlarimiz Enstitii Yonetim Kurulu ile glincellenmektedir.

Kurum ve kuruluglar tarafindan talep edilen alana yonelik bir programdan mezun olan 6grenci daha
siklikla is imkan1 bulabilmektedir. Enstitlimiizde a¢ilacak olan programlar kurum ve kuruluslarin
ihtiyaglarina gore sekillendirilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olduklar1 alanda istihdam edilme
durumlarina goére ve i3 hayatlarinda mezun olduklar1 programdan edindikleri bilgileri
kullanabilmeleri ile Olgiilebilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, Enstitiimiiziin ilgili kurulu,
Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanarak giivence altina alinmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Ogrencilerimizin uygulamalarinda yaptiklar1 anket calismalar1 Anabilim Dali  Baskanliklar:
tarafindan degerlendirilmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri; Oncelikle Anabilim Dali Bagkanliklarinin Akademik Kurullari
tarafindan yapilmakta olup daha sonra Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Egitim Komisyonu
Onerileri ile gozden gecirme faaliyetleri tekrar diizenlenmektedir. Anabilim Dali Akademik Kurullari
tarafindan onaylanir.

Degerlendirme sonuglart kullanilarak, yeni derslerin eklenmesi, mevcut derslerin ise igeriklerinin
revize edilmesiyle programlar giincellenmektedir.

Ogrencilerimizin mezun olduklari alanda istihdam edilme durumlarma gore ve is hayatlarinda
mezun olduklar1 programdan edindikleri bilgileri kullanarak dlctilmektedir.

Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Enstitlimiiziin ilgili kurulu,
Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatomuz tarafindan onaylanarak giivence altina alinmaktadir

Fen Bilimleri Enstitiisii;

Her donem diizenli olarak yapilan toplantilarla i¢ paydaslarin siirece katilimi saglanmakta ve
Ogrencilere yapilan anketlerle de 6grencilerin fikirleri alinarak degerlendirilmektedir.
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Gozden gecirme faaliyetleri yilda 2 kez ilgili enstitii programlarinin boliim baskanlar1 ve enstitii
miidiiriiniin katilimi ile yapilmaktadir. liskili bliimlerin baskanlar segilmektedir.

Degerlendirme sonuclarindan sonra uygun bulunan iyilestirme adimlari, hayata gegirilmesi amaciyla
i¢ yazigsmalarla duyurularak hayata gecirilmektedir.

Ogrencilerin  hazirlamis olduklar1 tezler ve ¢alismalar Universite-Sanayi isbirligine gore
secilmektedir. Bu ¢aligmalarin sonuglar1 da proje ¢iktilari ile izlenmektedir.

Programlarin egitim amagclar1 ve Ogrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri 6grencilerin yaptiklar
tezlerin projelere doniistiiriilmesi ve dis kurumlar tarafindan izlenmesi saglanarak giivence altina
alinmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum arastirma stratejisi ve hedefleri 2014 -2018 Stratejik Planinda ii¢ baslik altinda belirlenmistir.

1. Arastirma odakliligin kurum kiiltiirii haline getirilmesi:.
2. Yiksek etki yaratan aragtirmalarin tesvik edilmesi:
3. Aragtirmalar1 destekleyecek kaynaklar1 ¢ogaltmak ve ¢esitlendirmek

2014-2018 Stratejik Planda arastirma hedefi olarak asagidaki 10 bashik altindaki hedefler
belirlenmistir;

1. Arastirma merkezlerinden 6te kurumsal innovasyon sistemi gelistirmek

2.Tirkiye bulgularini  (orientalist bir anlayis ile) raporlamadan Gte  yeni
diistincelere/kuramlara onciiliik etmek

3. “Yayn yap, ya da yok ol” kuralini kat1 bir sekilde uygulama

4. Sozlesmelerinin yenilenmesini yenilemenin yayin ve hoca raporuna baglanarak bunun
gostermelik degil, amaca uygunlugunu takip etmek

5. Arastirma projeleri bazl ekipler kurarak birlikte arastirma yapma kiiltiirti gelistirmek

6. Disiplinler arasi (interdisiplinary) ve ¢ok disiplinli (multidisiplinary) c¢aligmalar1 tesvik
etmek,

7. Boliimler, fakiilteler, {iniversiteler (yerli ve yabanci) arasinda arastirma isbirligi
imkanlarini arttirmak

8. Arastirmalara kaynak ayirmak ve cesitli destek mekanizmalar1 olusturmak

9. Belirli boliimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde oncli konumuna getirmek
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10. Bilimsel caligmalarda diisiince ozgiirliigii ilkesini islevsel hale getirmek igin gerekli
diizenlemeleri yapmak

Yildirim Beyazit tiniversitesi Kurumun arastirma faaliyetleri ile egitim 6gretim ve topluma hizmet
faaliyetleri arasinda ki etkilesimi on plana alarak 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan Toplumsal
Sorumluluk Misyonumuz igin Genel Stratejiler olusturmus olup bu stratejiler asagidaki sekilde
siralanmustir.

Teknolojik ve sosyal c¢alisma programlarini ve arastirma faaliyetlerini toplumun genel
menfaatlerine adapte etmeye caligsmak

Aragtirma iiriinlerinin topluma ve ekonomiye katki saglayacak sekilde yayilimini saglamak

Sehir ve bolge kalkinma planina onciiliik etmek ve boylece sehir kalkinmasinda fikir
gelistirme ve uygulama asamalarinda 6nemli bir rol oynamak

Toplumsal sorunlarinin ¢éziimlerine aktif katki saglamak,

Toplumumuzun, bilgi toplumuna dogru evirilmesinde 6nemli roller iistlenmek

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik faaliyetleri ve topluma acik hizmetleri desteklemek

Toplumsal degerlerin 6neminin egitimin her asamasinda 6ne ¢ikarmak

Toplumun Oncelikli  sorunlarmma yonelik arastirma/uygulama/egitim faaliyetlerinin
desteklemek

Topluma acik bilgilendirme ve kiiltiir faaliyetleri yiiriitmek

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek goniillii

kurumlarla isbirligi yapmak

Kurumumuz arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu sene itibariyle 20 adet Tiibitak,2adetSAN-TEZ, 10 adet Ulusal Ajans, 1 adet
Genglik ve Spor Bakanlig1 ve 1 adet Saglik Bakanligi, 3 adet Cevre ve Sehircilik Bakanligi projesi, 2
Yabanci Tiirkler ve Akraba Topluluklart Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde devam etmektedir. Bununla
birlikte yiriitiiciiliigiinii  farkli kurumlarin yaptig1 {iniversitemizin ortak oldugu projeler de
bulunmaktadir.

Kurumlar aras1 projelerle ilgili iki farkli asamada calisma ger¢eklesmektedir. Birinci agama
iiniversitemiz akademisyenlerinin proje yazim becerilerini arttirmak amaciyla diizenlenen proje
yazma ve proje tiirleri tanitim egitimleridir. Ikinci asama proje ciktilarinin raporlama sistemiyle
izlendigi asamadir.

Kurumumuz Projeler Ofisi disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile “Kapsamli
Arastirma’ ve “Katilimli ve Sanayi isbirligi Arastirma” proje tipleri ile destek vermektedir.
Toplamda 10 adet yiiriiyen Kapsamli arastirma projemiz mevcuttur. Bununla birlikte {iniversitemiz
akademisyenlerinin farkli kurumlar tarafindan yiiriitiilen c¢ok disiplinli arastirma projelerinde
gorevleri bulunmaktadir.

Kurumumuz bu tiir arastirmalara katilimi desteklemek i¢in bilgilendirme ve egitici seminerler
gerceklestirmektedir. Ciktilarda raporlama sistemiyle incelenmektedir.
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Bilimsel aragtirma projeleri yonetmeligi ve tiniversitemiz bilimsel arastirma projeleri yonergesinde
“gerceklestirilecek bilimsel arastirmalarin bes yillik Kalkinma Plani hedeflerine, yiiksekogretim
kurumu yonetim kurulunun belirledigi iiniversite bilim politikasina veya iilke bilim politikasina
uygun konulara dncelik verilerek degerlendirilir ve segilir.” ibaresi bulunmaktadir. Bu ibare geregi
tiim Bilimsel arastirma Projeleri belirtilen hedefler dogrultusunda degerlendirilir. Bilimsel Aragtirma
Projeleri disinda Kalkinma Ajansi ve Sanayi Bakanligi Projeleri de yerel ve ulusal kalkinma
hedeflerini dncelemektedir. Universitemizin SANTEZ ve Kalkinma Ajansi Projelerini desteklemesi
de bu hedefe hizmet etmektedir. Buna bir 6rnek olarak Universitemiz ve Cubuk Belediyesinin
isbirligi ile gerceklestirilen, Ankara kalkinma ajansi tarafindan hibelendirilen; kurumumuzun
yerleskesinin bulundugu Cubuk boélgesinden ¢ikarilan agat tasi ile ilgili fizibilite g¢aligmalari
yapilmustir.

Universitemiz projeler disinda kurdugu arastirma merkezleriyle de, yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi
ilerlemeye katki sunmaktadir. Universitemiz biinyesinde farkli alanlarda arastirma merkezleri
bulunmaktadir. Bunlar; Kas Iskelet Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Medikal Metroloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri ve Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari, Kiime akademisi Rekabet Arastirmalart Merkezi, Tamamlayici Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gog¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil egitimi
Uygulama ve arastirma Merkezi, Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Proje ¢iktilar1 kisa ve uzun vade de farkli diizeylerde ekonomik katkilar saglamaktadir. Kurumuzun
destekledigi baz1 calismalar kisa vade de katki saglarken bazi ¢aligsmalarin katkilar1 ancak uzun vade
de gozlenebilmektedir. Kurumumuzunda isbirligi ile devam eden ya da sonuglandirilan Avrupa
Birligi Projeleri ve baz1 Kalkinma Ajansi, Bilimsel Arastirma, Genglik ve Spor Bakanligi, Yabanci
Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 gibi projeler sosyo-Kkiiltiirel ve toplumsal agidan katki sunmaktadir.
Bilimsel Aragtirma Projeleri ise genellikle arastirma kapasitesini arttiran ve uygulamali bilimleri
destekleyen bilimsel katkilar sunmaktadir.

Kurumumuzda Tip Fakiiltesi Ilag Dis1 Klinik Arastirmalar1 Etik Kurulu, Yenimahalle Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve YBU Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu Komisyonlar1 bulunmaktadir. Proje ofisimize gelen proje basvurularinin hemen hemen
hepsinde etik kurul karar1 istenmektedir. Projelerimizin elektronik ortamda yiiklendigi ve izlendigi
proje yasam dongiisii portalinda etik kurul kararlarmin ytiklendigi 6zel bir alan bulunmaktadir.
Boylece proje etik kurul kararlar1 komisyon baskani, komisyon iiyeleri ve hakemler tarafindan
gorilebilmektedir.

BAP Koordinasyon birimi kurumumuzun intihali 6nleme ile ilgili politikalarin1 desteklemektedir. Bu
kapsamda {tiniversite birimlerinde kullanilacak olan intihal belirleme programlariin satin almasini
gerceklestirmistir. Bu programlar Enstitiiler ve Fakdilteler tarafindan kullanilmaktadir.
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Kurumumuz iiniversitemiz akademik birimlerinde ¢alisan 6gretim tiyelerinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde gerceklestirdigi bilimsel yaymlarma Projeler Ofisinin destekledigi “Bilimsel Yayinlara
Destek Projesi” tipi ile tesvik vermektedir. Ayrica destek projeleriyle ortaya g¢ikan {iriin ya da
hizmetin; patent, basim vb. giderlerini de desteklemektedir.

Kurumuz Projeler Ofisi gerek kurum igi e-posta yolu ile gerek web sayfasinda yaymlamak tizere
gereke yiiz yiize egitimler, telefon yoluyla bilgi alisverisi, basili dokiimanlar yoluyla gerekli bilgi ve
tecriibe paylasimlarini saglamaktadir. Bununla birlikte kurumuzca diizenlenmis olan arastirma
stratejisi ¢alistayinda farkli disiplinlerde akademisyenlerimiz bir araya gelerek, iiniversitemizin
aragtirma stratejisi lizerinde tartismis, Onerilerde bulunmustur, bu ¢aligma daha sonra detayli bir
rapor haline getirilerek gerekli kurumlarla paylasilmistir. Ayica Tip Fakiiltesi disiplinler arasi
calismay1 desteklemek i¢in kendi biinyesinde Multidisipliner arastirma toplulugu toplantilar
gerceklestirmektedir.

Kurumumuz Projeler Ofisi iiniversitemizin bilimsel, egitsel, teknolojik ve sosyal alt yapisini
giiclendirmek ya da dogal ve tarihi ¢evreyi koruyup gelistirmeye yonelik amaglarla ilgili boliimlerin
baglica hedefleri ve gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmis ilkeler ¢ergevesinde Altyapi proje”
tipi ile desteklemektedir.

BAP Koordinasyon Biriminde, Bilimsel Arastirma Projelerinin izlendigi sistematik olarak
giincellenen ve yenilenen ‘Proje Yasam Donglisii Uygulamast Elektronik Sistemi’ bulunmaktadir.
Bu sistem sayesinde yeni basvurular, proje biitceleri, hakemlikler, proje raporlart gibi pek ¢ok farkl
asama izlenebilmektedir. Universite BAP biitgesi gdéz oniine alinarak her ay toplanan BAP
Komisyonunda projeler desteklenmektedir. Biitge ve say1 agisindan sitemden diizenli olarak raporlar
alinmakta ve her yeni ay destekleme politikalar1 gozden gecirilmektedir. Projelerin nitelikleri ise iki
farkli hakem ve BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, bu asamalardan gegen projeler
komisyon tarafindan desteklenmeye uygun gériilmektedir. Universitelerdeki farkli birimlere 3 ay da
bir rapor verilerek proje sayilar1 ve biitgeleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Arastirmalarda oOncelikli alanlarda Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiime
Akademisi Rekabet Arastirmalar1 Merkezi (REKMER) ve Gog¢ Politikalar1 Uygulama Ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Uygulama Ve aragtirma Merkezleri yonetmeliklerinde hedeflerini belirlemis
olup Oncelikli alanlar olarak belirledigimiz Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kiime Akademisi Rekabet Arastirmalari1 Merkezi (REKMER) ve Go6g¢ Politikalart Uygulama Ve
Aragtirma Merkezi ne ait hedefler agagida sunulmustur.

Kiime Akademisi Rekabet Arastirmalar1 Merkezi (REKMER)

a) Kiimelere hizmet vermek i¢in bir miitkemmeliyet merkezi olarak faaliyet gostermek,
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b)Kiime kolaylastiricilar1 ve kiimelenme uzmanlar yetistirmek, sertifikalandirmak kiimelenme
uzmani havuzu olusturmak,

¢) Kiimelenme birlikteliklerine, kiimelenme stireglerine yonelik hizmet vermek,

¢)Kiimelenme ve rekabet konularinda ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis ¢alismalari izlemek
ve faaliyetlerini bu ¢alismalar dogrultusunda giincellemek,

d) Bilim, sanayi ve teknoloji politikalar1 ile bolgesel kalkinma alaninda arastirmalar yapmak,

e) Uluslararasilasma, yenilikgilik, rekabet ve Ar-Ge politikasi konularinda kamu kurumlarina
ve Ozel sektore danismanlik hizmeti vermek,

f) Bolgeler arasirekabet farkliliklarinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve hizmet
vermek,

g) Arastirma, danigsmanlik ve proje konularinda ulusal, uluslararast kuruluslarla ve tiniversitelerin
ilgili tim birimleriyle isbirligi yapmak, disiplinler arasi aragtirmalar1 ve
ortak galismalara 6zendirmek ve yiirlitmek, amaglar1 ¢ergevesinde bilimsel toplantilar diizenlemek,
esglidiim saglamak,

g) Yenilikgilik, rekabet ve kalkinma alanlarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
isbirligi yapmak,

h) Diger iilkelerin kiimelenme siirecinde faydalanabilecegi faaliyetler konusunda hizmet vermek.

Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; modern tip uygulamalarina yardimci ¢esitli tamamlayici tip yontemlerinin, her
tiirlii teshis, tedavi ve korunma amacl kullaniminin, etkilerinin ve etki mekanizmalarinin
belirlenmesi ile ilgili bilimsel, teknik, teknolojik, ekonomik, tibbi, hukuki ve diger her tiirlii alanda
arastirma, uygulama, takip, egitim ve tanitim yapmaktir.

Goc Politikalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci, farkli disiplin alanlariin imkanlarindan yaralanarak bilimsel ve akademik nitelikte
faaliyet alanlarma yonelik arastirma yapmak, bunlara yonelik politika ve strateji Onerileri
gelistirmektir. Merkez asagida yer alan amaglarini gerceklestirmek iizere faaliyetlerini gosterir.

a) Tirkiye’ye veya Tirkiye’den dis iilkelere yonelik veya Tiirkiye nin i¢inde meydana gelen

gb¢ ve insan hareketliliklerini izlemek, takip etmek; bu konularda arastirmalar, projeler hazirlamak,
yiirlitmek ve raporlar hazirlamak.
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b) Ig, dis, zorunlu, goniilli gocler, kitlesel ve genel insan hareketlikleri, is ve isci
hareketlilikleri gibi go¢ ve insan hareketliligi olgusunun farkli alanlarinda ulusal ve uluslararasi
kamu-6zel kurum ve kuruluslar ile ortak bilimsel ve akademik faaliyetler yiiriitmek.

c) Amaglarina yonelik Tiirkce ve yabanci dillerde yayinlar yayinlamak ve basim yaymn
faaliyetlerini takip etmek.

¢) Amaglar1 kapsaminda staj ve egitim faaliyetlerini yiiritmek.

d) Go¢ ve insan hareketliligi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara
danismanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek.

e) Gog ve insan hareketliligi konusunda politika karar mekanizmalarina goriis ve Onerilerde
bulunmak.

f) Diger ilgili aktorler ile birlikte ortak veya miinferit seminer, Sempozyum, panel, konferans,
calistay, kongre, forum ve benzeri diizenlemek ve bunlara istirak etmek.

g) Gog ve insan hareketliligi konularinda arsiv ve kiitiiphane olusturmak.

&) Yapilan caligmalar ¢ercevesinde yerli ve yabanci uzmanlara ¢alisma imkani sunmak.

h) Amacina yonelik sertifika programlari diizenlemek.

2. Arastirma Kaynaklar

Universitemiz 5 yillik yeni kurulmus bir {iniversitedir. Ozellikle tip ve miihendislik alanindaki
aragtirmalarin  desteklenebilmesi i¢in Oncelikle laboratuvarlarin  kurulmasi ve alt yapinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle BAP Projeleri tiirlerinden biri olan Alt Yap1 Projeleri
iniversitenin bu alandaki ihtiyacini destekleyen kaynaklardan biridir. Giin gegtik¢e artan kurumuz
tarafindan verilen alt yapi destekleri, kurulan ya da kurulus asamasinda olan laboratuvarlar,
arastirma merkezleri, diger kurumlarla yapilan alt yapiy1 desteklemeye yonelik isbirligi anlagmalari
belirtilen konudaki ihtiyaglarin karsilanmasina katki saglamaktadir.

Birimimiz Tibitak, Santez, Avrupa Birligi, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1 gibi dis kaynakl
projelerin sayisinin her gecen yil arttirilmasini hedeflemektedir. Bu nedenle dig kaynakli proje teklif
cagrilan diizenli olarak akademisyenlere duyurarak, farkli proje yazim teknigi gerektiren TUBITAK
ve AB Projeleri gibi projelerin yazimi ile ilgili iicretsiz kurslar diizenleyerek, belirtilen proje
tiplerinde proje yiirlitmiis akademisyenlerimizin deneyimlerinin  paylasildigi  toplantilar
gerceklestirerek projelerde dis kaynak temini tesvik edilmektedir. Bununla birlikte son zamanlarda
uygulamaya gecen tesvik primleri de dis kaynakli proje yazimina olan ilgiyi arttirmistir.

Universitemiz kuruldugu ilk yildan itibaren arastirma iiniversitesi olmay1 hedeflemektedir. Bu
nedenle BAP Koordinasyon Birimi diginda tiim dis kaynakli projelerin desteklenmesi igin Projeler
Ofisi kurulmustur. Ayrica arastirma merkezleri de farkli kurumlarla igbirligi gelistirerek dis destek
saglamaktadir. Yapilan ¢alismalar stratejik hedeflerle uyumlu goriilmektedir.
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Universitemiz, Alt Yap:1 Projeleriyle lisansli yazim kullanimi tesvik etmek igin kurdugu
laboratuvarlara ayrica lisansli programlar satin almaktadir. Ogrencileri de lisansh iiriin kullanimini
tesvik etmek i¢in lisanshi programlarin oldugu bilgisayar laboratuvarlarim1 onlarin kullanimina
sunmugtur. Ayrica BAP yonetmeligi geregi fikri miilkiyet haklar1 ile ilgili bilgiler proje
sozlesmelerinde yer almaktadir.

Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan maddi kaynaklar, diger kurumlarla yapilan is birligi
anlagmalari, kurulmus olan alt yap1 birimleri ile siirdiiriilebilirligi saglamaktadir. Projeler yoluyla
aliman makine techizat, kitap gibi kalemler envantere kaydedilerek diger projelerde de kullanilmasi
saglanmaktadir.

3. Arastirma Kadrosu

-Alinan/atanan arastirma personeli atandig1 ve ¢aligma yapmis oldugu ilgili anabilim dalinda dgretim
tiyelerinin gozetiminde egitimini gelistirmek, inceleme ve aragtirma yapmak {izere c¢aligsmalarina
devam etmektedirler.

-Arastirma kadrosunun yetkinligi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda 6n degerlendirme asamasinda ALES notu ve Yabanci Dil puanin, smav
asamasinda ise ALES puaninin, lisans mezuniyet notunun, yabanci dil puaninin ve giris sinavi notu
degerlendirilir.

- Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2547 sayili Kanun’un 39.
maddesi kapsaminda kendilerini gelistirmeleri i¢in yurt i¢i ve yurtdisi seminer, konferans vb gibi
etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.

- Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2547 sayili Kanun’un 33.
maddesinin a bendine gére YOK bursu ile yurt disinda lisansiistii egitim almalar1 saglanmaktadur.

- OYP kapsaminda atananlar igin dil puanlar1 yetersiz olanlar 6 (alt1) ayligina yabanci dil i¢in diger
tiniversitelerde gorevlendirilirler.

- OYP kapsaminda atananlar i¢cin OYP 6denekleri Yiiksekdgretim Kurulundan talep edilmekte ve bu
Odeneklerin kullanimi saglanmaktadir.

-Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Girig Smavlarmna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda 6n
degerlendirme asamasinda ALES notu ve Yabanci Dil puanin, sinav asamasinda ise ALES puaninin,
lisans mezuniyet notunun, yabanci dil puaninin ve girig sinavi notu ile arastirma performansi
degerlendirilir.
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Aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini asagidaki sekilde glivence altina alinmaktadir.

-Atandiklar1  Anabilim Dalindaki 06gretim {iyelerinin gdzetiminde c¢alismalar yapmalari
saglanmaktadir.

-Arastirma gelistirme yapabilmeleri icin her tiirlii fiziki ortam hazirlanmaktadir.

-Arastirma gelistirme yapabilmeleri i¢in 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi kapsaminda yurti¢i yurt
dis1 seminer, egitim, kongre, konferans vb. etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Birimimizin kullandigi Otomasyon Sistemi ile projelerin tim
asamalar1 izlenmekte ve ilgili birimlere diizenli olarak rapor edilmektedir. Her komisyon toplantisi
Oncesi ve sonrasi toplu veriler tiretilmektedir. Strateji daire baskanligina ve genel sekreterlige verilen
{ic aylik raporlar disinda YOK ve ilgili kurumlara da raporlar verilmekte, siiregle ilgili degerlendirme
yapilmaktadir.

BAP Otomasyon sistemi ile arastirmalar izlenebilmekte, farkli hakemlerle proje kalite ve bilimsel
uygunluklar1 denetlenmekte, ara ve sonug¢ raporlari da ilgili komisyon {iyesinin ya da hakemin
bireysel incelemesinden gectikten sonra komisyonda yeniden incelenerek karara baglanmaktadir. Bu
incelemelere iliskin degerlendirmeler otomasyon sisteminde mevcuttur.

Bir onceki yilla kiyaslanan proje sayisi ve biitgesi, strateji daire baskanlifina verilen strateji
hedefleri, tiniversitemizin bir sonraki y1l gerceklestirmeyi planladigi hedefler, komisyon tarafindan
degerlendirilmekte, birim i¢i iyilestirmeler ve projelerle ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yine komisyon
tarafindan tartisilmaktadir, ayrica BAP Koordinatorii tarafindan haftalik ve aylik toplantilarla
birimin isleyisi degerlendirilmektedir.

BAP Otomasyon sisteminde tiim akademisyenlerin bilgileri bulunmakta, c¢v’ lerini diizenli olarak
giincelleyebilecekleri bilim insani portali boliimiinden tiim akademik ¢alismalari, projeleri, ddiilleri
vb. takip edilebilmektedir. Bunlarin disinda tiim dis kaynakli projelerle ilgili bilgilerin birime
gonderilmesi ile ilgili Rektorliik 6zel kalem birimi ile koordineyi ¢alisilmaktadir.

D.YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Universitemizin ydnetim ve idari yapisi, 2547Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Ancak planlamada liyakate dayali atamanin ve gorevde yilikselmenin 6ngorildigii
ve siirekli egitimle destekli bir model diistiniilmektedir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani rehberi gergevesinde 2013 yilinda
hazirlanmis ve 2014 yilinda Rektorlik makaminin oluru ile yiirlirliige girmistir. Bes bilesen, 18
standart ve 79 genel sart i¢in eylem plani olusturularak i¢ kontrol uyum eylem planinin etkin
diizeyde uygulanmasi amaglanmistir. Maliye Bakanligi Biitce Kontrol Genel Miidiirliigliniin
02.12.2013 tarih ve 10775 sayili genelgesindeki hiikiimler geregi her yilin Haziran ve Aralik ayi
sonu itibariyla iki donem halinde eylem planlarinda ongoériilen eylemlerin gerceklesme sonuglari tist
yoneticiye sunulmaktadir. Birimlerin gonderdikleri raporlar dogrultusunda eylem planinda bulunan
ve siireli olan genel sartlarin hepsinde makul bir glivence saglanmis oldugu, siirekli olan eylemler
icin ise genel sartlarda Ongoriilen eylemlerin uygulandigi belirtilmektedir. Ancak I¢ denetim
biriminin yeni kurulmus olmasi nedeniyle uyum eylem planinin etkin diizeyde kullanildiginin
denetimi tam olarak saglanamamustir.
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Hukuk Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

isletme Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakultesi

islami ilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

)
)
)
)
Sivasal Blgiler Fakitesi |
)
)
)
J

insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yabanci Diller Yuksek

Fen Bilimleri Enstitiisii

Okulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

. Turk Musikisi Devlet
Konservatuari

Uluslararasi iliskiler ve
Stratejik Ars.Enstitiisii

Saghk Hizmetleri MYO

7
Dis Hekimligi Fakiiltesi

7
Eczacilik Fakiiltesi
(Kurulus Teklifi Yapildi)
Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fak.

7

Halk Saghg Enstitisii

Tic. ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uyg. ve
Ars. Merk.(Kur. Tek. Yapildi)

Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

7

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Ars.Merkezi

Personel Daire Bsk.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.

el el LD UL
i
.

Kiime Akademisi Rekabet
Arastirmalan Merkezi (REKMER)

Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bsk.

Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kiitiphane ve D6k. Daire Bsk.

Psikolojik Uyg. ve Ars. Merk. ( Kur.
Tek. Yapildi)

Medikal Metroloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Ogrenci isleri Daire Bsk.

idari ve Mali isler Daire Bsk.

Yiiksekogretim Aragtirmalari Mer.
(Kur. Tek. Yapildi)

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bilgi islem Daire Bsk.

Doner Sermaye isletme Mudurlugi

istatistik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Dis iliskiler Birimi Genel Koordinatorligii

Hukuk Miisavirligi

Deneysel Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Basin-Tanitim —Toplanti ve Organizasyon
Ofisi

Gog Politikalan Arastirma ve
Uveulama Merkezi

Kas iskelet Sistemi Caligmalari
Uygulama ve Ars. Merk.




2. Kaynaklarin Yonetimi
Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in;

Stratejik Plan ile Performans Programi ile paralel olacak sekilde harcama birimlerinden
ihtiyaglar1 dogrultusunda biitce teklifleri alinir. Tahsis edilen biitce 6denekleri ise Ayrintili
Finansman Programi ile harcama birimlerine 3’ er aylik serbest donemler itibari ile
kullandirilir. Y1l igerisinde harcama birimlerinin ihtiyaclarma gore birimler arasi ekleme,
aktarma ve 6z gelir karsilig1 6denek kaydi yapilmaktadir.

Verilen 6deneklerin giderlesmesi asamasinda harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6eb’
leri Raporlama ve I¢ Kontrol Miidiirliigii tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri i¢in Baskanligimiz e-
biit¢e, Say2000i, KBS vs. otomasyon sistemleri tizerinden gergeklestirilmektedir.

Biitce ile verilen 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi bakimindan

I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planmin Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 7. maddesi ile
her birim tarafindan, siire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, bir 6nceki islemin kontroliinii
icerecek sekilde hazirlanmistir. Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 9-1 Is akis semalar1 ve
mevzuat dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde islemin yapilmasi, uygulanmasi
kontrol edilmesi farkli kisilerce yapilacaktir. Karsilikli kontrol ve dengeleme etkinligi
saglanacaktir. Birimler; islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ile kontrol
gorevlerinin farkli personel tarafindan yapilmasini esas alarak Gorev Dagilim Cizelgeleri
hazirlanmstir.

Ayrica harcama birimlerinin harcamalari strateji gelistirme daire bagkanligi tarafindan limitler
dahilinde 6n mali kontrole limitler haricindekiler ise kontrole tabi tutularak harcamalarin
takibi yapilmaktadir.

Odenekler ekonomik kodun dérdiincii diizeyinde detaylandirilarak ilgili birimlerin bu
dogrultuda harcamalarini takip etmeleri bildirilmis olup, strateji gelistirme daire bagskanliginca
odenek taleplerinin degerlendirilmesi titizlik ile yapilmaktadir.

Yildirnm Beyazit Universitesinin envanterinde bulunan tasimirlara ait islemler Muhasebat
Genel Midirligii tarafindan hazirlanan tasinir kayit ve yonetim sistemi (TKYS) ile
gergeklestirilmektedir. TKYS araciligr ile satin alma bagis alma, devir alam gibi giris
islemleri ile devretme, hurda, tiketim wvb. her tirli tasimmir islemine ait kayitlar
gerceklestirilmektedir.

Ayrica Universite tasinir sistemine ait her tiirli raporlamalar yine TKYS ile
yapilabilmektedir.
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Insan Kaynaklar1 Y&netimi bakimindan ise Universitemiz {ist yonetimi ve diger birim
amirlerinin de goriisii almip Universitemiz is ve islemlerinin daha verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla Personel Daire Bagkanliginca etkin bir sekilde yliriitiilmektedir.

-Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gdrev alan personelin egitimi ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerde uyumunu saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlere katilimlari
saglanmakla birlikte verilen hizmetlerin geregi kanunlarin verdigi yetkilerle egitim diizenleme
yetkisi bulunan diger kamu ve kuruluslarimin diizenledigi egitimlere katilimlari
saglanmaktadir.

2. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde mali alanlar1 kapsayan verileri toplayip analiz etmek ve raporlamak iizere
kullanilan en 6nemli bilgi yonetim sistemlerinden biri Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi KBS’
dir. Bu program ile harcama yonetimi, tasinir yonetimi, mali istatistikler ve raporlama
yontemleri, akademik ve idari personelin harcirah ve ek ders 6demelerine iliskin islemlerin
gerceklestirildigi bilgi yonetim sistemidir.

Universitemizde kullanilmakta olan Ogrenci Otomasyon sistemine tiim dgrenci ve akademik
personelimiz kendilerine ait kullanict adi ve sifreleriyle istedikleri zaman istedikleri yerden
ulasabilmektedirler. Sistem Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii bilgilerine entegre
olarak ¢alismakta (NVI Sorgula) ve 6grenci niifus ve ikamet gibi demografik bilgileri on line
olarak giincellenmektedir.

Ayrica Yiksekogretim Bilgi Sistemi entegrasyonu sayesinde Ogrenciye ait egitim bilgileri
siirekli giincel kalmaktadir.

Kisi heniiz liniversitemize basvuru asamasindayken on-line bagvuru (Yatay gecis basvurulari,
Yabanci Uyruklu Ogrenci basvurulari, Lisansiistii bagvurular1 vb.) modiilii sayesinde dgrenci
otomasyon sistemi ile tanigsmaktadir.

Akademik Takvim Bilgi Yonetim Sistemi ne girilerek Ogrenciler akademik yil icinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerle ilgili bilgilendirilmektedir. Ogrenciler ders kayitlarmi, ders
ekle/birak, boliim ders programi, sinav takvimi, vb. islemleri Bilgi Yonetim Sistemi’nden
yapabilmektedir.

83


http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/

&/ YILDIRIM BEYAZIT

YILDIRIM BEYAZIT \$ r
UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

Ogrenciler belge taleplerini ( Ogrenci Belgesi, Transkript, Hazirlik Sinifi Sonug Belgesi vb.)
Bilgi Yonetim Sistemi lizerinden yapabilmektedir.

Ogrenciler Bilgi Yénetim Sistemi ve YOKSIS entegrasyonu sayesinde Ogrenci Belgesini e-
devlet modiilii iizerinden alabilmektedir.

Ogrenciler Bilgi Yénetim Sistemi ve YOKSIS entegrasyonu sayesinde 6grencinin mezuniyet
bilgileri ve varsa halen kayitli oldugu diger yiiksekdgrenim kurumu bilgileri goriilebilmekte.
Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden Ogrenci damigmani ve ders hocalart ile iletisim
kurabilmektedir.

Ogrenci ders notlari sisteme girilir girilmez, ders bazli olarak kendi sinav notunu, sinava giren
Ogrenci sayisini, sinif ortalamasini gorebilmektedir.

Ogrencilerin ders, akademik personel vb. konulardaki goriisleri gelen talepler dogrultusunda
hazirlanan anket ve degerlendirme formlari ile alinmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi
kullanilarak Bagarili/Basarisiz Ogrenciler, Onur /Yiiksek Onur Ogrencileri ve %10’a Giren
Ogrenciler belirlenmektedir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sisteminde iizerine tanimli 6grenim iicreti / katki payr bilgilerine
ulasabilmektedir.

Ayrica yeni Universite oldugumuzdan dolayr mezunlarimizin takip islemleri OIBS de
olusturulacak Kariyer Planlama sistemi lizerinden yapilacaktir. Bu baglamda mezunlarin;
istthdam oranlar1 ve istthdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konular hakkinda ¢alismalar
devam etmektedir.

Bu bakimdan fiziksel giivenlik; verilerin bulundugu ortama sadece yetkili giriglere izin
verilerek ve giris kayitlar tutularak saglanmaktadir. Sanal giivenlik ise elektronik ortamdan
bu veriler toplanirken ve toplandiktan sonra erisim saglanirken giivenli baglant1 iizerinden
(https, vpn vb.) saglanmaktadir. Ayrica yetki kontrolii (kullanici adi, parola, ip adresi vb.)
yapilarak ve erisim kayitlar1 tutulmaktadir. Internet iizerinden ve yerel agdan erisimlerde
firewall cihaz1 ile glivenlik saglanmaktadir. Kullanic1 tarafinda ise glivenlik yazilimi
(antiviriis) ile verilerin bulundugu yerlerde ortaya ¢ikabilecek zararl islemler engellenmeye
calisilmaktadir. Yeni olusturulan yazilimlarda da en giincel giivenlik teknikleri kullanilarak
veri sizdirilmasi ve miidahale edilmesi engellenip veri giivenligi ve biitiinliigi korunmaya
calisilmaktadir. Erisimlerde yetki kontrolii yapilarak erisim kayitlar: tutulmaktadir. Toplanan
veriler belirli araliklarla yedeklenmektedir.
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3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
belirlenmis olup rapor ekinde yer almaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin;

Uygunlugu: ihale konusu mal veya hizmetin 4734 sayili kanunun 8. Maddesi Esik Degerler
ve 13. Maddesi Ihale ilan siireleri ve kurallar1 dikkate alinarak, 4734 sayili kanunun 10.
Maddesi Ihaleye katilimda yeterlikte istenen ekonomik ve mesleki yeterlilige iliskin bilgi ve
belgelerin mal ve hizmet alimlar1 uygulama yonetmelikleri ¢ercevesinde ve teknik sartname
ile birlikte degerlendirilerek uygunlugunun belirlenmesi saglanir.

Kalite; Thale konusu mal veya hizmetin yerine getirilebilmesi icin Teknik sartname 4734
sayili Kanunun 12 nci maddesi sartnameler ve Mal Alin Thaleleri Uygulama Y énetmeliginin
14 iincii ve Hizmet Almui Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin 16. Maddesi gercevesinde
belirlenecek teknik kriterler, verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik olacak sekilde,
rekabeti ve firsat esitligini saglayarak Teknik sartnamede ulusal ve/veya uluslararasi teknik
standartlara uygunlugu saglamaya yonelik diizenlemeler ( Ornegin CE, TSE. Kalite ydnetim
sistem belgesi ve cevre yonetim sistem belgesi ISO vs) yapilarak Ihale konusu hizmet veya
mal alim isinin teknik ayrintilarini ve sartlarin1 gosteren bir teknik sartname ile kalite
saglanmaktadir.

Siirekliligi: [hale konusu mal veya hizmetin siirekliligi Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeliginin 17. maddesi ve Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeliginin 14. Maddesi
cercevesinde 4735 sayili kamu ihale sdzlesmeleri kanununa aykiri olmayacak sekilde
hazirlanan sézlesme ile saglanir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde yapilan faaliyetler giiniibirlik olarak sistemde web tabanli olarak
yayinlanmaktadir. Her y1l Subat ay1 sonuna kadar da bir énceki yil faaliyetlerini igeren “Idare
Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. (web sayfasinda
duyurulmaktadir.) Ayrica, ilgili kisilerin talebi dogrultusunda, bilgi ve belgeler
paylagilabilmektedir.

Universitemizin her yil hazirladigi idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan bilgilerin
dogrulugu ve giivenilirligi de “Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam” ve “Mali
Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyan1” ile saglanmaktadir.
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Yine her yil Mart ayinda Universitemiz kamu yatirm projelerinin harcamalarinin
verimliligini gdsteren “Kamu Yatirimlar1 izleme ve degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir.

Ayrica her y1l Temmuz ayinda yilin ilk alt1 ayina ait biitge uygulama sonuglari ile yilin ikinci
alt1 ayina ait beklenti, hedef ve faaliyetlerini iceren “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu” hazirlanarak kamuoyuna bilgilendirme yapilmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurumumuzun calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis
politikast 2014-2018 Stratejik Planimizda belirlenmistir. 2014-2018 Stratejik Planimizda
belirlenen misyonumuz, vizyonumuz, temel degerlerimiz, amaglarimiz ve hedeflerimiz,
calisanlarimiz ve kamuoyuyla paylasilmistir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi:

Universitemiz, yeni kurulmus bir {iniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, dgretim
elemani, idari personel, 6grenci sayisi ve fiziksel alt yapr bakimindan verimlilik esash
yapilanmistir. Universitemiz bolgesel olarak dgretim elemanlart ve &grenciler bakimimdan
tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite glivence sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajl
konumdadir. Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarmca hazirlanan yonergeler, usul
ve esaslar, eylem planlar1 uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil
edilmektedir.

Egitim-Ogretim:
-Programlarin Tasarimi ve Onay

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Genel olarak egitim birimleri tarafindan Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve
miifredatin (egitim programinin) tasariminin; 6grenci anketleri, boliim 6gretim elamanlarinin
geri dontigleri bolim toplantilart yillik degerlendirme toplantilart dilek sikayet kutusu geri
dontsleri ¢ergevesinde degerlendirilerek i¢ paydas katkilar1 alinarak gerceklestirildigi
goriilmektedir.
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Ancak bazi egitim birimlerinin yapilan anket vb. geri doniisleri dokiimante etmedikleri ve
prosediir olusturmadiklart ve geri doniisiim saglayacak bazi caligmalar1 yapmadiklar
goriilmiis olup bir daha ki degerlendirme raporuna kadar eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir.

Dis paydas katkilarinin bazi birimlerce alani ile ilgili kamu, 6zel sektor kuruluslar: ve sivil
toplum kuruluslar ile yapilan toplantilar ile saglandigi1 ancak genel olarak egitim birimlerinin
dis paydaslarla ile ilgili olarak dolayli katki saglandiginin goriildiigii anket, toplant1 ve
calismalarin yetersiz oldugu ve dokiimantasyon eksikliginin s6z konusu oldugu ve belirlenmis
prosediire gore yapilmadigi goriilmiis olup bir dahaki degerlendirme raporuna kadar
eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?
Egitim birimlerinde Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi, Bologna Siireci Cergevesi ve Avrupa Ortak Dil Cercevesi Ugep 2014
temel alinmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 68renme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapabilmek icin
siavlar ve d6grencilerin egitim sonucu ortaya koydugu iiriinler kullanilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Yeni programlar Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul diizeyinde olusturulmus komisyonlar araciligiyla
tartismaya agilmakta; program Onerisine bu komisyonla birlikte ilgili bdliimlerin temsilcilerinden
olusan daha genis komisyonda son hali verilmektedir. Acilan programlar 6nce Bolim Kurulu
tarafindan onaylanmakta, Fakiilte Kurulu'nun onayina sunularak {iniversitenin ilgili birimlerince
onaylandig1 goriilmektedir. Birimler tarafindan programlarin onaylanma siireci dokiimante edilmeli ve
birimlerce Miifredat gelistirme komisyonlar1 0Jlgme degerlendirme birimleri kurulmasi
planlanmaktadir

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kamuoyuna ilan edilmesi igin gerekli
prosediirler belirlenecektir.

-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?
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Egitim birimlerince programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerlerinin
belirlendigi goriilmistiir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Staj ve uygulama olan birimlerde Akts kredisinin mevzuat ¢er¢evesinde programin toplam is
yiikiine dahil edildigi goriilmistiir.

Programlarn yiiriitiillmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

Egitim birimleri tarafindan derslere aktif katilim saglanmasi, seminerler ve toplantilar
araciligl ile Ogrencilerin aktif rol almalarn tesvik edilmeye calisildigi goriilmiis olup bu
caligmalarin dokiimante edilmesi gerekliligi ilgili birimlere iletilmistir.

Basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigim ol¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Egitim birimlerince smavlar, egitim siirecinde Ogrenciler tarafindan yapilan o6devler ve
sunumlar hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini  Glgebilecek — sekilde
tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlarm/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Egitim birimleri tarafindan sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullar1 gibi kriterler egitim o6gretim yili basinda ilan edilmekte yine smav ve egitim

yonetmeliklerinde de bu hususlara yer verildigi goriilmektedir.

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mdir?

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan yonetmelik ve diizenlemelerin oldugu goriilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) igin ise Universite’nin
yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kaydina iliskin yonergesi bulunmaktadir.

-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
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Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast i¢in Kurum tanitimi ve
oryantasyon egitimleri yapildigi egim birimlerinde yapilan toplantilarla 6grencilerin programa
ve egitim birimine adaptasyonlarinin sagladigi goriilmektedir.

Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya égrencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Egitim birimlerince Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik i¢in lisansiistii calismalara yonlendirilmekte, staj,
proje asistanligi, kismi zamanli calismalar ve yabanci dil 6grenmeleri tesvik edilmektedir.

(")grencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Akademik danigsmanlik hizmetleri, egitim birimlerinde her 6grenciye akademik danigsman
atanarak sunuldugu goriilmekle beraber daha etkin bir danigmanlik hizmetinin sunulabilmesi
icin gerekli caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

-Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim birimlerinin egitim 68retim kadrosunun genel olarak yeterli oldugu goriilmiis
olup ihtiya¢ duyulan birimlerde gerekli planlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahisma alani/akademik uzmanhk alami vb.) ile ders iceriklerinin oOrtiismesi nasil
gitvence altina alinmaktadir?

Egitim birimlerinde hangi dersin hangi 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilecegine
kurumun akademik kurulu, dersin gerekliliklerini ve 6gretim elemaninin uzmanlik alanlarini
dikkate alarak karar verildigi goriilmekte olup akademik kuruldaki objektif degerlendirmeler
ile ders igeriklerin Ortiismesi giivence altina alinmaktadir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Rektorliik tarafindan egiticilerin egitimi kursu diizenlenmis olup yine egitim §gretim

kadrosunun yurti¢i ve yurt dis1 kongre konferans kurs ve toplantilara katilimi rektorliik
tarafindan tesvik edilmektedir.
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Egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim birimlerinde egitsel performansi izleyecek mekanizmalar ve prosediirlerin
olmadig1 gorilmiistiir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Egitim 6gretim yil1 iceresinde ve sonunda yapilan degerlendirmeler neticesinde nicelik
ve nitelik olarak ihtiya¢ duyulan kadro ihtiyacinin degerlendirilerek planlamalarin da buna
gore yapildig1 goriilmektedir.

-Ogrenme Kaynaklary, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Heniiz yeni mezun vermeye baslayan Universite olmamiz sebebiyle kariyer merkezi
kurulmasi ve destekler ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Staj zorunlulugu bulunan birimlerde gerek kamu kurum kuruluslar gerekse is
cevreleri ile gerekli irtibat saglanarak kurum dis1 destek bilesenleri olusturuldugu
goriilmektedir.

-Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

i¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihm saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Programlarin gézden gecirilmesi genel olarak anketler vasitasi ile yapildigr goriilmekte olup
dokiimante etme ve belli bir prosediire bagl olarak yapilamama eksikligi goriilmiis olup yine
is diinyas1 meslek orgiitli gibi paydaslarin dikkate alinmadig1 goriilmistiir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasil ve Kkimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gecirme faaliyetleri genel olarak egitim birimlerinde olusturulan kurullar

tarafindan yapildig1 paydaslarin ne derece katkida bulunuldugunun ise belirlenemedigi
gorilmiistiir.
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Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
nasil kullanilmaktadir?

Egitim birimleri genel olarak dgretim iiyelerinin goriis ve onerileri ile geri bildirimler dikkate
alinarak boliimler de boliim kurullarinda siirekli olarak programlarda giincellemeler yapildig:
goriilmektedir. Ancak tiim birimlerde belirli bir prosediire baglanarak ve kayit altina alinarak
yapilmasi gerekmektedir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?
Egitim birimlerinin genelinde 6grenci geri bildirimleri ile izleme yapildigi baskaca da
degerlendirme mekanizmalarinin  bulunmadigt ve degerlendirme mekanizmalarinin
cesitlendirilmesi gerekmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi, Bologna Siireci Cergevesi ve Avrupa Ortak Dil Cergevesi 2014 ve
Ucep 15181nda olusturulan miifredat ile CE altina alindig1 goriilmektedir.

Arastirma-Gelistirme:

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir?

Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorliigii arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar
arasi arastirma faaliyetlerinin desteklemekte Tiibitak, Santez, Avrupa Birligi Kalkinma Ajansi
gibi kurum kuruluslarla arastirmaci kadrosunu bulusturmakta gerekli egitimleri almalarina da
yardimcei olmaktadir.

Bu tiir arastirmalarin c¢iktilarint projeler ofisi vasitasiyla izlemekte olup izleme
degerlendirmenin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir?

Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii Arastirma stratejisi ¢alistay1 diizenlemis olup farkli
disiplinlerde akademisyenleri bir araya getirerek, iiniversitemizin arastirma stratejisi tizerinde
tartismis, Onerilerde bulunmustur, bu calisma daha sonra detayli bir rapor haline getirilerek
gerekli egitim birimleri ile paylasiimistir.

Ayica Tip Fakiiltesi disiplinler arast c¢alismayr desteklemek icin kendi biinyesinde
Multidisipliner arastirma toplulugu kurulmus olup toplantilar ile multidisipliner Arastirmalar
ile ilgili caligmalar ve egitimler diizenlenmektedir.
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Yildirrm Beyazit Universitesi Projeler Ofisi Universitemizin bilimsel, egitsel, teknolojik ve
sosyal alt yapisin1 gii¢clendirmek ya da dogal ve tarihi ¢evreyi koruyup gelistirmeye yonelik
amaglarla ilgili boliimlerin baslica hedefleri ve gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmis
ilkeler ¢ercevesinde Altyapi Proje” tipi ile desteklemektedir.

BAP Koordinasyon Biriminde, Bilimsel Arastirma Projelerinin izlendigi sistematik olarak
giincellenen ve yenilenen ‘Proje Yasam Dongiisii Uygulamasi Elektronik Sistemi’
bulunmaktadir. Bu sistem sayesinde yeni bagvurular, proje biitceleri, hakemlikler, proje
raporlar1 gibi pek cok farkli asama izlenebilmektedir. Universite BAP biitcesi gdz oniine
alinarak her ay toplanan BAP Komisyonunda projeler desteklenmektedir. Biitce ve say1
acisindan sitemden diizenli olarak raporlar alinmakta ve her yeni ay destekleme politikalar1
gozden gecirilmektedir. Projelerin nitelikleri ise iki farkli hakem ve BAP Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte, bu asamalardan gecen projeler komisyon tarafindan
desteklenmeye uygun goriilmektedir. Universitelerdeki farkli birimlere 3 ay da bir rapor
verilerek proje sayilar1 ve biitceleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

-Arastirma Kaynaklart

Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, aragtirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Cevap:

Kurumumuz, arastirma onceliklileri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek tizere bilimsel
altyap1 ve arastirict kadrosu degerlendirildiginde yeterli olarak goriilmektedir.

Ancak kiilliye insaatinin tamamlanmamas1 derslik birimlerine agirlik verilmesi nedeniyle
fiziki kosullar, laboratuvar imkanlari yetersizdir.

Mali kaynaklar bakimindan aifiliasyon kapsaminda hizmet veren Ankara Atatiirk Egitim
Arastirma hastanesinden gelen Bap pay1 ile arastirma finanse edilmeye calisilmakta olup
yetersiz kaynagi artirabilmek i¢in Tiibitak, Santez, Avrupa Birligi, Bakanliklar, Kalkinma
Ajanslari gibi dis kaynakli projelerin sayisinin her gegen yil arttirilmasini hedeflemektedir. Bu
nedenle dis kaynakli proje teklif cagrilar1 diizenli olarak akademisyenlere duyurarak, farkli
proje yazim teknigi gerektiren TUBITAK ve AB Projeleri gibi projelerin yazimu ile ilgili
licretsiz kurslar diizenleyerek, belirtilen proje tiplerinde proje yiiriitmiis akademisyenlerimizin
deneyimlerinin paylasildigi toplantilar gerceklestirerek projelerde dis kaynak temini tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte son zamanlarda uygulamaya gecen tesvik primleri de dis
kaynakli proje yazimina olan ilgiyi arttirmistir.
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Universitemiz, Alt Yap1 Projeleriyle lisansli yazim kullanimi tesvik etmek ic¢in kurdugu
laboratuvarlara ayrica lisansli programlar satin almaktadir. Ogrencileri de lisansl {iriin
kullanimini tegvik etmek icin lisansli programlarin oldugu bilgisayar laboratuvarlarini onlarin
kullanimina sunmustur. Ayrica BAP yonetmeligi geregi fikri miilkiyet haklar ile ilgili bilgiler
proje sozlesmelerinde yer almaktadir.

-Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bilimsel Arastirma Projesi olarak verilen projelerin izleme ve degerlendirmesi Bap Ofisi
otomasyon sistemince izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bap disindaki projelerinde
izlenebilmesi i¢in otomasyona dahil edilmesi gerekmektedir.

Yonetim Sistemi:
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurulusundan bu yana benimsemis oldugu yapi ile
egitim-6gretim ve arastirma ile idari/destek siireglerini verimli bir sekilde yiirtitmektedir.

i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz yeni kurulmus bir Universite olmasina ragmen gelisimini hizla tamamlamis, her y1l
ogrenci sayisina paralel olarak akademik ve idari personel sayisinda artis gézlenmistir. Hizla
gelisen bu dongii icerisinde hem akademik hem de idari personellerimiz gorevlerini en iyi sekilde
yerine getirmislerdir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere belirli donemler de Universitemizde mevzuat ve
kisisel gelisim egitimleri verilmektedir.

[lgili harcama birimleri ile olusturulan siiregler ve standartlar ¢er¢evesinde Mali kaynaklarin etkin
bir sekilde yonetimi saglanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde birimlerin kullanmis oldugu farkli bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir.
Tiim harcama birimlerinin ortak kullandigi KBS ve e-biit¢e programlart mevcut olup, ayrica
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve biitiin egitim birimleri tarafindan kullanilan bilgi yonetim
sistemi mevcuttur.

Ancak elektronik belge yonetim sistemi heniiz mevcut olmayip, ebys sistemi temini ile ilgili
calismalar devam etmektedir.
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-Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler ve
prosediirler i¢ kontrol uyum eylem plan1 cergevesinde belirlenmis olup biitiin birimlere
duyurulmustur.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ihale konusu mal veya
hizmetin yerine getirilebilmesi i¢in Teknik sartname 4734 sayili Kanunun 12 nci maddesi
sartnameler ve Mal Almmi Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin 14 iincii ve Hizmet Alimi
Ihaleleri Uygulama Y®énetmeliginin 16. Maddesi gergevesinde belirlenecek teknik kriterler,
verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik olacak sekilde, rekabeti ve firsat esitligini
saglayarak Teknik sartnamede ulusal ve/veya uluslararasi teknik standartlara uygunlugu
saglamaya yonelik diizenlemeler ( Ornegin CE, TSE. Kalite yonetim sistem belgesi ve cevre
yonetim sistem belgesi ISO vs) yapilarak Ihale konusu hizmet veya mal alim isinin teknik
ayrintilarini ve sartlarini gosteren bir teknik sartname ile kalite saglanmaktadir.

-Kamuoyunu Bilgilendirme
Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili veriler Universitemiz web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

-Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetim, Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 ve diger ¢esitli raporlamalar
ile yonetimin etkinligi ve hesap hesap verebilirligi saglanmaktadir.
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