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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmustur. Lisansiistii egitim vermeye 2011-2012
ogretim yilinda Bankacilik Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda baglayan
Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim Ogretim yilinda dért lisans programina 6grenci kabul
etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret ve

Isletmecilik ile Yénetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 12’si yiiksek lisans ve 4’ii doktora olmak

tizere toplam 20 program yiiriitiilmektedir.

2021 yilinda 11°si Profesér, 6°s1 Dogent, 13’ii Dr. Ogr. Uyesi, 2’si Ogretim Gorevlisi
ve 16’s1 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 48 akademik ve 4 idari personel gorev

yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2021 yilinda 8’i SCI/SSCI olmak iizere toplam 27 adet
uluslararas1 endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Ulusal hakemli dergilerde 10 adet
makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 35’1 uluslararasi olmak tizere toplam 37 adet bildiri
sunulmustur. 32’si uluslararas1 kitap boliimii olmak tizere toplam 34 adet kitap bolimii
yayimlanmistir. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu olarak 2021 yilinda 33 arastirma
projesinde c¢alisilmistir. Fakiiltemiz, arastirma odakli stratejisi dogrultusunda nitelikli

personeli ile calismalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU Isletme Fakiiltesinin misyonu; bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
girisimciligi  6zendirmek ve toplumun sosyal, kiltirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilikgi, girisimei,
rekabet¢i ve arastirmact Ogrenciler yetistirmek, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yiritmek ve bilimsel yayinlar iireterek
uluslararasi diizlemde taninirlik kazanmus bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ek madde 125/a
fikrasiyla kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatic1 bilimsel
verileri soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konularinda c¢alismalar yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlari yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
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kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,
- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmstir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y&netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gérev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarida harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢gesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin yiiriitiilmesini saglamaktir.
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C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Dekanligimiz, Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blok 2. katta bulunan 53 Calisma ofisi, 13
derslik, 1 Seminer salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Toplanti salonu ile hizmet

vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

255.1.2.2.1 Atatiirk Posterleri 2 ADET
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 3 ADET
255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklar: 1 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalar1 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1 105 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalar1 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar1 108 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalar1 55 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7 ADET
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 ADET
255.2.1.1.2 Diziistl Bilgisayarlar 35 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 57 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 93 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET
255.2.99.3.2 Evrak imha Makineleri 1 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 2 ADET
255.10.2.5.4 Goriintii Monitorleri 5 ADET
255.3.1.1.11 Kitapliklar 99 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar (KVM) 7 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 12 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalar1 Daire Baskan1 Ve Ustii 4 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 38 ADET
255.3.2.2.2.3-5 Koltuk Takimlari 1 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 1 ADET
225.2.5.2.2.-34 Televizyon 1 ADET
255.2.5.4.1.99-8 Diger Kameralar 1 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar 132 ADET
255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Miidiir Koltugu 63 ADET
255.2.99.7.1 Miihiirler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 2 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 30 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 66 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 388 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplar1 11 ADET
253.3.2.99.10 Su Istticilart ve Sogutuculari 1 ADET
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255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
255.3.1.3.99.3-5 Makam Koltugu 1 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinesi Sayisal Ekranli 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalari 3 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatorler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalar1 21 ADET

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambari Tasinir Malzeme Listesi

Fakiiltemize Bagh Kiime Akademisi ve Rekabet Arastirma Merkezi

(REKMER) ve Proje Ambari Tasinir Malzeme Listesi

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalar1 ADET
253.3.2.7.2 Cay Makineleri ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET
255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET
255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET
255.2.1.1.2 Diziisti Bilgisayarlar ADET
255.2.1.1.1.3 | Ekranlar ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET
255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) ADET
255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar ADET
255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET
255.2.2.4 Yedekleme Cihazlari ADET
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2- Teskilat Yapisi

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz 6rgiit yapisi agsagidaki gibidir.

Dekanhk
Dekan Boliim
Yardimcilar Anabilim Dali

1 Dek. Yrd. 1- isletme Boliimii

a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D.,

. Orgiitsel Davrams A.B.D.,

Ticaret Hukuku A.B.D.,

. Muhasebe A.B.D.,

ol|lalo |o

Uretim Yonetimi A.B.D.

f. Pazarlama A.B.D.

|2- Finans ve Bankacilik Boliimii

la. Istatistik A.B.D.,

b. Finansal Ekonometri A.B.D.,

|3- Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

]a. Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.

|4- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

la. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

Fakiilte
Sekreterligi

1 Fakuilte Sekreteri
3 Bilg. Isl.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dekanlhigimiz; Bilgi islem Dairesi Baskanliginin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken
KBS ve MYS sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ve internet iizerinden kullanilan

programlardir.

4- insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2021 yili sonu itibari ile toplam 48 akademik ve 4 idari personel hizmet vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1
Dekan, 1 Dekan Yrd., 4 Boliim Bagkani toplam 48 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri ve 3 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir. Yeterli
idari personel bulunmadigindan isler istenilen hizda ilerleyememekte ve bu da verimliligin diismesine neden olmaktadir.

4.1. idari Personel

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2021 4 - - - - - 4
Fakiilte Sekreteri 1 Bilgisayar isl. 3

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sunfi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Stnifi DHS: Din Hizmetleri Sinufi YHS: Yardimc: Hizmetler Sinifi

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 - 1 2
Yiizde (%) - 25 - 25 50

Hizmet Yili 1-3Y1d 4 -6 Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Yil. 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 2 - 1
Yiizde (%0) - 25 - 50 - 25



Tablo 7: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas Arahgi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi - - 1 - 3 -

Yiizde (%) - - 25 - 75

4.2. Akademik Personel

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcisi 1 1 1
Boliim Baskam 4 - 4
Akademisyen 48* - 48
Toplam 48 - 48

*Dekan bu sayiya dahil edilmistir.

Boliim PS-)T' Dog. Dr. D%y(e)sgir. é;i O'gbe.zm Toplam

Isletme 7 1 5 7 2 22
Finans ve Bankacilik 2 1 2 4 - 9
Uluslararas: Tic.ve Isl. 1 1 3 2 - 7
Yonetim Bilisim Sis. 1 3 3 3 - 10
Toplam 11 6 13 16 2 48
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Unvam / Ad1 ve Soyadi Bag]lsln()"ldugu Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1
oliim
Toplam =
- Tablo11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagthmu
Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 8 11
Dogent 2 4 6
Dr. Ogr. Uyesi 7 6 13
Arastirma Gorevlisi 9 7 16
Ogretim Gor. 1 1 2
Toplam 22 26 48
- Tablo12: Akademik Personelin Yas Bloklarmn Itibariyle Dagam
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek - 4 4 4 12 2 26
Kadin 1 2 8 4 6 1 22
Yiizde (%) 2,08 12,50 25,00 16,67 37,50 6,25 48

Yil Naklen Istifa Emekli Vefat  Diger Toplam
2021 2 - - - 2 (Farkli Kamu 4
Kurumlarina
Gorevlendirme)
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Birim I. Ogretim I1. Ogretim Toplam TGeneI

Adi oplam
E K T E K T E K

isletme 728 647 1375 0 0 0 728 647 1375

Fakiiltesi

Sos. Bil. 146 109 255 88 40 128 234 149 383

Enst.

Toplam 874 756 1630 88 40 128 962 796 1758

5.1.2. Yabanai Dil Hazirlik Siifi Ogrencileri Sayilar

Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Yiizde*
E K T E K T (%)

Isletme 192 183 375 0 0 0 375 27,27

Fakiiltesi

Sos. Bil. 3 3 6 0 0 0 6 1,57

Enst.

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayist X
100)
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Birim Ad1

Isletme Fakiiltesi

YKS
Kontenjam

240+8

YKS Sonucu
Yerlesen

248

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans
Tezli

Birim Adi

Sos.Bil.
Enst.
Sos.Bil.
Enst.
Sos.Bil.
Enst.
Sos.Bil.
Enst.
Sos.Bil.
Enst.

Sos.Bil. Enst

Toplam

Programm

Finans ve
Bankacilik

Isletme
UFR
Ulus. Eko. Finans

Yo6n.Bil.Sis.

YoOnetim ve
Organizasyon

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Birim Adi
Isletme Fakiiltesi

83

Bos
Kalan

0

Tezsiz

20
44
22
0
21

23
130

169

Doluluk Oram

15

57

0

0

76

45
193

(%0)
100

252

Doktora

18

10

34
62

Toplam

53

90

22

0

97

102
364
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5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Akademik Birimler
5.2.1.1. Boliimler
1. Isletme

2. Finans ve Bankacilik
3. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
4. Yonetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
1. Finans ve Bankacilik

Isletme

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim Programi
Uluslararas1 Ekonomi Finans

Yonetim Biligim Sistemleri

Yo6netim ve Organizasyon

o gk whN

5.2.2. Idari Birimler
5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile
gerceklesmektedir. Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gére Harcama Yetkilisi
(Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri
yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.
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II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Arastirma odaklilik

Arastirma odakl1 altyap1

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabet¢i mezun profili
Uluslararasilagma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-6gretim

Yenilikgi, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Nitelikli ve etkilesime dayal egitim faaliyeti gergeklestirmek
Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yaymn faaliyeti gergeklestirmek
Nitelikli kadro olugturma politikasindan taviz vermemek
Kurumsallagsmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gerceklestirmek
Arastirma, gelistirme, egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

Yenilikgi, cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tiretim bilinci olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistirmek

Yurt i¢i ve yurt dis1 disiplinler arasi igbirlikleri saglamak
Yurt i¢i ve yurt disindan taninmus bir tiniversite olmak
Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Dekanlhigimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanlig: tarafindan verilen Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Biitgesi icindeki Isletme Fakiiltesi

Biit¢cesinden olusmaktadir.
2- Mali Denetim Sonuclar:

2021 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali (TL)

62.239.756.5638.497.27.02.01.01

62.239.756.5638.497.27.02.01.2

62.239.756.5638.497.27.02.01.4

62.239.756.5638.497.27.02.02.1

62.239.756.5638.497.27.02.02.2

62.239.756.5638.497.27.02.02.4

GENEL TOPLAM

5.756.000,00
134.000,00
4.000,00
879.000,00
30.000,00

2.000,00

6.805.000,00

617.819,43
0,00
0,00

59.900,80
0,00

1.821,97

675.417,67

0,00
0,00
2.977,08
0,00
0,00

0,00

2.977,08

6.373.819,43
134.000,00
1.022,92
938.900,80
30.000,00

3.821,97

7.477.440,59

6.373.819,43
114.450,00
1.022,92
938.900,80
23.462,25

3.821,97

7.451.352,84

0,00
19.550,00
0,00
0,00
6.537,75

0,00

26.087,75

85,18
1,53
0,014
12,56
0,31

0,051

99,65
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B- Performans Bilgileri

B Tablo 20: Performans Bilgileri

Gosterge 2021
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 19
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 27
* SCI- SSCI- AHCI 8
* Alan Endeksleri 9
* Diger 10
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 10
Uluslararas Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 35
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 2
Uluslararas1 Kitap Bolimii (Adet) 32
Ulusal Kitap Béliimii (Adet) 2
Ulusal Kitap Yazarligi / Editorligi (Adet) -
Arastirma Projeleri (Adet) 33
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 9/13

1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1.

Tirgil, A., Findik, D., & Ozbugday, F. C. (2021). 1ISO 14001 Certifiication And Environmental Practices Of
Manufacturing SMEs: Evidence From Turkey. Environmental Engineering & Management Journal
(EEMJ), 20(8).

Seckin Codal K., A1 1., Codal A. (2021). “Multidimensional Perspective for Performance Assessment on
Climate Change Actions of G20 Countries”, Environmental Development,
https://doi.org/10.1016/j.envdev.2021.100639.

Ceyhan, S., & Barca, M. (2021). Agency perspective in Islamic political treatises: implications for
contemporary management research. International Journal of Emerging Markets.

Aytekin, 1., Murphy, W., Yildiz, M., Dogan, I. C., & Ceyhan, S. (2021). Developmental networks affect
academics’ career satisfaction through research productivity. The International Journal of Human Resource
Management, 1-27.

Unvan, Y. A., & Ergeng, C. (2021). Financial Performance Analysis with the Fuzzy COPRAS and Entropy-
COPRAS Approaches. Computational Economics, 1-29.

Yalcinkaya, A., Gedik Balay, I, & Senoglu, B. (2021). A new approach using the genetic algorithm for
parameter estimation in multiple linear regression with long-tailed symmetric distributed error terms: An
application to the Covid-19 data. Chemometrics and Intelligent Laboratory Systems, 216, 104372.

Gedik Balay, 1., & Senoglu, B. (2021). Estimation and hypothesis testing in the two-stage nested design
under nonnormality. Journal of Statistical Computation and Simulation, 1-17.

Gedik Balay, 1. (2021). Estimation of the generalized process capability index C pyk based on bias-
corrected maximum-likelihood estimators for the generalized inverse Lindley distribution and bootstrap
confidence intervals. Journal of Statistical Computation and Simulation, 1-20.

2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1- Rita Ismailova, Tung D. Medeni, I. Tolga Medeni, Gulshat Muhametjanova, Demet Soylu (2021)
Organizational Learning Management System Application via Micro PC Hardware: A Case Study in
Kyrgyzstan. International Journal of Virtual and Personal Learning Environments (1JVPLE) 11(1), pp
54-63

2-  Alibekova, G., Ozgelik, S., Satybaldin, A., Bapiyeva, M. and Medeni, T. D., 2021. Research
Performance Assessment Issues: The Case of Kazakhstan. Scholarly Assessment Reports, 3(1), p.5.
DOI: http://doi.org/10.29024/sar.37

3- Tdlerisoy, Z.Y., Ayci, A., Ayel, H. and Kinaci, E.B. (2021), "Impacts of architectural education on
entrepreneurial intention: a case study of senior architects from six universities in Turkey", Archnet-
JAR, Vol. 15 No. 3, pp. 719-737.



Chmielewski, M., Kuczamer-Ktopotowska, S., Boguszewicz-Kreft, M., & Ayci, A. (2021). Cost
optimization of the medical tourism market research project in Poland and Turkey. Journal of
Environmental Management and Tourism, 12(2), 552-566.

Fidanboy, M. Ozcan, K. Fidanboy, C.O. (2021) “A Complex Adaptive Systems (CAS) Approach to
Measuring Organizational Adaptation in Organizations and Investigating its Relationship with R&D
Performance” Journal of Information and Organizational Science, Vol.45/2: 567-578.

Ceyhan, S., & Barca, M. (2021). Dominant Management Logics of Siyasethnamas—A Moral
Management Perspective. Journal of Management, Spirituality & Religion, 18(3), 239-271.

Acar, M. , Durmaz, S. & Cosgunaras, S. N. (2021). Siirdiiriilebilirlik Performansim Etkileyen Finansal
Ve Finansal Olmayan Faktorler Uzerine Bir Arastirma: Bist Siirdiiriilebilirlik Endeksi Ornegi . Journal
of Accounting and Taxation Studies , 14 (1) , 129-160 . DOI: 10.29067/muvu.719005

Yakubu, I. N., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2021). Examining The Nexus Between Institutional
Quality And Stock Market Development: Evidence From Ghana. Finansal Arastirmalar Ve Calismalar
Dergisi, 13(25), 864-878.

Yakubu, 1. N., Abokor, A. H., & Gedik Balay, I (2021). Re-examining the impact of financial
intermediation on economic growth: evidence from Turkey. Journal of Economics and Development.

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1.

10.

Musaeva D.M., Alibekova G.Zh., Tung D. Medeni, Dabylova M.I. Analysis of the potential, structure,
dynamics of development of Kazakhstani science. Economics: the strategy and practice . 2021; 16 (3):
81-93.

Soylu, D. & Medeni, T. D. (2021). Virginia Woolf’un “Kendine Ait Bir Oda” Eserindeki Kadin ve
Kiitiiphane Algisi . Tiirk Kiitiiphaneciligi , 35 (3) , 461-463 . DOI: 10.24146/tk.987005

Soylu, D. & Medeni, T. D. (2021). Afrika Kiitiiphane Projesi . Tiirk Kiitiiphaneciligi , 35 (3) , 476-479 .
DOI: 10.24146/tk.991233

Seckin Codal K. (2021). “Covid-19’un Insan Davramisi Uzerindeki Etkilerinin Sosyal Yayilim
Baglaminda Simiflandirilmasi”, Journal of Interpretation Management Method,
https://doi.org/10.32705/yorumyonetim.787307.

Se¢kin Codal K., Akpmnar T. M. (2020). “Evaluation the Regional Effect of Covid-19 on the Stock
Price of Airlines”, AYBU Business Journal 1(1), 34-46.

Dort;, A., & Akdemir, O. (2021). Tracking Business Intelligence Research Trends: A Bibliometric
Approach. The Online Journal of Science and Technology-Aptil, 11(2).

Bildirici F, & Akdemur, O. (2021). From Agile to DevOps, Holistic Approach for Faster and Efficient
Software Product Release Management. AYBU Business Journal, 1(1).

Ekmen Ozgelik, Seda (2021). Dynamics of Turkey’s Export Performance: A Constant Market Share
Analysis . Ekonomik Yaklagim, 32(118), 47-68.

Ekmen Ozgelik, Seda (2021). inovasyonun Dogrudan ve Dolayli Ihracat Egilimi Uzerindeki EtKisi.
Fiscaoeconomia, 5(1), 238-261.

Unvan, Yiiksel Akay & Jindhe Juweria Farah (2021). Services Quality In Aviation Industry On
Customer Satisfaction Of Airline Passengers The Case Study Aden Adde International Airport In
Somalia, Turan-Sam(Turan Stratejik Arastirmalar1 Merkezi), 50, 147-156.

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Ates Vildan, Koker Ismail (2021). Belediye Calisanlarimin Sosyal Medya Kullanimina liskin
Tutumlarinin Belirlenmesi: Ankara ili Ornegi. Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi(60), 687-709.

Balli, A., & A, Ayci (2021). Norobilim Yaklagimiyla Girigimcilikte Farkli Bir Boyut: Noérogirisimeilik.
Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, (22), 184-194.

Ozcan Genger, E. ., Ekmekgioglu, E. B. ., & Aydogan, E. (2021). Temel Benlik Degerlendirmesi ile
Oznel Kariyer Basaris1 Iliskisinde Proaktif Davramsin  Aracilik Rolil. Isletme Arastirmalar:
Dergisi, 13(3), 2678-2695. https://doi.org/10.20491/isarder.2021.1284

Benk, O., Ekmekgioglu, E, B., Sékmen, A. (2021). Oz-yeterlik Inanci, Kontrol Odag: ile Erteleme
Davranisi Arasindaki Iliski: Bir Kamu Kurumunda Arastirma, Yonetim, Ekonomi ve Pazarlama
Arastirmalar1 Dergisi, 5(4), 234-248.

Yilmaz, Caner; Ozgen, Hande (2021). Orgiitsel Baglilik ve Degisime Direncin Pozitif Is Davranislari,
Geri Cekilme Davramslari ve Muhalif Is Davranislar1 Uzerindeki Etkileri, Sosyal Giivenlik Dergisi/
Journal of Social Security, 11(1), s. 227-248. DOI: 10.32331/sgd.952593

Bayir, F. & Sener, H. E., (2021), Yénetimde Basari icin ki Etken: Etkililik ve Verimlilik,
Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 13 (2): 287-304.
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https://doi.org/10.32705/yorumyonetim.787307

10.

Mubashiru, S., & Ceyhan, S. (2021) The Impact of Socio-Cognitive Factors and Psychological
Attributes on Undergraduates’ Entrepreneurial Intention and Intensity in Ghana. AYBU Business
Journal, 1(1), 1-15

Degirmenci, V. & Ceyhan, S. (2021). Orgiitsel Adaletin Calisanlarin Yéneticilere Duyduklar1 Giiven
Uzerine Etkisi. Sosyal Bilimlerde Nicel Arastirmalar Dergisi. 1(1) 50-63

Acar, M., Durmaz, S., Cosgunaras, S. (2021), Siirdiiriilebilirlik Performansimi Etkileyen Finansal Ve
Finansal Olmayan Faktéorler Uzerine Bir Arastirma: Bist Siirdiiriilebilirlik Endeksi Ornegi, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar: Dergisi, 14 (1) , 129-160 . DOI: 10.29067/muvu.719005

Gedik Balay, I (2021). Comparison of different estimation methods for the inverse weighted Lindley
distribution. Communications Faculty of Sciences University of Ankara Series A1 Mathematics and
Statistics, 70(2), 1085-1098.

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

10.

11.

12.

13.

Findik, D. (2021). Panel Data Estimation of Determinants of ICT Diffusion, Avrasya 9. Uluslararasi
Uygulamali Bilimler Kongresi, 11-12 Agustos 2021 Erzurum "Matematik - Miihendislik - Fen ve
Saglik Bilimleri"

Findik, D ve Bagaran, A. (2021). Miizikte Bilgi Aktarim Mekanizmasi Olarak Megsk Sisteminin Sosyal
Ag Analizi Yontemiyle Incelenmesi, 10. Uluslararas: Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi, 11-12 Agustos
2021, Erzurum.

Akpmar, Musab Talha ve Atak, Mehmet (2021) Decision Support Systems in Engineering: A
Bibliometric Analysis and Systematic Review, International Conference on Informatics and Computer
Science 2021, 11 December 2021, Ankara, Turkey

Sen G., Medeni, 1.T., Sen K.O., Durakbasa N.M., Medeni, T. D. (2022) Sensor Based Intelligent
Measurement and Blockchain in Food Quality Management. In; Durakbasa N.M., Gengyilmaz M.G.
(eds) Digitizing Production Systems. Lecture Notes in Mechanical Engineering. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-90421-0 27

Soylu, Demet , Lampropoulos, Georgios, Siakas, Errikos, Panteri, Maria, Valtanen, Juri, Berki, Eleni,
Siakas, Kerstin V., Medeni, T. D., Edwards, J. Adam and Georgiadou, Elli (2021) Impact of the Covid-
19 pandemic on education: experiences and feelings reported by primary school pupils from Greece and
Turkey. Uhomoibhi, J., Linecar, P., Marchbank, P., Ross, Margaret and Staples, Geoff, eds. Inspire
XXVI: Delivering global education and impact in emergencies using e-learning. In: BCS Inspire XXVI:
Delivering global eductation and impact in emergencies using e-learning, 21-23 Jun 2021,
Southampton. e-ISBN 9781999654955. [Conference or Workshop Item]

D. Soylu, T. D. Medeni, R. Andekina, R. Rakhmetova and R. Ismailova, "Identifying the Cybercrime
Awareness of Undergraduate and Postgraduate Students: Example of Kazakhstan,” 2021 IEEE
International Conference on Smart Information Systems and Technologies (SIST), 2021, pp. 1-7, doi:
10.1109/S1ST50301.2021.9465995.

Cardaktan, A. N. ve Seckin Codal K., (2021). “Koronaviriis Salgin Siirecinin Yiiksekogretime Etkisinin
Degerlendirilmesi: Ornek Olay Calismasi”, 8th. International Management Information Systems
Conference, IMISC 2020, Istanbul.

Sonmez, E., ve ve Seckin Codal K. (2021). “Determination of Research Trends in Covid-19 Literature
Using Topic Model Approach”, 14th IADIS International Conference Information Systems 2021.

Ates Vildan, Mant1 Aysenur (2021). Kovid-19 Salgin1 Oncesi Ve Siirecinde Kullanicilarin E-Devlet
Saglik Uygulamalarma liskin Goriigleri. BILTEK-V 5. Uluslararas1 Bilim, Teknoloji Ve Sosyal
Bilimlerde Giincel Geligmeler Sempozyumu, 338-350. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)

Ates Vildan, Simsek Veysel (2021). Bir Kamu Kurumu Caliganlarimin Gortisleri Isiginda Kurumun E-
Devlet Hizmetlerinin Degerlendirilmesi. 2. Uluslararast Hali¢ Multidisipliner Bilimsel Arastirmalar
Kongresi, 658-666. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)

Koker Ismail, Ates Vildan (2021). Tiirkiye’de Belediyelerde Sosyal Medya Kullanim Durumlariin
Incelenmesi: Sistematik Literatiir Taramasi. Pearson Journal International Conference on Social
Sciences &amp; Humanities, 186-198. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

Ali Ayci - “Pandemi Doneminde ve Pandemi Sonrasinda Tiketicilerin Havayolu Tercihlerine ve
Havayollarindan Beklentilerine Yénelik Niteliksel Bir Arastirma” Uluslararas: Isletme, Ekonomi &
Egitim Sempozyumu (ISBE 2021) Ankara

Ali Aycit - Pandemi Kosullarinda Tiiketicilerin Cevrimigi Aligveris Tercihleri ve Bu Tercihleri
Etkileyen Demografik Faktorlerin Cevrimi¢i Aligveris Tercihine Etkisine Yonelik Bir Aragtirma, 3.
Uluslararas1 Modern Bilimlerde Yenilik¢i Calismalar Kongresi (3. Tokyo Summit) 01/03/2021
Tokyo/Japonya
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https://doi.org/10.1007/978-3-030-90421-0_27

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ali Ayci - Branding Barriers To Smes In Turkey: A Focus Group Study To Understand Sme Owners
Perspectives, Taras Sevgenko 6. Uluslararas: Sosyal Bilimler Kongresi 04/04/2021 Kiev/Ukrayna
Gurgun. G. and Canbaloglu, B. (2021). "How Does Uncertainty Affect Credit Risk in Turkish Banking
Sector?" Ufuk University First International Social Science Congress: The World in Context of
Economics, Politics and Environment in the 21st Century”. 8 — 12 February 201. Ankara, Turkey.
(Konferans kitap¢igi Ocak 2022°de yayimlanacaktir, katilim belgesi ektedir).

Canbaloglu, B. and Gurgun, G (2021). “Monetary Policy And Stock Market Efficiency: Evidence From
Turkish Stock Market”. 9th International Congress on Social Sciences — Humanities and Education. 22-
23 February 2021.

Melek Mutioglu Ozkesen - International Pearson Conference on Social Sciences & Humanities, 26-27
Ekim 2021

Gezer Muzaffer, Ozdemir Ali fhsan (2021). Applying Blockchain Technology to Maintenance
Management. International Engineering and Technology Management Summit 2021, 207-208. (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayimn No:7383200)

Seker M.Batur, Ozdemir Ali Thsan, Erol ISmaiL (2021). Blockchain in Energy Sector: A Review of The
Literatures and Applications. International Engineering and Technology Management Summit 2021—
ETMS2021, 211-211. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7383233)

Ekmekgioglu E. B. (2021), "Orgiitsel Adalet ve Yenilik¢i i3 Davramst: Bilgi Paylasimmin Aracilik
Rolii -Organizational Justice and Innovative Work Behavior: The mediating Role of Knowledge
Sharing", International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress, 24-
25 December Ukraine

Giilbag, M. and Ekmekgioglu, E. B., (2021) Mediating Role of Promotability and Career Satisfaction
Between Supervisor Support for Career Development and Turnover Intention Among SMEs
Employees, 12th International Scientific Research Congress -Social and Educational Sciences, 17-18
December, Ankara Turkey

Sounon, Orou Issiaka and Ozgen, Hande (2021). Effects of toxic emotional experiences and perceived
organizational support on positive work behaviors, withdrawal behaviors, and antagonistic work
behaviors, Tokyo Summit-1V, 4th International Conferene on Innovative Studies of Contemporary
Sciences The Book of Full Texts, July 29-31, 2021 Tokyo, Japan, $5.316-328.

Mete, 1. (2021, Temmuz). Exploring the Influence of Informal Mentoring on the Careers of Rising
Stars [Online Oral Presentation]. The 32" International Congress of Psychology, Prague, Czech
Republic.

Ulubay, M. (2021). Causes vs. Reasons, Explanation of Human Action in Organizational Behavior and
Behavioral Sciences. Proceedings of Taras Shevchenko 7th International Congress, Ankara, (161-163)
ISBN - 978-625-8061-17-8

Gokbulut Ozdemir O., Fillis, 1. (2021) The Artist-led BAKSI MUSEUM As a Model of Social, Cultural
and Sustainable Entrepreneurship, 25th Symposium Joint BAM and AM SIG Conference, 9th
December 2021 (Sozlii bildiri)

Gokbulut Ozdemir O. (2021) The Link Between Art-Society and The Role of Arts Entrepreneurship.
International Symposium On Music And Fine Arts Education (IMFES) 12-13-14 June 2021, Sivas
Cumhuriyet Universitesi (sdzlii bildiri)

Yilmaz C., Ceylan N. B. , Kapusuzoglu A. (2021). Evaluation Of The Credit Risk Outlook In The
Turkish Banking Sector. 7th Emerging Trends And Approaches In Knowledge Based Economy
Creative Thinking And Innovation In Multi-Crisis Environment, Pitesti, Romanya, 02 Aralik 2021.
Ceylan N. B. , Kapusuzoglu A. , Peschke L. (2021). The Effect Of The Covid-19 Pandemic On
Macroeconomicindicators: The Case Of Turkey. 7th Emerging Trends And Approaches In Knowledge
Based Economy Creative Thinking And Innovation In Multi-Crisis Environment, Pitesti, Romanya, 02
Aralik 2021

Oguz E., Ceylan N. B. , Kapusuzoglu A. (2021). The Use Of Crypto Coins To Finance Terrorism. 7th
Emerging Trends And Approaches In Knowledge Based Economy Creative Thinking And Innovation
In Multi-Crisis Environment, Pitesti, Romanya, 02 Aralik 2021.

Oguz E., Ceylan N. B. , Kapusuzoglu A. (2021). The Role Of The Money Laundering Process In The
Financing Of Terrorism. 7th Emergiing Trends And Approaches in Knowledge Based Economycreative
Thinking And Innovation In Multi-Crisis Environment, Pitesti, Romanya, 02 Aralik 2021.

Yakubu I. N. , Kapusuzoglu A. , Ceylan N. B. (2021). The Influence Of Board Independence On
Corporate Dividend Policy 8th International Congress On Accounting And Finance Research, Malatya,
Tiirkiye, 4 - 07 Kasim 2021.

Kara H. T., Ceylan N. B. , Kapusuzoglu A. , Kara S. (2021). Ekonomi Politikalarindaki Belirsizligi
Finans Piyasalarina Etkisi: Tiirkiye Ornegi Ufuk Universitesi Birinci Uluslararas1 Sosyal Bilimler
Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 8 - 14 Subat 2021.
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33.

34.

35.

Ergeng, C. Forecasting BIST 100 Index Using An Artificial Neural Network Il. International Applied
Statistics Conference (UYI1K-2021) Tokat / Turkey, 29 June - 2 July 2021

Unvan Yiiksel Akay, Badlo Yulia (2021). Digital Marketing and Social Media: A Review, E-Business
Technologies Conference, 10-11 Haziran 2021, Belgrad, Sirbistan (online sunum, tam metin bildiri).
Gedik Balay, I. Uluslararas1 Akademik Arastirmalar Kongresi (ICAR) Online/ 19-20-21 Nisan 2021
Bildiri Adi: Em Algorithm for Estimating Parameters of a Generalized Inverted Exponential
Distribution Based On Progressively Censored Data.

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

2.

Uzkurt, C., Saritas, A., Ozkul, N. E., & Tanik, S. Covid-19 Siirecinde Ortak Tiiketime Yo6nelik Tutum.
25. Pazarlama Kongresi. Ankara

Sedat llgaz Giinay, Kiiresel Fikirlerin Dolasimi: Bir Sosyal Sorumluluk Uygulamasinin Tirkiye’ye
Cevirisi, 29. Ulusal Yéonetim ve Organizasyon Kongresi, Kars Kafkas Universitesi, 2-4 Eyliil, 2021.

7. Uluslararasi Kitap Boliimii

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Codal Seckin K., Editor(s): Vedat Acar, “Kurumsal Bilgi ve Yo6netim Sistemleri-Bilgi Sistemleri
Gelistirme”, Boliim 5, ISBN 978-625-417-344-8.

Handbook of Research on Global Challenges for Improving Public Services and Government
Operations, Boliim adi:(Critical Antecedents of Trust in E-Government Services in Turkey) (2021).,
Ates Vildan, IGI Global, Editor:Babaoglu Cenay, Akman Elvettin, Kulag Onur, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 622, ISBN:9781799849780, Ingilizce(Bilimsel Kitap)

Research Anthology on E-Commerce Adoption, Models, and Applications for Modern Business (3
Volumes), Bolim adi:(Affective Domain of E-Commerce) (2021)., Ates Vildan, 1GI Global,
Editor:Mehdi Khosrow-Pour, DBA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1i 1964, ISBN:9781799889571,
Ingilizce(Bilimsel Kitap)

Bireyden Topluma COVID-19 Pandemisi ve Multidisipliner Yaklagimlar, Boliim adi:(Calisanlarin
Kovid-19 Déneminde Evden Calisma Modeline iliskin Goriisleri) (2021)., Ates Vildan, Oztiirk Necla,
IKSAD Publishing House, Editoér:Dr. Siimeyye Altiparmak, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 298,
ISBN:978-625-8007-35-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

Teknoloji ve Uluslararas iliskiler, Boliim adi:(Siber Giivenlik Kapsaminda Kritik Enerji Altyapilarinin
Durumu ve Uluslararas: Sistemdeki Uygulamalart) (2021)., Ates Vildan, Aydin Yenioglu Ziihre, Nobel
Akademik Yayincilik, Editor:Dr. Omer Aydin, Dr. Cagdas Cengiz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 381,
ISBN:978-625-439-726-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

Unlii, H., & Ulusoy, M. K. (2021). Innovation and Corruption in Turkey:“Grease the Wheels” or “Sand
the Wheels”. In Handbook of Research on Theory and Practice of Financial Crimes (pp. 80-103). I1GlI
Global.

Ali Ayci - Norogirisimcilik kitabi igerisinde Noropazarlama Bolimii, Nobel Tip Kitabevleri, 2021
Istanbul

Canbaloglu, B. and Gurgun. G. (2021). “Does Economic Policy Uncertainty Affect The Banking Credit
Risk in Emerging and Developing Europe?” Contemporary Business Issues Ir. Aybak / 2021-
September (pp 37-49). Academician Publishing House Scientific Research Book. Akademisyen
Publishing House. Ankara ISBN 978-625-7496-63-6.

Hakan Dulkadiroglu - insan Kaynaklar1 Yénetiminde Degerlendirme Merkezi: Tiirk Kamu Sektérii Igin
Bir Yontem Onerisi, 2021, Sosyal Bilimlerde Giincel Tartismalar, Adalet Yayinevi, Ankara

iktisadi ve Idari Bilimlerde Arastirmalar ve Degerlendirmeler 11, Béliim adi:(is Siireklilik Teorileri)
(2021)., Ozdemir Ali ihsan, Gece Kitapligi, Editér:Mete Mustafa, Toptas Aytac, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 501, ISBN:9786258449945, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7383118)

Erdik N. and Ekmekg¢ioglu E.B. (2021), "How Do Protean Career Orientation Influence Career
Satisfaction? Exploring the Mediating Role of Self-Efficacy, Academic Studies In Social Sciences",
Duvar Publishing, IZMIR, pp.27-40

Ozdemir, O. G. (2021). Art in Society: Co-creation of Cultural Value in Alternative Cultural Frames. In
Exploring Cultural Value. Emerald Publishing Limited.

Aktas, R., 2021, Covid-19 Salginmin Isletmelerin Finansal Tablolar1 Uzerine Etkisine iliskin Arastirma
Sonuglarinin  Degerlendirilmesi, Bélim Adi:Covid-19 Siirecinin Sigorta Sektoriindeki Isletmelerin
Finansal Tablolar1 Uzerine Etkisinin Degerlendirilmesi, Editr: Akdogan, N, Umut Dogan, D.,
Cetinkaya N., Gazi Kitabevi, Ankara.

Arslan S. Paylasim Ekonomisi ve Makro Etkileri, Teorik Perspektiften Iktisadi ve Finansal Olgularin
Degerlendirilmesi, Gazi Kitabevi

Unlii, H., Cankal, E., and Cetin, A. K. (Forthcoming). “Financial Constraints to Innovation Activities
Revealed Barriers versus Deterring Barriers: Evidence from Turkey”, In Correia Leitao, Joao Carlos,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ratten, Vanessa (Eds.), Strategic Innovation, Research Perspectives on Entrepreneurship and
Resilience, Springer (Index: Scopus ). doi: 10.1007/978-3-030-87112-3 5

Yakubu 1. N. , Kapusuzoglu A. , Ceylan N. B. (2021). Environmental Impact Of Economic
Globalization And Renewable Energy Consumption In The Opec Countries Strategic Approaches To
Energy Management: Current Trends in Energy Economics And Green Investment, S. Yuksel, H.
Dincer, Editor, Springer, London/Berlin, ZUG, SS.155-171.

Yakubu I. N. , Kapusuzoglu A. , Ceylan N. B. (2021). Urbanization, Fossil Fuel Consumption And
Carbon Dioxide Emission In Ghana: The Stirpat Model Approach Strategic Approaches To Energy
Management: Current Trends in Energy Economics And Green Investment, S. Yuksel, H. Dincer,
Editor, Springer, London/Berlin, ZUG, SS.201-216.

Yakubu I. N. , Kapusuzoglu A. , Ceylan N. B. (2021). Does Economic Freedom Matter For Bank
Performance And Energy Consumption? Handbook Of Research On Strategic Management For Current
Energy Investments, H. Dincer, S. Yuksel, Editor, Ig1 Global, Pennsylvania, SS.228-245.

Oumarou S., Ceylan N. B. , Kapusuzoglu A. (2021). Financial Development And Economic Growth:
Evidence From Sub-Saharan Africa Financial Strategies in Competitive Markets: Multidimensional
Approaches To Financial Policies For Local Companies, H. Dincer, S. Yuksel, Editér, Springer,
London/Berlin, ZUG, SS.65-79.

Yakubu I. N. , Kapusuzoglu A. , Ceylan N. B. (2021). Trade-Off Theory Versus Pecking Order Theory:
The Determinants Of Capital Structure Decisions For The Ghanaian Listed Firms Strategic Outlook In
Business And Finance Innovation: Multidimensional Policies For Emerging Economies, H. Dincer, S.
Yuksel, Editér, Emerald Ink Publishing, Bradford, SS.111-122.

Unvan Yiiksel Akay, Nahmatli Ulviyya (2020). Computational Statistics and ApplicationsB&liim
Adi:Causality Relationship between Import, Export and Exim bank Loans: Turkish Economy, Book
Title: Computational Statistics and Applications Intechopen, DOI: 10.5772/intechopen.101733.

Unvan Yiiksel Akay, Kurtar Hasan(2021), Financial Development And Economic Growth, Book Title:
Management And Finance Studies, Livre de Lyon Yaymevi.

Unvan Yiiksel Akay, Abokor Aziza Hashi (2021) The Relationship Between Foreign Direct Investment
And Economic Growth In The Middle East And North Africa, Book Title: Management And Finance
Studies, Livre de Lyon Yaymevi.

Unvan Yiiksel Akay, Sinem Uz (2021). The Internet Of Things In Dijital Marketing, Book Title:
Administrative, Economics And Social Sciences - Theory, current researches and new trends 2021-2,
IVPE Yayinevi.

Unvan Yiiksel Akay, Kalay Faruk (2021). Editorlik: Management And Finance Studies, Livre de Lyon
Yaymevi, Lyon, Fransa, ISBN: 978-2-38236-156-6.

Unvan Yiiksel Akay, (2021). Editorliik: Bankacilik ve Finans Calismalari, Livre de Lyon Yaymevi,
Lyon, Fransa, ISBN: 978-2-38236-149-8.

Unvan Yiiksel Akay, (2021). Editorliik: Isletme ve Iktisadi Bilimler Arastirmalari, Livre de Lyon
Yayinevi, Lyon, Fransa, ISBN: 978-2-38236-184-9.

Unvan Yiiksel Akay, (2021). Editorliik: Business Studies and New Approaches, Livre de Lyon
Yayinevi, Lyon, Fransa, ISBN: 978-2-38236-192-4.

Unvan Yiiksel Akay, (2021). Editorliik: Administrative and Economic Science Research, Theory, Livre
de Lyon Yayinevi, Lyon, Fransa, ISBN: 978-2-38236-234-1.

Unvan Yiiksel Akay, (2021). Editorliik: Tktisadi Ve Idari Bilimler Teori, Giincel Arastirmalar ve Yeni
Egilimler/2021, IVPE Yaynevi, Cetinje-Montenegro, ISBN: 978-9940-46-066-2.

Unvan Yiiksel Akay, (2021). Editorlik: Administrative, Economics And Social Sciences, IVPE
Yayinevi, Cetinje-Montenegro, ISBN: 978-9940-46-079-2.

Unvan Yiiksel Akay, Arslan Kalay Hacer, (2021). Editorliik: Administrative, Economics And Social
Sciences Theory, Current Researches and New Trends, IVPE Yaymevi, Cetinje-Montenegro, ISBN:
978-9940-46-072-3.

8. Ulusal Kitap Boliimii

1-

D. Dilber, N. Sakarya, D. Findik (2021). Bolgesel Kalkinma Modeli Olarak Kirsalda Kadin
Girisimciligi: Umay Ciftlik Ornegi, Tiirkiye’de Yenilik Tabanli Girisimcilik, Bilgi Universitesi
Yayinlari, 89-102.

Ceyhan, S. (2021), Kamu Kurumlarinda Yonetim ve Yonetici, in Yilmaz E & Kanik, L. Bilgi
Merkezlerinde Yénetim Cilt 1, Hiperyayn, 1. Basim istanbul

9. Ulusal Kitap Yazarhg / Editorligii
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10. Arastirma Projeleri

13-

14-

15-
16-

18-
19-
20-
21-
22-

24-

25-

26-

Merve Karacaer - T.C. Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudiirligii
Kooperatif¢ilik Sektor Analizi (devam ediyor) Danigman

Ali Ayc1 - Tiiketici davranislarina yonelik, KOBI’lerin Markalasmasia yénelik akademik
caligmalar hali hazirda devam etmektedir.

Bilge Canbaloglu - Borsa istanbul’da islem goren finansal olmayan sirketlerde batma riski (crash
risk) ve bor¢lanma vadesi tizerindeki iliskinin son yillar1 kapsayan veriler ile arastirilmasi.

Musab Talha Akpmar - Erasmus + KA205_0796605 Gen¢ Kadin Emekgilerin Yaygin Ogrenme
Yoluyla Gii¢lendirilmesi Projesi, Arastirmaci, Ulusal Ajans, Devam ediyor

Musab Talha Akpinar - Erasmus + Supporting Public Education Centers' Educators for Refugee
Adaptation Projesi, Arastirmaci, Ulusal Ajans, Devam ediyor

Tung D. Medeni - DDO ve TBD destekli Dijital Tiirkiye Endeksi olusturma c¢aligmalar
kapsaminda veri toplama, analiz ve raporlama ¢alismalari.

Dilan Ozcan - Yatirim projelerinde makine 6grenmesi yontemleri ile risk analizinin yapildig: bir
doktora arastirmasi yapmakta. Risk analizinde yeni bir yontem gelistirme ¢abasinda. Bu zamana
kadar yapay zeka ve bulanik mantik yontemleri ile risk analizini gergeklestirdi. Makine 6grenmesi
ve derin 6grenme yontemleri ile metodu gelistirmeye ¢alistirmakta.

Mazlum Ozgagdavul - REFUGEE Class Assistance 4 Teachers, Arastirmaci, Avrupa Birligi
Tangor, B.B. and Ozgen, H. Is becerikliligi: Bireysel ve orgiitsel onciilleri ile psikolojik iyi olus ve
isyeri davraniglari tizerindeki etkileri (veri toplama asamasinda, devam ediyor)

Sinan, A. and Ozgen, H. Proaktif Kisilik ve Bireysel Girisimcilik Y&nelimi fliskisinde Is
Becerikliliginin Araci Rolii (yazim asamasinda, devam ediyor)

Ozgen, H. ve Tangér, B.B. Tiirkiye’de Girisimcilik Alaninda Bireysel Farkliliklar1 Konu Alan
Tezlerin incelenmesi (yazim asamasinda, devam ediyor)

Ozmen, I. ve Ozgen, H. Akademisyenlerin Tiikenmislik Diizeyleri Uzerinde Kisilik Ozellikleri ve
Orgiitsel Dislanmanin Etkisi (yazim asamasinda, devam ediyor)

Sener, H. E., Akkoca Y. “The Role Of Personality Characteristics On The Relationship Between
Tendency Of Stigmatization and Organizational Commitment: A Research On Academic Staff"
(Hakem Asamasinda)

Sener, H. E., Arli O. “The Role of School Managers Toxic Leader Behaviors in the Effect of
Teachers' Core self evaluations on Job Satisfaction, Organizational Cynicism and Burnout”
(Hakem Asamasinda)

Sener, H. E., “Kooperatif¢ilik Sektor Analizi,” Arastirmaci, Ticaret Bakanlig, Bitti.

Sener, H. E., "Strengthening the Civilian Oversight of Internal Security Forces Phase 111", Kisa
Donem Uzman, UNDP, Bitti.

Damisman, A. ve Kayalak Oztiirk, 1.H., National polities, Institutional logics and decisions of
countries regarding Covid-19 pandemic

Oztiirk, D. ve Kayalak Oztiirk, 1. H., Duygular ve Kurumsal Kuram.

Arslan, S ve Kayalak Oztiirk, 1. H., Occupational Stigma in Shared economies

Kayalak Oztiirk, 1.H., Amis, J., and Greenwood, R. Mechanisms of Institutional Persistence
Kayalak Oztiirk, I.H., Amis, J., and Greenwood, R. Emotions and Inequality

Kayalak Oztiirk, 1.H., Amis, J., and Greenwood, R. Emotions and Theorisation of Institutional
Change

Mete, 1. Sirketlerin 6rgiitsel gevreci performansinin dlgiimii: Bu arastirmada sirketlerin gevreci
performanslarimin siirdiiriilebilirlik ve faaliyet raporlari lizerinden olg¢timii i¢in gelistirilen bir
yontemin giivenilirliginin Tiirkiye’deki en biiyiik 250 sirketi iceren orneklemde test edilmesi
amaclanmaktadir.

Erol 1. 2021 yilinda; déngiisel ekonomi, dijital déniisiim, yenilenebilir enerji ve siirdiiriilebilir
tedarik zinciri yonetimi tizerine ¢aligmalar yapti.

Gokbulut Ozdemir O. Sanat Girisimciligi, Sanat Pazarlamasi, Kiiltiirel Deger konularinda teorik ve
uygulamali aragtirmalar yiiriitiilmiistiir. Liverpool John Moores Universitesi Business School’dan
Prof. Dr. lan Fillis ve Dr. Jan Brown ile ortak caligmalar yapilmstir.

Ekmen Ozgelik, Seda Economic Research Forum (ERF) tarafindan diizenlenen “ERF 28th Annual
Conference” isimli konferansta sunmak tizere Dr. Fatma Tasdemir ile birlikte hazirladigi “"Do
Human Capital and Governance Thresholds Matter for the Environmental Impact of FDI?: The
Evidence from Mena Countries” isimli ¢alismasi kabul edildi. Makale Mart ayinda konferansta
sunulacaktir.

Ekmen Ozgelik, Seda Prof. Dr. Erdal Ozmen ve Dr. Fatma Tasdemir ile birlikte hazirladig:
“Globalisation, Financialisation And Endogenous Thresholds For Premature Deindustrialisation”
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28-

29-

30-

31-

32-

33-

isimli caligmay1 tamamladi. Makaleyi International Economic Assosiation (IEA) ve Royal
Economic Society (RES) tarafindan diizenlenen IEA-RES Annual Conference 2022°de sunulmak
iizere gonderdi.

Ekmen Ozgelik, Seda “Supporting Public Educational Centers' educators for the empowerment of
women refugees through Cooperatives” isimli Erasmus+ projesini hazirlayip degerlendirilmek
lizere bagvuran ekibin iginde yer aldi.

Ekmen Ozcelik, Seda Kooperatifcilik Sektor Analizi, Arastirmaci, T.C. Ticaret Bakanligi, Devam
ediyor..

Cankal, E., Tiirkiye’de sektor ve meslek gruplarina gore yoksullugun incelenmesi. TUIK Hane
halki ve Gelir ve Biitge Anket verileri kullamlarak probit ve logit modeller ile gelir ve yoksulluk
analizi tizerinde ¢aligilmaktadir.

Kapusuzoglu A. Pandemic Virus Trace Application For The Effective Knowledge Transfer
Between Science And Society Inside The Quadruple Helix Collaboration European Commission
Horizon 2020 / Pandevita, Arastirmaci — Devam Ediyor.

Kapusuzoglu A. Golden Age Platform: Inclusion Of Senior Citizens To Virtualised Environments
With Lifelong Learning Facilities. European Commission Erasmus+ / Gap-los, Arastirmaci —
Devam Ediyor.

Unvan Yiiksel Akay, Technical Assistance for Establishing Strong Monitoring, Evaluation and
Coordination Mechanism for National Roma Integration Strategy, Senior Financial Expert for
Public Administration, Avrupa Birligi, Devam Ediyor.

11. Egitim/Sertifika Program

N RWNE

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Verilen Egitimler

Ozgen, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbasgkanhgi, 18.06.2021, 3 saat

Ozgen, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhgi, 25.06.2021, 3 saat

Ozgen, H. Protokol Yonetimi Egitim Semineri, AYBU Idari Yoneticiler, 08.09.2021, 3 saat
Ozgen, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, AYBU Akademik Yéneticiler, 15.09.2021, 3 saat
Ozgen, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 08.11.2021, 3 saat

Ozgen, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 16.11.2021, 3 saat

Ozgen, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanlig, 23.11.2021, 3 saat

Ozgen, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 28.12.2021, 3 saat

Sener, H. E., “Vatandas Odakli Kamu Yé&netimi,” 107. Dénem Kaymakamlik Kursu, Igisleri Bakanligi,
25 Mayis 2021, Ankara.

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Aliman Egitimler

1-

2-
3-

-
10-

11-

Ahmet Siikrii Pampal - SPSS ve AMOS ile Uygulamali Istatistik Egitimi — Dog. Dr. Siileyman
Avc1— UDEMY

Ahmet Siikrii Pampal - Data Analysis with R Programming — Google - Coursera

Belma Arslan, Egitim (Sertifika Programi), Prof. Dr. Ozan ERUYGUR, “STATA ile Temel
[statistik ve Ekonometri “(31 Ocak 2021, 10:00-17:00) Online, SAEL

Belma Arslan, Seminer, Prof. Dr. Ozan ERUYGUR, “Ekonomik Modelleme” (8 Subat2021,20:00-
21.30) Online, AHBVU, Girisimci Liderler Toplulugu

Belma Arslan, Egitim, Prof. Dr. Veli YILANCI, “SSCI Kapsaminda Yaym Uretme”
(10.Kasim2021,13.00-14.00) Online, COMU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tktisat Boliimii

Belma Arslan, Egitim, Prof. Dr. Veli YILANCI, “Giincel Birim Kok Testleri ve Uygulamalar1”
(10.Kasim2021,14.00-15.00) Online, COMU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, [ktisat B&liimii

Ayyiice Memis Karatas TUBITAK 2237-A "Sosyal Bilimlerde Lisansiistii Ogrencilerine Finansal
Ekonometri Uygulamalar1 Etkinligi”, istanbul Gelisim Universitesi, 5-9 Temmuz 2021

Ayyiice Memis Karatag Tek ve Cok Degiskenli ARCH/GARCH Modelleri ile Tahmin: R Studio
Uygulama Egitimi, Mugla Ekonometri, 09/10/2021-13/11/2021

Ayyiice Memis Karatas IKAM Islam iktisadi1 Temel Egitim Program, IKAM, 27/11/2021

Ayyiice Memis Karatas Islami Mikrofinans Programlarmin Etkinligi: iksar Karz-1 Hasen Ornegi,
Istanbul Universitesi Islam Iktisadi1 ve Finans1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dr, Miicahit
Ozdemir, 02/11/2021

Ayylice Memis Karatas Common Word of People in Islamic Finance, TKBB ve Vadi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 21/12/2021
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12- Ayyiice Memis Karatag BIST Katihm Endeksi ve TKBB Pay Senedi Standartlarinin
Degerlendirilmesi, Islam Ekonomisi ve Finans1 Cevrimici Seminer Serisi, MUISEF islam
Ekonomisi ve Finansi Enstitiisii, 22/12/2021

13- Ayyiice Memis Karatas islam Ekonomisi ve Finansi Serisi, Islami Ac¢idan Finansa Bakis, Prof. Dr.
Servet Bayindir, ibni Haldun Universitesi Ekonomi ve Finans Kuliibii, 28/12/2021

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1.

Liyakate dayal ise alim siireci ve nitelikli kadro: Giglii, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirsli, dinamik, yaym potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz Ingilizce programa sahip Fakiiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede ingilizce bilmekte, derslerini, yaymlarimi,
projelerini ve arastirmalarini Ingilizce yiiriitmektedir.

Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiiksek standartlar1 hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

Disiplinleraras1 cahsma: Fakiiltemizde isletme anabilim dallar1 disinda, endiistri
miithendisi, bilgisayar miihendisi, maden miihendisi, kamu yonetimi, uluslararasi
ilisikler, matematik, istatistik ve daha bir¢cok alandan 6gretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bu farkli ve gii¢lii arka plan, Fakiiltemizin c¢atis1 altinda sinerjiye
doniismektedir.

Arastirma odaklhiik ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine
katilim orani birden fazladir. Bu da gostermektedir ki, fakiiltemizde herhangi bir
arastirma projesine dahil olmayan 6gretim tiyemiz yoktur.

Ogrenci odakhhk: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlari,
bolim bagkan yardimcilari, dgretim elemanlari ve idari personelimize her zaman
ulasabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

B- Zayifliklar

1.

Kurumsallasma: Siireglerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye agik
yonlerin bulunmasi.

Arastirma gorevlileri icin tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma gorevlilerimiz
igin yetersiz biitge ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.

Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim iiyelerimizin devir hiz1 yiiksektir. Buna
mukabil, yeni 6gretim iiyesi alim oranimiz diigiik kalmaktadir. Ayrica az sayida idari
personelimiz ¢ok sayida 6grencimizle biiyiik bir 6zveriyle ¢calismaktadir.

Tammrhk: Vakif {iniversitesi olarak bilinmek, gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi
anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

Yerleskenin Uzakhgi: Yeni kiilliyemize tasinmakla her ne kadar mekan ve derslik
sorunu ¢oziilmiis olsa da, kiilliyemize ticretsiz ulasimda sorunlar devam etmektedir.
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C- Degerlendirme

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (AYBU) Isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi
kesfetmek ve yaymak, yenilikgiligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda Isletme Fakiiltesi olarak arastirma iiniversitesi
olma misyonunu sahiplenmekteyiz.

Ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen &gretim
elemanlariyla arastirma {iniversitelerinin en temel insan kaynagina sahiptir. Bununla birlikte
son donemde Fakiiltemizin 6gretim liyesi Sayisi arzu edilen biiytime hizina ulagamamustir.
2014 yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 yilinda 31, 2019
yilinda 31, 2020 yilinda 33, 2021 yili sonunda ise 31 Ggretim iiyemiz mevcuttur. Biiyiime
hizimiz, arastirma tiniversitesi olma hedefimizle dogru orantili degildir. Yasadigimiz bu kan
kayiplart ve Ogretim tiyesi sayisinin duragan kalmasi, Fakiiltemizin personel ihtiyacini
artirmis, bu baglamda ogretim {yelerimizin vakitlerini proje ve yaym yerine derslere
yoneltmesine neden olmustur. Turgut Ozal Universitesinin lisansiistii dgrencilerinin
Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiik daha da artmigtir. Ogretim iiyelerimizin ve &gretim
gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 20 saate yaklasmaktadir. Bu hesaplamaya
danismanlik hizmetleri ile kurum disina verilen dersler dahil edilmemistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlart sunmaktadir. Yiiksek lisans programlar1 profesyonel o&grencilere en giincel
yonetim bilgisini sunarak, onlarin Kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora
programlar1 ise arastirmacilar yetistirmektedir. Tiim programlarin egitim dili ingilizcedir
(tezsiz yiiksek lisans ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar haric).

Fakiiltemiz, ayrica yiiksek biiyiime potansiyeline sahip sektorlerde rekabetgiligin artirilmasina
katki saglamak iizere Rekabet Arastirmalari Merkezi'ni (REKMER) kurmustur. Fakiiltemiz,
kamu ve 6zel sektor kuruluslan tarafindan desteklenen arastirma projeleri yiiriitmekte ve
bilimsel yaymlar iiretmektedir.

Baslarken ifade edildigi gibi, Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma
odakli olmaktir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yayin
faaliyetlerinde 6ncii olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas1 alanda
rekabetci bir konumda bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro
olusturma politikasindan taviz verilmeyecektir. Gii¢li kadromuza karsilik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlart dniimiizdeki en
temel engellerdir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlart yapacaklart nitelikli
arastirmalart projelere doniistiirmek suretiyle asmalar1 icin tesvik edilecektir. Yeni
kiilliyemize tasindigimizdan dolay1 artik mekan ve derslik sikintis1 kalmamistir. Oniimiizdeki
en biyiik engellerden biri de {iniversitemizin ve fakiiltemizin taninirlig: ile ilgilidir. Bu
amacla yurt i¢i ve yurt disinda yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile
taninirligimizin artirilmasi igin galisilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde de
kaliteye biiyiik onem vermektedir. Bu amagla 6grenci odakli bir anlayis ¢ercevesinde 6gretim
tiyesi  degerlendirme  formlart  araciligiyla  Ogrencilerimizin  fikirleri  alinmustir.
Kurumsallasmay1 saglamak amaciyla strateji ve kalite ekibi basta olmak iizere alt
komisyonlar ¢alismalarina baslamistir. Bu ¢alismalarin sonunda fakiiltemize ait bir sistem
kitabinin olusturulmas1 hedeflenmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda;

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt digina bildiri sunmak tizere katilimlari
desteklenmelidir.

e Nitelikli 6gretim tiyesi alim1 politikasin1 devam ettirilmelidir,
e Ihtiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel i¢in yeni kadrolar ihdas edilmelidir,
e Kiilliyemize iicretsiz ulagim olanaklar1 artirilmalidir,

e Orta-Uzun vadede, kiilliyemiz yurtlariyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta ¢ekici bir yasam alan1 haline getirilmelidir.
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EKLER
1- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Ankara, ....01.2022)

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan
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