1.Bankaya verilecek talimatin D6viz Gonderme Emri kullamlarak ve para birimine dikkat edilerek

1. Odemenin zamaninda yapilmamast gonderilmesi.
2. Tertibinin veya tutarmin hatali olmast 2 Kur farkliligi nedeniyle yapilabilecek eksik/fazla ddemelerin tespiti i¢in banka hesap ckstreleri ve 6deme 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
. 3. Yanlis kisi/kuruma 6deme yapilmasi emrinin kargilagtirilmasi. 2. Analiz yapabilme.
o . . Muhasebe, Kesin Hesaj . . . . L L. . - .
[AB Projeleri Odeme Islemleri " 4. Personel ve Paydaglarm magdur olmast Yiiksek 3.Degerleme islemlerinin gergeklestirilmesi. 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Raporlama Sube Miidi - PN P
5. Kamu zarari 4. Kontol ve sisteme girislerin zamaninda yapilmasi. 4. Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
6. Cezai miicyyideler 5.Banka hesaplart ile Kayitlarinin 1lmast 5. Sistemli diigiinme giiciine sahip olma.
7. itibar kaybi 6. lgili muhasebe birimi ve harcama birimleri personellerine gerekli egitim ve bilgilendirmeler yapilarak
siirecin mevzuati uyarinca zamaninda ve cksiksiz yerine getirilnmesini saglamak.
1. Odemenin zamaninda yapilmamast
2. Tertibinin veya tutarmin hatali olmast 1. Odeme Emri Belgesi ve eklerinin onay dncesi kontroliiniin yapilmast. 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
. 3. Yanlis kisi/kuruma 6deme yapilmasi 2. Odeme sonrast banka hesaplart ile muhasebe kayitlarinin 1lmast. 2. Analiz yapabilme.
. L i . Muhasebe, Kesin Hesap ve - " P . P . S . .
Biitge/Proje Odemeleri Islemleri Raporlama Sube Midirligi 4. Personel ve Paydaglarin magdur olmast Yiiksek 3. Odemelerin mevzuatinda 6ngoriilen siireler igerisinde yapilmasi. 3.Degisim ve gelisime agik olma.
P 84 5. Kamu zarari 4. {lgili muhasebe birimi ve harcama birimleri personellerine gerekli egitim ve bilgilendirmeler yapilarak 4. Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
6. Cezai miieyyideler siirecin mevzuati uyarinca zamaninda ve cksiksiz yerine getirilnmesini saglamak. 5. Sistemli diistinme giiciine sahip olma.
7. itibar kaybi
1. Kesinti miktarinin hatal olmasi. 1. Kesintilerinin bankaya siiresinde génderilebilmesi igin siirecin titizlikle takip edilmesi. 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
2. Aktarildigi kurum bilgilerinin hatali olmasi, . B . L - PR N .
. - . . . Lo N . 2. Kesinti 6deme islemlerinin mevzuatinda belirtilen siireler igerisinde yapilmasi. 2. Analiz yapabilme.
Bireysel Emeklilik, Sendika Aidati ve Muhasebe, Kesin Hesap ve 3. Kesintilerin ilgilisine zamaninda 6denmemesi. " P B o o N
B IR i . o i 1 Yiiksek 3. Ilgili birimden gelen tahakkuk evraki ile muhasebe kayitlarindaki miktarlarinimn karsilagtiriimasi. 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Kefalet Aidati Kesintileri Odeme Islemleri  (Raporlama Sube Miidiirliigi 5. Kamu zarar P B . . . Lo S o L
6. Cezai Miieyyideler 4. Igili muhasebe birimi ve harcama birimleri personellerine gerekli egitim ve bilgilendirmeler yapilarak 4. Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
. o siirecin mevzuati uyarinca zamaninda ve eksiksiz yerine getirilnmesini saglamak. 5. Sistemli diistinme giiciine sahip olma.
7. Itibar Kayb1
1. Kesinti miktarinin hatals olmast. 1. Kesintilerinin bankaya siiresinde gonderilebilmesi igin siirecin titizlikle takip cdilmesi. 1. Gérev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
2. Aktarildigi kurum bilgilerinin hatali olmasi, Lo B . L M S N .
N PP . P N . 2. Kesinti 6deme islemlerinin mevzuatinda belirtilen siireler igerisinde yapilmasi. 2. Analiz yapabilme.
Icra ve Nafaka Kesintilerinin Muhasebe, Kesin Hesap ve 3. Kesintilerin ilgilisine zamaninda 6denmemesi. " PN - P " . o s
A N R, Yiiksek 3. Kesinti listesi ve muhasebe kesinti dosyalarinin diizenli olarak kontrol edilmesi. 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Hazirlanmasi ve Odenmesi islemleri Raporlama Sube Miidiirligi 5. Kamu zarari P - L N . A Lo P .
6. Cezai miicyyideler 4. Ilgili muhasebe birimi ve harcama birimleri personellerine gerekli egitim ve bilgilendirmeler yapilarak 4. Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
7' itibzar ka‘;b)lm siirecin mevzuati uyarinca zamaninda ve cksiksiz yerine getirilnmesini saglamak. 5. Sistemli diigtinme giiciine sahip olma.
1.Kesinti mikt: hatali olmas1. . - N N
Slfl 1.m1. ariin hatalt o g 1. SGK pirim kesintisi tahakkukunun harcama birimleri d: da yapilmasi ve muhaset 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
2. Kesintilerin zamaninda yapilmamasi. L . N . N .
T PP N R % . birimine zamaninda gonderilmesi. 2. Analiz yapabilme.
Sosyal Giivenlik Prim Kesintilerinin Muhasebe, Kesin Hesap ve 3. Kesintilerin zamaninda 6denmemesi. " PN . . . L. ..
N T, Yiiksek 2. Ilgili birimden gelen tahakkuk evraki ile muhasebe kayitlarindaki emanet miktarlarinin kargilagtiriimasi. 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Odenmesi Raporlama Sube Miidiirligi 5. Kamu zarari A N L L " o P T,
6. Cezai miicyyideler 3. Kesinti ddeme iglemlerinin mevzuatinda belirtilen siireler igerisinde yapilmasi. 4. Diizenli ve disiplinli galisma.
7. itibar kaybt 4. Yetkilisi siireg yerine getirilmesi. 5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
1 Beyan edilen vergi mikiarinin hatal olmas. ) I 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
2.B in veri 1.Mizan, yardimei defter, ve emanet tutarlari ile vergiye tabi evraklarin tutarlarmnin kargilagtirilmast. N .
N . P N . N N N P N Lo 2. Analiz yapabilme.
Beyannamelerin Hazirlanmasi ve Muhasebe, Kesin Hesaj 3. Kesintilerin zamaninda 6denmemesi. Vitksok 2. Beyannamelerin ve 6demelerin mevzuatinda belirtilen siireler igerisinde yapilmas. 3 Degisim ve gelisime acik olma.
Vergilerin Odenmesi Islemleri Raporlama Sube Miidi 5. Kamu zarar1 A 3. Ilgili birimden gelen tahakkuk evrak ile muhasebe kayitlarindaki emanet miktarlarinin karsilastirilmast. 4' D"g s I v i A$1. i ¢ I :
6. Cezai miieyyideler 4. Muhasebe Yetkilisi siireg in yerine getirilmesi. 5' S:tzce:ﬂ‘l ‘;e l:;;“ l zar:-n::hl olma.
7. ltibar kayby : usunme guc p olma.
1. Tagimir Kayit ve Yénetim Sistemine kayd: yapilan 1 Mali vl igerisinde aylik olarak kontrollerin yapilmast. L L 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
. 2. Tagimr Kayit Kontrol Yetkililerinin 1 n cksiksiz ve yiiriitiilmesi igin N .
. tagimirlarin hesap kodunun, miktarimin veya tutarinin hatal N N 2. Analiz yapabilme.
: . . Lo Muhasebe, Kesin Hesap ve " gereken 6nlemlerin alinmasi. . L.
Taginur Islemleri Takip ve Konsolidesi e e olmast Yiiksek L. e . 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Raporlama Sube Miidiirliigii 3. Birimler arast ve isbirligini uyumlu S A
2. Kamu Zarari . L = . . . 4. Diizenli ve disiplinli galigma.
o 4. Birimlerden gelen taginirlara ait tiger aylik donem raporlarinin, sisteminden alinan raporlarla kontrol edip . AN L .
3. Itibar Kayb1 " " 5. Sistemli diistinme giiciine sahip olma.
uygunlugun saglanmasi.
. O, 1. Teminat Mektubu Teslim Tutanag ile teslim alinan Teminat Mektuplarinin kasada saklanmasi. 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
at mektuplarimin hiikiimsiiz kalmast - . o .. o N .
. . 2. Siiresi dolan Teminat Mektuplarinin iade iglemlerinin takibi. 2. Analiz yapabilme.
. s . . Muhasebe, Kesin Hesap ve . len isin aksamasi. . . . . . . - .
Teminat Mektuplari [s ve Islemleri R, Yiiksek 3. Teslim ederken ve teslim alirken mevzuati geregi evraklarin bulundurulmast.(sgk, vergi borcu yoktur, birim [3.Degisim ve gelisime agik olma.
Raporlama $ube Miidiirligi 3. Kamu Zarari N P T,
4 tibar Kaybt iistyazi vs.) 4. Diizenli ve disiplinli galigma.
) i 4. Muhasebe Yetkilisi siireg in yerine getirilmesi. 5. Sistemli diistinme giiciine sahip olma.




Raporlama ve I¢ Kontrol Sube

1. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugununun yerine
getirilmemesi
2. itibar ve giiven kayb

1. I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Planindaki faaliyetlere dair galismalarin birim bazinda takip edilmesi.

2. Birimler tarafindan Kalite Yénetim Sistemine girilen verilerin rapor haline getirilmesi.

1. Gorey ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
2. Analiz yapabilme.

3.Degisim ve gelisime agik olma.

4.

5.

9 |i¢ Kontrol Sistemi Calismalart L 4. Zaman Kaybi ortaya gikmast Orta 3. i¢ Kontrol Standartlart konusunda ilerleme yapamayan birimlere destek verilmesi.
Miidiirliigi . o " " . T,
5. Kurumun amag ve hedeflerine ulagmasini 4.1¢ kontrol konusunda egitimler diizenlenmesi. zenli ve disiplinli ¢alisma.
engelleyebilecek muhtemel risklerin gozden 5.1¢ kontrol inin takip edilerek n Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
kagirilmast
1. Kamu zararinin olusmast . PP P .
) - 1. Kontrol Formlart hazirlanarak kontrollerin buna uygun yapilmasi. 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
2. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilamamasi A " . .. . - P - . B
: L . 2. On Mali Kontrol islemlerinin Mevzuatta belirlene siireler ger 2. Analiz yapabilme.
) ’ . . Raporlama ve ig Kontrol Sube 3. Kurum itibarmin zedelenmesi o - . i "
10 |On Mali Kontrol slemleri R Orta 3. Personelin egitim programlarina katilimi ve giincel mevzuatin takibinin saglanmast 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Miidiirligi 5. Gorevde aksakliklarin olugmast h n P L . . . . L
N . . . 4- Hatali evraklarin iade formu ile gerekgeleri belirtilerek birimlerin bilgilendirilmesi 4. Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
6. On mali kontrole tabi belgelerin siiresi i e . " . . s . .
- 5. Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi 5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
kontrollerinin tamamlanmamasi.
1. Kesin hesap cetvellerinin siiresi igerisinde ilgili kurumlara - . o - — _ 1. Gorevile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
. — ! 1. Birim personellerine yaptiklari is ve islemlerle ilgili gerekli egitimler verilmesi. 2. Analiz yapabilme.
. . . Muhasebe, Kesin Hesap ve bildirilmemesi. . L o 0 . P L o .
11 |Kesin Hesap islemleri o . : Orta 2. Hazirlanan kesin hesap cetvellerinin siiresi icerisinde cksiksiz olarak gerekli yerlere bildirilmesini saglamak. |3.Degisim ve gelisime agtk olma.
Raporlama Sube Miidiirl 2. Kurum itibarinm zedelenmesi o i e - HIILVE BESIE
- . 3. Muhasebe Yetkilisi tarafindan siire¢ kontroliiniin yerine getirilmesi. 4. Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
3. Kurumun karsilasacag tenkit vb. olumsuz durumlar. . o L .
5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
1. Kurum banka hesaplari ile mizan arasinda tutarlarin esit
olmamast.
2. Ban.ka hesaplafma yamjllan tutarlarin zamaninda muhasebe 1. Banka hesaplart ile mizan karsilagtirilmas: 1. (vore‘v ile 1lg1.11 mevzuat bilgisine sahip olmak.
Muhasebe, Kesin Hesap ve sistemine kaydedilmeesi 4. Banka hesabina yatirilan tutarlarin ginlik kontrol edilmesi ve kayit altina alinmast 2. Analiz yapabilme.
12 |Banka Kayit ve Kontrol islemleri N esap ve 3. Hatali muhasebe kodlarina kaydedilmesi veya kayitlarin Diisiik ) > in & . . ve kavt 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Raporlama Sube Miidiirliigii 3. Muhasebe Yetkilisi tarafindan siireg kontroliiniin yerine getirilmesi. SR YR S
yapilmamast. 4. Diizenli ve disiplinli alisma.
4. Kamu zararina sebebiyet 5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
5. itibar kayb1
6. Hak magduriyeti
- . . P - . . . . 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
1. Odeme evraklarinda gecikmelerin meydana 1. Ilgili birimden gelen yaziya istinaden yetkilendirme islemi yapilmasi. ) A’:;\;l < 1agl,)1i11nr11‘1:vzu| Hgisine salip olma
BKMYBS ve KBS Yetki Tanimlama Muhasebe, Kesin Hesap gelmesi . 2. S5z konusu yazida gorevlendirmenin kime ve hangi goreve yetklendirilmesi yapilacag agikga belirtilmesi, [ YaPavtme:
13 i N . e " N . Yiiksek . A . I . - - 3.Degisim ve gelisime agik olma.
ve Iptal Islemi Raporlama Sube Miidiirligi 2. Gorevde aksakliklarin meydana gelmesi 3. Yazi ekindeki listenin 1slak imza ile imzalanip imzalanmadiginin kontrolii. P .
N P . h 4. Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
3. Hak kaybi olusmas 4. Gorevde aksaklik meydana gelmemesi igin gorevlendirmenin en kisa zamanda yapilmasi. A e .
5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
1. Giinliik, aylik, 3 aylik nakit talebi ve tahminlerinin siiresi 1. Birim personellerine yaptiklari is ve islemlerle ilgili gerekli egitimler verilmesi. 1. Gérev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
. sinde bildirilmemesi 2. Personel tarafindan yapilan nakit talebi ve tahminlerinin siir risinde cksiksiz olarak yapilmasint 2. Analiz yapabilme.
) ) " . Muhasebe, Kesin Hesap st B! . N o o
14  |Hazine Nakit Talebi Islemleri Raporlama Sube Miidiirl 2. Cezai miieyyideler Yiiksek saglamak. 3.Degisim ve gelisime agik olma.
P 3. itibar kayb: 3. Nakit talep islemlerinde 6n goriilen siirelere dikkat etmek. 4. Diizenli ve disiplinli alisma.
4. Hak Mahrumiyeti 4. Muhasebe Yetkilisi tarafindan siire¢ kontroliiniin yerine getirilmesi 5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
1. Ayrntih Finansman Program ile serbest 5denck 1.Planlamanin zamaninda yapilmast ; :::ivz ‘lj ‘%iill‘n‘:levz“m bilgisine sahip olmak.
AFP Revize islemi/Ayrintili Finansman Biitge ve Performans Program Sube  [birakilamamasi " 2.0deneklerin aylar itibariyle tahmini lara uygun olarak dagitil R yapavtme.
15 A, “ X - Yiiksek . - o . - - I 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Programi Hazirlama Miidiirliigii 2. Odeneklerin aylara dengesiz dagitiimast 3 Aylar itibariyle dagitilan ddeneklerin e-biitg mine dogru girilmesi '+ Dilssali vo csipliti paligema
3. Aylara dagitilan 6deneklerin harcamalari karsilayamamast 4 Siirece iligkinkin is ve islemlerin egitimli personel ile yiiriitilmesi. 5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
1. Biitge tekliflerinin yasal siiresinde yapilamamast 1. Biitge tekliflerinin yasal siiresi igerisinde yapilip yaptlmadiginin kontrol edilmesi 1. Gérev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
© Hamrik/Kuram Odencklerinin Biite ve Performans Program Sube | EXSIK ¥2 da hatalt tekifle yapilmas: ) 2. Bitge tekliflerinin dogru ve gergege yakin bir sekilde teklf edildiginin kontrol edilmesi 2. Analiz yapabilme.
16 . - A 3. Y1l biitgesinde 6ngoriilemeyen ihtiyaglarin ortaya gikmast Yiiksek 3. Yapilan biitge tekliflerinin gerekgelerinin dogrulugunun kontrol edilmesi 3.Degisim ve gelisime agik olma.
Birimlere Dagitiimast Miidiirliigi . - . IR N 3 A (U . . - T,
4. Birim 6denck ihtiyacinin karsilanamamast 4. Biitge tekliflerinin e-biitge sistemine dogru girildiginin kontrol edilmesi 4. Diizenli ve disiplinli alima.
5. Y1l igerisinde ek 6denek ihtiyacinin ortaya ¢ikmast 5. Siirece iligkinkin i§ ve islemlerin egitimli personel ile yiiriitiilmesi. 5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
; . - 1. Biite uygulama siireglerinin mevzuat: ergevesinde yapilmast 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
(Odenek Aktarma, Likit Karsiligi Odenek N I ?utce uy.gu.lama islemlerinin mevzuata uygun yaptimamast 2. Talep edilen 6denegin gerekgesinin kontrol edilmesi 2. Analiz yapabilme.
) - Biitge ve Performans Program Sube  |2. Odenek ihtiyaglarinin zamaninda karsilanamamasi . ; e SR TORD S I o "
17  |Exleme Gelir Fazlasi Karsihi Odenck IR - o ca xarst o Yiiksek  [3. Yapilan islemlerin sisteme dogru bir sekilde girildiginin kontrol edilmesi 3.Degisim ve gelisime agik olma.
~ ot . |[Midirligi 3. Odenek ihtiyaglarinin o . P S AT
Ekleme Odenek Gonderme Tenkis Islemi . o 4. Ihtiyaglarin 6nceden 6n goriilerek planh yapilmasi, 4. Diizenli ve disiplinli galigma.
ck 6denek ihtiyacinin ortaya gikmast - P s . : ga - .
5. Siireglerin egitimli personel ile yiiriitilmesi 5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
Birim Faaliyet Raporu, Idare Faaliyet 1j| Rx:;f‘:f:n:irzum belirtilen sirtiler igerisinde 1. Gérev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Biitge ve Performans Program Sube ; );a orlan;x do"ru bilailer icermemesi 1.Rapor hazirliklarinin yasal mevzuati & inde bilgilendirme yaparak d: gl Analiz bil
18  |Beklentiler Raporu, Kamu Yatirmlar M e - ap cru brigrer ¢ Yiiksek  [2.Raporda yer verilecek verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi ¢ me agik olma.

izleme Ve Degerlendirme Raporu
Hazirlama

Miidiirligi

3. 5018 sayili kanunda belirtilen hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ilkelerine uyulmamast sonucu Universite
faaliyetlerinin kamuoyuna dogru yansitilmamast

3. Siirecin egitimli personel ile yiiriitiilmesi

4. Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.




Biitge ve Performans Program Sube

1. Oz gelir karsilig1 olarak tahsis edilen Gdeneklerin hatali ve
cksik dagitilmast

. Harg gelirlerinin zamaninda yapildiginin kontrol edilmesi
Harg gelirlerinin ilgili birimlerce teyit edilmesi

T

1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
2. Analiz yapabilme.

Gelir Takip islemleri L P ! - . . Yiiksek I - i lisi k olma.
19 clir Takip fylemiert Miidiirligi 2. Oz gelir karsilig1 olarak tahsis edilen 6deneklerin yanhs Hise . Harg gelirlerinin muhasebe kayitlarinin kontrol edilmesi - ‘“f e g§ ?su.ne.acl oma
> . e M o - 4. Diizenli ve disiplinli galisma.
birimlere dagtimi Harg gelirlerinin biitgelestirme islemlerinin kontrol edilmesi A e h
5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.
1. Dogrudan temin limitlerinin yanlis hesaplanmast
2. Dogrudan temin limitlerinin mal alimi, hizmet alimi ve U, P .
L . . - . P . . .| 1. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak.
yapim igleri ayriminin yanlis yapilmasi 1. Dogrudan temin olarak dagitimi yapilacak mal alimi, hizmet alimi ve yapim isleri 6deneklerinin belirlenmesil . .
; ; A _ ) . (e YAPTE 2. Analiz yapabilme.
B o . |Biitge ve Performans Program Sube ~ |3. Dogrudan temin limitlerinin birimlere hatali dagitilmast . 2. %10'luk dogrudan temin limitinin dogru hesaplanmast o o
20 Dogrudan Temin Limitleri Belirlenmesi e - Lo . Yiiksek N Lo . L " " " . [3.Degisim ve gelisime agik olma.
Miidiirligi 4. Dogrudan temin limitlerinin mal alimi, hizmet alimi ve 3. Dogrudan temin limitlerinin mal alumu, hizmet alimi ve yapim islerine dogru dagitilmasi ve kontrol edilmesi 4 Ditzenli ve disinlinli calisma
yapim ilerine yanlts dagitimt 5. Sistemli di: umIr)le iiZiin: saixi olma.
5. %10 dogrudan temin limitinin agilmasi ve sayistay : 4 g P B
denetimine konu olmast
1. Mevzuatta belirtilen siireler igerisinde hazirlanmamast
2. Programin hatali ve yanhs bilgiler igermesi
3. Programun izleme ve degerlendirmesinin hatali yapilmast 1. Programin mevzuata belirtilen siireler icerisinde hazirlandsginin kontrol cdilmesi 1. (vore‘v ile 1lg1.11 mevzuat bilgisine sahip olmak.
Performans Programi Hazirlama, izleme Biitge ve Performans Program Sube veya yapilamamast 2. Programa konu olan verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi ve ilgili birimler ile teyit edilmesi 2. Analiz yapabilme.
21 s i M e 4. Mevzuati gergevesinde yasal yaptirimlarin dogmast Yiiksek - ros Sruiue . 8 4 3.Degisim ve gelisime agik olma.

Ve Degerlendirme

Miidiirligi

5. 5018 sayih kanunun hesap verebilirlik ve mali saydamlik
ilkelerine uyulmamasi
6. Programin biite faaliyet ve gerekgelerine hizmet etmemesi

kontrol edilmesi

3. Programun biitge faaliyet ve ine uygun olup

4. Diizenli ve disiplinli alisma.
5. Sistemli diisiinme giiciine sahip olma.

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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