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I- GENEL BILGILER
A. Faaliyet Alanlan
Dis iliskiler Koordinatorliigii niin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejisinin hazirlanmasi noktasinda Universite ydnetimi ile
esglidiim halinde caligmak, bu stratejiyi gerektiginde gozden gecirmek ve yetkileri dahilinde
uygulamak.

b) Yurt i¢i ve yurtdisindaki {iniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlar ile akademik-idari personel degisimi ve her diizeyde Ogrenci degisimini
gerceklestirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda ikili ve ¢ok tarafli is
birlikleri hayata gecirmek, siirdiirmek ve geligtirmek.

¢) Koordinatorliigiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari kapsaminda
Universite’ye belirli bir siire igin gelen 6grenci ve akademik-idari personelin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Koordinatorliigiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari kapsaminda
Universite’den belirli bir siire i¢in yurtdisindaki {iniversiteler basta olmak iizere farkli kurum ve
kuruluslara giden 6grenci ve akademik-idari personelin degisim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri
icin gerekli is ve islemleri yiirlitmek.

d) Yurtdisinda veya yurticinde diizenlenen koordinatorliik faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile
egitim, aragtirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek.

e) Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programi vb. firsatlarin 6grenci ve ilgili personele
duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak.

f) Yurt disindan ve/veya yurt igindeki resmi temsilciliklerden Universite’ye yapilacak ziyaretlerin
verimli gegmesi noktasinda Universite’nin diger ilgili birimleriyle gerekli calismalarin esgiidiimiinii
saglamak.

g) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili Universite’de gerceklestirilecek olan etkinliklere
gerekli destegi sunmaktir.

B. Yap1 ve Gorevler
Dis Iliskiler Koordinatorii

Dis Iliskiler Koordinatorii, Rektdr ve Sorumlu Rektdr Yardimcisi’nin verecegi is ve islemleri
yiirlitmesinin yan1 sira  Universite’nin  ydnetim politikalari dogrultusunda Dis Iliskiler
Koordinatorliigii calismalarinin ve ¢alisanlarinin uyumunu ve gelisimini temin ve takip eder.



Uzman
Dis iliskiler Koordinatérliigii’nde gorev yapan personelin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin faaliyetleri gercevesinde Dis Iliskiler Koordinatorii ’niin verecegi gorevleri
yerine getirmek.

b) Koordinatorliigiin faaliyetleri gercevesinde yurt disindaki ve yurt i¢indeki kurumlarla iletisim
kurma ve yazigsma faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporlarini olusturmak ve talepler dahilinde ilgili birimlere
iletmek.

¢) Koordinatorligiin yiiriitecegi her tiirlii tanitim ve bilgilendirme programlarini hazirlamak ve
uygulamak.

d) Koordinatorliigiin demirbas kaydinin temini ve muhafazasini saglamak.

Universite’nin Program Koordinatorleri
Universite’nin Erasmus+ Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim

Programi koordinatérleri, ilgili koordinatorliiklerin kendi mevzuatlar1 dogrultusunda Dis iliskiler
Koordinatorliigii’ne bagli olarak gorev yaparlar.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Koordinatorliigiimiiz Etlik Milli irade Yerleskesinde Gazze Cad. No: 7 B Blok 8. Kat 807-813

numaral odalarda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Koordinatérligumiiz ¢alisanlarindan Ogr. Gor.
Neshen ISAEVA GUNES ise hali hazirda ticretsiz izindedir.

Tablo 1- Ofis Alanlar:

.. Toplam
Alt Birim | Ofis Sayisi Alan (m?) Aciklamalar
B807 1 20 Arsiv
B808 1 20 Toplant1 Odas1
B809 1 15 Dis liskiler ve Erasmus+ Kurum Koordinatorii
B810 1 10 Degisim Programlart Uzmani
B811 1 10 Degisim Programlar1 Uzmant
B812 1 15 Degisim Programlar1 Uzmani
B813 1 7 Degisim Programlar1t Uzmani
Toplam 7 97




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorliiglimiizde gorev yapan her personelin bir bilgisayar1 bulunmaktadir. Ayrica ofiste bir
adet mini yazic1 ve bir adet ¢ok fonksiyonlu yazici/tarayict yer almaktadir. Koordinatorliik olarak
katilim gosterilen uluslararasi fuar vb. etkinliklerde kullanilmak iizere de bir adet tablet bilgisayar

mevcuttur.
3- insan Kaynaklar
Birimimiz

3.1- Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personel
Hizmet Siniflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi (Dr.) 1 4
TOPLAM 4 1 5
3.1.1- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
23 yasve | 23-30 yas 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas ve
alti iizeri
Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretim ) 1
Gorevlisi (Dr.)
TOPLAM 2 1
3.2- idari Personel
Tablo 6- idari Personel
Hizmet Simiflandirmas1 (Kadin Erkek Toplam
Genel idari Hizmetler |2 2
TOPLAM 2 2
3.2.1- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 9- idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim |Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 | 1




3.2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10- idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimm
21 yil ve
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1il 16-20 y1l iizeri
Kisi Sayis1 1 1
3.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 11- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
23 yas ve 51 yas ve
ala 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 1 1

4- Sunulan Hizmetler

4.1.Egitim Hizmetleri

I) Erasmus+ Program

Erasmus+ Programi, 2021-2027 yillar1 arasinda birtakim yenilikler esliginde faaliyetlerini koruyacak
olup Universitemiz de bu faaliyetleri yeni donem icin basvurusunu gergeklestirdigi ve 100 tam puan
alarak sahip oldugu ECHE akreditasyonu ile 2025 yilinda da ger¢eklestirmistir.

Bunun yami sira 2021 yili igerisinde yapmis oldugumuz Erasmus+ 2021 donemi Yiiksekdgretim
Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonu (KA130) basvurular neticesinde kabul edilen ve 2025
yilinda da devam eden yeni akreditasyonlar araciligiyla ontimiizdeki 7 yillik siiregte farkli Erasmus+
hibeleriyle 6grenci ve personelimize yonelik ilave Avrupa firsatlari saglanacaktir.

Universitemiz, Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen ve 2025 yil1 igerisinde nihai raporlamasi
tamamlanan 2022 yili Erasmus+ KA171 ve 2023 yili Erasmust+ KA131 ve Erasmust+ KA131
Konsorsiyum projelerimiz ile %100 basar1 oramina ulagmis ve herhangi bir hibe iadesi
gerceklesmemistir.

Universitemiz, gengler igin egitim ve genclik alanlarmdaki Avrupa firsatlar1 ve genglerin Avrupa
faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan Avrupa Bilgi Agi olan Eurodesk ’in ve genglik
alaninda soz sahibi olan ESC Programi’nin (Avrupa Dayanisma Programi) bir pargasi olarak Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan akredite edilen kurumlar arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2025 yili
icerisinde glincel, uluslararast burs ve hibe firsatlar1 paylasilmis ve c¢esitli bilgilendirmelerde
bulunulmustur. AYBU Eurodesk Tiirkiye Temas Noktasi, 2025 yili dahilinde Tiirkiye’de faaliyet
gosteren Eurodesk Tiirkiye Temas Noktalar1 arasinda yil icerisinde etkinlik gergeklestiren
kurum/kuruluslar arasinda ilk 10’da yer almistir.

Universitemiz Dis lliskiler Koordinatdrliigii, Avrupa’nin en biiyiik 6grenci toplulugu olan Erasmus
Student Network’iin de ESNAYBU o6zelinde bir tiyesidir. Bu birlik, Tirkiye’deki 39 subesi ile
iilkemizde Erasmus+ programinin iiniversitelerdeki gdriinlimii ve tanmirligini arttirmak amaciyla
goniillii olarak ¢aligmaktadir. Y1l icerisinde ESNAYBU ile koordine halinde ¢alisiimis ve gesitli
toplantilara katilim saglamalar1 noktasinda kendilerine destek saglanmastir.
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IT) Mevlana Programi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdiginda egitim
veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini gerceklestirmeyi
amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlar ile tilkemizdeki yliksekogretim
kurumlart arasinda dgrenci ve 6gretim eleman1 degisiminin onii agilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim
elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yliksekdgretim kurumlarinda ders vermek
iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve
ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-
Ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

2021 yil1 subat ay1 igerisinde bagvuru alinmasi planlanan Mevlana Degisim Programi hareketlilikleri
tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisi sebebiyle Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
durdurulmustur.

III) Farabi Degisim Program

Yiiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve ileri
teknoloji enstitiileri biinyesinde 0n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim lyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim liyelerine de ek ders 6demesi
yapilmaktadir.

2021 yili subat ay1 igerisinde bagvuru alinmasi planlanan Farabi Degisim Programi hareketlilikleri
tim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisi sebebiyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
durdurulmustur.

IV) ikili Is Birligi Anlasmalar1

Universitemiz, kurumlararasi diizeyde yapilan ikili is birligi anlasmalar1 sayesinde cografya farki
gozetmeksizin Ogrenci ve personel degisimi yapilmasina da imkén tanimaktadir. Bu program
sayesinde hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan katilimcilar masraflarini kendileri karsilayarak
faaliyetten yararlanmaktadirlar. Universitemiz 2025 yilinda bu kapsamda 38 kurum ile ikili is birligi
anlagmasi imzalamstir.



V) TIES Burs Program

YOK ve YTB is birligiyle hayata gecirilen Tiirkiye Uluslararas1 Degisim Burs Programi (TIES)
kapsaminda iiniversitemiz pilot {iniversite olarak secilmis ve uluslararast 6grenci degisim
programlarina burslu katilim imkani saglayan {iniversiteler arasinda yerini almistir. Universitemizin
kurumlararas1 diizeyde yapmis oldugu ikili is birligi anlagsmalar1 ile degisim programi
gergeklestirilmesine imkan tanmiyan TIES Programi 2025-2026 akademik yili giiz doneminden
itibaren aktif hale gelmis ve bu program kapsaminda 12 6grenci ilgili donemde hareketlilik
gergeklestirmistir.

VI) Uluslararasi Misafir Ogretim Elemani, Doktora Sonrasi Arastirmaci ve Lisansiistii Ogrenci
Programi

Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarinmn yam sira, Universitemiz dgretim iiyelerinin
daveti tizerine, uluslararas1 misafir 6gretim elemani, misafir doktora sonrasi arastirmaci ve misafir
lisansiistii 6grencilerin {iniversitemizde arastirma faaliyetlerinde bulunmalarma ve akademik
caligmalar yiiriitmelerine imkan tanryan bir yonerge hazirlanmustir. Universitemiz Senatosu’nun
12.08.2021 tarihli ve 2021/13/11 sayili karartyla, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Uluslararast
Misafir Ogretim Elemani, Doktora Sonras1 Arastirmaci ve Lisansiistii Ogrenci Uygulama Y onergesi
yayimmlanmistir. 2025 yilinda tiniversitemizi 5 uluslararast misafir 6gretim elemant ve 1 doktora
sonrasi aragtirmaci ziyaret etmistir.

VII) Orhun Degisim Program

Universitemizin Tiirk Kenesi (Tiirk Devletleri Teskilat1) Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)
yapmus oldugu iiyelik basvurusu, Birligin Dénem Baskan1 Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen 7. Genel Kurulunda oy birligi ile kabul edildi. TURKUNIB ’e iiyelikle
birlikte Universitemiz Orhun Degisim Programu siirecine de dahil olarak Birlik iiyesi yiiksekdgretim
kurumlar ile 6grenci ve 6gretim elemant degisikliklerinde bulunabilecektir.

VIII) BUA Degisim imkani

Universitemizin Balkan Universiteler Birligi’ne (BUA) yapmus oldugu iiyelik bagvurusu Tiran New
York Universitesi’nin (UNWT) ev sahipliginde gergeklesen toplantida oy birligi ile kabul edilmistir.
Balkan cografyasindan ve iilkemizden ¢ok sayida tiniversitenin tiye oldugu Birlik genis ¢apl bir is
birligi ag1 olusturarak cesitli alanlarda ortak bilimsel ¢alismalar yiiriitmeyi, kurumlar arasinda bilgi
ve tecrilbe aktarrmini amaglamaktadir. Universitemiz TURKUNIB 'den sonra BUA iiyeligiyle
ozellikle Erasmus+, AB programlar1 kapsaminda partner agini genisletmek basta olmak iizere saygin
yuksek Ogretim kurumlariyla ortak diploma programi, akademik, spor ve kiiltiirel alanlarda is
birliklerinin hayata gegirilmesini hedeflemektedir.



5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin calismalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amactyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmistir.

Bu dogrultuda diizenlenen gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye calisiimaktadir. Biitgeyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkisinin
devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden yerine getirilir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen biitge; tahsis edilen amaglar dogrultusunda yil
icerisinde gerceklestirilecek uluslararasi hareketlilikler, temini saglanacak mal/hizmetler ile diger
ihtiyaglarin giderilmesinde kullanilir. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan,
kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve rasyonel bir sekilde kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.
Harcama yetkilileri bunun yani sira ilgili kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken islerden
sorumludurlar. Harcama yetkilileri biitcede dngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiirtitiirler.

Mali kontrol ile ilgili olarak birimimiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina
gore; Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi ve ilgili birim elemam tarafindan kontrol
edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
Universitemize tahsis ettigi hibeler cergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadar.



II- AMAC ve HEDEFLER

AYBU Dis lliskiler Koordinatorliigii’niin  misyonu; Universite ogrencilerinin ve gretim
elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi1 deneyim kazanimlarini, yabanci
iiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarmin iiniversite ile biitiinlesmelerine yardimci
olmalarmi ve uluslararasi programlardan azami 6l¢iide yararlanmay1 saglayarak hem {iniversitenin
hem de yorenin gelismesine katkida bulunmaktir.

AYBU Diss iliskiler Koordinatorliigii'niin vizyonu; Ulusal ve uluslararasi arenada etkin bir iletisimi
temin etmek icin diinyadaki en iyi firsatlara iligkin bilgi akisini saglamak ve bunlardan nasil
yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti vermektir

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Performans Bilgileri (Faaliyet ve Proje Bilgileri: Erasmus+ Hibe Destekleri)

Proje Proje
Proje Adn Proje No Proje Siiresi
Donemi Biitcesi
Yiksekogretimde Bireylerin 2025-1-TRO1-KA131- 2025 01.09.2025- 357430 €
Ogrenme Hareketliligi HED-000311060 31.07.2027 '
Yiiksekogretim Hareketlilik 2025-1-TRO1-KA131- 2025 01.09.2025- 31.700 €
Konsorsiyumu HED-000323104 31.07.2027 ’
Yiiksekogretim Hareketlilik 2025-1-TRO1-KA131- 2025 01.09.2025- 31.700 €
Konsorsiyumu HED-000323105 31.07.2027 ’
Yiksekogretimde Uluslararasi 2025-1-TRO1-KA171- 2025 01.09.2025- 99955 €
Kredi Hareketliligi HED-000343213 31.07.2028 ’
Yiksekogretimde Uluslararasi 2024-1-TRO1-KA171- 2024 01.09.2024- 5735€
Kredi Hareketliligi HED-000424761 31.07.2027 '
Yiiksekdgretimde Bireylerin 2024-1-TRO1-KA131- 2024 01.09.2024- 335.000 €
Ogrenme Hareketliligi HED-000221090 31.07.2026 ’
Yiiksekdgretim Hareketlilik 2024-1-TRO1-KA131- 2024 01.09.2024- 69300 €
Konsorsiyumu HED-000222996 31.07.2026 ’
Yiiksekdgretim Hareketlilik 2024-1-TRO1-KA131- 2024 01.09.2024- 63.250 €
Konsorsiyumu HED-000222703 31.07.2026 ’
Yiiksekogretimde Bireylerin 2023-1-TRO1-KA131- 2023 01.09.2023- 237.450 €
Ogrenme Hareketliligi HED-000135210 31.07.2025 ’
Yiiksekdgretim Hareketlilik 2023-1-TRO1-KA131- 2023 01.09.2023- 49700 €
Konsorsiyumu HED-000147907 31.07.2025 ’
Yiiksekdgretim Hareketlilik 2023-1-TRO1-KA131- 2023 01.09.2023- 57950 €
Konsorsiyumu HED-000147173 31.07.2025 ’
Yiiksekogretimde Uluslararasi 2023-1-TRO1-KA171- 2023 01.09.2023- 23.100 €
Kredi Hareketliligi HED-000167415 31.07.2026 ’
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Ogrenci ve Personel Degisim Sayilar1 ve Anlasma Yapilan Kurulus Bilgileri (2025 Yih)

Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararasi 6grenci sayisi 22
Degisim programlarindan yararlanarak yurt disina giden 6grenci sayisi 151
Degisim programlarindan yararlanarak giden akademik ve idari personel say1s1 102
Degisim programlarindan yararlanarak gelen akademik ve idari personel sayisi 13
Anlagma Yapilan Kurulus Sayisi 93

IV- DEGERLENDIRME

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii, —iiniversitemizin
uluslararasilagsma vizyonu dogrultusunda Erasmus+, Mevlana, Farabi, Orhun, TIES, BUA, MoU ve
diger uluslararas1 degisim ve is birligi programlarini etkin bicimde planlamakta, yiiriitmekte ve
izlemektedir. Bunun yam1 sira Koordinatorliiglimiiz, uluslararasi ikili akademik is birligi
anlagmalarinin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve genisletilmesi ile uluslararasi ortak diploma ve ¢ift
diploma programlarinin koordinasyonundan da sorumludur.

Uluslararasilasmay:r  Universitemizin  stratejik  Onceliklerinden  biri  olarak ele alan
Koordinatorliigiimiiz; Amerika, Avrupa ve Asya kitalarinda yer alan 200’{in iizerinde yiliksekogretim
kurumu ile aktif akademik is birlikleri yiirtitmekte ve yeni stratejik ortakliklar gelistirmek amaciyla
caligmalarint siirdiirmektedir. Bu kapsamda, 6grenci ve personel hareketliligini artirmaya, ortak
egitim ve arastirma projelerini tesvik etmeye ve AYBU ’niin kiiresel goriiniirliigiinii giiclendirmeye
yonelik faaliyetler dncelikli olarak yiiriitiilmektedir.

Koordinatérliigiimiiz, degisim programlari kapsaminda yurt disma giden AYBU &grencileri ile
iiniversitemize gelen uluslararasi 68rencilere kapsamli destek ve danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir.
Ogrencilerimizin bilingli ve stratejik tercihler yapmalarmi desteklemek amaciyla bilgilendirme
toplantilari, oryantasyon programlari, seminerler ve c¢alistaylar diizenlenmekte; hareketlilik
stireclerine iliskin akademik, idari ve kiiltiirel rehberlik saglanmaktadir.

Ayrica, liniversitemize gelen degisim programi dgrencilerinin akademik ve sosyal uyum siireglerini
kolaylastirmak amaciyla akademik ve sosyal danmigmanlik ve idari birimlerle koordinasyon
konularinda aktif destek sunulmaktadir.

2025 y1l1 boyunca hayata gecirilen 50°ye yakin faaliyet ve bu dogrultuda yiiriitiilen calismalar, AYBU
‘niin kiiresel Olcekte rekabet giliciinli artirmaya, uluslararast akademik agini genisletmeye ve
stirdiiriilebilir uluslararasilagma hedeflerine katki saglamaya yonelik onemli ilerlemeler ortaya
koymustur.
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