ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU HEMSIRELIK
PROGRAM CIKTILARINI DEGERLENDIRME KOMIiSYONU CALISMA USUL VE
ESASLARI

Birinci Bolium

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu usul esaslarin amaci, Hemsirelik Bolimii Program Ciktilarin1 Degerlendirme

Komisyonu’nun diizenli ve etkin bir sekilde ¢alismasini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2. Bu usul esaslar, Hemsirelik Bolimii Program Ciktilarini Degerlendirme

Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6.
Diizey lisans egitim yeterlilikleri Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK Ciktilar1, Hemsirelik
Lisans Egitim Programm Ulusal Yeterlikleri, Hemsirelik Kanunu ve Yonetmelikleri,

Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler I¢in Etik Kodlarma dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Bolum: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik
Bolumina,

Boliim Baskani: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliim Bagkanini,

Komisyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarini Degerlendirme Komisyonunu,

Komisyon Sorumlusu: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi

Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Bolimii Program Ciktilarmi Degerlendirme Komisyonu



Ogretim elemanini,

Raportér: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Boliimii Program Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu Raportoriinii,Uye: Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Bolimii
Program Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonunda gorev alan 6gretim elemanlarini,

Ogrenci: Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonunda gorev alan dgrencileri

ifade eder.

ikinci Bolim

Komisyonun Olusumu, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

Madde 5. Hemsirelik Bolimii Program Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu, Hemsirelik
Boliim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Madde 6. Komisyon 1 (bir) sorumlu 6gretim elemani, en az 1 (bir) 6gretim eleman1 ve en az
1(bir) 8grenci olmak iizere en az 2 (iki) 6gretim eleman1 ve 1 (bir) 8grenciden olusur. Thtiyag
halinde Boliim Bagkani tarafindan iiye degisiklikleri yapilarak mevcut iiye sayis1 artirilabilir.
Madde 7. Komisyonda gorevli 6gretim elemanlarinin gorev siresi 3 (U¢) yildir. Siresi
dolmadan ayrilan veya Boliim Baskani tarafindan gorevlendirmesi sonlandirilan sorumlu ve
iiyelerin yerine ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

Madde 8. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska 6gretim elemanlarini galismalara

katilmak Uzere davet edebilir.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri

Madde 9. Komisyon, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen

usul ve esaslar dogrultusunda calisir;

a) Komisyon sorumlusu ve iiyeleri Hemsirelik Bolim Baskani’na kars1 sorumludur.

b) Komisyon iiyeleri komisyon sorumlu dgretim elemanmin belirleyecegi tarihlerde yilda en
az 2 (iki) kez toplanir. Thtiyag durumunda toplant1 sayis1 arttirilir.

c) Komisyon, yillik faaliyet planin1 Akademik takvimin basinda; yil sonu degerlendirme
raporlarmi akademik takvimin sonunda Hemsirelik Boliim Baskanligi'na iletir.

d) Komisyon, gerekli hallerde bolimin diger komisyonlar1 ile fikir aligverisinde bulunur.

e) Komisyon, bolimde kalitenin gelistirilmesi dogrultusunda 6nerilerde bulunur.



Komisyonun Gorevleri

Madde 10. Hemsirelik Program Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu’nun gorevleri;

a) Her donem sonunda faaliyet planini hazirlar.

b) Her yil stratejik planini hazirlar.

c) Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis c¢ergevesinde inceler,
degerlendirir, alinan kararlar1 Boliim Bagkanina sunar.

d) AYBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii misyon ve vizyonu dogrultusunda
amagc ve hedefleri ile uyumlu nicel ve nitel yontemler kullanilarak, sistematik ve diizenli bir
yaklagimla program ciktilarin1 degerlendirir, mevcut durumu gelistirme, sorunlari
saptayarak bunlarin ¢oziimii i¢in iyilestirmeler planlama konularinda B6liim Baskanligia
Oneriler sunar.

e) Gerekli durumlarda boliimiin diger komisyonlari ile is birligi yapar.

f) Program c¢iktilarma yonelik i¢ ve dis paydaslardan verileri diizenli olarak toplar, verilerin
stirekliligini saglar, verileri rapor eder ve raporlar1 Boliim Baskanligina iletir.

g) Program ¢iktilarina yonelik PUKO déngiisii hazirlar ve degerlendirir.

h) AYBU Stratejik Plani’na uygun olarak program ¢iktilarmi dort yilda bir degerlendirerek

gerekli glincellemeleri yapar.

Komisyon Sorumlusunun Goérevleri

Madde 11 Hemsirelik Bolimii Program Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu Sorumlusunun

gorevleri;

a) Komisyon usul ve esaslar1 dogrultusunda ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Boliim baskanhgi, boliim akademik personeli ve komisyon iiyeleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

) Program ¢iktilar1 dogrultusunda alman geri bildirimleri, paydaslar ile paylasiimasmi
saglamak amaciyla Boliim Baskanliina iletmek,

d) Program c¢iktilarina ulasilabilmesi i¢in Oneriler gelistirmek, ¢aligmalarin gelistirilmesini
saglamak, bunlar1 komisyonda alinan kararlar dogrultusunda Boliim Bagkanligi’na iletmek,

e) Komisyon toplant1 ¢agrilarim1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel gundemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

f) Her yil stratejik plan ve her donem sonunda faaliyet raporunu Hemsirelik Bolim
Bagkanligi’na sunmak,

g) Komisyon fiyelerinin ¢aligmalarini takip etmek, gorevlendirme yapmak, gerekli gordiigii

hallerde uyarilarda bulunmak ve yOnetimsel islerde yeniden yapilanmaya gitmek.



Raportorin Gorevleri

Madde 12. Raport6rin gorevleri;

a) Toplant1 tutanaklarmin dokiimantasyonunu yapmak,

b) Ydiritillen caligmalara ait toplanti ve imza tutanaklari, fotograf kanitlar1 ve diger

dokiimanlar1 komisyon dosyasinda muhafaza etmek.

Uclincti Bolim

Cahisma Ilkelerinde Degisiklik, Yurirlik ve Yiritme

Calisma ilkelerinde Degisiklik
Madde 13. Bu ¢alisma esaslari tizerindeki degisiklik 6nerileri Hemsirelik Boliimii Program

Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu tarafindan Hemsirelik Boliim Bagkani’na sunulur.

Yuarurluk
Madde 14. Bu calisma esaslar1 Hemsirelik Bolim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten

itibaren yiiriirliige girer.

Yurdtme
Madde 15. Bu calisma usul ve esaslarmin hiukimlerini Hemsirelik Boliimii Program

Ciktilarmi Degerlendirme Komisyonu sorumlusu yar(tdir.
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