UNIVERSITEMIZ SENATOSU’ NUN 24/11/2014 TARIHLI VE 2014/37/1 SAYILI KARARI
ILE KABUL EDILMISTIR.

T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1. (1) Bu yonergenin amaci Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nde Erasmus+ programinin

isleyis usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2. (1) Bu yonerge, Erasmus++ programina katilacak 6grenci, akademik ve idari personel

hareketliligine iliskin sureci, ilgili birim ve Kisilerin gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3. (1) Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’ nde yer
alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi (Ulusal Ajans) tarafindan
Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararasi anlasmalar ve ilgili Yuksekogretim

Kurulu mevzuati bu yénergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar
Madde 4. (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurtdisinda aldiklar ve basarili olduklari
ders kredilerinin, bir yiksekogretim kurumundan digerine transfer edilmesini saglayan sistemi,

b) Dis iligkiler Birimi Genel Koordinatorliigii (DIBGK): Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi
Dis iligkiler Birimi Genel Koordinatorligi’ni

¢) Rektor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektor(i’ni,

¢) Katilim Sertifikasi: Ogrenim faaliyetinin gerceklestirildigi yilksekogretim kurumu tarafindan
verilen, 6grencinin 6grenim baslangic ve bitis strelerini belirten (imzalh ve mahurli) belgeyi,

d) Ogrenci Nihai Raporu: Faaliyet donemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iliskin 6zet

bilgileri ve dgrencinin degerlendirmelerini iceren belgeyi,



e) Ogrenim Anlasmasi: Ogrenim hareketliligi dénemi baslamadan 6nce, misafir olunan kurumun
6grenim anlasmasinda yazili bulunan dersleri sunacagini; 6grencinin bu dersleri uygun buldugunu ve takip
edecegini; Universite’nin alinan dersleri kabul edecegini taahhit ettigi, tim taraflarca imzalanmis belgeyi,

f) Senato: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosu’nu,

g) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yetkili Kisi ve Birimler
Madde 5. (1) Yetkili kisi ve birimler sunlardir:

a) Rektor:
ikili anlasmalar Rektor ve/veya Dis iliskiler Birimi’nden sorumlu Rektér Yardimcisi tarafindan imzalanir.

b) Universite Erasmus+ Koordinator:
Universite Erasmus+ Koordinatorii Rektor tarafindan tam zamanli ogretim Gyeleri arasindan atanir.
Universite genelinde Erasmus+ programiyla ilgili esgiidiimi saglar ve bu programin anlasmalarini,
ogrenim anlasmalarini, Universite ile 6grenci/personel arasindaki sézlesmeleri ve Universiteye yurt
disindan gelen 6grencilerin kabul mektuplarini imzalar. Ayrica, Universite Erasmus+ Komisyonu ile

birlikte, degisime dair her tlrli kararlarin alinmasi ve yardtilmesini saglar.

¢) Universite Erasmus+ Komisyonu:
Universite Dis iliskiler Birimi Genel Koordinatorii, Erasmus+ Kurum Koordinatorii, fakilte, yiiksekokul
ve enstiti Erasmus+ koordinatorleri ile Erasmus+ Birim Koordinatérinden olusur. Erasmus+ programi ve

isleyisi ile ilgili kararlari alir. Ogrencilerin secim ve yerlestirmelerini yapar. Sureg ile ilgili takvimi belirler.

¢) Fakulte/YUksekokul Erasmus+ Koordinator:
Fakulte/YUksekokul Erasmus+ Koordinatorl ilgili Dekan/Mudir tarafindan égretim Gyeleri arasindan
atanir. Erasmus+ programi ile ilgili gelismeleri, alinan kararlari bolimlerin Erasmus+ koordinatorlerine

iletir. Bolim Erasmus+ koordinatorleri arasinda esgiidimi ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.

d) Enstitl Erasmus+ Koordinator:
Enstitl Erasmus+ Koordinatord ilgili Enstitd Madar tarafindan 6gretim Gyeleri arasindan atanir. Enstiti
Erasmus+ Koordinatorti, Erasmus+ programi ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlari Anabilim Dali
Erasmus+ koordinatorlerine iletir. Anabilim Dali Erasmus+ koordinatorleri arasinda esgudimu ve alinan

kararlarin isleme konulmasini saglar.



e) Bolum/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatoru:
Bolim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatoru ilgili Bolim/Anabilim Dali Baskani tarafindan 6gretim
elemanlari arasindan atanir. Bélim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatori, Erasmus+ programini ilgili
bolumde/anabilim dalinda tanitir; bu program ile ilgili haberleri duyurur; Erasmus+ programindan
yararlanmak isteyen dgrencilere niversite ve ders secimlerinde danismanlik yapar. Anlasma yapilacak
boliimle/anabilim daliyla ikili anlasma hazirhi§i yapar ve Universite Erasmus+ Koordinatoriine teklif eder.
Fakulte/Y Uksekokul/Enstitli Erasmus+ Koordinatoru, Erasmus+ Birim Koordinatéri ve Bolim/Anabilim
Dali baskanliklari ile esgiidim halinde anlagsmalarin yapilip yirattlmesinden sorumludur. Yurt disindan
doénen ogrencilerin degisim doneminde aldiklari derslerin programlarina intibaklari ile ilgili islemleri
yuratdr. Erasmus+ programi ile yurt disindan gelen 6grencilere ders secimleri ve diger akademik
konularda danismanlik yapar. Aksi belirtilmedikce, Bolim Erasmus+ Koordinatéri ayni zamanda

lisansusti programlarda Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatoridur.

f) Erasmus+ Birim Koordinatoru:

Erasmus+ Birim Koordinatérli, Erasmus+ Birim Koordinatorligu binyesindeki idari koordinasyonu
saglar, giinliik ve haftalik is akisini belirler, is dagilimini yapar ve kontrol eder. Dis iliskiler idari Mali
Isler Yetkilisi tarafindan hazirlanan mali ve idari evraklari kontrol eder.

her yil 6grencilere yonelik diizenli tanitim toplantilari hazilar, Erasmus+ programinin kurum icinde
duyurulmasini ve bu programa katilimin yayginlastiriimasini saglar. Erasmus+ ve genel ikili anlasmalar
cercevesinde Universiteye gelen degisim 6grencilerinin ve Universite Erasmus+ Komisyonu’nun kararlari
dogrultusunda yurt disina gitmek Uzere secilen 6grencilerin idari islemlerini yarGtir. Erasmus+
programinin Universite icinde tanitilmasi icin materyaller hazirlar, islemleri yaritiir. Ortaklik kurulan

universiteler ile yazismalari yapar; ikili anlasmalari hazirlar, gtinceller ve imza surecini takip eder.

g) Dis iliskiler idari Mali isler Yetkilisi:
Dis iliskiler Birimi Genel Koordinatorliigi’niin yiiriittigi tim degisim programlari ve konsorsiyumlarla
ile ilgili mali ve idari sekretaryadan sorumludur. Gerekli evraklari hazirlanmasinda Erasmus+ Kurum ve

Birim Koordinatorlerine karsi sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Yurt Disina Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrencilerin
Basvuru ve Degerlendirilme Sireci
Basvuru Sartlari
Madde 6. (1) Erasmus+ programina basvuracak 6grencilerin, basvuru igin saglamalari gereken asgari
sartlar sunlardir:
a) En az bir yanyil lisans veya lisansustu programina devam etmis olmak,
b) Lisans 6grencileri icin en az 2.20/4.00, lisansustl égrencileri igin en az 2.50/4.00 agirlikli genel
not ortalamasina sahip olmak,
c¢) Program kapsaminda alinacak dersler hangi dilde veriliyor ise ilgili dili minimum Avrupa Dil
Portfolyosu’ na gore en az B1=60 seviyesinde bilmek veya ilgili dilin yeterliligini asagidaki sekillerde
belgelemek;
1. Yildirnim Beyazit Universitesi’nde ingilizce bélimlerde okuyan 6grencilerin Hazirlik mezuniyet
notlari veya Hazirlik muafiyet notlari ile 70/100 kabul edilecektir. Yabanci
Diller Yuksek Okulu’ndan alinacak bir belge ile dil yeterliliklerini belgelendirmeleri
gerekmektedir.
2. YOK tarafindan taninan ulusal ve uluslararasi sinavlar ile
3. Ayni yil icerisinden birka¢ defa yapilacak olan EDS (Erasmus+ Dil Sinavi)’den alinan gecerli
puan ile (60/100)

¢) Asgari faaliyet stiresi her 6grenci icin minimum 3 aydir. Ug ayr tamamlanmadan programdan
ayrilan ogrenciler mucbir sebepleri olmamasi durumunda aldiklari hibeyi iade etmek durumundadirlar.
Miicbir sebeple programi 6ngorulenden erken terk etmek zorunda kalan 6grencilerimiz bu durumu resmi
belgelerle kanitlamak zorundadir.

d) Erasmus+ programina katilim siresi her derece (Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora) igin 12
aydir. Bir dereceden digerine slre aktarilmaz.

e) Erasmus+ Ogrenim Programi kapsaminda hareketlilige katilacak ogrenciler ilgili dénemde
Yildirim Beyazit Universitesi’nde ders secimi yapmayacaklardir. Ancak kayit yapmakla yiikimliidiirler.

Fakultelerinden donem izin belgesi almalari gerekmektedir.



f) Hibe 6demelerinin yapilabilmesi icin 6grenciler mutlaka Erasmus+ Hibe Soézlesmesi
imzalamahdir. Hibe s6zlesmesinden yazil olan toplam hibe ve % 80’lik oran 4.5 ay sireli bir program
ongorilerek hesaplanir. Program sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen hibe
miktari esastir. Program 6ncesinde 6ngoérulen toplam hibenin %80’i kadari 6grencilerin hesabina yatirilir.
Geriye kalan % 20’lik hibe miktari program tamamlandiktan sonra oOgrencilerin teslim ettikleri
belgelerdeki (pasaport ve katilim belgesi) fiili tarihlere gore yeniden belirlenir ve buna goére son 6deme
gerceklesir yada iade istenir.

g) Programa katilacak 6grenciler faaliyetin her bir dénemi igin 30 ECTS ders alir. Her dgrenci
aldigi toplam ECTS miktarinin 2/3’ 1tk kisminda basarili olma zorunlulugundadir. Basarisiz 6grencilerin
ogrenci sorumluluklarini (derse girme, 6dev yapma, sinava girme, vs.) yerine getirmedikleri tespit edilirse
hibelerinden kesinti yapilabilir.

h)Kayith bulunulan ya da basvurulacak programin varsa gerekli gérdugu diger basvuru sartlarini
saglamak.

i) Ogrenim hareketliligi basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6lgtitleri ve agirhikli
puanlari sunlardir:

- Agirlikh genel not ortalamasi: % 50

- Yabanci dil diizeyi : % 50

Basvuru islemleri
Madde 7. (1) Basvurularla ilgili bilgi DIBGK’ niin ve Universitenin internet sayfalarinda ve égrenci
duyuru panolarinda duyurulur.

(2) Ogrenciler basvurularinda, Universite Erasmus+ Komisyonu’nun belirleyecegi sayida tiniversite
tercihinde bulunabilir. Ogrenciler bu tercihlerini yaparken gitmeyi planladigi niversitenin ders
programini, derslerin icerigini, 6gretim dilini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisini (AKTS) ve
Bélim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorl *niin goruslerini dikkate alirlar.

(3) Ogrenciler, (niversite tercihlerini basvuru formunda belirtir ve basvuru formunu
Erasmus+ Birim KoordinatOriine onaylatir.

(4) Basvuru igin gerekli belgeler ilan edilen basvuru siiresi icerisinde DIBGK’ ya teslim edilir.



Degerlendirme ve Yerlestirme

Madde 8. (1) Basvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve basvuru sirecinden énce aciklanan
kriterler gbz 6nune alinarak degerlendirilir. Basvurusu kabul edilen 6grencilerin, yabanci dil dizeyini
belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak metot, 6grencilere basvurulari sirasinda bildirilir.

(2) Yerlestirmeler, Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan; 6grencilerin bagvuru duyurusunda
ilan edilen kriterlere gore aldiklar toplam puanlari, tercih ettikleri Gniversiteler, ilgili Gniversitelerin
degisim kontenjanlari, Universiteye tahsis edilen hibe miktari ve Boliim/Anabilim Dali Erasmus+
koordinatorlerinin gorist de g6z 6niuine alinarak yapilir.

(3) Degerlendirme ve yerlestirme sonugclari Universitenin resmi web sitesinde duyurulur.

(4) Degisim programindan yararlanma hakki kazanan dgrencinin basvuru sartlarinda madde 6’da
belirtilen asgari sartlari gidece@i dénem Oncesine kadar saglamasi gerekir.

(5) Ogrencinin akademik durumu gidecegi dénem 6ncesinde Universite Erasmus+ Komisyonu’nca

yeniden degerlendirilerek gerektiginde programdan yararlanma hakki iptal edilebilir.

Alinacak Dersler, Ogrenim Anlasmasi ve intibak Formu
Madde 9. (1) Yerlestirilen 6grencilerin karsi kurumda alacaklari dersler Bélim/Anabilim Dali Baskanhgt,
B6lim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorl tarafindan kararlastirilir.

(2) Kararlastirilan ders programi ti¢ niisha olarak hazirlanan Ogrenim Anlasmasinda belirtilir.
Anlasma; 6grenci, Bolim/Anabilim Dal Erasmus+ Koordinatorii ve Fakilte/Enstitli Koordinatori
tarafindan imzalanir. Anlasmanin bir nishasi 6grenciye verilir, diger bir nlshasi Erasmus+ Birim
Koordinatorii tarafindan gidilecek kuruma gonderilir ve bir niishasi da DIBGK tarafindan muhafaza edilir.

(3) Ogrencilerin degisim programindan dénmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma
Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlari ve
notlari ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlari yer
alir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim
programi boyunca aldigi derslerin Universitede taninmasini garanti eder.

(4) Cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda yapilacak olan degisikliklerin, 6grencinin gittigi
universitede akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ bir ay icinde yapilmis olmasi ve dgrenci,
Universite ve karsi Universite yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir. Gerekli onaylari

tamamlamadan yapilacak ders degisikliklerinin kabul, ilgili b6lim kurulunun kararina baghdir.



Gidilecek Universiteye Basvuru ve Kabul Siireci
Madde 10.(1) Gidilecek tniversite ile yazismalar Erasmus+ Birim Koordinat6ri tarafindan yapilir. Ancak,
karsi Universite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) DIBGK belgelerin hazirlanmasinda 6grencilere danismanlik hizmeti verir ve bagvuru evraklarini
karsi universitelerin ilgili ofislerine son basvuru tarihinden 6nce iletir.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir. DIBGK pasaport harcindan

muafiyeti icin gerekli belgeleri ve vize islemlerini kolaylastirici dokiimanlari saglar.

Ogrencilerin Universitedeki Statileri
Madde 11.(1) Ogrencinin, Erasmus+ programi kapsaminda yurt disinda bulunacagi siire normal 6grenim
suresinden sayilir.

(2) Ogrenci Erasmus+ programi kapsaminda yurt disinda bulunacag siire zarfinda 6grenim (icreti
(ikinci Ogretim Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve egitim gordiigii programa iicret 6demesi gereken
ogrenciler sorumludur) ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmekle yukumlidir. Universitenin ilgili yil
ucreti ile ilgili herhangi bir ddeme yapilmaz. Ancak barinma, ulasim, kisisel harcamalar, beslenme, saglk

sigortasi gibi tuim masraflar 6grencinin sorumlulugundadir.

So6zlesme ve Hibelerin Odenmesi

Madde 12.(1) Erasmus+ Programi kapsaminda bir (iniversiteye yerlestirilen 6grenci ile Universite
arasinda yurt disina gitmeden énce ogrenci ile ylksekogretim kurumu arasinda sézlesme imzalanir. Bu
sozlesme ile 6grencinin Erasmus+ degisim programina katilacagi kesinlesir. S6zlesmede belirlenen azami
tutara iliskin 6demeler, 6grencinin hesabina iki taksitte yapilir:

a) ik ddeme olarak, 6ngdriilen toplam 6grenim siiresine gére hesap edilen toplam hibenin % 80’i
odenir.

b) ikinci taksit, 6grenim dénemi sonunda, 6grenciye verilen Katihm Sertifikasi’nda ve/veya
pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gergeklesme siresi ve 6grencinin basari ve sorumluluklarini
yerine getirme duzeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya basarisiz
ogrencilerin hibelerinde kesinti yapilmasi s6z konusudur.

c) Odemeler Avro cinsinden yapilir.



(2) Erasmus+ Programi’ni tamamlayip dénen égrenci, s6zlesme uyarinca, karsi Gniversitenin not
cizelgesini ve yaptigi degisiklikleri de iceren, imzalari tamamlanmis Ogrenim Anlasmasini, Akademik
Taninma Belgesini, karsi Universitede kaldigi sureyi teyit eden sure formunu ve degisim doénemini
degerlendiren raporu DIBGK’ ya teslim etmekle yukiumlidir. Hibenin kalan % 20’ lik kismi bu belgelerin

DIBGK’ ya teslimini takiben 6denir.

intibak Islemleri

Madde 13.(1) intibak islemlerinde temel alinacak belgeler; 6grencinin yurtdisindaki egitim dénemine
iliskin not cizelgesi, Katilim Sertifikasi, Ogrenci Nihai Rapor Formu, 6grencinin pasaport giris-gikis
damgalari olan sayfalarin fotokopileridir.

(2) Karsi Universitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen 6grenciler, intibak islemleri icin bu
belgelerle birlikte ilgili Bolim/Anabilim Dali Baskanligina dilekge ile bagvururlar.

(3) Ders intibaklari; ilgili Bolum/Anabilim Dali Baskaninin, Bolim/Anabilim Dali Erasmus+
Koordinatérinun ve akademik danismanin 6nerisi Gizerine ilgili Yonetim Kurulu karari ile yapilir ve karar
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi§i’na bildirilir,

(4) Ogrenci isleri Daire Baskanlii otomasyon sistemi lizerinden 6grencinin not gizelgesinde gerekli
islemleri yapar ve not ¢izelgesinin onayli bir kopyasini DIBGK’ ya génderir. Béylece égrencinin degisim

dosyasi tamamlanmis olur.

DORDUNCU BOLUM
Universiteye Gelen Ogrencilerin Basvuru ve Degerlendirilme Sureci
Universiteye Basvuru
Madde 14.(1) Universiteye degisim programlari kapsaminda gelmek isteyen 6grenci DIBGK’nin internet
sayfasindan veya kendi tniversitesindeki uluslararasi iliskiler ofisinden temin edecegi basvuru formunu
eksiksiz doldurarak istenen diger belgeler ile birlikte ilgili ofis aracihgiyla Universite DIBGK’ ya

son basvuru tarihinden dnce gonderir.



Ders secimi ve Ogrenim Anlasmasi
Madde 15.(1) Gelen 6grenci, Universitedeyken alacagi derslerin secimi icin Universite resmi web
sitesinden ulasabilecedi Bologna Sistemi’nden yararlanir ve bagvuru formunda alacagi dersleri belirtir.
Derslerin acilmamasi durumunda basvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Bolum/Anabilim Dali Erasmus+ koordinatorleri Erasmus+ programi kapsaminda gelen
ogrencilerin ders secimlerinde yardimci olur ve 6grencilerin basvuru formlarini imzalar.

(3) Ogrenciler Ogrenim Anlasmasini teslim etmekle yukumltdarler.

Kabul Mektubunun Génderilmesi
Madde 16.(1) Basvurular, basvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra, iki Universite
arasindaki degisim dengesi (giden-gelen 6grenci sayisi arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu
g6z onune alinarak ilgili Bolim/Anabilim Dali tarafindan degerlendirilir.

(2) Basvurusu ilgili Boliim/Anabilim Dali tarafindan kabul edilen 6grencilere DIBGK tarafindan

hazirlanan kabul mektuplari gonderilir.

Gelecek Ogrencilerin Bilgilendirilmesi ve Kayit islemleri
Madde 17.(1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte vize islemleri, akademik takvim, oryantasyon
programi ve Universitede yasam ile ilgili bilgi notlari gonderilir.

(2) DIBGK gelen 6grencilerin 6n kayit islemlerini tamamlar ve 6grenciye; Universite ici diger idari
islemler ile ulasim, konaklama vb. islemlerinde danismanlik hizmeti verir. Gelen 6grencinin kesin kayit
isleminin yapilmasi, 6grenci kimlik kartinin hazirlanmasi, ders kaydinin yapilmasi, e-posta adresi ve

otomasyon sifresinin verilmesi Ogrenci isleri Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

Gelen Ogrencilere Uyum Programi

Madde 18.(1) Ogrenciler icin DIBGK tarafindan her dénem basinda bir uyum programi diizenlenir. Uyum
programi kapsaminda Universitenin tanitimi, cesitli sosyal, kiltiirel ve benzeri etkinlikler DIBGK
tarafindan yapilir. Bélim/Anabilim Dali Erasmus+ koordinattrleri de Erasmus+ programi kapsaminda

gelen dgrencilere Bolum/Anabilim Dali uyumlari konusunda danismanlik yapar.

Universitede Degisimini Tamamlayan Ogrencilerle ilgili Yapilmasi Gereken islemler

Madde 19.(1) Universitede degisim programini tamamlayan 6grenciler ulkelerine dénmeden &nce
Ogrenci Isleri Daire Baskanh§i’ndan kayitlarini sildirirler. Bu islemi tamamlayan égrencilerin resmi not
cizelgeleri Ogrenci isleri Daire Baskanhi§i’ nca hazirlanir ve DIBGK tarafindan karsi tiniversitenin ilgili

ofisine gonderilir.



BESINCi BOLUM
Erasmus+ Staj Hareketliligi
Madde 20.(1) Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim gordigi mesleki egitim alaninda yurtdisindaki bir
isletmede ya da kurumda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.
(2) Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi icin zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj
yapilacak sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programi ile ilgili bir sektér olmalidir.

(3) Faaliyet suresi lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencileri icin 2 ile 12 ay arasinda bir siredir.

Ogrencilerin Staj Hareketliliginden Yararlanma Sartlari
Madde 21.(1) Universitenin herhangi bir diploma programina kayith tam zamanl 6grenci staj
hareketliliginden yararlanabilir. Birinci sinif 6grencileri de staj programindan yararlanabilir.

(2) Basvuracak lisans ogrencilerinin agirhkli genel not ortalamasinin en az 2.20/4.00, lisansUsti
ogrencilerinin ise en az 2.50/4.00 olmasi gerekir.

(3) Staj hareketliligi bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6l¢utleri ve agirhikli
puanlari sunlardir:

- Agirlikh genel not ortalamasi: % 50
- Yabanci dil diizeyi : % 50

(4) Basvurusu kabul edilen 6grencilerin yabanci dil dizeyini belirlemede kullanilacak belgeler ve
uygulanacak metot, 6grencilere basvurulari sirasinda bildirilir.

(5) Ogrencilerin staj durumu ve onayi, Bélim/Anabilim Dali Baskanhgi, Bolim/Anabilim Dal
Erasmus+ Koordinatoéri ile 6grencilerin akademik danismanlari tarafindan kararlastirilarak
Erasmus+ Komisyonunun onayina sunulur.

(6) Ogrencinin stajini basariyla tamamlamasi durumunda, Erasmus+ Komisyonu tarafindan stajin

siresine gore hesaplanan AKTS kredi miktarlari 6grencinin Diploma Ekine kredi olarak yansitilir.

Ogrenciye Yapilacak Odeme
Madde 22.(1) Secilen 6grencilerle hesaplanan azami hibe miktarini iceren Staj Hareketliligi S6zlesmeleri
imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler iki taksitte yapilir:

a) Ogrenci staj yapacag isletmeye gitmeden 6nce ilk 6deme olarak, éngorilen faaliyet suresine

gore hesap edilen toplam hibenin en ¢ok % 80’ine kadar olan bir miktar ddenir.



b) ikinci taksit %20, staj donemi sonunda, 6grenciye verilen “Katilim Sertifikasi”nda ve/veya
pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme siiresi ve 6grencinin basari ve sorumluluklarini
yerine getirme duzeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya basarisiz
ogrencilerin hibelerinde kesinti yapilip yapiimamasina Universite Erasmus+ Komisyonu karar verir.

c) Odemeler Avro cinsinden yapilir.

Staj Hibesinde Kesinti
Madde 23.(1) Egitim Anlasmasinda belirlenen sorumluluklarini kasitli olarak yerine getirmeyen ve gittigi
kurumda staj programina katilim saglamayan égrencilerin yurtdisinda kaldiklari sure igin hesap edilen
toplam hibelerinin % 20’si kesinlikle 6denmez; 6grencinin basarisizlik ve sorumsuzluk diizeyine bagli
olarak daha fazla kesinti yapilmasi ve yapiimis bulunan 6demenin iadesinin istenmesi yiksekdgretim
kurumunun inisiyatifindedir. Odenmeyen ve/veya geri istenen tutarlar, hibe kaynaklarina iade edilir.

(2) Ogrencinin staj faaliyeti ile ilgisi olmadan tatil ginleri hari¢ 1 haftadan fazla sire ile misafir
oldugu sehirden / tlkeden ayrilmasi durumunda ayri kaldigi siireler i¢in hibe 6demesi yapilamaz. Daha

once yapilmis olsa bile bu dénem verilen hibenin iadesi talep edilir.

ALTINCI BOLUM
Personel Hareketliligi, Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi
Personel Hareketliligi
Madde 24.(1) Personel Hareketliligi “Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Erasmus+

=gy

Personel Egitim Alma Hareketliligi” olmak Gzere iki tirlGdar.
a) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak icin;

1. Ogretmeye yonelik personel hareketliligi: Yiiksekogretim Kurumlarinda istihdam edilen

personel (istihdam edilen doktora adaylari dahil)
Ogretime yonelik personel hareketliligi: Yiiksekogretim Kurumlarinda istindam edilen personel

2. Hareketlilik yurt disindaki bir yiiksekogretim kurumu ile Universite arasinda gerceklesecek
ise kurumlar arasi anlasma olmasi,

3. DIBGK tarafindan bélumlere gonderilen ve e-posta yoluyla tim akademik personele

duyurulan teklif ¢cagrisina cevap verilmis olmasi,

4. Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir “6gretim programi”nin
olmasi,

5. Egitimcinin yapacag! ziyaret 8 saat karsi Universitede ders verecek olmasi,



Gerekli Sartlar:

Ders verme hareketliligi kapsaminda alinan basvurularin degerlendirilmesi sirasinda asagidaki asgari

sartlarin saglandiginin kontrol edilmesi gerekir:

1. Ders verme hareketliligi gerceklestirilebilecek ulkeler:

Avrupa Birligi Uye Devletleri

Belcika Yunanistan Litvanya Portekiz

Bulgaristan Ispanya Liksemburg Romanya

Cek Fransa Macaristan Slovenya

Cumhuriyeti Hirvatistan Malta Slovakya

Danimarka italya Hollanda Finlandiya

Almanya Giiney Kibris | Avusturya Isveg

Estonya Rum Polonya ingiltere
Yonetimi

irlanda Letonya

AB-disI Program Ulkeleri

Makedonya Lihtenstayn

izlanda Norveg

2. Ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin asagidakilerden biri olmasi
gereklidir; Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani tyesi Ulkelerin vatandasi

Programlara katilan Avrupa Birligi Uyeligine aday ulke vatandasi

Katilimci Glkelerde daimi ikamet sahibi olan veya bu Ulkeler tarafindan milteci olarak taninmis

veya vatansiz birey.

3. Ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin ECHE sahibi bir yiksekdgretim
kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis olan akademik personel ya da yurtdisindaki bir
isletmede istihdam edilmis bir calisan olmasi gerekir. Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan
akademik personel icin kadro sarti aranmaz, sozlesmeli akademik personel de Erasmus+ ders verme

hareketliligi faaliyetinden faydalanabilir.



4. Ders verme hareketliliginden faydalanmak tzere gidilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile gbnderen
yuksekdgretim kurumu arasinda kurumlar arasi anlasma olmasi ve her iki tarafin da ECHE sahibi olmasi
gerekir.
b) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin;

1. (Degisik: 29/12/2014-41/2) Universitede akademik/idari personel olunmasi,

2. DIBGK tarafindan bélumlere ve ilgili idari birimlere gonderilen ve e-posta yoluyla tim
akademik/idari personele duyurulan teklif ¢agrisina cevap verilmis olmasi,

3. Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir“is plani” nin olmasi ve
onaylanmasi,

4. O yil icin belirlenen minimum hareketlilik stresinin saglanacak olmasi gerekir.

Degerlendirme ve Yerlestirmeler
Madde 25.(1) Ders verme faaliyeti bagvurulari, basvuru siirecinden énce agiklanan ve o yil icin belirlenen
kriterler g6z onlne alinarak Universite Erasmus+ Komisyonu’na yapilir. Yerlestirmeler Universite
Erasmus+ Komisyonu’nun de@erlendirme sonuclarina gore yapilir.

(2) Egitim alma faaliyeti bagvurulari ise UIDPO’ nun o yil icin belirledigi kriterler ile bagvuru yapan
personelin calistigi birim yoneticisinin ve Genel Sekreterin goriisii goz ontne alinarak Universite
Erasmus+ Komisyonu’na yapilir. Yerlestirmeler Universite Erasmus+ Komisyonunun degerlendirme

sonuclarina gore yapilir.

Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi
Madde 26.(1) Erasmus+ programi cergevesinde yerlestirilmis personel ile Universite arasinda yurt disina
gitmeden 6nce bir hibe s6zlesmesi imzalanir. Bu s6zlesme ile personelin Personel Hareketliligi programina
katilacagi kesinlesir. Personelin gidis 6ncesi DIBGK’ ya teslim etmesi gereken belgeleri tamamlamasini
takiben o yil igin belirlenen miktardaki hibenin %100’lik tamami hareketlilik éncesi 6denir.

(2) Hareketlilik slresini tamamlayan personel, Personel Hareketliligi Faaliyet Raporu Formu,

seyahat belgeleri ve faaliyeti gerceklestirdigine dair teyit formunu DIBGK’ ya teslim eder.



Harcirah hesaplama yontemi:

EQitim alma hareketliligi
faaliyetinden faydalanacak
personele verilecek olan
gunlik harcirah miktarlari
ulkelerin yasam standartlari
g6z 6ndne alinarak, Ulusal
Ajans tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir:
Ulke Gruplari

Ulke

Gunluk Hibe Miktari (Avro)

Grup A

Danimarka, Irlanda, Hollanda,
Isveg, Ingiltere

144

Grup B

Avusturya, Belgika,
Bulgaristan, Kibris Rum
Kesimi, Cek Cumhuriyeti,
Finlandiya, Fransa,
Yunanistan, Macaristan,
izlanda, italya, Lihtestayn,
Liksemburg, Norveg, Polonya,
Romanya, Tlrkiye*

126

Grup C

Makedonya, Almanya,
Letonya, Malta, Portekiz,
Slovak Cumhuriyeti, Ispanya

108

Grup D

Hirvatistan, Estonya, Litvanya,
Slovenya

90




(3) Egitim Alma ve Ders Verme hareketliligi faaliyetinde, egitim siresi en az 2 is giind, en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir. Ancak, mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini
saglamak amaciyla Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az 2 is
gund en fazla 5 is guinu (buna ek olarak gidis ve donus 1,5 giin yol) olarak sinirlandirilir.

(4) Egitim alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar cercevesinde ginlik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir.
Bu 6deme, yurt disinda gecirilen déneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir.
Seyahat gideri 6demesi, katihmcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek igin

yaptiklari seyahat maliyetine katki niteligindedir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan

saglanan mesafe hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/programmes/Erasmus+-plus/tools/distance_en.htm)
kullanilarak hesaplanir.

-100 ila 499 km arasindaki seyahat mesafeleri icin: 180 Avro

-500 ila 1999 km arasindaki seyahat mesafeleri icin: 275 Avro

-2000 ila 2999 km arasindaki seyahat mesafeleri icin: 360 Avro

-3000 ila 3999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 530 Avro

-4000 ila 7999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 820 Avro

-8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri icin: 1100 Avro

YEDINCIi BOLUM

Yararlak ve Yurttme

HUkum Bulunmayan Haller

Madde 27. (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda “Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” ile “Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Lisansstii Egitim
Ogretim Yonetmeligi” cercevesinde; Avrupa Birligi Komisyonu “Erasmus+ Universite Beyannamesi” ve
Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi tarafindan her akademik yil icin hazirlanan
“Eramus+ Yiksekogretim Kurumlari icin Erasmus+ Uygulama El Kitab1” nda gecen hikiimlere gére

islem yapilir.

Yurarlik

Madde 28. (1) Bu y6nerge, Universite Senatosu karari onayindan sonra yurrlige girer.

Yurutme

Madde 29. (1) Bu yonerge hukumleri Rektor tarafindan yuratulir.



