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YUKSEKOKUL MUDURU SUNUS

Sevgili Ogrencilerimiz, Degerli Akademik ve Idari Personelimiz, Kiymetli
Paydaslarimiz,

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Berat Cdmertoglu = Meslek
Yiiksekokulu olarak, iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli is giictinli yetistirme
sorumlulugunu biiyiik bir 6zveriyle iistlenmekteyiz. Meslek Yiiksekokulumuz,
akademik birikimi, yenilik¢i yaklagimi ve siirekli gelisim hedefiyle yalnizca bir
egitim kurumu degil, ayn1 zamanda topluma deger katan bir ¢oziim ortagi olmayi
amaclamaktadir.

Okulumuz biinyesinde yer alan Yonetim ve Organizasyon Bolimii, bu
sorumlulugumuzun somut bir yansimasi olarak ¢grencilerimize ¢agin ihtiyaglarina
uygun, ¢cok yonlii ve etkili bir egitim sunmaktadir. Bu boliim catis1 altinda yer alan
Yerel Yonetimler ve Isletme Y®&netimi programlarimiz, farkli alanlarda
uzmanlagmayr hedefleyen oOgrencilerimiz 'i¢in genis imkénlar ve firsatlar
sunmaktadir.

Yerel Yonetimler Programi, ©Hgrencilerimize yerel ydnetim yapilarinin
isleyisini anlamalarin1 saglayacak . temel bilgi ve beceriler kazandirmayi
amaclamaktadir. Ozellikle «yerel. yonetimlerin dinamikleri, kamu hizmetlerinin
sunumu ve vatandas odakli yonetim anlayisina yonelik teorik ve pratik bilgilerle
donatilan 6grencilerimiz, mezun olduklarinda bu alanda etkin roller iistlenmeye hazir
hale gelmektedirler:

Isletme Yonetimi Programu ise, isletmelerin siirdiiriilebilirligi ve verimliligi
icin gerekli ‘olan .yOnetim becerileri, liderlik anlayisi ve stratejik diisiinme
yeteneklerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Programimiz, 68rencilere hem teorik
hem de uygulamali bir ¢ergeve sunarak, giiniimiiz is diinyasinin beklentilerine uygun,
yaratici ve ¢6zlim odakli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda yiiriitilen bu programlar, alaninda uzman,
deneyimli ve yenilik¢i bir akademik kadro tarafindan desteklenmektedir. Ayrica,
ogrencilerimizin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri modern altyapilar,
uygulama alanlar1 ve sektorle giiclii is birligi aglari, egitim siirecinin en onemli

parcalarindan biridir.
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Degerli 6grencilerimiz, bu yiiksekokulda aldigiiz egitim, yalnizca bireysel
gelisiminizi desteklemekle kalmayacak, ayn1 zamanda toplumsal fayda saglayacak
bireyler olmanizi da hedeflemektedir. Yerel yonetimler ve isletme yonetimi’gibi
kritik alanlarda sahip olacaginiz bilgi ve beceriler, sizleri gelecegin' liderleri ve
yonlendiricileri olarak konumlandiracaktir. Sizlerin bu alanlarda " gdstereceginiz
basarilar, hem bireysel kariyerinizde hem de lilkemizin kalkinmasinda 6nemli bir etki
yaratacaktir.

Bu yolculukta bizlere duydugunuz giiven ve gosterdiginiz ¢aba icin tesekkiir
ediyor; saglik, mutluluk ve basarilarla dolu bir egitim-06gretim yili gec¢irmenizi
diliyorum. Sizlerle birlikte bu hedeflere ulagsmaktan biiyiik bir mutluluk ve gurur
duyacagiz.

Sayg1 ve sevgilerimle,

Doc. Dr. Burhan' GUNAY
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi

Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI SEREFLIKOCHISAR BERAT COMERTOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI FAALIYET RAPORU

Ogrenciler icin Yapilan faaliyetler

1. Sereflikoghisar Fen Lisesi Ogrencilerine Yonelik Meslek ve Universite Tanitim

Programi

25 Subat 2025 tarihinde, Sereflikochisar Fen Lisesi 12. sinif dgrencilerine
yonelik meslek ' ve iiniversite tanitim programi diizenlenmistir. Bu etkinlik,
ogrencilerin. iniversite egitimi ve kariyer planlamasi hakkinda bilgilendirilmesi ile

farkli meslek alanlariin tanitilmasini amaglamustir.
2. Universitelerde Trafik Giivenligi Semineri

10 Nisan 2025 tarihinde Tuzgélii Yerleskesi 6grencilerimize, flgemiz trafik
denetleme biiro amirligi tarafindan polis haftasi kapsaminda Yiiksekokulumuz
dgrencileri ve akademik personelinin katihim sagladigi "Universitelerde Trafik

Giivenligi" konulu seminer diizenlenmistir. Bu etkinlikte Tiirk Polis Tegkilati'nin
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180. Yili kutlanmis olup 6grencilerimizin ve personellerimizin trafik bilincinin

artirllmasi1 amaglanmustir.
3. Bagimhilik Semineri

15 Nisan 2025 tarihinde Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimi tarafindan Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Sereflikochisar
Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, Tuzgolii Yerleskesi idari ve
akademik personellerine seminer diizenlenmistir. Bu etkinlikte bagumlilik cesitleri ve

bunlarla miicadele bilinci olusturulmasi amaglanmistir.
4. Banka Hesaplar: Dolandwriciligi Semineri

22 Nisan 2025 tarihinde, Sereflikoghisar/flce Emniyet Miidiirliigii Toplum
Destekli Polisleri Tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzda banka hesaplari
dolandiriciligr hakkinda seminer diizenlenmigstir. Bu etkinlikte banka hesaplarini
baska sahislara kullandirmanin yol ag¢tig1 suclardan bilingli kullanic1 olmayanlarin
karsilastig1 dolandiricilik yontemlerine kadar banka hesaplari ile ilgili bir¢ok konuda

farkindalik olusmasi amag¢lanmustir.
5. Romantik Iligkilerde Simr, Sen, Ben've Biz Dengesi Semineri

22 Nisan 2025 tarihinde, Tuzgélii Yerleskemizde, Universitemizin Psikolojik
Danisma ve Rehberlik-Birimi tarafindan "Romantik iliskilerde Sinir Ben ve Biz

Dengesi" semineri diizenlenmistir.
6. Kusaklar Aras: Iletisim ve Ailede Degerlerin Aktarimi Semineri

5 Mayis 2025 tarihinde, Tuzgélii Yerleskemizde “Kusaklar Arasi Iletisim ve
Ailede Degerlerin Aktarimi” semineri diizenlenmistir. Bu faaliyette, farkli kusaklar
arasinda saglikli iletisimin nasil kurulacagi, aile i¢indeki degerlerin geng nesillere
aktariminda dikkat edilmesi gereken noktalar ve bu siirecin toplumsal birliktelige
katkilart ele alindi. Bireyler arasi iletisimde sevgi, saygi ve anlayisin, geleneksel aile

degerlerinin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi vurgulanmaistir.
7. Sereflikochisar’da Genglik Senligi.

14 Mayis 2025 tarihinde Tuzgdlii Yerleskemiz ile yan yana bulunan
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Sereflikochisar Genglik Merkezinde Genglik Senligi diizenlenmistir. Etkinlikte, hem

Universitemiz donem sonu sinavlari oncesi hem de engelliler haftasi ‘olmasi
nedeniyle dgrencilerimiz ve engelli vatandaglarimizin bir araya gelerek; miizik, spor
ve ikramlarla sosyalleserek streslerinin azalmast ve moral ‘kazanmalari

amaclanmistir.
8. 2025 Yili Mezuniyet Toreni

Mezuniyet toreni, 27 Mayis 2025 tarihinde Ogrenciwve ailelerin genis
katilimiyla gergeklestirildi. Etkinlikte dereceye giren ogrencilere ddiiller takdim
edildi ve hatira fotograflar ¢ekildi. .

9. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Programi

1 Ekim 2025 tarihinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sereflikochisar
Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu'niun ¥2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Ogrenci Oryantasyon Program, yiiksekokulun konferans salonunda gerceklestirildi.
Program kapsaminda, Ogr. Gor. Yakup~Bahadir Yiicel tarafindan tanitim ve

bilgilendirme sunumu yapildi.
10.  Narko Genglik Semineri

20 Ekim 2025 tarihinde,~Ankara Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Miidiirliigli' tarafindan Tuzgdlii Yerleskesinde “Narko Genglik”
semineri diizenlenmistir. Ogrenci ve calisanlarimiza bagimlilik yapan maddelerin
fiziksel, psikolojik.ve sosyal etkileri hakkinda bilgi verilerek, genglerin bu tiir
tehditlere kargt bilingli davranmalar1 gerektigi vurgulandi. Ayrica, Uyusturucuyla
Miicadele /Aplikasyonu (UYUMA) tanitilarak vatandaslarin uyusturucu ile
miicadeleye nasil katki saglayabilecekleri anlatildi. Seminerde, 6grencilere madde
bagimhiligiyla miicadelede farkindalik kazandirmak, dogru bilgiye ulasmalarini

saglamak ve toplumsal duyarlilig1 artirmak hedeflendi.
11. 11 Kasim Milli Aga¢landirma Giinii Etkinligi

11 Kasim 2025 tarihinde, Tuz Golii Yerleskemizde Milli Agaglandirma Giinii

dolayistyla fidan dikim etkinligi diizenlendi. Ilgemiz protokoliiniin yogun katilimu,
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Orman Isletme Sefligi ekiplerinin fidan, arac-gere¢ destegi ile kamu personelleri,

ogrenciler ve ailelerinin katilimlartyla yerleskemiz bahgesine 100°e yakin fidan
dikimi gergeklestirildi. Etkinlik, dogaya ve g¢evreye duyarliligi artirmak, gelecek

nesillere daha yesil bir Tiirkiye birakmak amaciyla gergeklestirilmistir.
12. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi

3 Aralik 2025 tarihinde, Sereflikoghisar Ozel Egitim Uygulama Okulunda
iiniversite dgrencilerimiz ile Sereflikoghisar ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii
personellerinin katilimiyla etkinlik diizenlenmistir. Ogrenciletle cesitli eglence ve
etkilesim faaliyetleri yapilarak 6zel gereksinimli ¢ocuklarin’keyifli zaman gegirmesi
saglanmistir. Program, engellilik farkindaligin1 artirmaya yonelik 6nemli bir sosyal

katki saglama amaciyla gergeklestirilmistir.
13.  Kizilay Kan Bagusi Etkinligi

4 Aralik 2025 tarihinde, Tuzg6lii Yerleskemizde, Tiirk Kizilay: tarafindan kan
bagisi etkinligi diizenlendi. Ogrenci ve personellerin yogun ilgi gdsterdigi etkinlik
kapsaminda, goniillii katilimcilar kan bagisinda bulunarak toplumsal dayanismaya

katki sunulmustur.
14.  Tuzgolii Bulusmalari: Finans ve Bankacilik Semineri

10 Aralik 2025 tarihinde, Tuzgoli Yerleskemizde gerceklestirilen “Tuzgoli
Bulusmalar1” gergevesinde, Sereflikochisar Ziraat Bankasi Sube Miidiirii Dr. Yal¢in
Kili¢ 6grencilerimize yonelik bilgilendirici bir seminer diizenlenmistir. Bankacilik
sektorii, finamsal okuryazarlik, kredi-mevduat siirecleri, dijital bankacilik ve
ekonomik gelismeler konularinda 6nemli bilgiler paylasilmistir. interaktif olarak
gerceklestirilen” seminerde Ogrencilerimizin  banka-finans sektorii  hakkinda

bilin¢lenmesi ve mesleki farkindalik kazanmalari amacglanmastir.
15.  Narko Gencglik Semineri

16 Aralik 2025 tarihinde, Ankara Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suclarla
Miicadele Sube Miidiirliigli tarafindan Tuzgdlii Yerleskesinde “Narko Genglik”

semineri diizenlenmistir. Seminerde, uyusturucu maddelerin bireysel ve toplumsal
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zararlari, bagimlilikla miicadele yontemleri ve genglerin bu tiir risklerden
korunmasinda farkindaligin 6nemi ele alindi. Katilimeilara, bagimlilikla miicadelede
alinabilecek Onleyici tedbirler ve saglikli yasam aligkanliklarinin 6nemi hakkinda
bilgilendirmelerde bulunuldu. Etkinligin, genclerin biling diizeyinin artirilmasina ve

toplumsal farkindaligin giiclendirilmesine katki saglamasi hedeflenmistir.
16.  Genglik ve Spor Bakanligi Ziyareti

18 Aralik 2025 tarihinde, Sereflikogchisar Berat: Comertoglu Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin katilimiyla Genglik ve Spor
Bakanligi’na ziyarette bulunulmustur. Ziyarette 0grencilerimize, Genglik ve Spor
Bakanligi’nin isleyisi, yliriitiilen ¢aligsmalar ve hayata. gecirilen projeler hakkinda
kapsaml1 bilgiler aktarildi. Ziyaret, dgrencilerimizin kamu kurumlarini yakindan
tanimast ve mesleki vizyonlarin1 gelistirmelerine katki saglamasi amaciyla

gergeklestirilmigtir.
17.  Azerbaycan Egitim Ocagi 'na Ziyaret

23 Aralik 2025 tarihinde, Tuzgdlii Ogrenci Toplulugu dnciiliigiinde Tuzgolii
Yerleskesi Ogrencilerimiz Azerbaycan Biiyiikelgiligine bagli Azerbaycan Kiiltiir
Merkezi — Azerbaycan Egitim Ocagi’ni ziyaret etmistir. Gergeklestirilen ziyaret
kapsaminda Tiirkiye ile Azetbaycan arasindaki koklii dostluk baglari, kiiltiirel
etkilesimler ve akademik »is birlikleri iizerine verimli bir bilgi aligverisi
gergeklestirilmistir.” Etkinlikte 6grencilerimizin, iki iilke arasindaki ortak tarih ve
kiiltiirtin egitim alanindaki yansimalart hakkinda onemli kazanimlar elde etmesi

amaglanmistir.
18. " Tuzgolii Bulusmalari: Kariyer ve Staj Giinliikleri Semineri

247 Aralik 2025 tarihinde, Tuzg6lii Bulusmalar etkinlikleri kapsaminda
ogrencilerimizin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla Kariyer ve Staj
Giinliikleri Semineri diizenlenmistir. Seminerde dgrencilere kariyer planlamasi, staj
stireclerinin dogru yonetimi ve is hayatina hazirlik konularinda kapsamli bir sunum
yapilmistir. Bu etkinlikte, 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki

saglamaya devam etmesi hedeflenmistir.
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19, Biz Bize Moral Aksami Etkinligi

24 Aralik 2025 tarihinde, Sereflikogchisar Genglik Merkezinde
ogrencilerimizin miizik ve sohbet esliginde sinav stresinden uzaklagmast i¢in’canl
miizik ve ikramlarla sosyal etkinlik yapilmistir. Etkinlikte 6grencilerimizin sinav
haftas1 6ncesi motivasyonlarini artirip streslerini azaltirken birlik ve dayanigma

duygularin1 pekistirmek amaclanmustir.
20.  Playstation Turnuvast

24 Aralik 2025 — 26 Aralik 2025 tarihleri arasinda, Tuzgolii Yerleskesi
ogrencilerine yonelik olarak, Sereflikochisar Genglik' Merkezi ev sahipliginde
Playstation Turnuvasi diizenlenmistir. Ogrencilerin sosyal etkilesimini artirmak,
sinav dénemi O6ncesinde motivasyonlarin ylikseltmek ve keyifli vakit gecirmelerini
saglamak amaciyla gerceklestirilen turnuvada 6grenciler, dostluk ve rekabetin bir

arada yasandig1 miisabakalar gerceklestirmistir.
21. Voleybol Turnuvasi

Sereflikochisar Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan diizenlenen

voleybol turnuvasina 6grencilerimizin olusturdugu takimla katilim saglanmistir.

Okul i¢cin Yapilan Faaliyetler

1. Kampiis alamnin ikinci girisine gilivenlik kuliibesi yapimi devam
etmektedir.

2. Is.Bankas kiitiiphanemize 50 adet kitap hibe etmistir.

3. Pupilix Dijital Ticaret Ltd. Sti. Okulumuza 1 adet masaiistii bilgisayar
hibe etmistir.

4. Akademik ve idari personellerin katilimi ile birlikte 3 defa birim kalite
toplantis1 gerceklestirilmistir

5. Tuzgoli Yerleskemizde yangina karsi sistemler ile ilgili bakim ve
yenileme ¢alismalar1 yapilmstir.

6. Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyette olmayan asansoriin faaliyete

geemesi i¢in caligmalara baglanmistir.
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7. Yerleskemiz ihata duvari lizerinde bulunan gitlerin riizgar ve iklim

kosullar1 sebebiyle meydana gelen hasarli kisimlar: tamir edilmistir.

8. Yerleskemiz bahgesinde, Ekim-Kasim aylarinda peyzaj diizenleme
calismasi yapilmstir.

9. Yerleskemiz yemekhanesi ve kantini hakkinda farkli bakis agilarinin
degerlendirilmesi i¢in Ogrencilerimizin karekod okutarak ve anonim olarak
katilabilecegi memnuniyet anketi yapilmistir.

10.  Yerleskemiz sorumlusu olarak gorevlendirilen’ Sayin Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Abdullah YILDIZ ile tim personelin katilimiyla yeni
donemde yapilacak caligmalara dair toplant1 gerceklestirildi.

11.  Yiiksekokulumuz paratoner bakumi yapilmis ve kablo tesisati
yenilenmistir.

12.  Kurumlararas iletigim, igbirligiwve sosyallesmenin artirilmasi amaciyla
diizenlenen Kaymakamlik Futbol Turnuvasina Okulumuz personelleri de
olusturduklar1 takimla katilim saglamstir.

13.  Ilgemizde bulunan diger Kurumlarla isbirligi icin karsilikli protokoller
yapilmustir.

L. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

MISYON

Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu evrensel degerler 1s18inda, bilim,
teknoloji‘ve sanat birikiminden istifade ederek, modern bir Tiirkiye’nin gelecegi icin iistiin nitelikli
bireyleryetistirmeyi; mezunlarimizi cagin gereksinimlerine gore gerekli bilgi ve becerilerle donanmig
ve sektorlin ara eleman ihtiyacina rahatlikla cevap verebilecek bir olgunluga getirmeyi; egitim,

arastirma ve hizmet alanlarinda toplum yararina g¢alismayi, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke
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sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine. katkida

bulunan hizmetler sunmay1 kendine misyon edinmistir.

ViZYON

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda oncii ve 6viing duyulan, verecegi egitim-6gretim,
tiretecegi bilgi, teknoloji ve sanatta bolgenin ve iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine
c¢ikmasina katkida bulunacak, nitelikli aragtirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke
yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon/veren yenilikgi iiniversite olmay1

vizyon olarak benimsemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulunun Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari

Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 16.10.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun
2880 sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmasi uygun goriilerek egitime baslayan

Meslek Yiiksekokulumuzun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Gorev: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik

egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekogretim kurumudur

Sorumluluklar: Meslek Yiiksekokulumuz egitim Ogretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve benzer

faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.
2. Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

14. Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek Yiiksekokul Kurul kararlarini
uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

15. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

16. Meslek Yiiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Yonetim
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kurulunun da goriistini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

17. Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel' gozetim ve
denetim gorevini yapmak,
18. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulunun ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

3. Yiiksekokul Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar,

b) Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar,

¢) Meslek Yiiksek Okulunun (MYO) iiniversite i¢i-ve disi tiim idari islerini yiiriitiir,
istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglar,

d) Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
Oneride bulunur,

e) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarn yliriitiilmesini saglar,

f) Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y6netim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii
yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar,

g) Yiiksekokul bina ve.tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim
ve onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar,

h) Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir,

1) Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder,

j) “Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar,

k)" Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar,

1) Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiiketim -demirbas
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m

n)

p)

malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir,

) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiiksekokul faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder,
Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gérev uzatilmast i¢cin gerekli
uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar,
Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarna iliskin uygulamalary takip eder, gerektigi zaman

giivenlik dnlemlerinin alinmasini yardimer olur,

Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar, mevzuat hakkinda bilgi
verir, sicil islemlerini yiiriitiir,

Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve/diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitiir,
Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar,

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarmi takip ederek yasal prosediirleri uygular.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz, Ankara’nin Sereflikochisar Ilgesinde E-90 Kara yolu iizerinde

bulunan hizmet binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Binamiz 5 Katl1 olup toplamda 4000 M?

kapal1 alanda 14 personel ile hizmet goriilmektedir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif 7 2 3 - - -
Bilgisayar 1 i i ) i i
Lab.
Diger i i i i i i
Lab.
Toplam 8 2 3 - - -
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1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 M?
1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 216 M2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 216 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

Yatak Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Biiriit Alan: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapahi Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: .... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1
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Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi:'... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dérnegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkoégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

ilkogretim okulu Sayist: ... Adet

IIk6gretim okulu Alam: ... m2

Tkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 13 236 4
Toplam 13 236 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
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Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Cahisma Odas1 10 306 10
Toplam 10 306 10

1.4. Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 32 m2

1.5. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 24 m2

1.6. Atolyeler

Atolye Sayist: ... Adet

Atolye Alani: ... m2
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Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon %m

YUKSEEOEUL YOMETIM KURULU

Dog. Dr. Serap Palin TUREOGLU

AKADEMIE BIRIMLER.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Ofr. Gér. Aylz OZDEMIR
(Boliim Bagkan V) ¢ TESEEQEUL MUDUR. SERRETERLIGI YAZT ISLFRD

MUHASERE BIRIRI

IFLETME YONETIMI PROGRAMI

OGEENCI ISLER] BIRIMT

Dog. Dr. Serap Palin TURKOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Sehriban AYGTUN
Ogr. Gér. Yakup Bahad YOCEL /

GITVENLIE BIRINT
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2. Orgiit Yapisi
2.1.Tarihge

Meslek  Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun ~16.10.1997 tarihli
toplantisinda; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
goriilerek Nigde Universitesine bagli olarak acilmistir. 1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda iktisadi
ve Idari Programlar béliimii biinyesinde Pazarlama ve Isletme Programmu olmak iizere iki programda
97 dgrenci ile Egitim -Ogretim hizmetine baslamustir.

Nigde Universitesine bagli olarak kurulan Meslek YiiksekoKulumuz 17 Mart 2006 tarihli
ve 26111 sayili Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesine gore yeni
kurulan Aksaray Universitesine baglanmis ve Aksaray Universitesi Sereflikochisar Berat

Comertoglu Meslek Yiiksekokulu adini almustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesine bagl olarak faaliyetini siirdiiriirken, 2547
Sayili Kanunun 7.maddesinin 2. fikras1 geregince,. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca alinan
karara istinaden 5 Haziran 2018 tarih ve 44105 sayili yazi ile Ankara Yildirrm Universitesine
baglanmistir. Ankara Yildirmm Beyazit/Universitesi Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek

Yiiksekokulu ad1 altinda egitim-6gretime-~devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak faaliyet gosteren; Yonetim ve
Organizasyon Boliim Baskanhg adi altinda Yerel Yonetimler Programi ve Isletme Yonetimi

Programi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2.Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak faaliyet gdsteren; Miidiir
Yardimcisy, YOnetim ve Organizasyon Boliim Basgkanligr adi ve Yiiksekokul Sekreterliginden

olusmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup,

her personele bir adet internet erisimli masa iistii bilgisayar diigmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
yazismalar1 “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi iizerinden, muhasebe
islemlerimiz “Kamu Biitge Sistemi”, biit¢e islemlerimiz” e-biitge” sistemi, taginir mal islemlerimiz
“Tasgmir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Ayrica 17 adet bilgisayarin bulundugu bilgisayar aboratuvari, O6grencilerimizin
egitimlerinde destek olarak kullanilabilecek gorsel ve isitsel sunum yapabilmelerine imkan tantyan
14 adet projeksiyon cihazi, konferans seminer vb. faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi tam donanimli
konferans salonu ve 4569 adet kitabin bulundugu kiitiiphane ile 6grencilerimizin en kolay ve hizli
sekilde bilgiye erisimi saglanmaya c¢aligilmaktadir.

3.1. Yazihimlar
3.2.Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 46 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2
Adet
3.3. Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 4569 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 14 -
Bask1 makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar 34 1 -
Televizyonlar 1 - -
Tarayiecilar - - -
Miizik Setleri - - -
DVD’ler - - -
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4. Insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanuna tabi olarak 5 Akademik Personel, 3 Idari Personel, 5 Daimi Is¢i, Tuzgélii
Yerleskesinde 5 Daimi Is¢ci Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 4 Sozlesmeli Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi, | Memur Koruma ve Giivenlik, Tuzg6lii Yerleskesine bagl olarak 1 Kaloriferci, 1 Sthhi

Tesisatg1, 2 Elektrik-Elektronik-Bilisim teknisyeni olarak gérev yapmaktadir.

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina'Gore KadSr(e)llia{irrllré I(s}‘g?glam
Tam Yari
Dolu Bos \yPlam Zamanlh Zamanl

Profesor
Docent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

4.2 Yabanci Uyruklu.Akademik Personel
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4.3 Diger Uni. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh"Q_ldugu GOI‘?Vl‘endII"lldl g
Bolim Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4 Baska Uni. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Docgent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskanhg:

Isletme Y®6netimi Progranm

Yerel Yonetimler Programi
Yiiksekokul Sekreterligi;

Ogrenci Isleri Birim, Yaz Isleri Birimi, Muhasebe Birimi, Ayniyat Birimi ve Kiitiiphane
Birimlerinden olusmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz ve 6grencilerle ilgili alinan kararlarda yetkili organlarimiz olarak

Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu bulunmaktadir.
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4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25
Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

3

2

Yiizde

4.7 idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

3

Saglik Hizmetleri. Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Smify

Avukatlik-Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetli

Toplam
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

I1kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayisi - - 2 1

Yiizde - - - - -

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Vil 11Y—1115 16-20Y11 | 51 Ugeri
Kisi Sayisi 2 - - 1 - -
Yiizde - - - - -
4.10 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 1 - -
Yiizde - - - - - -
4.11 Iisciler - Iscilerin HizmetSiireleri
Siirekli isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (kisi/ay) i ) i
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 5 - 5

4.12-. Siirekli

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20 Yl 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - - 5 - -

Yiizde - - - - - -
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4.13

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2
Yiizde
5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad: I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top.| E |“K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari 180 | 231 411 - - - 180 231 411
Toplam 180 231 Van | - | - | - 180 231 411

5.1.2 Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilan

Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

I. ve IL.
Birimin Ad1 L. Ogretim 1. Ogretim Ogretim )
¢ ¢ T(;gplaml(a) pAES
E | K |Top.{ E [ K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 9grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3 Ogrenci Kontenjanlari

Meslek Yiiksekokulumuza 2024- 2025 Egitim - Ogretim Y1l i¢in ayrilan kontenjan ve
yerlesen 6grencilere ait tablo

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
. YKS YKS Bos Doluluk
Birimin Adi . Sonucu
Kontenjani Kalan Orani

Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 115 121 - %100
Toplam 115 121 - %100

5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan1 ye Performans Planlarmin hazirlanmasi, yenilenmesi
ve giincellemesinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak
calisilmaktadir,

Meslek Yiiksekokulumuz biitcesinin hazirlanmasinda; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile
goriigiilerek ihtiyaglarimiz dogrultusunda Biitge Teklifimiz olusturulmaktadir,

Biitce islemlerimiz, ihtiyaclar dogrultusunda yapilan piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet
hesaplar1 gercevesinde Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve Maliye Bakanliginca ylirtiirliige
konulan diizenlemelere gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gerceklestirilmektedir,
Meslek Yiiksekokulumuz miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullanimida bulunan tasinir
ve taginmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevli
tarafindan stutulmakta olup, taginir kayitlar1 diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligia gonderilmektedir,

Meslek Yiiksekokulumuz muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde,
muhasebe yetkilisince yerine getirilmektedir,

Acil Durum Eylem Plani, AFAD Plani, Sivil Savunma Plan1 ve Sabotajlara Karsi Korunma
Plan1 her yil diizenli sekilde giincellenerek Aksaray Universitesi Rektorliigii ile koordineli

olarak yiiriitilmektedir.
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5.4 Diger Hizmetler
6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun
16.10.997 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun goriilerek Nigde Universitesine bagl olarak kurulmus, 17 Mart 2006 tarihli ve 26111
sayili Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili kanunun ek 64.maddesine gore yeni kurulan Aksaray
Universitesine baglanmis ve Aksaray Universitesi Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek

Yiiksekokulu adini almistir

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesing baglh olarak faaliyetini siirdiiriirken, 2547
Sayili Kanunun 7.maddesinin 2. fikras1 geregince, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca alinan karara
istinaden 5 Haziran 2018 tarih ve 44105 sayth yazi ile Ankara Yildirim Universitesine
baglanmistir. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi” Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek

Yiiksekokulu adi altinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekokul Miidiiriine bagl olarak faaliyet gosteren; YoOnetim ve
Organizasyon Boliim Baskanligi adi altinda Yerel Yonetimler Programi ve Isletme Yonetimi

Programi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzca yapilan Satin alma, Thale gibi karar alma siirecinde birim harcama
yetkilisi Yiiksekokul Miidiirii, Gerceklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir. Tasarruf
tedbirleri dogrultusunda 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

D. Diger Hususlar
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II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci

maddesi “...coevvvennnnnnn

b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,

faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin'eldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1- Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Nitelik ve Nicelik olarak iyilestirilmesi

Hedef 1-1: Ders materyallerinin (kaynak kitap, yardimci
kitap, ders notu, teksir, slayt vb.) Internet ortamina
aktarilmasi,

Hedef 1-2: Ogrenci / gretim elemani oraninin
standartlara uygun hale getirilmesi,

Hedef 1-3: Egitim 6gretim faaliyetlerinin kaliteli bir
sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan fiziksel alt
yapinin iyilestirilmesi

Hedef 1-4: Ogrencilerin Erasmus Ogrenci Degisim
Programlarindan faydalandirilmasi,

Hedef 1-5: Uygulamal1 Egitim-Ogretim galismalarinin
gelistirilmesi,

2- Ulusal«ve Uluslararasi1 Paydaslarla
Isbirligini Gelistirmek

Hedef 2-1: Ogretim elemanlarinin Erasmus, Ogretim
Eleman1 Degisim Programlarindan faydalandirilmasi,
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Hedef 2-2: Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar
ile toplanti, seminer ve konferans diizenlemek.

Hedef 2-3: Universitemizin ve iilkemizin ihtiyaclarina
yonelik arastirma ve projelerin gelistirilmesi,

Hedef 2-4: Ulusal ve uluslararasi Uiniversitelerin Meslek
Yiiksekokulumuz ile isbirliginin gelistirilmesi

Hedef 2-5: Paydaslarmmzin ihtiyaglaria yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

3- Gerek Kisilik Gerekse Mesleki
Alanda Cok Yonli Diisiiniip Karar
Verebilen Mesleki Yeterlilige Sahip Ara
Eleman Yetistirmek

Hedef 3-1: Sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen,
yenilikleri izleyen ara elemanlar1 yetistirmek,

Hedef 3-2: Kendi alanlariyla ilgili gelismeleri takip eden
ve  bu konularla ilgili degerlendirmeler yapan ara
elemanlar1 yetistirmek,

Hedef 3-3: Yetistirilen ara elemanlarinin staj ve alan
calismalarinda etkili olabilmelerini saglayacak calismalar
yapmak,

Hedef 3-4: Ogrencilere temel etik ile meslek etik bilincini
kazandiracak egitimin verilmesinin saglanmasi.

4- Bilimsel arastirma ve yayinlarin
sayisimi ve niteligini artirmak

Hedef 4-1: Ogretim elemanlarmin ulusal hakemli dergide
yilda en az bir makale ve bir ulusal kongrede bildiri
sunmast,

Hedef 4-2: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje sayisini
artirmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

¥ Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate'almak

¥ Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

¥ Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak
¥ Katilimer yonetim anlayigini benimsemek

¥ Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

C. Diger Hususlar
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I11.

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinin 2025 yil1 biitcesiyle Meslek Yiiksekokulumuza

7.476.749,11 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde 7.456.928,89. TL harcanmustir.

1.1. Biit¢e Giderleri

2025 2025 YILI 2025 YILI 2025

BUTCE ICERIiSINDE | iCERISINDE | GERCEKLESME GERCEK. ORANI

BASLANGIC | BUTCEYE (| BUTCEDEN TOPLAMI (Gerceklesme/Baslangic)

ODENEGI EKLENEN DUSULEN

TL TL TL TL %

BUTCE GIDERLERT | 7 185 000,00 |3.870.153,00| 3.575.403.89 | 7.456.928,89 %103,83
TOPLAMI
01 - PERSONEL 6.418.000,00 |3.461'331,00| 3.126.556,00 | 6.734.605,12 %104,93
GIDERLERI
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 739.000,00 405.093,00 448.847,89 693.875,58 %093,89
DEVLET PRiMi
GIiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET
ALIM .
GIDERLERI 25.000,00 3.729,00 0 28.448.19 /113,79
(HARCIRAH)
05 - CARI
TRANSFERLER
06 - SERMAYE
GIiDERLERI

Ekonomik siniflandirma agisindan Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili biitgesinde yer alan

Odeneklerin dagilimi1 ve yilsonu gergeklesmistir.
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B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Boliim Adi

Sempozyum
Konferans

Kongre
Panel
Seminer
Diger*

- [Etkinlikler

>
=]
>
=]
>
=]
>
=
>
=]
>

+| Genel Toplam

N
—_
~
)

Yonetim Ve Organizasyon 3
Bolimil

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI

Agik Oturum 2

Soylesi

Tiyatro

—_

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

| N N

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

g (-5} E ; .

3 & g e = 2

e S = 3 g 2 . =

BOLUM ADI = S £ A 5 5=
() M A 25 2

wn =N

AIB| A|B| A|B| A|B| A| B A B
[Yonetim Ve Organizasyon Boliimii 1 5 5

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

1.1.Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri 12
Ulusal Bildiri 1
Kitap Bolimii

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan iKili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.2.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki

PROJELER Yaldan Yil icinde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir:

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar

“Performans-bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve
projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

>

YV V V VYV V

Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin birimi olmak

Dinamik bir kadroya sahip olmamiz

Birim ig¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢li olmasi
Dersliklerimizin tam donanimli ve teknolojik bakimda-yeterli olmasi
Ogrencilerimizin yaralanabilecegi genis bir alanin olmasi

Mezunlarimizin 6zel sektérde is bulma olanaklarmin fazla olmasi

B- Zayifliklar

YV V VYV V

Yiiksekokulumuz kampiis alaninin ilge merkezine uzak olmasi

Idari Personel sayisal yetersizligi

Ogrencilere ait Yiiksek Ogrenim Yurdunun yetersiz olmasi

Ogrencilerin iiniversite olanaklarindan az yararlantyor olmasi

Yerleskemizde sinavlardan, gelecek kaygisindan ve giindelik sikintilardan dgrencilerimizin ve
personelimizin uzaklagsmasi i¢in; ayn1 zamanda bireysel aktivitelerle ya da ekip / takim
calismasiyla takim arkadashigini 6grenmeyi gelistirecek bir faaliyet bulunmamaktadir. Yeni
arkadaslar yeni hobiler edinemeyen 6grencilerimiz sosyal izolasyona ugramaktadirlar. Spor,
sanat, kiilttirel aktivite, konser ve tiyatro ve birey veya takim olmaya yonelik cesitli kurslarin

olmamasi

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz teknolojide yasanan hizli gelismelere ayak uydurabilen, katilimci,

rekabet giiciine sahip O0grenciler yetistirdiginden mezunlarimizin is bulma sans1 yiiksek olmakla

birlikte daha nitelikli ara elemanlar1 yetistirebilmemiz bakimindan Akademik ve Idari Personel

sayilarmm.arttirtlmasi kagimilmaz bir gergektir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek iistiinliiklere
doniistiirebilmesi i¢in 6zellikle 6gretim elemani ve idari personel sayisinin arttirilarak personelin
egitim ve motivasyonunu arttirici faaliyetler diizenlenmesi ve aidiyet duygusunun arttirilmasi

bliylik 6nem arz etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1. Gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim ve
benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (23.01.2026)

Dog. Dr. B%

- Yiiksekokul Miidiirii V.
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