Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Endiistri miithendisleri, verileri analiz etmek, tasarlamak ve optimize etmek i¢in kullanir; karar verme
siirecini iyilestirir ve insanlardan, makinelerden ve siireglerden olusan sistemleri sekillendirir. Endiistri
Miihendisligi derecesi, danismanlik, enerji, finans, saglik, imalat, robotik ve ulagim dahil olmak {izere
ekonominin tiim paydaslar1 ve sektorleriyle ilgilidir.

Programlarimizin genel amaci, bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak endiistri miihendisligi ve
yoneylem aragtirmasinda temel arastirmalar yapmak ve 6grencilere yenilik¢i uygulamalar ve ileri teorik
caligmalar i¢in giiclii bir analitik temel saglamaktir. Birincil aragtirma alanlari, imalat, liretim, sistem
miihendisligi, ergonomi, ¢izelgeleme, lojistik, finans, saglik, enerji ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda genis
bir uygulama yelpazesi ile modelleme ve optimizasyon, stokastik sistemler ve istatistiklere
odaklanmustir.

Boliim Ogretim iyeleri, akademik arastirmalarina ek olarak, sanayi ve devlet kuruluslar tarafindan
desteklenen uygulamali arastirma projelerinde aktif gorev almaktadir. Bu birikim sayesinde boliim, genis
bir yelpazede egitim verme, ortaklasa yiiriitiilen aragtirma projelerinde yer alma, her tiirlii ulusal ve
uluslararas1 akademik faaliyeti siirdiirme olanagina sahiptir.

Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi’nin amaci, kiiresellesmenin de etkisiyle imalat ve hizmet
sektorlerindeki isletmelerde ortaya ¢ikan karmasik problemler karsisinda mevcut sistemleri gelistiren ve
yeni sistemler tasarlayan, arastirmaci kimligi 6n planda olan yiiksek miihendisler yetistirmektir. Endiistri
Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi, sistemlerin, iirlinlerin ve hizmetlerin yagam ¢evrimleri i¢inde,
etkinlik, verimlilik, uyumluluk, kalite ve siirekli gelisim ilkelerini uygulamaya yonelik bir 6gretim
programmi Ogrencilere sunmaktadir. Ogrencilerin, mevcut kantitatif ve kalitatif yontemlerle analiz
yapabilmesinin yaninda, arastirma yapabilme kapasitelerinin de olusumu ve gelistirilmesi hedeflenmistir.

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinin amaci, 6grencilere hizla degisim gdsteren bir
alan olan endiistri miihendisliginde iist diizeyde bilgi ve deneyim aktararak yiiksek kaliteli 6grenim
olanagi saglamak ve bu baglamda ogrencileri, endiistri miihendisligi mesleginde, is hayatinda ve
akademik hayatta gelecegin liderleri olmaya hazirlamaktir. Bunun yaninda 6grencilerin endiistriyel
sorunlar ve sorumluluklara iliskin goriislerini gelistirerek uzmanlagsmalarini saglamaktir. Endiistri
mithendisliginin kapsadigi alanlarda yiiksek kalitede teorik ve uygulamali arastirmalar yaparak,
Tiirkiye’nin endiistriyel ve ekonomik olarak gelismesine katkida bulunmak da bir diger amagctir.

Endiistri Miithendisliginde lisansiistii egitimi yapacak 6grenciler;

e Uretim/Imalat hatlarmmn ve iiretim/imalat siireglerinin tasarlanmasi ile ilgili farkli calismalar
yapabilecek

e Matematiksel yontemler ile ¢esitli alanlarda optimizasyon ¢aligmalar1 ortaya koyabilecek

Insan faktoriinii de goz dniinde bulundurarak ¢alisma alanlarinda insanlarin diisiinsel, bilissel ve

fiziksel durumlarini ergonomi bilimi ¢ergevesinde degerlendirerek diizenlemeler yapabilecek,

Kalite siire¢lerini detayli anlamda takip edebilecek,

Bilimsel problemleri belirleyebilme ve ¢dzebilme becerisini kazanabilecek,

Endiistrideki hizli degisimlere ayak uydurabilecek bilgi ve donanima sahip olacak,

Bir sistemin performansini yiikseltmek i¢in o sistem igerisindeki, veri ve malzeme akigini ve

isgiici dagilimini analiz edip, optimizasyon yontemleri ile sistemi yeniden tasarlayabilecek,



e lleri diizeyde iletisim ve liderlik yetenekleriyle, karsilastiklari sorunlar1 ¢dzebilecek,

e Grup calismalarinda yetki ve sorumluluk alabilecek, gerektiginde inisiyatif kullanabilecek,

e Bilimsel arastirma siirecini rahatlikla kavrayabilecek, en son aragtirma konular1 hakkinda ileri
diizeyde farkindalig1 olacak,

¢ Endiistri Miihendisligi’nin alt alanlarindan 6zel olarak bilgi ve donanimlar1 kazanabilecek,

e Ulkemizin uluslararas: alandaki rekabet giiciine faydali olabilecek projeler hazirlayabilecek,

e Bilime ve sanayiye yaptig1 katkilar1 tez, makale ve kitap seklinde yayinlayacak,

Endiistri Miihendisligi Boliimii Lisansiistii Arastirma Alanlan ile Tlgili Bilgiler

Optimizasyon ve Karar Teorisi

Tiim Endiistri Miithendislerinin bildigi iizere meslegimiz; insan, makine, malzeme ve benzeri elemanlar-
dan olusan tliretim ve hizmet sektoriindeki bu biitiinlesik sistemlerin incelenmesi, planlamasi, orgiitlen-
mesi, yirlitiilmesi, denetlenmesi ve gelistirilmesi i¢in; sistem, model ve yontem gelistirerek sorunlar1 6n-
lemeye ve ¢ozmeye odaklanan bir miithendislik dalidir. Temel amaci ise; iiretim ve yonetim sistemlerin-
deki etkin ve verimli kullanmaya yonelik ¢alismalar ytiriitmektir.

Endiistri Miihendisleri bu gorev ve sorumluluklart yerine getirirken sosyal bilimler, bilgisayar bilimleri,
temel bilimler, yonetim bilimleri, cagdas iletisim becerileriyle fiziksel, davranigsal matematik, istatistik
ve olasiliktan yararlanmaktadirlar. Bu ¢er¢evede Endiistri Miithendisleri; daha basit, daha insanca, daha
az yorucu, daha giivenilir, daha az maliyetli, daha kaliteli, daha az stoklu, daha az arizali, daha ekonomik,
daha karli, daha etkin kapasite kullanim1 olan sistemler yaratmak amaciyla ¢alisir.

S6z konusu sistemleri incelemek, planlamak, 6rgiitlemek, yiiriitmek, denetlemek, gelistirmek ve bunlarin
uygulanmasini saglamak durumundadirlar. Girdilerin en efektif sekilde kullanilmasi ve siireglerin per-
formansinin yiikseltilmesi, bagil olarak ¢ikti miktarlarinin ve kalitesinin artirilmast Endiistri Miihendis-
lerini baglica gorev ve sorumluluk alanlaridir.

Karar, insanin her an kars1 karsiya kaldig: alternatifler icerisinden yaptigi secimlerin genel bir ifadesi
olarak, ozellikle yonetim bilimleri ve psikolojinin ilgilendigi popiiler konulardan belki de en 6nemli ola-
nidir. Karar i¢in; “gercek hayata iligskin bir problemde elimizdeki kit kaynaklarin kalic1 olarak tahsisidir”
seklinde bir tanimlama yapilabilir. Karar verici karsilagtigi doga durumuna iligkin alternatif segeneklere
sahip oldugunda bir karar problemi s6z konusudur.

Yonetim bilimi agisindan karar vermeyi; ¢esitli amaglar, bunlara ulagilmasini saglayacak yollar, araclar
ve imkanlar arasindan dogru se¢im ve tercih yapma eylemi olarak tanimlayabiliriz. Y6netim bilimi, ka-
rar1; kurumsal, stratejik, yonetsel ve operasyonel olarak ele almaktadir ve karar problemlerini bu temel
boliimlemenin 1s1¢1inda modellemekte ve ¢cozmektedir.

Rassal Sistemler ve Benzetim

Simiilasyon, gergek sistemin yapist ve davranigini anlayabilmek i¢in mantiksal ve matematiksel iliskiler
iceren, sistem disinda bilgisayar veya baska aracglarla deney yapma olanagi saglayan bir yontemdir.

Simiilasyonun Ozellikleri

e Sistem davranislarini gézler ve tanimlar.



e (Gozlenen davranislar icin gecerli olan teori ve hipotezleri kurar.

e Sistem davraniglarin1 6ngoriir.

e Sistemi kontrol etme olanagi saglar.

e Simiilasyon, karmasik sistemlerin tasarimi ve analizinde kullanilir

Simiilasyon asagida verilen amaglardan birisini veya birka¢ini1 ger¢eklestirmek igin kullanilir.
e Degerlendirme: Belirlenen kriterlere gore dnerilen sistemin ne kadar iyi ¢alistiginin gosterilmesi
e Karsilastirma: Onerilen sistem tasarimlariin veya politikalarin karsilastiriimasi
e Tahmin: Onerilen kosullar altinda sistemin performansinin tahmin edilmesi
e Duyarlilik Analizi: Sistemin performansi {izerinde hangi faktorlerin etkili oldugunu belirlenmesi
e Optimizasyon: En iyi performans degerini veren faktdr diizeylerinin bir kombinasyonunun belir-

lenmesi

e Darbogaz Analizi: Bir sistemde darbogazlarin belirlenmesi amaciyla simiilasyon kullanilir.

Bazi problemlerin ¢dziimiinde simiilasyonun kullanilmasi zorunlulugu ortaya c¢ikabilir. Asagidaki du-
rumlarda simiilasyon kullanilmasinda yarar vardir:
e Problemin tam matematiksel modelinin olmamasi.
Matematiksel modelin analitik yaklasimla ¢6ziilememesi.
Analitik ¢6ztimiin miimkiin fakat bu ¢oziimiin matematiksel olarak ¢ok karmasik olmasi.
Analitik ¢oztimiin maliyetleri artirmasi.
Sistem hentiz tasarim asamasinda olmasi
Sistemin davranis analizi yapilmasi

Imalat Yonetimi

Bir sistemi, belirli parcalarindan (alt birimlerden, alt sistemlerden) olusan, pargalar arasinda belirli ilis-
kileri ve pargalarin ayni zamanda da dis ¢gevre ile iligkisi olan anlaml1 bir biitiin olarak tanimlamak miim-
kiindiir. Birlesik ve biitlinlesmis parcalardan olusan herhangi bir yapi, olay veya eylem bir sistem olarak
ele alinir.

Giliniimiiz sartlarinda, sistem yaklasimi diisiincesinden her alanda genis olarak yararlanilmaktadir. S6z
konusu kavram, {iretim yonetimine de genis goriis ag1s1 saglamustir. Isletmelerin her birisi bir sistem ola-
rak distiniiliirken, isletmenin bir alt sistemi olan iiretim sistemlerine, topluma deger yaratabilen faaliyet-
lerden olusan bir ¢at1 olarak bakilmaktadir.

Uretim sistemleri; "Isletmelerin belirlenen amaglarma ulasabilmeleri igin, sistem icinden ve disin-
dan saglanan girdilerin en uygun bilesenin bulunarak fiziksel bir ¢iktiya doniistiiriilmesi siirecidir". Bu
tanima gore, liretim sistemlerinin ii¢ temel 6gesi vardir. Bunlar; girdiler, doniisiim siireci ve ¢iktilar olarak
sayilabilir.

Girdiler: Bir iiretim eyleminde bulunabilmek i¢in, girdi olarak isimlendirilen ve eylem merkezine disa-
ridan alinmasi gereken 6geler vardir. Doniistim siirecine yer, zaman, miktar ve kalite agisindan yeterli ve
uyumlu olarak akmasi gereken girdileri iki sekilde siniflandirabiliriz. Bunlar; kontrol edilemez girdiler
ve kontrol edilebilir girdilerdir.

e Kontrol edilemez girdiler, liretim sistemini etkilemesine ragmen, iiretim sistemince etkileneme-
yecek nitelikte olan girdilerdir. Bunlar, iiretim sisteminin disinda kalan baska sistemlerdir. Yasal
sistem, sosyal sistem, ekonomik sistem, dogal sistem ve psikolojik sistem kontrol edilemez gir-



dileri olusturur ve gevresel faktodrler olarak isimlendirilirler. Uretim sistemindeki bir degisme cev-
resel faktorlerde bir degisiklik yapmamasina karsin, tersi bir durum, iiretim sistemini olumlu veya
olumsuz yonde etkileyebilecek hatta yeniden tasarlanmasini zorunlu kilacaktir.

e Kontrol edilebilir girdiler, iiretim sistemi tarafindan miktarlari, bigimleri, yerleri, kaliteleri, oran-
lar1 ve akiglar1 degistirilebilen girdilerdir. Bunlar, hammadde, sermaye, is géren ve teknolojiden
olusur.

Déniisiim Siireci: Uretim sistemleri acisindan, iiretim sistemin bir alt sistemi olan déniisiim siirecinin
karar alanlari, {iretim bigiminin belirlenmesi, kapasitenin belirlenmesi, kurulus yerinin se¢imi, {iretimin
programlanmasi, malzeme akis yollarinin belirlenmesi, makina ve arag-gereclerin saptanmasi, yerlesim
diizenlemesi, siiregleme ve bakim-onarima iliskin eylemlerin belirlenmesidir.

Ciktilar: Uretilen mal ve hizmetler sistemin ¢iktilarini olusturur. Girdiler iiretim siirecinde mal ve hizmete
dontislince, soz konusu mal ve hizmetler lizerinde kalite ve maliyet bilgileri birikir. Kalite ve maliyet
ikilisinin miktar ve 6zellikleri, daha 6nceki liretim sisteminin agamalari tarafindan belirlenir.

Veri Madenciligi

Genis miktarda bilginin biriktirilmesi ve yararli bilginin ayrigtirilarak taranmas: siirecidir. Gelecek miis-
teri davraniglarinin tahmin edilmesi ve miisteri bilgileri igerisinde modellerin tanimlanmasidir.

Teknolojinin hizla gelismesi, bir¢ok islemin elektronik ortamda kaydedilmesini, bu kayitlarin saklana-
bilmesini, istendiginde erisilebilmesini hem kolaylastirdi hem de daha ucuza sahip olmamizi saglamistir.
Firmalar elektronik ortamdaki verileri gelecege doniik kararlar alirlarken, analiz ederken kullanmak is-
terler. Bilgisayar ortaminda yiginlar halinde duran veriler, veri madenciligi sayesinde anlam kazanr.

Veri islenmedigi stirece degersizdir. Y1gin halindeki veriler islenerek degerli hale getirilip bilgiye doniis-
tiiriiliir. Temel olarak veriler niteliklerine gore 6nceden tanimlanmig siniflara ayrilir. Veri madenciligi ka-
yit altina alinan y1gin halindeki verileri anlam kazandirmak icin gerekli islemlerden geg¢irir ve bilgiye
doniistiiriir. Bilgiye doniisen bu verileri satisa yonelik islemlerimizde kullanabiliriz.

Ekonomi ve Finans Miihendisligi

Kiiresellesen ve hizla gelisen teknolojilerin, artan uluslararasi ticaret ve iliskilerin sayesinde karsilastigi-
miz riskler de degigmistir. Artik para piyasalarindaki kur hareketleri, kurumlarin kars1 karsiya oldugu en
onemli risklerden biri haline gelmistir. Risk Yonetimi ¢ok 6nemli bir disiplin olarak ortaya ¢ikmistir. Her
kurulus sahip oldugu is anlayist ve amaglar1 dogrultusunda karsilastig: riskleri en etkin bir bigimde he-
saplamak mecburiyetindedir.

Finans Miihendisligi, para piyasasinda risk yonetiminin gerceklesebilmesi i¢in gerekli olan finansal arag-
larin olusturulmasi, dogru bir sekilde fiyatlandirilmasi ve matematiksel olarak modelleyerek isleyisinin
simiilasyonunu gergeklestirir. Yoneylem Arastirmasinda sikc¢a kullanilan stokastik prosesler, simiilasyon
ve optimizasyon gibi teknikler Finans Miihendisligi uygulamalarinda kullanilabilmektedir. Ayrica, giinii-
miizde faiz ve faizin olusturdugu sistemik riskleri azaltmak i¢in faizsiz risk yonetim c¢aligsmalar1 da ol-
dukea biiylik 6nem kazanmastir.

Finans Miihendisligi yiiksek lisans programi finans, matematik ve endiistri miithendisligi disiplinlerini
bir araya getiren ve bu disiplinlerden yararlanmak {izere tasarlanmigs disiplinler arasi bir programdir.
Programin temel amac1 finansal modelleme ve iyilestirme metotlar1 i¢in teknik bir alt yap1 saglamaktir.



Mezunlar finansal pazarlar1 degerlendirmek, yatirim stratejileri belirlemek ve yeni finansal {iriinlerin ta-
sarlanmasi, iiretilmesi ve pazarlanmasi konularinda finans endiistrisinde c¢alisabilirler. Ayrica ¢esitli sek-
torlerdeki sirketlerin finans boliimlerinde de gorev alabilirler.

Ergonomi ve Is Ortamlarinin Tasarimi

Ergonomi; insanin fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerini dikkate alarak insanin makine ve ¢evre ile olan
uyumunu inceleyen bilim dalidir.

Ergonomi caligmalar ile;

e s yiikii ve ¢aligma giiciiniin en iyi sekilde dengelenip,

e Hem calisanin sagligini koruyan,

¢ Hem de iiretim verimliligini saglayan insan — makine — ¢evre sistemlerinin etkilesimi,

e Anatomi, fizyoloji ve deneysel psikoloji alanlarinin uygulamast,

Kisaca; insanin kullanimina yonelik tasarimlarin ¢alisma ve yagam kosullarinin optimal hale getirilmesi
caligmalarinin tiimiinii kapsar.

Ergonomik iyilestirmeler sayesinde ¢alisma ortami, insana gelebilecek tehlikelerden ve kazalardan arin-
dirilirken; insanin ¢alisma motivasyonunu arttirici bir ortama dontistiiriiliir. Ayrica isin ergonomik aksak-
liklar nedeniyle aksamasi engellenerek is verimi arttirilir ve ¢evrim zamani diiser. Ergonomik diizenle-
meler yalnizca tiretim ortamini kapsamayip; ofis ergonomisi, hastane ergonomisi, sehir ergonomisi alan-
larinda da biiyiik faydalar saglamaktadir.

Bu kapsamda yapilabilecek calismalar 8 ana baslikta incelenebilir:

Isyerinin Fiziksel Agidan Degerlendirilmesi

Antropometrik Inceleme

Manuel Kaldirma Caligsmalar1 (NIOSH)

Ergonomik Isyeri Diizenleme

Kisisel Koruyucular/Makine Koruyuculari

Risk Analizleri ve Tehlike Kaynaklari

Postiir Analizleri

Ofis Calismalarinda Zihinsel Yiikler ve Mavi Yakalilar i¢in Fiziksel Yiikler

Sistem Miihendisligi

Sistem, farkli elemanlar1 bir araya getirerek, ayr1 ayr1 olduklarinda iiretemeyecekleri sonuglari iirettiren
bir yapilanmadir. Bu elemanlar; parcalar, insanlar, yazilim, donanim, tesisler, teknik ve teknolojiler, do-
kiimanlar, politikalar vb. unsurlardan olusabilir.

Sistem Miihendisligi, karmasik sistemlerin ya da bu sistemleri olusturan alt sistemlerin tasarimini, iireti-
mini, bakimini ve sonlandirilmasini, 6zellikle ekonomik dalgalanmalar ile zaman, maliyet, kalite, verim-
lilik ve etik kisitlarin1 da g6z 6niinde bulundurarak, gerceklestirilmesini saglar.



Giliniimiiz diinyasinda, karmagik sistemler genellikle;

Teknik,

Biyolojik,

Sosyolojik,

e C(Cevresel,

e Endistriyel,

e Politik,

¢ Finansal ve Ekonomik

Sistemlerden en az birkacinin bir bileskesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle ekonomik dalgalan-
malar biitiin sistemleri maliyet, zaman, kalite, verimlilik ve etik konularinda etkilemektedir.

Sistem Miihendisligi programlari, islevsel olarak karmasik sistemlerin analizi i¢in gerekli tiim temel kav-
ram, ara¢ ve metotlar iiretip kullanarak biitlinii ele alir, analiz eder veya tasarlar.

Sistem Miihendisligi yaklasimi sayesinde sistemi olusturan pargalara ayri ayr1 odaklanmaktansa, tiim
sistem bir biitiin olarak ele alinir ve disiplinler arasi1 bir yaklasim ile problem veya problemler daha hizli
tespit edilerek ¢oziime kavusturulur.

Sistem Miihendisligi yaklasimi fonksiyonel ve kavramsal kurguyu bir biitiin i¢inde tanimlar ve biitiinii
islevsel olarak son kullaniciya kadar detaylandirir. Siirecleri de tasarimdan sonlandirmaya (hurdaya ayir-
maya veya yok etmeye) kadar takip edip hesaplar ve yonetir.

Yiiksek Lisans programa asagidaki boliimlerin lisans mezunlari basvurabilir:

Endiistri Miihendisligi

Isletme Miihendisligi

Isletme

Makine Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Harita Miihendisligi

Matematik

[statistik

Sehir Bolge Planlama

Doktora Programina asagidaki boliimlerin yiiksek lisans mezunlar: bagvurabilir:

Endiistri Miithendisligi

Isletme Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Matematik Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi



Her iki programim (Yiiksek Lisans ve Doktora) da Egitim Dili %100 Ingilizcedir. Béliimiimiizde
Lisansiistii Egitim yapmak isteyen tiim dgrencilerin Ingilizce yeterliklerini belgelemeleri gerekmektedir.
Yiiksek Lisans programmin siiresi 2 yildir. ilk yil ders alma icin, son yil da tez ¢alismalari igin
diisiiniilmiistiir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde 1 yil ek siire verilebilir. Ogrenci yiiksek Lisansini en fazla 3
yilda tamamlamak zorundadir. Doktora programinin siiresi 4 yildir. ilk yil ders alma i¢in, son ii¢ y1l da
tez calismalari icin diisiiniilmiistiir. Thtiyag¢ duyulmas: halinde 2 yil ek siire verilebilir. Ogrenci,
Doktorasini en fazla 6 yilda tamamlamak zorundadir.

Basvuru Kosullari

Resmi basvuru kosullar1 bagvuru doneminden once Fen Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda ilan
edilmektedir. Buradaki kosullar sadece bilgi amaclidir:

Gerekli Lisans Ortalamasi: 2.50/4.00

Gerekli Yiiksek Lisans Ortalamasi: 3.00/4.00

Yiiksek Lisans Programi i¢in gerekli ALES puani: 70

Doktora Programu icin gerekli ALES puani: 75

Yiiksek Lisans Programi igin gerekli yabanci dil (KPDS/UDS/YDS) puani: 60

Doktora Programu i¢in gerekli yabanci dil (KPDS/UDS/YDS) puani: 70

Egitim dili Ingilizce olan programlarda yabanci dil hazirlik smifindan muaf tutan siavlara sahip
olmayan adaylarin, {iniversitemiz tarafindan yapilan Yabanci Dil Muafiyet Sinavi’na girmeleri
gerekmektedir.

e Niyet mektubu

e CV

Adaylar, programlara bagvurmak i¢in; aybu.edu.tr/fbe adresinde duyurulacak olan ilan1 takip etmelidirler.
Ogrenci alimi, genellikle, sadece Giiz donemi icin yilda bir defa; hem giiz hem de bahar donemleri i¢in
nadiren yilda iki defa olmaktadir.

Ders Alma

Yiiksek lisans programi, toplam 21 krediden (52,5 AKTS) az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer
ve tez ¢aligmasindan olusur. Yiiksek lisans 6grencisi, tez danigmaninin atandig tarihi izleyen yariyil
basindan itibaren her yariyil tez calismasina ve tez danismaninca ilgili anabilim dali bagkanliina her bir
Ogrenci icin agilmasi O6nerilen ve Enstitii Kurulu karari ile agilan uzmanlik alani adli kredisiz tez dersine
kayit yaptirmak zorundadir. Bu derslere iligkin esaslar Enstitii Kurulunca kararlastirilir ve Enstitii Y 6ne-
tim Kurulu tarafindan uygulanir.

Yiiksek lisans Ogrencileri, lisans programindan, daha 6nce almamis olmak kosulu ile ders alabilirler.
Lisansiistii dersler, danigmanin ve ilgili enstitii anabilim/anasanat dali bagskanliginin 6nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden de secilebilir.
Bu suretle alinan derslerin kredileri, toplam kredinin %50’sini gecemez. Lisans dersleri ders yiikiine ve
yiiksek lisans kredisine sayillamaz.

Bir 6grencinin Enstitli’ye tam zamanl 6grenci olarak kaydolmadan 6nce son ii¢ y1l iginde 6zel 6grenci
olarak veya yurtici, yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan aldigi ve basarili oldugu, kendi bilim alani
ile ilgili lisansiistii derslerin bir kismi1 danismaninin teklifi, anabilim/anasanat dali bagskaninin onay1 ve
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Enstitii Yonetim Kurulunun karar1 ile devam etmekte oldugu programa transfer edilebilir. Ancak bu se-
kilde alinacak derslerin kredisi 6grencinin kayitli oldugu programda almasi gereken toplam kredi-
nin %50’sini agamaz.

Ogrenciler, alacaklar1 dersleri danismanlani ile birlikte kararlastirip, Akademik takvimde belirtilen
stireler igerisinde obs.aybu.edu.tr adresinden girig yaparak ders kayitlarin1 yapmalidirlar.

Ol¢me ve Degerlendirme

Her donem en az bir vize smavi uygulanir. Vizelerin yam sira, her donemin basinda verilen donem
iceriginde tarihleri belirtilen proje ve ddevler verilir. Her donemin sonunda, dgrencinin final sinavina
girmek zorundadir. Kriterler (ara sinav, proje, ddev ve final gibi) ve donem sonu notuna etki oranlar1
donem basinda dagitilan ve/veya web sitesinde yayinlanan ders igerikleri acik bigimde belirtilir. Ogrenci
yonetmeligi ve akademik takvime gore final sinavlari tiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih
ve yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencinin donem sonu notu ders sorumlusu tarafindan ara siav, proje,
ddev ve final sinavi sonuclarina gore verilir.
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Acilan Dersler

IE 508 \Advanced Linear Programming

IE 502 System Engineering 11

IE 506 [Engineering Economy &Investment Analysis

IE 518 Research Methods & Ethics in Industrial Engineering
IE 504 Human Factors in System Design

IE 516 IMulti Attribute Decision Analysis

IE 510 Supply Chain Management

IE 503 Industrial Systems Engineering

IE 509 Research Methods & Ethics in Industrial Engineering
IE 507 Linear Programming

IE 513 Operations Management

IE 516 Multi Attribute Decision Analysis

IE 505 Human Factors Engineering

IE 511 Quality Assurance & Management

IE 501 IProduction Planning, Scheduling & Inventory Control




