_ ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI _
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci, Ankara Yidirmm Beyazt Universitesi Olgme ve

Degerlendirme Komisyonunun olusumu, gorevileri ile ¢ahsma, usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusumu, gdrevleri ile ¢alisma,
usul ve esaslarmi kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayilli Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b maddesine; Ek Madde 35°¢

dayanilarak hazrlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Birim Kalite Komisyonu: Ankara Yidrim Beyazt Universitesi akademik birimlerinde kurulan
kalte degerlendirme ve giivencesi c¢ahsmalar1 ile akreditasyon ¢ahgmalarinin  diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

b) Kalite Komisyonu: Ankara Yidrmm Beyazt Universitesi Kalite Komisyonunu,

¢) Komisyon: Ankara Yidrmm Beyazt Universitesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Komisyon Baskan: Ankara Yidrim Beyazt Universitesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Bagkanr’ni,

d) Koordinatdr: Ankara Yidrim Beyazit Universitesi Kalite Koordinatoriinii,

e) Koordinatorlikk: Ankara Yildrmm Beyazit Universitesi Kalite Koordinatdrliigiinii,

f) Rektor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektdrii’nii,

g) Senato: Ankara Yidirim Beyazit Universitesi Senatosunu

h) Universite: Ankara Yildrmm Beyazit Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslan

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, Ankara Yidirim Beyazit Universitesi Kalite Komisyonuna bagh bir
komisyondur. Komisyon tiyeleri en az 5 en fazla 9 6gretim elemanindan olusmak iizere Kalite Komisyonu
oOnerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Komisyon tiiyeleri her defasmda 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir. Gerekli goriillen durumlarda ve cesit nedenlerle bosalan Komisyon iiyeliklerine Rektor
tarafindan, iiye degisikligi ve yeniden {iye atamasi yapilabilir.

(3) Komisyon Bagkamni, Rektor tarafindan atanr. Baskan kendisine yardimci olmak tizere Komisyon
tiyeleri arasmdan bir baskan yardimeis1 segebilir. Komisyonun raportorii ve sekretaryast Komisyon Baskam
tarafindan gorevlendirilir. Komisyon Bagkam toplantiya katlamadigi durumda Komisyon Bagkan
Yardimeis1 bagkanlk gorevini ustlenir.

(4) Komisyon ¢ahsmalarina bir yilda mazeretsiz olarak toplam 2 (iki) kez katimayan iiyenin gorevi
kendiliginden sona erer.

(5) Komisyon tiyeleri kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazili olarak
Koordinatorliige bildirir. Koordmnatorlik dilekgeyi Rektorliige sunar.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmesi kararlastirilan verilerin elde edime ve

degerlendirme yontemlerini belirlemek.
(2) Meydana gelen Olgme sorunlarma ¢oziim Onerileri getirmek ve Onerileri Kalite Komisyonuna
raporlamak ve Kalite Komisyonu tarafindan verilen karar dogrultusunda faaliyetlere devam etmek.



(3) Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile koordineli bir sekilde ¢ahsarak, giincel 6lgme
ve degerlendirme tekniklerini incelemek ve bu tekniklerin uygulanmasma rehberlik etmek.

(4) Olgiilmesi ve degerlendirilmesi istenen tiim performans kriterleri icin mevcut her tiirli dlgme
aracm degerlendirmek.

(5) Akademik personel, idari personel, 0grenci, mezun ve dis paydas vb. memnuniyet anketlerinin
yapimasini, sonuglandrilmasini ve raporlanmasini saglamak.

(6) Universitenin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigmi ya da ne kadar ulastigini 6lemek, izlemek
ve rapor haline getirmek.

(7) Olgme ve degerlendirme ile ilgili editim programlar1 diizenlemek ve uygulamak.

(8) Olgme ve degerlendirme ile ilgili arastrma yapmak, raporlamak ve yaymlamak.

(9) Rektor veya Kalite Komisyonu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komisyonun Cahsma Usul ve Esaslan

MADDE 7- (1) Komisyon yida en az 3 (ii¢) defa toplanrr. Gerekli hallerde bu siirelere bagh
kalnmadan da Komisyon Baskan’nin cagrisi ile toplamlabilir.

(2) Komisyon, iiye salt cogunlugu ile toplanr ve toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar
alr. Oylamada oylarm esitligi durumunda Komisyon Bagkan’nin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilr.

(3) Komisyon tarafindan ilgili doneme iliskin performans gostergeleri hakkmda genel Slgme ve
degerlendirme uygulamalarinin degerlendirilmesi yapilr. Bir sonraki donem i¢in belirlenmis hedeflere gore
calsma plany, ig bolimii ve ¢ahsma takvimi hazirlanir. Bu kapsamda hazirlanan rapor Kalite Komisyonuna
sunulur. Kalite Komisyonunun Onerileri dogrultusunda c¢ahsma plani ve takvimi giincellenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu Yénergede belirtiimeyen hallerde Ankara Yildirim Beyazt Universitesi Kalite
Komisyonu ve Ankara Yidirim Beyazt Universitesi Senatosunun ilgili kararlar1 uygulanur.

Yiriidiik )
MADDEO9- (1) Bu Yonerge, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunca kabul edildikten

sonra yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Yénerge Ankara Yidirrm Beyazit Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



