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SUNUS

Yildirim Beyazit Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 27648 sayil1 ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun”
1. maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu”na Ek Madde 125/a ile yapilan degisiklik ile kurulmustur. Lisansiistii egitimine
2011-2012 Ogretim yilinda Bankacilik ve Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim
dallarinda baslayan Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim &gretim yilinda dort lisans
programina dgrenci kabul etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Bankacilik ve Finans,
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik ile Yonetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 3’ii yiiksek lisans ve 2’si doktora olmak iizere toplam
9 program yiiriitiilmektedir.

2012 yilinda 4’1 profesor, 5’1 dogent, 11°1 yardimer dogent ve 13’1 aragtirma gorevlisi olmak
tizere toplam 33 akademik ve 2 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2012 yilinda 4’ii SSCI olmak {iizere toplam 13 adet uluslararasi
endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Ayrica 4 adet makale ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmigtir. Bunun yani sira 4’ uluslararasi olmak {iizere toplam 12 adet bildiri
sunulmustur. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu olarak 2012 yilinda 8 arastirma
projesinde calisilmistir. Toplumsal katkida bulunmak amaciyla paydaslarimiza yonelik olarak
6 adet egitim/sertifika programi diizenlenmistir.

Fakiiltemiz, arastirma odakli stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile caligmalarini
siirdiirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Mehmet BARCA
Dekan



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

YBU Isletme Fakiiltesinin misyonu bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak, yaraticiligi
6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimei, rekabetgi
ve arastirmaci 0grenciler yetistirmek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde projeler yiiriitmek ve bilimsel yayinlar {ireterek uluslararasi diizlemde
taninirlik kazanmis bir Fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
karar uyarinca kurulmustur. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu
kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak ytliksekdgretim kurumlarimin gorevleri asagida
stralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢cinde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin



gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginde Dekanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart
asagidaki sekilde tantmlanmustir:

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ise “Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportdrlitk yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;
- Fakiiltenin biitgesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.



C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Dekanligimiz, Universitemizin Cinnah yerleskesindeki binasinda yer alan 36 odada
hizmet vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

Ahsap Etajerler 3 Alatiirk Bus‘t » Mask;, Pano 2 | Atatiirk Posterleri 1
ve Posterleri
Ayakl1 Vantilatorler 1 | Bekleme Koltuklar 1 |Bilgisayar Cantalar 2
. e Cift Kapili Ahsap
Bilgisayar Kasalar1 8 | Biiro tipi Buzdolaplari 1 Dosya Dolaplari 7
¢ ok Fonksiyonlu 1 | Diziistii Bilgisayarlar 19 |Ekranlar 1
Yazicilar
. I¢ Mekan Direkleri
Evra}( Imhg 1 | Gorilintii Monitdrleri 4 | (Bayrak Ve Flama 2
Makineleri .
I¢in )
Klavye, Monitdr ve
Fare Coklayicilar 3 | Koltuk 1 |Lazer Yazicilar 3
(KVM)
< . Makam Masalar1
Madeni Portmantolar 3 Makam KOIEu sy (Daire 1 | (Daire Baskani ve 2
Baskani1 ve Ustii) e
Ustii)
Memur Koltugu 35 |Memur Masasi 24 | Misafir Koltuklar1 45
Miihiirler 1 | Sabit Telefonlar 14 | Sehpalar 5
Sef, Uzman, Miidiir Tam Modiiler Tip
Soyunma Dolaplan 0 Yardimcis1 Masast ! Dolaplar 27
Telefon Makinast
Sayisal Ekranh 3 | Toplant1 Masalar1 2
Fakiiltemize Bagh REKMER Tasimnir Malzeme Listesi
Tablo 2: REKMER Tasiir Malzeme Listesi
Bilgisayar Kasalar1 1 | Calisma Masast Takimi 5 |Diziistii Bilgisayarlar | 1
Lazer Yazicilar 1 PI:O_] ektorler (Projeksiyon 1
Cihazlar)




2- Orgiit Yapisi

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar uyarinca
kurulmus olan Dekanligimiz;

Tablo 3: Dekanlik Orgiit Semasi

Dekanhk

Dekan Bolim Fakiilte
Yardimcilar: Anabilim Dah Sekreterligi
1- Dek. Yrd. 1- isletme Béliimii 1-Fakiilte Sekreteri
2- Dek. Yrd. a. YoOnetim ve Organizasyon A.B.D., 2-Memur

b. Orgiitsel Davramis A.B.D.,

c. Ticaret Hukuku A.B.D.,

d. Muhasebe A.B.D.,

e. Uretim Yonetimi A.B.D.,

2- Bankacilik ve Finans Boliimii
a. Istatistik A.B.D.,

b. Finansal Ekonometri A.B.D.,
3- Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii
a. Performans ve Kariyer Yonetimi A.B.D.,
b. Uluslararasi ve Karsilastirmali IKY A.B.D.
4- Pazarlama Boliimii,
a. Pazarlama A.B.D.,
5- Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Boliimii
a. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.
6- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
a. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

alt birimlerinden olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanhigimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanligmin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’1 ve e-biitce sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglant1 saglayan ve internet
tizerinden kullanilan programlardir. Yeterli idari personel bulunmadigindan mali islemler
Personel Dairesi  Bagkanligt ve  Strateji  Dairesi  Baskanligt  destegiyle
gerceklestirilmektedir. Bunun sonucu olarak mali islemler optimal hizda ilerleyememekte
ve bu da verimliligin diismesine neden olmaktadir.

4- Insan Kaynaklar:
Dekanligimizda 2012 yili sonu itibari ile toplam 35 Akademik ve idari personel

hizmet vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 6 Bolim
Bagkani, 33 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri ve 1 memur gorev yapmaktadir.



4.1. idari Personel

Tablo 4: Simiflarina Gore idari Personel Sayilar

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2012 2 2
GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghik Hizmetleri Sinift THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS': Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi
Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siireleri
Hizmet Y1ili 1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 =20 Yil. | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Araligi | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde (%) 100
4.2. Akademik Personel
Tablo 8: Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcist 2 - 2
Boliim Bagkani 6 - 6
Akademisyen 33 - 33
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Memur 1 - 1
Toplam 35 - 35
Tablo 9: Gorev Yaptiklar1 Boliimlere Gore Akademik Personel

Boliim Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Yd.Do¢.Dr. | Ars.Gor. | Toplam
Isletme 3 6 2 15
Bankacilik ve Finans - 2 6 9
Insan Kaynaklar1 Y6netimi - 1 1 2
Pazarlama - - 1 1
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik 1 - 1 2
Y Onetim Biligim Sistemleri - 2 2 4
Toplam 4 11 13 33




Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kisi Sayis1
Universite
Unvan - - -
Profesor - - -
Docent - - -
Yardimci Dogent - - -
Toplam -
Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 3 4
Docent 2 3 5
Yardimci Dogent 2 9 11
Arastirma Gorevlisi 9 4 13
Toplam 14 19 33

Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklarin itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek 2 3 3 4 6 1 19
Kadin 4 5 1 1 3 - 14
Yiizde (%) | 18,18 24,24 12,12 15,15 27,28 3,03 100

Tablo 13: 2012 Y1l i¢inde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
Yil Naklen Istifa Emekli Vefat Diger Toplam
2012 3 - - - - 3
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar
Tablo 14: Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 I1. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
E K T E K T E K Toplam

Isletme 98 102 | 200 - - - 98 102 200
Fakiiltesi
Sos. Bil. Enst. 84 37 121 18 | 10 |28 102 47 149
Toplam 182 | 139 (321 |18 |10 |28 200 149 349




5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Siifi Ogrencileri Sayilar

Tablo 15: Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrencileri Sayilari

Birim Ad1 IL. Ogretim I1. Ogretim Toplam Yiizde*

E K T E K T (%)
Isletme 94 100 | 194 194 97
Fakiiltesi

Sos. Bil. Enst.

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayis1 X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 16: Ogrenci Kontenjanlar

Birim Ad1 0SS 0SS Sonucu Bos Doluluk Oram

Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme 188 182 6 96,81
Fakiiltesi

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Tablo 17: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagilim
Birim Ad1 Program Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezli | Tezsiz
Sos. Bil. Enst. Bankacilik  ve 21 - 36 57
Finans
Sos. Bil. Enst. Y 6netim ve 28 28 36 92
Organizasyon
Toplam 49 28 72 149
5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 18: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 K E T
Isletme Fakiiltesi 9 7 16

5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Akademik Birimler

5.2.1.1. Bolumler

Isletme

Pazarlama

AN

Bankacilik ve Finans
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
Y 6netim Bilisim Sistemleri

10




5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1
1. Bankacilik ve Finans

2. Yonetim ve Organizasyon

5.2.2. idari Birimler
5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Dekanlik biinyesinde i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.

11



II- AMAC VE HEDEFLER

A- Dekanhigimizin Amac¢ ve Hedefleri

AN S e

Salbes

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti ger¢eklestirmek

Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yaym faaliyeti gergeklestirmek

Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallagmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gergeklestirmek

Arastirma, gelistirme, egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

Yenilik¢i, ekolojik, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iiretim bilinci
olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmek

Yurt i¢i ve yurt dist disiplinlerarast isbirlikleri saglamak

Yurt i¢i ve yurt digindan taninmis bir tiniversite olmak

Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Nk W=

Arastirma odaklilik

Aragtirma odakl1 altyap1

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabet¢i mezun profili
Uluslararasilagsma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-6gretim

Yenilik¢i, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

12



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Yildirnm Beyazit

Universitesi Biitcesi i¢indeki Isletme Fakiiltesi Biitgesinden olusmaktadir.

Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali (TL)

TERTIPLERE
TERTIP SopAM | HARCAMA | KALAN | GORE %
DAGILIM
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.1
Memur Maaslari 1.049.658,17 | 1.049.658,17 0,00 74,84
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.2
So6zlesmeli Personel Maaslari 54.900,48 54.900,48 0,00 3,92
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.1
Memurlarin SGK Devlet
Primi Giderleri 194.021,24 194.021,24 0,00 13,83
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.2
So6zlesmeli SGK Devlet Primi
Giderleri 10.705,65 10.705,65 0,00 0,76
38.97.06.41-09.4.1.00-2-03.3
Yolluklar 14.270,00 13.676,95 593,05 1,02
38.97.06.41-09.4.1.11-8-03.3
Sarthi Bagis ve Yardimlar
YOK Burslari 76.524,87 74.778,54 1.746,33 5,46
38.97.06.41-09.4.1.11-8-03.5
Sarthi Bagis ve Yardimlar
YOK Bursu Hizmet Alimlar 2.403,76 2.334,53 69,23 0,17
Genel Toplam 1.402.484,17 | 1.400.075,56 2.408,61 100
2- Mali Denetim Sonuclari
2012 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.
B- Performans Bilgileri
Tablo 20: Performans Bilgileri
Gosterge 2012
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat)
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)
* SCI -
* SSCI 4
* AHCI -
* Alan Endeksleri 8
* Diger 1

13




Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet)
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet)
Uluslararasi Kitap Boliimii (Adet)

Ulusal Kitap Bolimii (Adet)

Ulusal Kitap Yazarlig1 / Editorligi (Adet)

Arastirma Projeleri (Adet)
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1. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1.

2.

Berument, M. H.; Ceylan, N. B. (2012) Efects of soccer on stock markets: The return-
volatility relationship, Social Science Journal, 49(3), pp.368-374.

Kapusuzoglu A, Empirical Testing of the Samuelson Hypothesis: An Application to
Futures Market in Turkey., APE, 9 (135), 321-328, 2012.

Ogiit, H., Doganay, M. M., Ceylan, N. B., Aktas, R., Prediction of bank financial
strength ratings: The case of Turkey , Economic Modelling, 29, 3, 632640, 2012.
Sener, H. E. [Review of the book Public Administration: Traditions of Inquiry and
Philosophies of Knowledge by Norma M. Riccucci] Political Studies Review, 10 (3)
445, 2012.

2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1.

Ibicioglu M, Kapusuzoglu A, An Empirical Analysis of Impact of Central Bank
Policy Interest Rate on the Decisions of Share Investors: Evidence from Turkey,
Procedia - Social and Behavioral Sciences, 62, 489-493. 2012. (SCOPUYS)

Parnell, J. A., M. A. Koseoglu and E. B. Dent “Propensity For Participative Decision
Making (PPDM): in Turkey And The United States”, International Journal of Business
Excellence, 5(3), 278-304, 2012. (SCOPUS)

Parnell, J. A., M. A. Késeoglu, Z. Long and J. E. Spillan, “Competitive Strategy,
Uncertainty and Performance: An Exploratory Assessment of China and Turkey”,
Journal of Transnational Management, 17(2), 1-28, 2012. (CSA PAIS, EBSCO,
EconLit)

Akgiin, A. I. Muhasebenin Uluslararas1 Harmonizasyonu ve Ilke Bazli Muhasebe
Anlayisina Yonelis, Celal Bayar Universitesi IIBF Yénetim ve Ekonomi Dergisi,
Aralik 2012, Say1 19(2). (EconLit, EBSCO)

Akgiin, A. I. TMS11 Kapsamindaki Insaat Sézlesmelerinin Finansal Tablolarda
Sunulmasi: IMKB'ye Kayitli Sirket Ornegi. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Dergisi,
Say1: 3 (Aralik 2012), s.1-28. (EBSCO)

Akgiin, A. I. TMS2 Stoklar Standardi Kapsaminda Tam ve Normal Maliyete Gore
Gelir Tablosu Karsilastirmalari, Siileyman Demirel Universitesi [IBF Dergisi, Ekim
2012, Say1 2. (EBSCO)

Akgiin, A. I. Mandatory Application of International Financial Reporting Standards:
Influence Process Aimed at Members of Accounting Profession, MUFAD Muhasebe
ve Finansman Dergisi, Say1: 55, pp.173-193, Temmuz 2012. (EBSCO)

AKkgiin, A. I. Muhasebede Kiiresellesmenin Finansal Raporlama Standartlara Etkisi,
Cumhuriyet Universitesi IIBF Dergisi, Cilt: 13, Say1:1, Nisan 2012.(EBSCO)
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3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1.

Serbiilent, U., T. D. Medeni, M. Ayas, I. T. Medeni, A. Abdrazakova, Extracting tacit
knowledge for software requirement specifi cation: a proposal of research
methodology for knowledge visualization, Vestnik KazEU, No: 6/2012, s. 21-37.

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Demirbas, D. and Kabananiye, A. (2012). ‘Regional Integration, Economic Growth
and Convergence in Sup-Saharan Africa: A Case Study of the East Africa
Community’ Avrasya Etiidleri, TIKA (Tiirk Isbirligi ve Kordinasyon Ajansi), 40,
pp-145-173.

Karabayir, M., Gililsen, A., Ciftci, S and Buttar, H. M. (2012) “Melek yatirimcilarin
yatirim kararlarinda girisimci odakliligin rolii: Tiirkiye’deki melek yatirimeilar {izerine
bir ¢alisma”. Ankara Universitesi, SBF Dergisi, Cilt 67, No. 2 (2012) 69-93.

Simsek, E. K. and H. K. Ilter “Using Fitness Landscape Approach in Banking
Industry.” MPM Journal of Productivity 2012/1 (2012): 89-106.

Tamenova, S.S. Abdrazakova, A.P., Medeni, T.D. (2012) Collaboration Of Higher
Education Institutions (HEIs) With Business: The Case Of Turar Ryskulov Kazakh
Economi University (Kazeu) 1iB International Refereed Academic Social Sciences
Journal Volume: 6

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

Berument, M. H. ve N. B. Ceylan (2012). “Football and Stock Market Risk: Empirical
Evidence The Istanbul Stock Exchange,” Multinational Finance Society, 19. Annual
Conference, Krakow-Polonya, 24-27 June 2012.

Ibicioglu, M., Kapusuzoglu, A., Karan, M. B. Tiirkiye'de Tiiketici Giiven Endeksi ile
Déviz Kuru Arasindaki iliskinin Ampirik Analizi. First International Symposium on
Accounting and Finance, Gaziantep - Turkey, May 31-June 2, 2012.

Ibicioglu, M., Kapusuzoglu, A. An Empirical Analysis of Impact of Central Bank
Policy Interest Rate on the Decisions of Share Investors: Evidence from Turkey.
World Conference on Business, Economics and Management, Antalya - Turkey, May
4-6,2012.

Kapusuzoglu, A. Testing Weak Form Market Efficiency on the Istanbul Stock
Exchange (ISE). IRJAF Annual Finance Conference, Providence, Rhode Island, USA,
September 14-15, 2012.

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

Akdeve, E., Akcomak, S., Findik, D. (2012), How do ICT Firms in Turkey Manage
Innovation? Diversity in Expertise versus Diversity in Markets, Ugiincii Uluslararasi
Ekonomi Konferansi, 1-3 Kasim 2012, Tiirkiye Ekonomi Kurumu, izmir.

Demirbas, D. Haziran 2012 ‘Saglik Turizmi ve Ankara’ Alternatif Turizm Girigimi:
Termal Tesis Yatirim Analizi ve Fizibilite Raporu Projesi’, Ankara Saghk Turizmi
Calistay1, REKMER projesi, Esenboga Airport Hotel, Ankara, Tiirkiye, 28 Haziran
2012.

. Demirbas, D. Mayis 2012. ‘Tiirkiye’de Monistic Devlet Gelenegi ve Rant Kollama

Aktiviteleri” ADAM, Ankara, Tiirkiye, 05 May1s 2012
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. Demirbas. D. ve Demirbas. S. Eyliil 2012. ‘Ukrayna I¢in Dogrudan Yabanci

Sermayenin Onemi ve Kurumsal Yo6netisimin Faydalar’. ADAM (Ankara Diisiince ve
Aragtirma Merkezi. Akmescid, Kirim,17-18 Eyliil 2012.

Koseoglu, M. A. and K. Karayormuk, “Aile Isletmeleri Yonetimde Ayr1 Bir Alan
Olarak Ayrilabilir Mi?: Akademik Arastirmalar Uzerine Bibliyometrik Bir Calisma
2”, 5. Family Business Conference, Istanbul Kiiltiir University, 185-197, Istanbul,
Turkey, 2012.

Koseoglu, M. A., K. Karayormuk ve M. Barca, “Stratejik Yonetim Literatiiriinde Is
Etiginin Sinirlar1 Nasil Ciziliyor? Tiirkiye’ deki Akademik Calismalar Uzerine Bir
Aragtirma”, 20. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Dokuz Eyliil Universitesi,
299-303, Izmir, 2012.

. Tlter, H. K. “On the Optimality of Dynamic Fitness Landscapes.” 32. National

Operations Research and Industrial Engineering Congress, Istanbul, June 2012.

. Sener, H.E., Universitelerin Akademik Personel Sorunlari: 2006 Yilindan Once

Kurulmus Devlet Universiteleri Orneklemi, 4. Kamu Politikalar1 Calistay1, Hacettepe
Universitesi, Ankara, 28-29 Eyliil 2012.

7. Uluslararasi Kitap Boliimii

1.

Erdem, A., Medeni, I. T., & Medeni, T. D. (2012). Enterprise Architecture for
Personalization of e-Government Services: Reflections from Turkey. In P. Saha
(Ed.).Enterprise  Architecture for Connected E-Government: Practices and

Innovations (pp. 389-411). Hershey, PA: Information Science Reference.
doi:10.4018/978-1-4666-1824-4.ch017

8. Ulusal Kitap Boliimii

1.

2.

AKkgiin, A. 1. ve Famil, S. (2012) Vadeli Islem Piyasalar1 ve Tiirev Islemler (Yirminci
Béliim), i¢. A.I. Akgiin ve S. Famil (Eds.) Finansal Yonetim, Lisans: Istanbul.

Ozen, S. (2012) Unite 1: Yonetim Biliminin Gelisimi. i¢. Yonetim. Atatiirk
Universitesi, Agik Ogretim Fakiiltesi Yayini, Erzurum.

9. Ulusal Kitap Yazarhg: / Editorligii

1.

AKkgiin, A. 1. ve Famil, S. (2012) (Eds.) Finansal Yénetim, Lisans: Istanbul, ISBN:
978-605-4350-72-8.

10. Arastirma Projeleri

N —

“Siteler Mobilya Uriinlerine iliskin Tiiketici Algi Analizi” Projesi (Isletme Fakiiltesi)
“Alternatif Turizm Girigimi: Termal Tesis Yatirnm Analizi Ve Fizibilite Raporu”
Projesi (Isletme Fakiiltesi)

“Ankara Bolgesi Saglik, Saglik Bilisim ve Savunma Sektorleri Arasi Bilgi Paylasim
Ve Isbirligi Platformu Gelistirme Projesi” (Isletme Fakiiltesi)

Universitemizin Sahibi Oldugu “Inovasyon ve Rekabet Arastirmalari Merkezi Projesi”
(Isletme Fakiiltesi)

“Ankara Ivedik Organize Sanayi Bolgesi Medikal Teknoloji Transferi Endiistriyel
Tasarim ve Ticarilesme Merkezi Kurulmasi Projesi” (Isletme Fakiiltesi)

YBU - Teknoloji Gelistirme Bélgesi Vizyonu ve Fizibilitesi Projesi (Isletme
Fakiiltesi)
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7.
8.

Saglik Bakanlig, Tiirkiye 2012 Saglik Turizmi Raporu (Isletme Fakiiltesi)
Cubuk Kaymakamligi, “Alternatif Turizm.”

11. Egitim/Sertifika Programi

A S

Ankara Kalkinma Ajansi - Girisimcilik Sertifika Egitimi, 2011-2012 Bahar (40 kisi)
Botas International - Kurumsal Egitimler, 2011-2012 Bahar (26 kisi)

Botas International - Kurumsal Egitimler, 2011-2012 Bahar (27 kisi)

Botas International - Kurumsal Egitimler, 2011-2012 Bahar (24 kisi)

Bilgi Yonetimi & Ar-Ge, 2011-2012 Giiz, (15 kisi)

Stratejik Bilgi Yonetimi — Kazakhstan Ekonomi Universitesi, 2011-2012 Giiz (25 kisi)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. Nitelikli kadro: Giiclli, yeni, geng, alaninda 1iyi, kaliteli, hirsli, dinamik, yayin
potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli akademik kadro.

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yliksek standartlar1 hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

3. Arastirma odaklilik: Arastirmaciligin tesviki ve interdisipliner yapi.

4. lletisim: Takim ruhu ve dayanisma.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallagsma: Siire¢lerin tanimlanmamig olmasi, sistemin oturmamis olmasi.

2. Altyapr: Yetersiz mekan ve derslik, yetersiz biitce ve tesvik, yetersiz kiitiiphane ve
veri tabanlar1 koleksiyonu, az sayida idari personel.

3. Tanmurlik: Vakif {iniversitesi olarak bilinmek, heniliz 6grenci mezun etmemis olmak,
gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

C- Degerlendirme

Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma odakli olmaktir. Fakiiltemizin
sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinde Oncli olmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas1 alanda rekabetci bir konumda
bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro olusturma politikasindan
taviz verilmeyecektir. Gli¢lii kadromuza karsilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlar1 Oniimiizdeki en temel engellerdir. Bununla
birlikte Ogretim elemanlarimizin bu kisitlar1 yapacaklar1 nitelikli arastirmalar1 projelere
doniistiirmek suretiyle asmalari igin tesvik edilecektir. Oniimiizdeki en biiyiik engellerden biri
de, liniversitemizin ve fakiiltemizin taninirhig: ile ilgilidir. Bu amagla yurt i¢i ve yurt disinda
yapacagimiz igbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile tanmirliimizin artirilmas: igin
calisilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde de kaliteye biiyiikk Onem
vermektedir. Bu amagcla 6grenci odakli bir anlayis ¢ercevesinde 6gretim liyesi degerlendirme
formlar1 aracilifiyla ogrencilerimizin fikirleri alinmigtir. Kurumsallagmay:r saglamak
amaciyla liniversitemizin stratejik planina referansla fakiiltemizin stratejik plani olusturulacak
ve fakiiltemizin somut hedefleri kamuoyu ile paylasilacaktir.
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V- ONERI VE TEDBRILER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda

o Ogpretim elemanlarimizin yilda iki kez yurt ici ve yilda bir kez yurt digma bildiri
sunmak iizere katilimlar1 desteklenmelidir.

* Nitelikli 6gretim {iyesi alimi politikasin1 devam ettirilmeli, bu politikay1 garanti altina
almak i¢in atama ve yiikseltme kriterleri olusturulmalidir.

* Mevcut akademik personelin performansi Olglilmeli ve basarili  personel
odiillendirilmelidir.
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EKLER

A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama
yetkililerinden almis oldugum bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara, 29.03.2013)

Prof. Dr. Mehmet Barca
Dekan
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