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1. GENEL BILGILER

MISYON

Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin misyonu, basta
universitemiz dgrencilerinin geleneksel 6grenme yontemlerinin sinirlihiklarini genigleterek, zengin ders
iceriklerine 6gretim elemani- dégrenci etkilesimini mimkuin oldugu en Ust dizeyde saglayarak, zaman ve
mekandan bagimsiz olarak erigimlerini saglayan bir merkez olmaktir. Bunun yani sira toplumumuzun
farkli yas guruplarinin, STK'larin, kurum ve kuruluslarin gelisimlerini saglamak amaciyla iletisim ve bilgi
teknolojilerine dayali egitim ve o6gretimin etkinligini artiran, hayat boyu é3renme/egitim ihtiyacglarini
karsilamayi ilke edinmis, 6grenim firsatlarina ve cesitli 6grenim deneyimlerine ulagimi kolaylastiran,
yenilikgi, surdurilebilir, ulusal dizeyde rekabet edebilir, uluslararasi is birligine agik, merkez olmakitir.

VizYON

Merkezimiz; etkili ve en fazla verimi saglayacak uzaktan egitim yontem ve teknolojilerinin
kullanimi ile birlikte, 6grenci-6gretim elemani etkilesimini en ylksek seviyede tutarak, hem
o6grenci hem de &6gretim elemanlarimizin memnuniyetini temel ilke edinmistir. Ayrica
merkezimiz Universitemizin sahip oldugu guglu, seckin ve dinamik yapidaki akademik
kadrosunun yuksek bilgi ve deneyimlerini sinirsiz ve mekaniz yasam boyu égrenme modeli
ile toplum, STK ve kurum/kuruluslarla bulugturmayi hedeflemistir.

MISYON VIZYON
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MUDUR

Madur, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil sure ile
gorevlendirilir. Stresi sona eren Midur, tekrar gorevlendirilebilir.

Mudur, galismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere Universitenin aylikh 6gretim elemanlari
arasindan iki kisiyi Midir Yardimcisi olarak gorevlendiriimek Uzere Rektér'iin onayina sunar.
Madar'in katilmadidr toplantilara, gérevlendirecegi Mudir Yardimcisi katihr. Mudir'dn goérevde
bulunmadigr zamanlarda goérevlendirilen Mudur Yardimcisi Mudir'e vekélet eder. Mudur'an gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

MERKEZ MUDURUNUN GOREVLERI:

* Merkezi temsil etmek,

* Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak, Kurula bagkanlk etmek, kurul tarafindan alinan kararlari
ve hazirlanan ¢alisma programini uygulamak,

+ Faaliyet donemlerinin sonunda merkezin galisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak, Yonetim Kurulu'nun goérisunu aldiktan sonra Rektérlige sunmak,

* Merkezin idari iglerini yirutmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak,
* Merkezin ¢caligmalarinin dizenli olarak yurutilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

* Her turll uzaktan egitim programinin égrencileri ve 6gretim elemanlari icin teknik ve akademik
destegin verilmesini saglamak,

» Fakdlteler, enstitller, yUksekokullar, meslek yluksekokullari ve Gniversite bunyesindeki diger
birimler ile Rektoérlige bagl bélimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin merkezin konular
hakkinda koordinasyon ve is birli§ini saglamak,

* Yurtici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.
* Merkezin birimlerini, merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

* Merkez blnyesinde hazirlanan projeleri merkezin amaglari dogrultusunda yénetmek.

* Merkezin yurittiga ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gérigmeler yapmak, ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak s6zlesmeler yapmak.
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YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu; Midar ve Gniversite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen
dort 6gretim elemant ile birlikte bes kisiden olusur. Yoénetim Kurulu'na Midir bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Gorev suresi biten Uyeler yeniden goreviendirilebilir.
Siresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine kalan sureyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni Uye
gorevlendirilir.

MERKEZ YONETIM KURULU’NUN GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI:

* Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

* Mudurun her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun dizenlenmesine iligkin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki ddneme ait galisma programini
dizenlemek,

» Egitim programlari sonunda verilecek diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullarini Universite Senatosuna énermek,

« Universiteye bagli ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini,
dizenlenen programlarda goérevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak 6demeleri belirlemek,

» Merkezin bultgesini hazirlamak.
* Merkezin calismalari i¢in gerekli goérulen ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.

* Programda yer alacak internet sitesi igerikleriyle ilgili standartlari olusturmak, gézden gegirmek
ve bu konudaki 6nerileri degerlendirmek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluglarla ortaklasa yiruttlecek ¢alismalarin ilkelerini tespit etmek ve
protokollerini hazirlamak.
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FAALIYET ALANLARIMIZ

MERKEZIMiZ ASAGIDA BELIRTILEN FAALIYET ALANLARINA
SAHIPTIR:

» Ulusalluluslararasi kurum/kuruluglar ve Kigiler igin uzaktan egitim kapsaminda kurum i¢i yukselme ve
uzmanlhk sinavlari, sertifika ve kigisel gelisim egitim kurslari, hizmet ici egitim kurslari planlamak ve
yuratilmesini saglamak.

+ Uzaktan 6gretim kapsaminda Ankara Yildinm Beyazit Universitesine bagl birimlerin beklenti ve
talepleri dogrultusunda sanal siniflar, sinavlarin gergeklestiriimesini, 6dev- proje dagitimi ve
toplanmasi gibi diger 6lgme dederlendirme faaliyetlerinin yapiimasini saglamak.

* Merkezin amag ve hedeflerine yonelik teknoloji gelisimlerine takip ederek yeniliklerin mevcut sistem
icerisine entegrasyonunu saglamak ve yiritmek.

+ Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesini saglamak.

* Merkezin uzaktan egitim birikim ve deneyimlerinin gelen talepler dogrultusunda ulusal/uluslararasi
kurum/kuruluslarla paylasimi, fikir alisverisi, icerik paylagimini saglamak.

* Merkezin diger merkezler, iletisim ve bilgi teknolojileri hizmeti sunan kurum/kuruluslar amaclari
dogrultusunda iligkilerini strdirmek.

* Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili mevzuati takip etmek ve degisiklikleri mevzuata uygun hale getirmek
icin gerekli degisiklikleri dizenlemek, uygulamak ve paydaslar bilgilendirmek.

+ Ankara Yildinm Beyazit Universitesi tarafindan yiritilmekte olan derslerin uzaktan egitimle
verilebilmesi i¢in igerik hazirlama konusunda talepte bulunan birimlere destek sunmak.




AYBUZEM

IDAREYE iLISKIN BIiLGILER

MERKEZ MUDURU FAKULTESI
DOC. DE. [HSAN TOKTAS MIMARLIE VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

MERKEZ MUDUR YARDIMCILARI FAKULTESI

DR. OGR. UYESI CENGIZ SAHIN MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FARULTESI

DR. OGR. UYESI ABDULLAH ORMAN | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOEULU

DR. OGR. UYESI GUVEN MERAL MIMARLIE VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

MERKEZ YONETIM KURULU FAKULTESI

DOC. DR. ITHSAN TOKTAS MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DR. OGR. UYESI CENGIZ SAHIN MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DR. OGR. UYESI GUVEN MERAL MIMARLIE VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
DR. OGR. UYESI ABDULLAH ORMAN | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOEULU
OGE. GOR. AHMET AKSOY TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOEULU
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AKADEMIiK VE iDARI TESKILAT SEMASI

Yonetim
Kurulu

3

-

Madir

v

Mudur Miudr Mudur
Yardimcisi Yardimcisi | Yardimcisi
( i [ ARGE
Sube Muduri Ogretim
\ Gorevlisi

~ N

Bilgisayar
Isletmeni

FiZiKi YAPI

Merkezimiz Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi C Blok 1. Katta Merkez Mudurligu Odasi, Merkez
Miidir Yardimcilari ve idari Personel Odasi ve Laboratuvar olmak (izere 4 (dért) hizmet alaninda
faaliyetini yartitmektedir. Merkezimize ait ambar ve arsiv alanlari bulunmamaktadir.
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Tablo 1: Derslikler
Kapasite

Egitim Alam

0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 251+
Amfi = S 5 = = =
Simf - - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Atolye - - - - - -
Diger Lab. - 1 - - - -

Tablo 3: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (mz) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 3 - 6

Toplam 3 - 6
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AMACLAR

+ Onlisans, lisans, yiiksek lisans programlari acarak ulusal ve uluslararasi 6grenim gormek isteyen kisilere
bu imkani saglamak,

+ Universitemizin érgiin programlarindaki égrencilerimizin derslerinin %40' a kadarini YOK tavsiyesi
dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla almalarini saglamak,

* Ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim programlari, sempozyumlar, kurslar, seminerler, konferanslar,
calistaylar, sergiler duzenleyerek mekandan bagdimsiz bir sekilde bu tur faaliyetlerin uzaktan da
yurGtebilmesini saglamak,

Universitemizin paydaslari ile is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

2024 YILI HEDEFLERI

* Merkezin akademik ve idari personel sayisini arttirmak,

» Teknolojik alt yap! ve mekansal olanaklari gelistirmek

+ Igerik gelistirme konusunda talep eden akademik personele danismanlik yapmak,

+ Ogretim elamani ve 6grencilerimizi 5§renme ydnetim sistemi ve e-6grenme materyalleri ile desteklemek.
+  Ogrenme yonetim sistemlerinin surekli giincel olmasini saglamak.

+ Bilgiyi toplumun geneline yaymak ve hayat boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek. ihtiyag duyulan
alanlarda egitimler dizenlemek,

+ Talep edilmesi halinde kurum/kuruluslarinin egitim programlarini, gérevde yukselme ve uzmanlik
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sinavlari gibi faaliyetleri kurum/kuruluslar adina protokol ve anlagmalar ¢ergevesinde gerceklestirmek,

« Universitemiz ile diger ulusal/uluslararasi Universiteler, kurum/kuruluglar ve diger paydaslar arasinda
isbirligi ve etkilesim kurmak ve kamu yararina faaliyetler gerceklestirmek.

» Uzaktan egitim ve 6gretimle ilgili arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yayinlar yapmak. Bilimsel etkinliklere
katilarak bilgi aligverisinde bulunmak.



1
AYBUZEM 2023

AYBUZEM
IS AKIS SEMASI
Dog. Dr. thsan TOKTAS (Madan | k Sekreter
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2024 YILINDA AGILMASI PLANLANAN EGITIMLER

Verilecek Egitini in Ad1

Python Programlama Egitimi

Egitimin Amaci

Python programlama egitimiyle, yazilim bilgisi hi¢ olmayan
kullanicilar yazilim gelistirme siirecine adim atmis olacaktir. Bu da
onlan bilisim diinyasinda yerlerini almalari i¢in hazirlamig olacaktir.

On Kosullan

Bu egitim; Python” a yeni baslayanlar i¢in 6zel bu- kurstur.

Katilimer Nitelikleri

Programlama ve yazilini alanina ilgi duyan., lise ve lizen egitim
gbrmiis veya goren kisiler

Egitimin Tiirii

Verilecek Egitimin Adi

Kurs

mBlock ile Robotik Kodlama

Egitimin Amaci

Bu egitimin amaci katilimcilarin mBlock blok tabanli program ve mBot
egitsel robotu kullanilarak bilgisayar bilimi ve mithendislik konularinin
anlagilmasina katki saglamaktir

On Kosullan

Temel bilgisayar bilgisi

Katilimer Nitelikleri

Lise ve iistii mezunu yetiskinler, 6gretmenler

Egitimin Tiirii

Verilecek Egitimin Ad1

Kurs

Microsoft Office Programlan Egitimi

Egitimin Amaci

Bu egitimin amaci; Microsoft Office uygulamalarindan Wot d, Excel ve
PowerPomt” in kullanimint  kolaylagtirmaktir. Ayni1  zamanda
kullanicilarin giinliik ve is hayatlarinda bu programlari daha verimli ve
etkin bir sekilde kullanmalar1 amaglanmaktadir.

On Kosullan Bu egitim; Microsoft Office uygulamalarindan Word. Excel ve
PoyverPoint kullanmay1 §grenmeyi isteyenler icin hazirlanmistu.
Katihmar Nitelikleri Office programlanin daha etkin kullanmak isteyen lise ve {izeri egitim

gOrmiis veya goren kisiler

Egitimin Tiirii

Kurs

Verilecek Egitimin Ad1

Bilimsel Caligmalar i¢in Word Programimin Kullanim1

Egitimin Amaci

Bu egitimin amaci katilimcilarin Woid uygulamasini makale, kitap
boliimii ya da tez gibi bilimsel ¢aligmalar1 yazmak i¢in etkili bir sekilde
kullanmasini saglamaktir. Ayn1 zamanda kullanicilarin daha kolay bir
sekilde literatiir taramasi yapmalarini saglamak amaciyla bazi
eklentilerden de bahsedilecektir.

On Kosullan Bu egitim, bilimsel ¢aligmalari i¢in Word programim etkili kullanmak
istey enler icin 6zel olarak hazirlanmustir.
Katilmear Nitelikleri Lisansiistli 6grenciler ve akademisyenler
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3. EGITIM-OGRETIM VE BIiLGI KAYNAKLARI

Merkezimiz 6grenme yOnetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
odrencilerimiz basta olmak Uzere tum paydagslarimiz bilgilendirme ve uzaktan 6grenme amaciyla
faydalanmaktadir.

UZAKTAN EGITIM VE UZAKTAN OGRENMEYi DESTEKLEMEK
AMAGLI

MOODLE Ogrenme Yoénetim Sistemi

+ BigBlueButton Eszamanli Ses, Gériintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylagsma Sistemi
AYBUZEM Youtube Kanali

+ Perculus+ Eszamanli Ses, Goérintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi
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UZAKTAN EGITIM FAALIYETLERI

MERKEZIMiZ ASAGIDA BELIRTILEN FAALIYET ALANLARINA
SAHIPTIR:

Pandemi déneminde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 30 Mart 2020 tarihinde Uzaktan egitime
gecme kararinin ardindan AYBU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (AYBUZEM)
Moodle Egitim Ogretim Sistemi (MEYS) kurmustur. Bu kapsamda 4974 ders ve 19104 kullanici ile
(973'0 Ogretim Elemani) uzaktan egitime gecilmis dncelikle asenkron egitimle baslayan siireg
senkron ve asenkron egitimle devam etmektedir.

Senkron Egitimde; Big blue Button, Perculus+ (Acik kaynak) uygulamalari kullanilmistir. ilaveten
universitemizin verdigi uzaktan egitim sertifikali egitimler icin Adobe Connect uygulamasindan
faydalaniimaktadir.

Uzaktan egitimde ara sinav uygulamalari genellikle 6dev, proje ve kisa sinavlar seklinde
uygulanmaktadir. Bununla birlikte 6grencinin sisteme erisimi saglanarak kisa sinav seklinde de
coktan segmeli sorular ile sinavlar yapilmigtir. Ogrencinin bilgisayar ve internete erisememesi
durumundaki yasayacagi magdduriyetler g6z &éninde bulundurularak telafi sinavlari da
gerceklestiriimektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik AYBUZEM tarafindan kurulmus olan Youtube kanali
aracihgi ile egitim surecinin ilerlemesi ve uzaktan egitim sisteminin kullanimina iliskin gok sayida
video (80 adet) yayinlanmigtir. Bunun yani sira 6grenci ve 6gretim elemanlar ile birlikte degisik
periyotlarda canli yayinla iletisime gegilerek dgrencilerin sorunlari ve sorulari dinlenerek destek
calismalari yapilmigtir.
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SAYILARLA 2023 AYBUZEM

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Faaliyetleri

R
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2023

SWOT ANALIzi

Ustiinliikler

Merkezimizin deneyimli, gelisime acik, egitim ve iletisim alanindaki teknolojik gelismeleri
takip eden personele sahip olmasi
Universitemizin sahip oldugu alaninda uzman,
tecribeli, seckin ve dinamik o6gretim elemani
kadrosunun egitim verebilme potansiyeli
Universitemizdeki bolim gesitliligi  dolayisiyla
ogretim elemani sayisinin fazla olmasi ve nitelikli
o6gretim elemani kadrosu ile merkezimiz Universite
disina da c¢ok cesitli ve nitelikli egitimin
verilebilecek olmasi.

Ogrencilerimizin ve egitim talep

edecek kurum/kuruluslarin

egitimlerini mekan ve zaman sinirlamasi
olmaksizin alabilmeleri

Merkezin Universite yonetiminden

beklentilerinin ivedilikle
degerlendiriimesi ve kargilanmasi.

. Merkez blnyesinde gorev yapan akademik ve
\ idari personelin sayisal bakimindan az olmasi.
S\ . Uzaktan 6gretim ve sagladigi sertifika ve
[ belgelerin gegerliligine iliskin dnyargilar
- . Uzaktan 6gretimde kullanilan teknolojik arag,
gereg ve iceriklerin beraberinde getirdigi yuksek

\ .
maliyetler.
‘ y
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SWOT ANALIzi

Tehditler

+ Internet/elektrik kesintileri ve/veya siber
saldirilar nedeniyle ¢cevrimigi derslerin, video
cekim ve isleme sireclerinin aksamasi
Akademik derslerde 06zellikle uygulama [
gerektiren  alanlarda ihtiyag  duyulan o |
yazihmlarin yetersizligi

—

@
® O
Firsatlar
. Zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde
egitim verilebilmesi.
. Kurum/kuruluslar ile yapilacak anlagsmalar ile

uzaktan egitim aracihgi ile yabanci dil, Turkge,
Lisanslstl, hizmet i¢i egditim, gérevde yukseltiime
sinavlar ve sertifika programlari gibi egitimlerin

verilebilmesi.
. Yuksekogretimde artan uzaktan o6gretim algisi
. I ve uygun teknolojilerle entegre edilmig ders
—

iceriklerinin gelistiriimesi
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4, GERGEKLESEN ETKINLIKLER

SAVUNMA SANAYii EGITIM SIMULASYON TEKNOLOJILERINDEKI
YENILIKLER VE PROJE SURECI

Merkez Miidiirliigiimiiz AYBUZEM sistemi (izerinden Dr. Ogr. Uyesi Giiven Meral
moderatdrliginde Savunma Sanayii Egitim Simulasyon Teknolojilerindeki Yenilikler ve

Proje Sureci konulu ¢evrimigi sdylesi dizenlenmigtir.

Savunma Sanayii Egitim
Simiilasyon Teknolojilerindeki
Yenilikler ve Proje Siireci

Moderatdor
Dr. Ogr. Uyesi Guven MERAL

01 ARALIK

Egitsel Tasarim Uzmans
Saat 21.00

Ankara Yidinm Beyazit Universitesi Mimarii v& Gizel Sanatlar Fakoitesi
Gorsel Hetigim Tasanm B&IOIMU 2023-2024 Akademik Yili Etkinlikteri
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OYUN GELISTIRME iCiN OPTIMIiZE 3D MODEL OLUSTURMA

Merkez Midurliigimiiz AYBUZEM sistemi Gizerinden Moderatérligiini Dr. Ogr. Uyesi Gliven Meral
moderatoérliginde "Oyun Gelistirme icin Optimize 3D Model Olusturma" konulu ¢evrimici soylesi
dizenlenmistir.
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timize 3D Model Olusturma
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Moderatgr: Dr. Ogr. Uyesi Guven MERAL
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Saat 21.00
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AYBUZEM AKADEMI

Moodle Egitim Yonetim Sistemi (MEYS) dogru ve etkili kullanimi ile dijital igerik geligtirme konularindaki
asenkron egitimler tim 6gretim elemanlarinin istedigi zaman ulasabilecegi sekilde sistem Uzerinden hizmet
vermektedir.

Moodle Egitim Yonetim Sistemi (MEYS) icerigi

Moodle Girig
Sifre degistirme

Profil Diizenleme B
Soru Bankasi ve Soru Editori Ozellikleri

Bireysel Mesaj Atma
Coktan Se¢meli Soru Hazirlama

Toplu Mesaj Atma
Kisa Cevapli Soru Hazirlama

Haftalik Konu Ekleme
Acik Uglu Soru Hazirlama

Ders Materyali Yiikleme . .
Eklestirmeli Soru Hazirlama

URL Ekleme .
Dogru Yanlhs Sorusu Hazirlama

Odev Baglantisi Olust
ev Baglantist Dlusturma Tumlesik (Cloze Test) Sorusu Hazirlama

Sohbet Odast Olusturma Soru Bankasina Toplu Soru Aktarma

Forum Ekleme

Derse Devam Kontroli

Sinav Etkinligi Ekleme
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Articulate Storyline Temel Diizey
v" lllistrasyonlar
= Resimler
= Ekran Goruntileri (Screenshots)
= Resimler
= Sekiller
=  Metin Kutulan
Medya Ekleme
* Video
= Flash
= Ses
=  Web Nesneleri
v" Timeline Kullanimi
= Ses Ve Nesne Senkronizasyonu
= Animasyonlara Girig
Interaktif E-Ders Hazirlama
Trigger Kullanimi
Buton Kullanimi
Hotspot
Marker
Kaydirma Paneli

Storyline’a Girig

Temel Ayarlar

Yeni Proje Baslatma
Storyline Ribbon Meni — Genel Tamtim
Story Genisligi Ayarlama
Story Goruntisi

v" Slayt Ayarlan
Triggerlara Girig

State Degistirme — Ekleme
Layer Olusturma

v Layer Ayarlan

Hazir $ablonlari Kullanma
Slayt Tasarim

Articulate Storyline ileri Diizey Camtasia Studio Igerigi
v Sinav Ekleme v' Camtasia Araylizii
= Storyline’da Kullanmilan Soru Tipleri Ekran kaydi kontrolleri ve yakalama mentiist
= Ayarlar Camtasia Media Library'si
= Feedback Verme Zoomlama ve Videolan Tuvale Yerlestirme
= Sonug Sayfas Scale to Fit Ozelligi

v Senaryo Tabanh Egitim Aciklamalar
= Kullanict Senaryolan Olusturma Gegisler
v Ekran Kayd Hareket Tarzlar
Ekran Goruntisu Kayit Etme Klip Hizi ve Slow Motion
E-Derse Kullanict Kaydi Ekleme Zoom ve Pan Feature
Video Mode Animasyonlar
View Mode imleg Efekti
Try Mode Sesli anlatim (dykileme)
Test Mode Ses ve Ekran Kayd
Action Fine Tunning Kayit Diizenleme
v" E-Dersi Yayinlama (Publish) Gorsel Efektler
= Web/LMS Ses Efektleri
= Reporting And Tracking Video igine Alt Yazi Eklemek
=  HTML ve Mobil Cihazlar igin Yayinlama Videoya Soru Ekleme
Render Almak
Video Ciktisi

VRENARNKNS S

i
:

Vyond’a Kayit Olma
Vyond’a Girig

Temel Ayarlar

Yeni Proje Basglatma
Vyond Meni - Genel Tanitim
Sahne Ekleme

Sahne Gegigleri
Chartlar

Templateler

Text Paneli

Karakterler

Eylemler ve Diyalog
Gorsellegtirme Araglan
Timeline

Diger Araglar

Videoyu Yayinlama

bk I N O U U T R R VL U U TR T ¢
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AYBUZEM BIRIM TEMSILCILERI

Ogrencilerimizle daha iyi iletisim halinde olmak igin Universitemizin her biriminde Uzaktan Egitim Temsilcileri
atanmistir. Fakulte, Enstitl, yiksekokul ve meslek yliksekokulu AYBUZEM birim temsilcileri mimkin oldugunca
hizli geri dénis yapmaktadirlar. AYBUZEM web sayfasinda herkesin tniversitemizdeki kendi biriminin uzaktan
egitim temsilcisini ve iletisimini gérmesi mimkuindar.

Dr.Ogr.Uyesi Fulya CiZMECI

BASMACI fbasmaci@aybu.edu.tr

Doc¢.Dr. Mahmut Sertag

B5ZDOEAN msozdogan@aybu.edu.tr

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI Doc.Dr. Emine Sebnem

KURSUN CAKMAK

eskursun.cakmak®@aybu.edu.tr

MIMARLIK ve GUZEL
SANATLAR FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman
¥ ¢ bgundogd bu.edu.t
BURAK GUNDOGDU sbgundogdu@aybu.edu.tr

HUKUK FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi ZEYNEP

DONMEZ zdonmez@aybu.edu.tr
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Dr. ©gr. Uyesi MUSTAFA
KAYA

Ar. Gor. Mehmet Ziya POLAT mehmetziyapolat@aybu.edu.tr

Dr. ®gr. Uyesi Burcu
TURKMEN

) . ) Dog. Dr. HASAN ISIK hisik@aybu.edu.tr
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
Ars. Gér. MUGE AKBULUT mugeakbulut@aybu.edu.tr
Dr. Ogr.Uyesi Fatih KANCA fkanca@aybu.edu.tr

mkaya@aybu.edu.tr
HAVACILIK VE UZAY

BiLIMLERI FAK.

burcuturkmen@aybu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Abdulkadir abdulkadirtasdelen@aybu.ed
TASDELEN u.tr

Dr. Ogr. Uyesi GOKHAN

KORAY GULTEKIN gkgultekin@aybu.edu.tr

MUHENDISLIK VE DOGA BIL.
FAK.

hasanburakyucel@aybu.edu.t
r

Dr.Ogr.Uyesi Emin SENGUN esengun@aybu.edu.tr

Ars. Gér. Hasan Burak YUCEL




AYBUZEM

Doc. Dr. Dilek ALTUN daltun@aybu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Esra KILIC
CEYHAN

Ars.Gor. Emine KUBRA AY ekay@aybu.edu.tr

Dog¢.Dr. Fatih Cemil
OZBUGDAY

Dr. Ogr. Uyesi Selcen OZKAN selcenozkan@aybu.edu.tr
SIYASAL BILGILER FAKULTESI Ars. Gér. Kardelen KILINCOGLU kkilincoglu@aybu.edu.tr

Ars. Gor Stileyman Bugrahan
BAYRAM

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI eceyhan@aybu.edu.tr

cozbugday@aybu.edu.tr

sbbayram@aybu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Asuman CUKUR acukur@aybu.edu.tr
) : ) Doc¢.Dr. Ahmet SARITAS asaritas@aybu.edu.tr
SEREFLIKOCHISAR UYG. BIL.
FAK. )
Ars. Gor. ALI YILDIRIM aliyildirim@aybu.edu.tr

TIP FAKULTESI ——
Dr. Ogr. Uyesi Melih Gaffar
GOZUKARA

Do¢.Dr. Ersan TOLUKAN etolukan@aybu.edu.tr

Ars. Gor. Muhammet Cihat
CIFTCI

mggozukara@aybu.edu.tr

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

mcciftci@aybu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Saadettin Volkan

KOPAR svkopar@aybu.edu.tr

TURK MUSIKIiSi VE DEVLET
KONSERVATUVARI

Dog¢. Dr. MEHMET TIRASCI mtirasci@aybu.edu.tr
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Cem
YILMAZ

FEN BILIMLERI ENSTITUSU . ;
Ars. Gor. Omer MINTEMUR

Ars. Gor. Ahmed Emin KILIC

Dog.Dr. Ferhat GOKCE

Bil. isl.Suayp UNAL

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sozlesmeli Personel Guldeniz
KIYAKLI

Dog¢.Dr. Niltifer VURAL
HALK SAGLIGI ENSTITUSU
Dog¢. Dr. MURAT KOC

Ogr. Gor. Dr. Melda ASLAN
SOSYAL BILIMLER MYO
Ogr. Gor. Haci KAYA

Ogr.Gor.Dr. Hiiseyin SAHIN
TEKNIK BILIMLER MYO
Ogr. Gor. Tarik ismet Alkan

mahmutcemyilmaz@aybu.ed

u.tr

omermintemur@aybu.edu.tr

aekilic@aybu.edu.tr

ferhatgokce@aybu.edu.tr

suayp.unal@aybu.edu.tr

guldenizkiyali@aybu.edu.tr

nilufervural@aybu.edu.tr

muratkoc@aybu.edu.tr

maslan@aybu.edu.tr

hacikaya@aybu.edu.tr

hsahin@aybu. edu.tr

tialkan@aybu.edu.tr
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SAGLIK HiZMETLERI MYO

SEREFLIKOGHISAR B.C. MYO

YABANCI DILLER

DILMER

Ulsarasi ilisk. Ve Stratejik Ars
Enst. Mid. (ULISA)

Agr.Gor.Dr. Oguz YUCE

Ogr.Goér. Burcu CALIK
BAGRIYANIK

Dr. &gr. Uyesi Serap Pelin
TURKOGLU

Ogr. Gor. Yakup Bahadir YUCEL

Ogr. Gér. ABDULKADIR GULLU

Ogr. Gor. Biinyamin OGUZ

Ogr. Gor. Ahmet Girkan
KARATAS

Ars. Gor. Muhammed ORUC

oguzyuce@aybu.edu.tr

bcalik.bagriyanik@aybu.edu.tr

spturkoglu@aybu.edu.tr

yakupbahadiryucel@aybu.edu.tr

agullu@aybu.edu.tr

boguz@aybu.edu.tr

agkaratas@aybu.edu.tr

moruc@aybu.edu.tr
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Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve Programi yoktur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 7/d-2 Maddesi geregince Universitemiz biinyesinde "Acik ve
Uzaktan Egitim Fakultesinin kurulmasi ile ilgili Merkez Mudurligumuzun gerekgeli yazisi universitemiz
senatosunda sunulmus ve gecmistir. YOK su an belli tiniversitelerin disinda agmay! planlamamaktadir.

Yeni normallesme dénemi ile birlikte 6rgin egitimdeki programlarin %40' uzaktan egitim ile
verilebilmektedir.

OGRENCi KABULU VE GELIiSiMi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakdltesi ve programlari yoktur.

Orgiin Ogrenci kabulii Ogrenci isleri Daire Baskanlidi tarafindan yritiilmektedir. Veriler yeni
normallesme dénemi nedeniyle sadece sanal sinif agiimasi gerekli dersler icin AYBUZEM sistemi
uzerinde AYBUZEM tarafindan tanimlanmaktadir.
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OGRETIM ELEMANI

OGRENCI SAYISI
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ANKARA YILDIRIM BEXAZIT ONIVERSITESE
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI
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den Mesaj Birim Temsilcileri AYBUZEM YOUTUBE

Mobil Moodle Uygulamasini
kullanabilirsiniz.

Android Uygulama Indir
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Hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere sisteme girebilmeleri i¢in kullanici adlari
ve sifreleri verilmistir.

‘Ogrenciler
Kullanici Adi KurumSicilNo ProlizKullaniciAdi Ogrenci No
Sifre AybuKurumSicilNo! AybuProlizKullaniciAd!! AybuTCilkAltiHane*

AYBUZEM MEYS igerisinde derslerin agilmasi ve derse tanimli 6grencilerin MEYS'ne
girebilmesi igin sifre alma silireci AYBUZEM tarafindan web sayfasi (izerinden
yonetilmektedir.

Unutulan kullanici adi ve sifreler yine web sitesi tizerinden yenilenebilmektedir.

9 m L= AAA

UYGULAMA MERKEZI
Bilg, Irade, Cooet vv b,

ANKARA YILDERIM M ? \/l T UNIVERSITES
l n! UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
AYH!

Sitrer

yapm

iden olugturmak igin agaguyn kalk

rektigini anlatan bir e-potta good

Kullanmici adina gore ara

Kullumics adi

E-posta adresine gore ara

E-posta adresi
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Uzaktan Egitim Sistemi

Uzaktan egitim sistemi planlamasi yapilirken;

Ogrenci motivasyon, ilgi ve baglanmasini canli tutmak icin dégretim elemani-6grenci iligkileri,
grup iletisimi, dersin yonetimi, 6gretim strateji, ydontem ve teknikleri géz dniinde bulundurularak
yapilmistir.

Kurgulanan yapi igerisinde;

+ Ogrenci - icerik,

+ Ogrenci - Ogretim Elemani,

+ Ogrenci - Ogrenci,

+ Ogrenci - Ortam

Etkilesimi de g6z onunde tutulmusgtur.

Adobe
Connect

N

Yaygin

Blackboard . Kullamlan
oyYs /
Akadcmlk Atutor\
LMS/ / \ J

( Sakai Claroline
L 4 L

Ulkemizde Yaygin Kullanilan Egitim Ydnetim Sistemi Yazilimlari



AYBUZEM 2023

MOODLE Egitim Yonetim Sistemi (MEYS)

Ogrenci ile egitim materyalleri,
Ogrenci ile 6gretim eleman arasindaki etkilesimi

+ izleyen
* Yoneten

* Raporlayan acik kaynak bir uzaktan egitim ders yonetim sistemidir.
Bu sisteme Windows, Mac, Linux gibi birgok isletim sistemleriyle girilebilmektedir.

Ogretim elemani ve égrencilerimiz hem iOS hem de Android cep telefonlarindan sisteme rahatlikla
girebilmektedir.

Mobil Moodle Uygulamasini
kullanabilirsiniz.

AYBUZEM Web Konferans Araclari

Uzaktan egitim yoluyla yUrutulen egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli 5grenme kapsaminda
Bigbluebutton ve perculus+ video konferans sistemleri kullaniimakta olup bu sistemler Gzerinden canli
ders yapilmakta ve kayit altina alinarak 6grencilerin her zaman izleme imkani bulunmaktadir. Bilgi ve
kayitlar da yine Universitemiz sunucularinda ¢aligiyor olup kurumumuz tarafindan kampus iginde
saklanmaktadir

Perculus+ tarafindan Uretilen tim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) gozetilmektedir.

Perculus+ Urin/hizmet saglayicisi veri igleyen tarafta yer almaktadir. Gergeklestirilen islemler
kurumlarin uzaktan egitim birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yapiimaktadir. Her islem éncesi
kurumun uzaktan egitim biriminden onay alinmaktadir. Bu dogrultuda o6zel ve kisisel veriler
sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica KVKK geregi tum veriler yurt igerisindeki sunucularda
tutulmaktadir.

AYBUZEM Sisteminde;

Creative Commons (CC), sagladi§i 6zgulr yasal araglar ile yaraticiligin ve bilginin paylasimina, tekrar
kullanimina olanak veren kar amaci gitmeyen bir organizasyondur. Bu amagla bir agik lisanslar
toplulugu sunar. Bu lisanslar herkesin kullanimina acgik ve Ucretsizdir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MEYS'nin kullanimina iligkin videolar ve kilavuzlar hazirlanarak
ogrencilerin hizmetine sunulmustur.

Ders kayitlarinin izlenmesi esnasinda karsilasilan ses, goériinti ve senkronizasyon gibi sorunlarin
iletiimesi durumunda kisa surede sorunun kaynaginin tespit edilerek ¢ozimu saglanmaktadir.

Genel olarak 6gretim materyalleri, 6drencilerin takibi ne zaman ne kadar sire sisteme girdigi,
ogrencilerin basari durumlarinin belirlenecedi dlgme degerlendirme sistemleri, raporlama iglemleri
yapilabilmektedir.

Ogretim Elemanlari

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programi yoktur. Ancak yeni
normallesme slreci nedeniyle drgun egitimdeki bazi programlar uzaktan egitim ile verilmektedir. Bu
kapsamda tim 6gretim elemanlarina;

« Ogretim Elemanlari Uzaktan Egitim Yénetim Sistemleri Yeterlilik Sertifikali Egitimi (MOODLE
MEYS),

« Ogretim Elemanlari Uzaktan Egitim igerik Gelistirme Yeterlilik Sertifikali Egitimleri (Camtasia
Studio, Articulate Storyline, Vyond GoAnimate) verilmigtir.

Ogretim Elemanlarimizin;

+ Dijital okuryazarlik konusunda etkin olmasi,

+ Uzaktan Egitim Yonetim Sistemlerinin kullanim bilgi ve becerilerinin arttiriimasi,

* Yeni nesil dijital araglarin tanitimi, nasil kullanilacagi ve dijital igerik gelistirme konusunda
yeteneklerinin geligtiriimesi,

» Verecekleri derslerde pratik, hizli ve kolay bir sekilde dijital icerik olusturmalari ve bu icerikleri
uzaktan egitim yonetim sistemlerinde yayinlamak ve yonetmek konusunda bilgi seviyelerinin
yukseltiimesinin saglanmasi,

amagh hizmet igi egitimler dizenlenmigtir.

Bu egitimler sonucunda gerekli 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan 6gretim yaklasim ve
ydntemleri, uzaktan dlgme-degerlendirme yontemleri, dijital icerik hazirlama ve yayinlama stregleri ile
ilgili sertifikalandirma suiregleri de baglamistir.

Hizmet i¢gi egitimlerin yani sira 6grenme ydnetim sisteminin kullanimi, uzaktan élgme degerlendirme
yontemleri, dijital icerik hazirlama ve yayinlama suregleri ile ilgili videolar ve kilavuzlar olusturularak
6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur.
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6. DIJITAL SINAVLAR

Aybuzem Dijital Sinav Uygulama Esaslari

AYBUZEM Dijital Sinav Uygulama Esaslari hazirlanmistir ve tim akademik bilimlere
duyurulmustur.

* Ara Sinav,

* Yariyil sonu Sinavi
» Buatinleme sinavi

« Odev,

* Proje gibi

gibi birkag alternatif ydontem uygulanarak AYBUZEM MEY'S Uzerinden yapilarak, mevzuatin izin
verdigi Olclde, seffaf ve denetlenebilir, olmasi sartiyla,

* Ara Sinav,
* Yariyil sonu Sinavi
+ Butlinleme sinavi

Etkinliklerinin Bolum bagkanligi tarafindan koordine edilmesi gerekmektedir.

Sinav yogunluk kontroli AYBUZEM tarafindan yapildiktan sonra akademik birimlerce batin
ogrencilere OBS ve AYBUZEM uzerinden duyurulur.

Sorumlu Ogretim Elemant;

e Sinav,

« Odev,

* Forum vb.

* Chat

* Rapor Alma

etkinlikleri AYBUZEM uUzerinden tanimlar.

Quizler

Diger derslerin quizleri ile gakismayacak sekilde quiz tarihlerinin ders 6gretim elemani tarafindan
planlanmasi ve 6nceden ilan edilmesi gerekmektedir.

Olgme Degerlendirme

e Performans,
* Proje,
« Odev,
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+ Tez
+ Portfolyo

gibi surece yayilmis degerlendirme etkinliklerinin genel bagariya etkisi, uzaktan egitimde %40'tan
fazla olmamasi kararlastiriimistir.

Lisansustu Dersler ve Dijital Sinavlar

Dijital Sinav;

e Tez,
* Yeterlilik vb.

Gerek gorilmesi halinde AYBUZEM MEYS ile yurUtilecek,
Planlama enstitl ve anabilim dallarinin koordinatérligunde olacakitir.

Odev ve Projeler

Verilen 6dev ve projelerin;

» Cergevesinin ve igeriginin iyice agiklanmasi,
* Makul sure,
+ Makul sayisi da verilmesi gerekmektedir.

intihal Tespit Programlari

« Odey,
* Proje,
* Arastirma raporlari, degerlendiriimesinde intihal tespit programlari kullaniimasi istenmektedir.

Sunum, Odev, Rapor, Proje icerik

Sunum, Odev, Rapor, Arastirma Projesi vb. yontemlerle hazirlanan igerigin; 6zgiin, Dersin
muhtevasiyla uyumlu, Acik, anlasilir, sade bir dille yazilmis, Akademik gelisimi saglayan nitelikte
olmasina 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Dijital Sinav Guvenlik Tedbirleri

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi AYBUZEM MEYS ile yapilan her tiirli
sinav icin birgok sinav guvenligi teknikleri kullaniimaktadir. Bunlarin bazilari dersin 6gretim elemanin
inisiyatifinde iken bazilarn sistem tarafindan sistematik olarak uygulanmaktadir. Sistem lzerinde gok
farkli yéntemlere 6Olgme degerlendirme yapilabilmektedir. Coktan seg¢meli sinavdan bosluk



AYBUZEM 2023

doldurmaya, secenek eslestirmeden klasik yazili sinava kadar genis bir yelpazede sinav hazirlamak
muamkindar.

Dijital ortamlarin izin verdigi;
» Sorularin rastgele secilmesi ve siklari karistirma,
» Tam ekran,
» Tarayici kilidinin islevsellestiriimesi vb. gibi

Tarayici Kilidinin islevsellestiriimesi

Safe Exam Brovvser adll program da sistemimizle uyumlu bir sekilde ¢calismaktadir. Arzu eden 6gretim
elemanlarimiz kullanabilmektedir. Bu program &grencilerin sinav aninda bilgisayarlarinda baska
program calistiramamaktadir. internette arama yapamamakta, anlik mesajlasma programlarini
kullanamamaktadir. Ozellikle ingilizce hazirlik siniflarinin sinavlarinda siklikla kullaniimaktadir.

Bir diger sinav guvelik uygulamasi olarak "Giivenli Sinav Java Script Destegi" ile 6grencilerin kullandigi
bilgisayarlarda diger browserlarin agilmasi, arama yapmasi, kopyala-yapistir yapmasi
engellenmektedir.

Sinavda égrencilerin sorular arasi gezinmesi engellenebilmektedir. Ogrenci sinavda karsisina ¢ikan
soruya cevap verme zorunda oldugundan mesaj gruplarindan gelecek cevaplari bekleme zamani
bulamamaktadir.

Ders 6gretim elemaninin istemesi durumunda sinav suresince sistemde bulunan BigBlueButton
konferans sistemi ile ddrenci kamerasi ile sinav denetlenebilmektedir. Bu sayede bir baskasinin
ogrenci yerine sinava girmesi engellenmektedir. Ancak bu gorintiler kayit altina alinamamakta,
saklanmamaktadir.

Sinav Oncesi, sinav anida ve sinav sonrasinda sistem 6grenci hareketlerini, (islem, zaman, ip) kayit
altina (log) almaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin resmi talepleri karsisinda olusabilecek
itirazlar sonuglandirilabilmektedir.

Moodle MEYS de birgok soru tipi bulunmakta ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini kargilamaktadir.
Ayrica kod yazarak istege gore soru tipi olusturmakta mumkundur.

Kabul edilebilir sebeplerle sinava giremeyen 6grencilerin magduriyet yasamamasi igin;

Ogretim elemani tarafindan telafi amaclh ¢evrimigi sinav imkani verilmesi, teknik problemler yasayan
ogrencilerin sinavi tamamlamalari igin gerekli prosedurler belirlenmesi saglanmistir.
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Dijital Sinav Guvenligini Artirici Tedbirler

» Sinav baslangi¢ saatlerinin tam ve buguklu saatlere ayarlanmasi halinde, binlerce 6grenci ayni anda
sinava girmeye calisabilecedi icin sunucularda yogunluk yasanmamasi adina sinavlarin farkli zaman
dilimlerinde baglatiimasi gerekmektedir. Ornegin; 1. Siniflar igin bir sinav 08:45'de basliyor ise diger
kisa sinavlar 09:15, 09:45, 10:15, 10:45, 11:15, 11:45, 12:15 ... seklinde planlanmalidir.

 AYBUZEM MEYS’de tanimlanan sinav igeriginden (soru sayisl, sinav suresi, soru metinleri, sorularin
secenekleri, saat planlamasi vb.) ilgili dersin 6gretim elemani sorumlu olup, sinav aninda herhangi bir
probleme mahal vermemek igin tim sinavlarin dnceden kontroli 6nem arz etmektedir. Engelli
ogrencilerin dijital sinavlari igin sinavin tiriine uygun engel durumuna gore yeterli ek slre taninmasi
gibi gerekli tedbirler ahinmalidir.

+ Dijital sinav esnasinda, her sayfada bir soru veya daha fazla soru gosterilebilir.

« Sinavda 6grencilerin sorular arasi gezinmesi engellenebilmektedir. Ogrenci sinavda karsisina gikan
soruya cevap vermek zorunda oldugundan mesaj gruplarindan gelecek cevaplari bekleme zamani
bulamamaktadir.

+ Safe Exam Browser adli program sistemimizle uyumlu bir sekilde ¢alismaktadir. Arzu eden dgretim
elemanlarimiz kullanabilmektedir. Bu program &grencilerin sinav aninda bilgisayarlarinda baska
program calistiramamaktadir. internette arama yapamamakta, anlik mesajlasma programlarini
kullanamamaktadir. Ozellikle ingilizce hazirlik siniflarinin sinavlarinda siklikla kullanilmaktadir.

+ Bir diger sinav guvelik uygulamasi olarak "Guvenli Sinav Java Script Destegdi" ile 6grencilerin kullandigi
bilgisayarlarda diger browserlarin acilmasi, arama yapmasi, kopyala-yapistir yapmasi
engellenmektedir.

* Ders oOgretim elemaninin istemesi durumunda sinav suresince sistemde bulunan BigBlueButton
konferans sistemi ile grenci kamerasi ile sinav denetlenebilmektedir. Bu sayede bir bagkasinin égrenci
yerine sinava girmesi engellenmektedir. Ancak bu goérintiler kayit altina alinamamakta,
saklanmamaktadir.

» Klasik yazili sinavlarda soru bankasinda sinavda sorulacak soru sayisinin en az iki kati, goktan segmeli
sinavlarda en az u¢ kati soru hazirlayip, igerisinden sinavlarin rasgele soru sec¢imi ve siklarin
karigtiriimasi ile sinav olusturulmasi énerilmektedir.

+ Dijital sinav suresi tamamlanmadan 6nce, herhangi bir nedenden dolayi sistemden ¢ikilmasi halinde,
ogrenciler sisteme tekrar girebilecek ve sinavina kaldigi yerden devam edebilecektir. Bu stireglerde
gecen zaman sinav suresine dahildir. Sinav i¢in belirlenen surenin dolmasi durumunda 6grenci sinava
tekrar giremeyecektir.

« Ogrenciler tarafindan AYBUZEM MEYS’e yiiklenen yazili materyallerin ilgili dersin 6gretim elemani
tarafindan intihal taramasi yapildiktan sonra degderlendiriimeye alinmasi gerekmektedir.

+ Bagka bir 6grencinin yerine sinava girmek ya da baska birini sinava sokmak eylemlerinden herhangi
birini gergeklestiren 6grencilerin tespit edilmesi halinde sinavlari gegersiz sayilir ve Yiksekogretim
Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda gerekli islemler yapilir.

» Sinavda yer alan sorularin fotograflarinin ¢ekilmesi, herhangi bir yolla ¢ogaltilmasi, yayimlanmasi ya
da kullaniimasi gibi etik ihlalde bulundugu belirlenen 6grencinin ilgili sinavi gecgersiz sayilir. Bu ve
benzeri durumlarin tespit edilmesi halinde gerekli yasal slre¢ baslatilir.

+ AYBUZEM Sinav sistemine erisen kullanicilarin sisteme basarili ya da basarisiz giris denemeleri, cihaz
bilgisi, IP bilgisi, sayfalar/sorular arasinda gegisler, isaretlenen cevaplar vd. gibi tim hareketleri (log)
kayit altina alinmaktadir Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin resmi talepleri karsisinda olugabilecek
itirazlar sonuglandirilabilmektedir.

Engelli Ogrencilerin Dijital Sinavlari

Engelli olarak nitelendirilen 6grencilerin sinavlarinin dijital ortamda saglikli bir sekilde yurutebilmesi igin
sinavin tlrine uygun engel durumuna goére yeterli ek slire taninmasi gibi gerekli tedbirlerin alinmasi
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saglanmistir.

Universitemiz 20 Ozel Gereksinimli

degerlendirmeye alinmigtir

(Engelli) 6grencilerle ilgili

2023
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7. DIGER FAALIYETLER VE MALI TABLO

Uzaktan Egitim Merkezinin Kurum Digi Sinav Faaliyeti

Merkez Mudurligimuzce 2023 yili igerisinde dizenlenen sinav ve egitimler su sekildedir;

* Ocak 2023'te Cumhurbagkanligi Strateji ve Bltce Baskanligi Uzman Yardimciligi Sinavi
+ Aralik 2023'te Cumhurbagkanligi Strateji ve Butge Bagkanhdi Uzman Yardimciligi Sinavi

Aralik 2023'te Kamu ihale Kurumu Uzman Yardimciligi Sinavi
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DONER SERMAYE ISLETMESI GELIR TABLOSU

Igletme Kodu / Adl - 38870616/ Ankara Yildinm Beyazit Universites) Uzaktan Egil.

01/01/2023

311272023

2023

2022

A- BROT SATISLAR

arz.181.61

1- Yurt kgl Satigtar

ar2.181 .61

2- Yurt Dis: Satiglar

0,00

3- Donds0om Galden

0.00

4- Diger Gelirler

0,00

B- SATIS INDIRIMLERI (-)

20853

1- Satigtan ladeler (-)

0.00

2. Satig Iskontotar (-)

0.00

3- Diger Indirimier (-)

298,53

C- NET SATISLAR

971.883.08

D- SATISLARIN MALIVETI ()

0.00

1- Satilan Mamdiler Maliyei (-)

0,00

2- Satilan Ticari Mallar Makyeti (-)

0.00

3- Satlan Hizmet Mallyet (-)

0.00

4- Diger Sabglann Mallyeti (-)

0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

o71.883.08

E- FAALIYET GIDERLERI (-}

579.160,58

1+ Aragtirma ve Galigtirma Giderleri (-)

0.00

2- Pazarlama, Satrg ve Daditim Gidereri (-)

0,00

3- Genel Yonetm Giderler (-)

579.160.58

4- Danig0m Gideden (-)

0.00

FAALIYET KAR| VEYA ZARAR|

302.722.50

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR

5976.05

1- Faz Gelrlen

5976,05

2- Konusu Kalmayan Kargdikiar

3- Menkul Kiymet Satig Karlan

0.00

4- Kambiyo Karlan

0.00

5- Reeskont Faz Gelrler

0.00

&- Diger Olagan Gelir ve Karlar

0.00

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR {-)

0.00

1- Karsilik Giderleri (-}

0.00

2 - Menku! Kiymet Satig Zararlan (-)

0.00

3- Kamiiyo Zararian (-)

0.00

4- Reeskont Faz Giderlern (-)

0.00

5- Duger Olagan Gider ve Zarariar (-)

0.00

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR

0,00

1- Onceki Donem Gedr ve Kardan

0.00

2- Diger Olafandigi Gelir ve Kariar

0.00

- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-)

1- Caligmayan Kisim Glder ve Zararlan (-)

0.00

0.00

2- Onceki Donem Gider ve Zararlan (-}

0.00

3- Diger Olagandigi Gider ve Zarariar (-)

0.00

DONEM KARI VEYA ZARARI

398.698.55

J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YOKUMLOLUK KARSILIKLARI (-)

0,00

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

398.698.55
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MIiZAN

MiZAN
01/01/2023 - 31/12/2023
Hesap Araligi 100 - 989
Isletmenin Adi: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Uzaktan Egit. Uygu.ve Arast.Merk. D.S.I. Yil ; 2023
Isletmenin Kodu : 38970616
Hesap Adi Alacak Kalam

3 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) ' 43291 89443291

120 ALICILAR HESABI 150.817.93] 817.817,93 000,
150  ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1 8.030,00
190  DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 788,10) 31.788,10
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGIS| HESABI - 23.530,80
3.500,00

ggagg

195 IS AVANSLARI HESABI
255 DEMIRBASLAR HESABI | 3so00 |
302.063.75

81801793 200,00

268.118.84 170.321,97)
38.873.53 17.439,79

:
g
w

93

ig

360  ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
362  ODENECEK DONER SERMAYE YOKUMLOLOKLERI HESABI

262 ODENECEK DONER SERMAYE KATK PAYLARIHESAS Y
351 HESAPLANAN KATHA OEGER VERGISI HESAD ool wew

570  GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI : 508.276.26 385.995,38
580  DONEM NET KARI HESABI 173.714,50 173.714 50

600 YURTIC! SATISLAR HESABI 97218181 972.181.61
512 DIGER NOIRMLER HESABI ()
2498,

N
e
g

3

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HEBAB [ emwes
80 B0TCE GELIRLERI HESAD

E
2

2
3

o ]
I T
.
71 BUTCE GoENEKLER HESA®I
75 ODENEXLI GIbERLER HESA8! Y T T Y S

9.857.763,20 9.857.763,20 4.945,393,04 4.945.393,04

I
00 moi058 00000000

!

298,

g
!!I!

§
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8. iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

AYBU Bilgi, Trade, Cesaret ve Hiz...

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigi, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi
Dog. Dr. ihsan TOKTAS
Merkez Muduru




