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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiirlirliige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik geregi
Rektorliigimiiziin stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedeflerine uygun olarak yiritiilen
faaliyetlerinin yer aldig1 2024 Y1l faaliyet raporu hazirlanmstir.

Ulkemize ve insanliga hizmet edecek, bilimin ve insanligin gelecegine yon verecek,
giincel sorunlara duyarli, {ilkemize ve topluma yol gdsteren, uluslararasi nitelikte bir tiniversite
olma hedefini merkezine koymus olan Rektorliik biriminde koordinasyona, seffafliga, is
boliimii ve uzmanlagma ile kurumsal kiiltlirin olugsmasina azami O6nem gosterilmektedir.
Universite idari yapisinin verimli ve mevzuata uygun ¢alismasi, Rektdrliigiin ¢alisma verimi ve
kalitesini yansittig1 diistiniilerek Ornek bir iiniversite i¢in ekibimiz tiim gayretleriyle
calismaktadir.



|- GENEL BIiLGILER

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU), 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan karar uyarmnca Ulkemizin baskenti Ankara’da 2010 Yilinda
kurulmus ve 2011 Yilinda egitim hayatina baslamis 5’inci devlet iiniversitesi olup bilimsel
veriler 1s181nda ¢agimizin ihtiyacina cevap veren arastirma faaliyetleri ile bilim ve teknolojiye
katkida bulunacak, donanimli bireyler yetistirmek amaci giiden iddial1 bir akademik kurumdur.

Genel Sekreterlik; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’ nun “Y&netim Orgiitleri” nin
51’inci maddesi kapsaminda; dogrudan rektére bagli, merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir
genel sekreter bagkanliginda hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlar1 ve miidiirler ile biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevliler bulunan bir yonetim orgiitiidiir.

Yedi fakiilte, bir yliksekokul, dort enstiti ve bir konservatuvar ile egitim
ogretime baslayan Universitemizde bugiin itibariyla Tip (Ingilizce/Tiirkge), Insan ve Toplum
Bilimleri, Hukuk, Miihendislik ve Doga Bilimleri, i§letme, Siyasal Bilgiler, Saghk Bilimleri,
ilahiyat, Mimarlhk ve Giizel Sanatlar, Dis Hekimligi, Havacilik ve Uzay Bilimleri,
Sereflikochisar Uygulamal Bilimler, Spor Bilimleri, Eczacilik ve Iletisim olmak iizere 15
fakiilte bulunmaktadir.

Ayrica hazirlik egitimi veren Yabanci Diller Yiiksekokulu, lisans diizeyinde egitim
veren Tiirk Musikisi Devilet Konservatuvar: ve on lisans egitimi veren Saglhik Hizmetleri,
Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler ve Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksek
Okullann da akademik birimler olarak Universitemiz catis1 altinda egitim ve ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Diger taraftan birgok programda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilen Sosyal
Bilimler, Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri, Halk Saghg: ile Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik
Arastirmalar Enstitiileri olmak lizere bes enstitiimiiziin yani sira 28 Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz ile Ogrenme ve Ogretme Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisimiz de faaliyetine
devam etmektedir.

A- Misyon ve Vizyon

1.Misyon
Uluslararasi diizeyde nitelikli egitim ve toplumsal hizmet sunmayi, uygulamali aragtirmalarla
bilimsel bilgi liretmeyi, girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeyi, yaratici egitim faaliyetleri ve
uluslararasilagma yoluyla fark yaratmay1 kendisine misyon edinmistir.

2.Vizyon

Birey ve toplum merkezli egitim, arastirma ve yenilik¢i yontemler aracilifiyla daha iyi bir
gelecek insasina katki sunan, gelistirdigi toplumsal projeler ile kritik zorluklarin iistesinden
gelinmesine yardimei olan iilkede Oncii, uluslararasi diizeyde kalitesi yliksek 6rnek bir
arastirma tliniversitesi olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universiteler, Anayasanin 130 uncu maddesinde; cagdas egitim-dgretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-O6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
ist kuruluglarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile e§itim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda ise Universitelerin gérevleri su sekilde belirlenmistir;

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

2. Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek.

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak.

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

6. Egitim-0gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

7. Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ziim getirici nerilerde bulunmak.

8. [Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Rektoriimiiz
Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 iincii ve
Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 2°nci, 3’lincii ve
7’nci maddeleri uyarinca 01/08/2023 tarihli ve 32266
sayitli Resmi Gazete yayimlanan karar ile
Universitemiz Rektérliigiine Saymn Prof. Dr. Ali
Cengiz KOSEOGLU atanmustir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universite kurullarna baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlari
uygulamak, tiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
yiiksekdgretim kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmaktir.

f) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
givenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yaymm
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcisi:

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, lniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢ kisiyl kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger.

Rektorliige Bagh Boliim Baskanhklar:

Universitemizde herhangi bir fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna bagl
olmadan, dogrudan Rektérliik biinyesinde Tiirk Dili Boliimii, , Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi
Boliimii ve Ortak Dersler Boliimii bulunmaktadir.



Senato

2547 sayili Kanun’un 14 iincli maddesi geregi Senato, Rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim
liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Yilda en az iki
defa toplanan senato ayrica rektoriin talebi halinde de toplanabilir. Universitemizin senato
iiyeleri Ek-1"de verilmistir.

Senatonun Gorevleri:
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1.

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarii hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun’un 15 inci maddesi geregi, Rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafinca
dort y1l icin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektodr yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarma katilabilirler. Universitemizin yonetim kurulu iiyeleri Ek-2’de verilmistir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri:
Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1.

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Genel Sekreterlik; 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren 124 Sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27°nci maddesi uyarimca bir Genel
Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

% Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

< Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

< Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulu’nun kararlarim1 Universiteye baglh
birimlere iletmek,

< Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak,

% Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Daire Bagkanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,
% Universite idari hizmetlerinin aksamamasi i¢in devamli olarak Genel Sekreter
Yardimecilariyla koordinasyon halinde olmak,

< Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Universite Senato ve Yonetim Kurulu,
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,
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Genel Sekreter, yukarida belirtilen is bu gorevlerin yiiriitiilmesinden ve takibinden dolay1
Rektore karsi sorumludur.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter, Genel
Sekreterlik, Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim Birimi Biitgesinin Harcama Yetkilisi olup;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullaniimasindan,
“Ust Yonetici” olarak Rektdre ve Sayistay’a karsi sorumludur.
Genel Sekreter Yardimeisi; Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli

diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak {iizere iki Genel Sekreter yardimcisi
bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

< Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak iizere Genel Sekretere yardimci olmak,

< Idari gérevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

+» Genel Sekretere karst sorumlu olmak,

< Genel Sekreterin devrettigi yetki smirlar1 iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yliriitmekte Genel Sekretere yardimei olmak,

< Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekretere yardimci olmak,

% Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yapmak.



Gerceklestirme Gorevlisi
5018 sayil1 Kanun’un 33’iincli maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama

talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiriitirler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isi yaptirmak, mal veya hizmetin alinmasini saglamak,

Teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasini ve belgelendirilmesini saglamak,
Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmas islemlerini yiiriitmek,

Belgelerin tamam olup olmadigi hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliiniin
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapmak,

Odeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunlugunu saglamak.

Harcama Yetkilisi

Odenek Goénderme Merkez digt birimlere 6denek gonderme belgesiyle ddenek
gonderilmesi hususu 5018 sayili yasanin 22. maddesiyle diizenlenmistir. Bu yetki
sadece merkezdeki harcama yetkililerine aittir.

Harcama Talimati Vermek Harcama siirecinin baslamasi i¢in harcama yetkilisinin bu
konuda talimat vermesi gerekmektedir. Talimat verildikten sonra 5018 sayili yasayla
yetki verilen diger gorevliler tarafindan talimatin geregi yapilip mevzuata uygun sekilde
hazirlanan belgelerle birlikte ddeme yapilmaktadir. ihale onay belgesi de bir harcama
talimatidir. Harcamanin tiirline gore hangi belgelerin diizenlenmesi gerektigi ise
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi'nde belirtilmistir.

Odeme Emri Belgesinin Imzalanmasi Biitceden nakden veya mahsuben yapilacak
O0demeler icin 6deme emri belgesi diizenlenip harcama belgeleri sonra tiim kontroller
yapildiktan sonra muhasebe birimine gonderilmeden evvel harcama yetkilisi tarafindan
imza edilmesi gerekmekte olup bu imza olmadan 6deme yapilamaz.

Avans ve Kredi I¢in Onay Vermek On 6deme yapilmasi i¢in harcama yetkilisi onay
vermesi gerekmektedir. Bu konuda 6n 6deme islemleri hakkindaki makalemizde detayli
bilgilendirme yapilmistir.

Harcama Yetkilisi Mutemedi Gorevlendirmek ve Mutemetle Ilgili Diger islemler On
odeme iglemlerinin ytiriitiilmesi i¢in mutemet gérevlendirilmesi de harcama yetkilisinin
yetkisi dahilinde olan islemlerdendir. Mutemet degisikligi oldugunda bu hususu
muhasebe birimine bildirmek, mutemetler arasinda avans ve kredi devrine izin vermek
de harcama yetkilisinin yetkisi dahilindedir.

Gergeklestirme Gorevlisi ve Muhasebe Yetkilisi Mutemedi
Gorevlendirmek Gergeklestirme gorevlisi ve muhasebe yetkilisi
mutemedi gorevlendirme yetkisi harcama yetkilisi tarafindan yerine getirilir.

Ihale Yetkililigini Yiiriitmek Harcama yetkilileri kurumlarin ihale yetkililigi gorevini
de ylritir. Harcama yetkilileri, Harcama yetkilileri, ilgili mevzuati uyarinca ihale
usulleriyle yapilacak mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihale islemlerine iliskin
olarak, ihale yetkisiyle sinirli olmak iizere harcama yetkilerini, {ist yoneticiden onay
almak suretiyle, idarenin destek hizmetlerini yiirliten birim y0Oneticilerine
devredebilirler. Harcama Yetkililerinin Sorumluluklarma gelince; 5018 sayili yasa
harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan sorumludur. islemlerin &n mali kontrole tabi tutulmus olmast,
harcama yetkililerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



Tasimir Kontrol Y etkilisi

e Tasinir kayit islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

e Harcama Birimi Taginir Mal Y6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

e Tasmir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklari belge ve cetvellerin
dogrulugundan harcama yetkilisine karsi sorumludur.

Tasmr Kayit Yetkilisi

e Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek.

e Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

e Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

¢ Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

e Kayitlarimi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

e Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip
ve noksanliklardan sorumlu olmak.

e Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak.

e Tasmir kayit yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin
dogrulugundan harcama yetkilisine karst sorumludur.

C- Idariye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1 _
Kiilliyemizde ve Etlik Yerleskesi Milli Irade Binas1 olmak iizere 2 ayr1 yerde hizmet veren
Ozel Kalem; 2 adet Rektdr Odasi, 2 adet Senato Odast, 2 adet Toplant1 Odas1, 4 adet Ozel Kalem
Birimi Biirosu, 2 adet bekleme salonunda hizmet vermektedir.

Genel Sekreterlik; Esenboga Kiilliyesi ve Etlik Yerleskesi Milli irade Binas1 olmak {izere
iki ayr1 yerde hizmet veren Genel Sekreterlik, 2 adet Genel Sekreter odasi, 2 adet Genel Sekreter
Yardimcisi, 2 adet Sekreter Odasi, 3 adet Yazi Isleri Biirosu, Basin ve Kurumsal letisim
Miidiirliigiine ait (5) adet oda, 1 adet Genel Evrak Odasi, 1 adet Etik Kurul Odasi, 1 adet Tahakkuk
Odasi ile hizmet vermektedir.



2- Teskilat Yapis1
Ozel Kalem Birimi, Rektor ve Rektor Yardimcilarinin islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir birim olup dogrudan rektoriin verdigi direktifler
dogrultusunda hareket etmektedir. Birim gorevleri soyle siralanabilir;

1) Rektoriin ve rektor yardimcilarinin kurum igi ve kurum dis1 yazigmalarii yiiriitmek,
havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

2) Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin isleyisinde
gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

3) Universitenin valilik ve buna bagli kurumlar ile diger 6zel ve tiizel kuruluslarla
iletisimini saglamak.

4) Rektor ve yardimcilarinin organize ettigi ve/veya katilacagi toplantilara iligkin hazirlik
yapmalk, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplant1 odasini diizenlemek.

5) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak.

6) Rektor ve rektor yardimceilarinin yurt i¢i ve yurt disi seyahatlerinde gerekli hazirliklar
ve organizasyonlar1 yerine getirmek.

Genel Sekreterlik mevcut idari birimlerimiz s6yle siralanabilir:
% Genel Sekreterlik
Bilgi Islem Daire Baskanlig

%

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

R/ R/ R/ R/ R/ X/ X/
L X X I X R KR AR X A X 4

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

R/
A X4

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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https://aybu.edu.tr/genelsekreter/
http://aybu.edu.tr/bilgiislem/
http://www.aybu.edu.tr/stratejidb/
http://aybu.edu.tr/ogrenciisleri/
http://aybu.edu.tr/sks/
http://aybu.edu.tr/pdb/
http://www.aybu.edu.tr/idarimali/
http://www.aybu.edu.tr/yapiisleri/
http://www.aybu.edu.tr/kutuphane/

Universitemiz egitim ve ogretim hizmetlerini asagida

siirdiirmektedir.

Esenboga Kiillivesi

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

X/ X/ X/ X/
X X X R XA

*
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

Rektorliik

Kiilliyemizde ve Etlik Yerleskesi Milli irade
Binas1 olmak iizere 2 ayr1 yerde hizmet
vermektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Mimarlik ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

fletisim Fakiiltesi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Islami limler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ankara Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Etik Kurul Koordinatorligi

Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigi

yer alan yerleskelerimizde
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Esenboga KYK (Kiz /Erkek) Yurdu

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi sinirlar1 iginde Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan iki etap halinde yurt insaatlari tamamlanmis olup 2022-2023 egitim 6gretim doneminde
kullanima ag¢ilmuistir.

Esenboga Ek Hizmet Binasi

Teknoloji Transfer Bolgesi

Teknopark Ankara

* Universitemiz ile Ankara Ivedik Organize Sanayi Bélgesi
Midirliigi’niin  kurucu ortakliginda 10.08.2014 tarihli Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) ilan edilen,
Teknopark Ankara savunma, medikal, makine, elektrik-elektronik,
bilisim ve yazilim sanayi 6ncelikli alanlar olarak belirlenmistir.

* Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknoloji Gelistirme

Bolgesi

Universitemize tahsisli 5246 ada 1 parsel 60.641,40 m? (imar planinda
TGB Idari-Ticari ve Sosyal Merkez Alani kullaniminda Emsal =0.40
Yen cok= 5 Kat yapilasma kosullarinda) ve 5247 ada 1 parsel
160.968,73 m? (imar planinda  Teknoloji Gelistirme Bolgesi
kullaniminda olup Emsal =0.40 Yen c¢ok=5 Kat yapilasma
kosullarina) 3 Haziran 2022 yilinda Resmi Gazetede Teknoloji
Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmistir.

30 Kasim 2023 tarih ve 10969 sayili Ticaret Sicili Gazetesinin
1035-1036 sayfalarnda ilan edilen Ankara Yildinm Beyazt
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yénetici Anonim Sirketi
faaliyete baglamistir.
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Cubuk Yerleskesi

Ekolojik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hippoterapi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi sosyal tesis ile sosyal
etkinlik alanlar1 mevcuttur.

» Halk Saglig1 Enstitiisii

» Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
» Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
» Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Cinnah Yerleskesi

Cinnah Yerleskemizde yer alan birimler asagida siralanmistir.

R/

% Uluslararasi Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Avrupa Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

+» Aile ve Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

+¢ Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

< Rekabet ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

+» Dil ve Konugsma Terapisi Boliimii Uygulama Laboratuvari

D)

*
X4

L)

*
X4

K/
X

X3
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¢ Merkez Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Etlik Milli Irade Yerleskesi:
Milli Irade Binamizda hizmet veren birimlerimiz asagida siralanmustir.
+» Rektorliik
Kiilliyemizde ve Etlik Yerleskesi Milli irade Binas1 olmak iizere 2 ayr1 yerde hizmet vermektedir.

% Dis lliskiler Koordinatorliigii

+ Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii

¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi

% Saglik Bilimleri Enstitiisii

% Istatistik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Yabanci Diller Yiiksekokulu

< Ogrenme ve Ogretme Birimi

¢ Teknoloji Transfer Ofisi

¢ Avrupa Birligi Projeleri Ofisi

% Engelsiz Universite Birimi

+ Kalite Komisyonu

Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi:

15 Temmuz Sehitleri Binamizda hizmet veren birimlerimiz agagida siralanmustir.
» Dis Hekimligi Fakiiltesi

% Hukuk Fakiiltesi

% Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

e Eczacilik Fakiiltesi

»  Fen Bilimleri Enstittist
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Merkezler:
% Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYBUZEM)

R/
o

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢

L)

¢ Uluslararast Tahkim Uygulama ve Arastira Merkezi

7
A X4

» Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

*

Hidrojen Teknolojileri ve Enerji Uygulamalari Arastirma Merkezi

Ovacik Yerleskesi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
bolgenin ve tim Ankara’nin agiz ve dis sagligi
konusundaki her tiirlii tedavisinin yapilacagi bir
merkezdir.

Bilkent Yerleskesi

Tip Fakiiltesi: Tip Fakiiltemizin egitimi entegre sisteme dayanmakta olup alt1 yillik egitimimizin
dili Ingilizce Tipta % 100 ingilizce; Tiirkce Tipta ise % 100 Tiirkgedir.

Ortak Kullanim Protokolii geregi Ogrencilerimiz egitimlerinin son ii¢ yilini, Ankara Sehir
Hastanesi ile Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesinde siirdiirmektedir.

Bilkent Yerleskemizde yer alan diger birimler asagida siralanmaistir.

+» Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Tleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
+¢ Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Girisimsel MR ve Inme Klinik Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Tuz Golii Yerleskesi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ozel Kalem, Basin ve Kurumsal Iletisim Miidiirliigii ile ic Denetim Birimi bilgi ve
teknoloji kaynaklarimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

% Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
¢ Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu

Tuz Golii Yerleskemizde yer alan birimler asagida siralanmistir.

CINSI HiZMET AMACLI
MASA USTU BILGISAYAR 28
DiZ USTU BILGISAYAR 16
TUMLESIK BILGISAYAR 10
TELEVIZYONLAR 16
SABIT KAMERA 3
FOTOKOPI MAKINESI 4
DIJITAL KAMERA/DRON 5/1
KARTVIZIT TARAYICI 1
LAZER YAZICI/COK FONKSIYONLU 14/2
YAZICI

PROJEKSIYON CIHAZI 3
TABLET BILGISAYARLAR 3
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Genel Sekreterlik ofislerimiz ve Is Saglig1 Giivenligi biinyesinde kullanilan bilgi ve teknoloji
kaynaklarimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

CINSi HiZMET AMACLI
MASA USTU BILGISAYAR 20
DiZUSTU BILGISAYARLAR 13
TUMLESIK BILGISAYAR 2
FOTOKOPI MAKINELERI 3
LAZER YAZICI 11
SABIT KAMERA 2
TELEVIZYON 5

4- Insan Kaynaklar1

Rektor ve Rektdr Yardimceilarinin islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Ozel Kalem Birimimiz biinyesinde 7 (bes) personel ile hizmetler aksatilmadan

yiriitiilmektedir.
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 3 2 -
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1l 7-10Y1l |11-15Y1d [16-20Yil [21 Yil- Uzeri
Kisi Sayisi 5 - 2 - -
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 2 4 1 -

Genel Sekreterlik biinyesinde (1) Genel Sekreter, (2) Genel Sekreter Yardimeisi,
(1) Sube Miidiirii, (1) Sef, (1) Istatistik¢i, (8) Memur, (2) S6zlesmeli Biiro Personeli, (4) Siirekli
Isci, olmak iizere toplam 20 personel ile verilen hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir. (Etik
Kurul biinyesinde ¢alisan personel de buraya dahil edilmistir.)

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 8 6 4
Idari Personelin Hizmet Siiresi

8ay—12ay 2-6Yil 7—-10Y1l | 11-15Yil 21 Yil- Uzeri

Kisi Sayist 2 9 1 4 4
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
18-26 Yas | 27-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 3 6 5 4 1




5- Sunulan Hizmetler

Universitemizin akademik ve idari birimleri arasinda etkin koordineyi, idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasin1 saglamak amaciyla c¢alisan Genel
Sekreterligimizin 2024 yili i¢inde sundugu baz1 hizmetleri s0yle siralamak miimkiindiir.

< Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nin Tiirk Kenesi (Tiirk Devletleri Teskilati) Tiirk
Universiteler Birligi (TURKUNIB) yapmis oldugu iiyelik basvurusu, Birligin Dénem Baskani
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen 7. Genel Kurulunda
oy birligi ile kabul edildi.

* Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nin Balkan Universiteler Birligi’ne (BUA)
yapmis oldugu iiyelik bagvurusu 3 ve 4 Haziran 2024 tarihlerinde Tiran New York Universitesi’nin
(UNWT) ev sahipliginde gergeklesen toplantida oy birligi ile kabul edilmistir.

% Universitemizde 22 adet Senato Toplantisi, 33 adet Yonetim Kurulu Toplantis1
gerceklestirilmis olup toplam 163 adet Senato Karar1 ve 464 adet Y 6netim Kurulu Karar1 alinmistir.
S6z konusu toplantilarin giindemlerinin hazirlanmasi, toplantilarin organizasyonu, bu Kkarar
organlarinda alinan kararlarin yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi, korunmasi ve saklanmasi
birimimiz uhdesinde yliriitiilmiistiir.

SENATO

BiRIiM ADI Karar Sayisi
FAKULTELER 2 /Karar Sayis1
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 110/Karar Sayisi
PERSONEL DAIRE BALKANLIGI 14/Karar Sayisi
IDARI MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 1/Karar Sayis1
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 1/Karar Sayis1
KUTUPHANE DAIRE BASKANLIGI 3/ Karar Sayisi
SERTIFIKA KOORDINATORLUGU 16/ Karar Sayisi
MERKEZLER 3/ Karar Sayist
OZEL KALEM/GENEL SEKRETERLIK 7/ Karar Sayist
TTO 1/ Karar Sayist
BIRIMLER 2/ Karar Sayisi
KALITE KOOMISYONU 3/ Karar Sayisi

Toplam: 163 Tane Senato Karar1t Alinmstir, 159 tanesi olumlu 4 Tanesi olumsuz ¢ikmuistir.

YONETIM KURULU
BiRiM ADI Karar Sayisi
FAKULTELER 13 /Karar Sayisi
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 53/Karar Sayisi
PERSONEL DAIRE BALKANLIGI 364/Karar Sayis1
IDARI MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 4/Karar Sayis1
SAGLIK, KULTUR VE DAIRE BASKANLIGI 7/ Karar Sayisi
MERKEZLER 31/ Karar Sayis1
OZEL KALEM/GENEL SEKRETERLIK 1/ Karar Sayisi
DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU 39/ Karar Sayisi
YABANCI DILLER YUKSEKOKUL MUDURLUGU | 4/Karar Sayisi

Toplam: 464 Tane Y6netim Kurulu Karar1 Alinmistir, 446 tanesi olumlu 18 Tanesi olumsuz

cikmustir.
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% Universitemizde 6 adet Disiplin Kurulu Toplantis1 yapilmis olup 8 adet karar alinmastir.
S6z konusu toplantilarin glindemlerinin hazirlanmasi, toplantilarin organizasyonu, bu karar
organlarinda alinan kararlarin yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi, korunmasi ve saklanmasi
birimimiz uhdesinde yiiriitiilmiistiir.

% 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 12.03.2024 tarihli ve 2024/06/03 sayili Senato Kararimiz cercevesinde Universitemiz
bilinyesinde Tiirk Devletleri Aragtirma Enstitiisiiniin kurulmasina dair teklifimiz Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina sunulmustur.

% Universitemiz Senatosunun 16.01.2024 tarihli ve 2024/02/03 say1l1 karar1 ile
Universitemiz biinyesinde Enerji Yénetimi Birimi kurulmus olup 19.11.2024 tarihli ve 2024/20/03
say1lt Senato Kararimiz ile Enerji Yonetimi Yo6nergesi kabul edilmistir.

% 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Universitemiz Senatosunun 26.03.2024 tarihli ve 2024/07/04 sayili karar1 cercevesinde
Universitemiz biinyesinde Hidrojen Teknolojileri ve Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
acilmasina dair teklifimiz 24.04.2024 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun
gorilmiistiir.

+ Hidrojen Teknolojileri ve Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi 15 Eyliil
2024 tarihli ve 32663 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

% TUBITAK, YOK, TUBA gibi kurumlar tarafindan verilen ddiillere aday gdsterme ile
ilgili is ve islemler takip edildi.

< Universitemiz Senatosunun 08.08.2024 tarihli ve 2024/16/01 sayil karari ile Bagimlilikla
Miicadele Komisyonu kurulmustur.

% 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 08.08.2024 tarihli ve 2024/16/10 sayili Senato Kararimiz cergevesinde Universitemiz
biinyesinde T1bbi Kenevir Aragtirmalar1 Enstitlistiniin kurulmasina dair teklifimiz Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina sunulmustur.

< Universitemiz Senatosunun 19.11.2024 tarihli ve 2024/20/02 say1li karar1 ile Kalite
Koordinatorliigii kurulmustur.

% 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 13.12.2024 tarihli ve 2024/21/01 sayili Senato Kararimiz cercevesinde Universitemiz
biinyesinde Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasina dair teklifimiz
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmustur.

< Cumhurbagkanligi’nin 2018/8 sayili Genelgesi uyarinca kurulan Taginmaz Islemleri
Komisyonu olarak 4 adet toplant1 yapilmis olup 7 adet karar alinmistir. S6z konusu kararlarin
yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi, korunmasi ve saklanmasi birimimiz uhdesinde yiiriitilmiistiir.

¢ Genel yazismalar disinda farkli kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilen ilgili Faaliyet
Raporlari, Brifingler, ilgili bilgi ve belgeler hazirlanarak génderilmistir. Ayrica I¢ Kontrol Eylem
Plani, Birim Performans Program takip edilerek Rektorlilk Makamina arz edilmistir.

< Universitemiz 2023-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 igerisinde
bulunan izleme Standartlarindan; 1ZS Standart: 17. I¢ kontroliin Degerlendirilmesi "Idareler i¢
kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir." genel sart1 kapsaminda Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan 2023 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunu
degerlendirmek tizere 22/04/2024 Pazartesi giinii toplant1 gerceklestirilmis olup gerceklestirilen
toplantiya dair tutanagin yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi, korunmasi ve saklanmasi birimimiz
uhdesinde yiiriitiilmiistiir.
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< Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu ve ilgili yénetmelik geregince Universiteye bagl tiim
akademik ve idari birimler ile ilgili bilgi edinme basvurulari, ilgili birim ile koordine edilerek
Universitemiz Genel Sekreterlik ve Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig1 tarafindan cevaplandirilarak

Genel Sekreterlik tarafindan onaylanmaktadir. 2024 yilinda Rektorliigiimiize gelen bagvuru sayisi
382 adettir.

Islem Sonucu Basvuru sayisi
Olumlu 113
Olumsuz 269
Toplam 382

¢ Rektorliik olarak temsil agirlama (2024 Y1il1) 110.661,56 TL, PTT 6demesi (2024
Yili) 239.052,00 TL, KEP o6demesi (2024 Yili) i¢in 139.447,00 TL, yurtici ve yurtdist
gorev yollugu (2024 Y1h) i¢in 165.775,96 TL 6deme ve yiikleme yapilmistir.

< Genel Sekreterlik olarak Yolluk Odemeleri ( 2024 Y1li) i¢in 26.670,82TL &deme
yapilmistir.

% Universitemiz Rektorliigiine gelen tiim evraklar Gelen Evrak Biirosunda kayda alimip
degerlendirildikten sonra geregi i¢in ilgili birimlere havale edilmektedir. Bu kapsamda 2024 Yilina
ait Evrak Raporu asagida belirtilmistir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESIi REKTORLUGU
2024 Y1ILI EVRAK RAPORU

EBYS GIDEN EVRAK 18461

EBYS GELEN EVRAK 38066

EBYS ONAY YAZISI 6849

KEP GELEN EVRAK 11121

KEP GIDEN EVRAK 5947
EBYS BIRIMLER ARASI GELEN EVRAK 193602
EBYS BIRIMLER ARASI GIDEN EVRAK 98666

< Universitemiz ile Ulusal ve Uluslararast Kurum/Kurulus arasinda isbirligi saglamak
amaciyla imzalanmas: planlanan protokol/sdzlesme/anlasma siirecleri yiiriitiildii. Universitemiz
ortak bilimsel calismalar ile egitim-6gretim ve kiiltiirel gibi her tiirlii alanda igbirligi saglamak
amaciyla 2024 yilinda imzalanan protokol ve sdzlesmeler rapor sonunda EK-3’te belirtilmistir.

% Bununla birlikte bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi
diger isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapilmistir.

< Universitemiz Saglik Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri
Etik Kurullarina yapilacak basvurular “Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi Etik Kurul Yonergesi”
uyarinca islemleri Etik Kurul Birimi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemiz Etik Kurulu
https://aybu.edu.tr/etikkurul/tr web sayfasi iizerinden duyurularin1 yaymlamakta olup, basvurular
aylik olarak alinmaktadir.
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2024 Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurul Bagvuru Sayilar

Proje Etik Proje Etik Klinik Diger
Basvuru Proje Etik Acisindan Acisindan Acisindan (Feragat ve
A . Arastirmalar - 2 .
Sonuclari Uygun Bulunmustur | Gelistirilmesi Uygun . degerlendirilmeyen
. Etik Kurulu
Gerekmektedir | Bulunmamstir dosyalar)
Ocak 29 1
Subat 24
Mart 37
Nisan 40 1 1
Mayis 28 1
Haziran 29 2
Eyliil 24 1 1
Ekim 30
Kasim 43 1 1
Aralik 16 3 20
Toplam Say1 300 0 9 0 24
Genel Toplam 333
2024 Saghk Bilimleri Etik Kurul Basvuru Sayilari
Proje Etik Proje Etik Proje Etik Klinik Diger
Basvuru Acisindan Acisindan (Feragat ve
Acisindan Uygun e . Arastirmalar - T .
Sonuclar: Gelistirilmesi Uygun . degerlendirilmeyen
Bulunmustur . Etik Kurulu
Gerekmektedir | Bulunmamistir dosyalar)
Ocak 45 3 2
Subat 34 1
Mart 45 1 4 2
Nisan 41 2 1
Mayis 40 3
Haziran 75 2 1 4
Eyliil 51 2 1
Ekim 48 5 3
Kasim 55 2 1 2
Arahk 37 34
Toplam Say1 471 0 13 14 49
Genel Toplam 547
2024 Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurul Bagvuru Sayilar
A Proje Etik Proje Etik - .
Proje Etik Klinik Diger(Feragat ve
Basvuru Acisindan Acisindan - . .
Acisindan Uygun e e . Arastirmalar | degerlendirilmeyen
Sonuglari Bulunmustur Gelistirilmesi Uygun Etik Kurulu dosyalar)
5 Gerekmektedir | Bulunmamigtir y
Subat 1
Nisan 2
Haziran 1 1
Ekim 2
Arahk 1
Toplam Say1 6 0 0 0 2
Genel Toplam 8
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat
yapisint diizenlemis, 5018 sayili Kanun’a ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan
yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmiistiir.

Universitemiz Idari birimlerin Y&netim ve i¢ kontrol sistemini Daire Baskanliklar1 aracilig1yla
yiiriitmiistiir ve Genel Sekreterligimizce denetlenmistir. Universitemizde, Y&netim ve I¢ Kontrol
sistemine iligkin olarak; Harcama yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisi aracilifiyla mal ve hizmet
alimlarinda, 5018 say1l1 kamu mali yonetim kontrol yasasina uygun olarak, 4734 say1li ihale Kanunu
uyarinca tasarruf tedbirleri kapsaminda en kaliteli mal veya hizmeti, en ucuz sekilde almaya 6zen
gosterilmektedir. Ayni zamanda yapilan malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama
kalemindeki 6denekler kontrol edilerek 6denek iistii harcama yapmamaya dikkat edilmektedir

C- DIGER HUSUSLAR
Universitemizde 2024 Yili itibari ile;
% Universitemiz ile Ulusal ve Uluslararast Kurum/Kuruluslar arasinda isbirligi protokolii/
sO0zlesmesi/anlagsmasi imzalandi.
Rektoriimiiz ve beraberindekiler ile Ulusal Kurum/Kuruluglara ziyarette bulundu.
Ulusal Kurum/Kurulug, Rektoriimiize ziyarette bulundular.

7
X4

D)

X/
°

Bununla birlikte;

e Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Rektorii Prof Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve
beraberindeki heyet, Ivedik OSB Yoénetim Kurulu Baskan1 Hasan GULTEKIN’i kurucu

ortagl oldugumuz Teknopark Ankara’da ziyaret etti. (2 Ocak)
“ g/

e Tiirkiye'nin ilk Sosyal Bilimler Festivali "Sosyalfest" Tanitild1. (10 Ocak)

e Ozbekistan Navai Iinovasyon Universitesinden AYBU'ye Ziyaret.(16 Ocak)
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e AYBU Kalite Komisyonu Bagkanligi Tarafindan Diizenlenen "Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu" Toplantist Gergeklesti. (18 Ocak)

e Seyis Egitimi Is Birligi Projesi'nin ilk ddnemi tamamlandi. (23 Ocak)

e AYBU, YEPTIM Projesiyle Avrupa'daki egitim kurumlariyla isbirliklerini artirtyor. (25
Ocak)

——

e Ankara Yildirm Beyazit Universitesinde yonetici personel igin hizmet ici egitim
gerceklestirildi. (31 Ocak)

e Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Calistay1 Kapsaminda
Egitim Programi Diizenlendi. (9 Subat)
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e Universitemizin “Hidrojen Yakit Hiicresi” Projesine Enerji Bakanhg’ndan Onemli
Destek
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii dgretim iiyesi Prof. Dr.
Selahattin CELIK liderligindeki bir ekip, ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir bir ulagim alternatifi

olan hidrojen yakit hiicreleriyle calisan otobiislerin gelistirilmesi calismasina destek
verildi.(13 Subat)

e AYBU Psikoloji Lisans Program Akredite Olmaya Hak Kazandi.
Universitemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Lisans Programi, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulunun (YOKAK) verdigi yetkiyle Tiirkiye'deki psikoloji programlarii akredite
etmeye yetkili kurum olan Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan bes (5) yil siireyle akredite
edilmistir. (16 Subat)

e AYBU’de I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol i¢in Hizmet I¢i Egitim Calistay1 Diizenlendi.(19
Subat)
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e Aybii ile Sinirbilim Dernegi Arasinda Is Birligi Protokolii iImzalandh.
Rektér Yardimeist Prof. Dr. Akin AKTAS'!n da katilimiyla gergeklesen protokol tdreninde,
taraflar egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde is birligi yapacaklarini beyan ettiler. (19 Subat)

e AYBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii Uygulama Sinifi Kurdele Kesme
Toreni ile agildi. (20 Subat)
— i

e AYBU Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nden Dog. Dr. Dilek ALTUN, Amerika'da ki Tiirk
Ailelerine Yonelik Diizenlenen Programa Konuk Oldu. (21 Subat)

Etkilesimli Kitap Okuma UZMANIYLA

ve BULUSALIM
Okul Basarisi

I

AYBU ilahiyat Fakiiltesi, 'Bilim Konferanslar1' Serisi’nin flk Etkinligini
Gergeklestirdi.

Konferansin  Agilis konusmasini Ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat
DEMIRKOL gerceklestirdi. Konferansin konugu ise Mantik Dernegi Baskami Prof. Dr.
Safak URAL'di. URAL, "Bilim, Bilimsel Diisiince ve Bilimsel YoOntem" bashkl
konusmasini gerceklestirerek katilimeilar aydinlatti. (21 Subat)
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e Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi "Sektor Kampiiste Programi"na Paydas Oldu.(26 Subat)

sly'imsipotd sfeiigmseN 163192
i i 3 i

e AYBU’de I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol I¢gin Hizmet I¢i Egitim Calistay1 Diizenlendi. (26
Subat)

e Avrupa Birligi destekli Digital Youth Life Health Platform (DYL-HP) Projenin tanitim
toplantist gergeklesti. (28 Subat)

e Akdeniz Universitesi Geleneksel Kis Dagcilik Faaliyetlerine AYBU Dagcilik Kuliibii katild.
(29 Subat)
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b

e Icisleri Bakanligi Egitim Dairesi Baskanlig1 Tarafindan Diizenlenen ‘Ofiste Saglikli Yasam
Egitimi Gergeklesti. (1 Mart)

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Cankir1 Karatekin Universitesi’nde agilist
yapilan Hukuk Fakdiltesi tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Hukuk Egitimi ve Hakim-Savcilik
Meslegi" konferansinda 6grenciler ile bir araya geldi. (1 Mart)

e Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’ne “Deneyim Kazanimina ve Istihdama Katki
Odiilii” Ankara Yildirim Beyazit Universitesi olarak Medya Ankara Haber Portal tarafindan
diizenlenen "Baskente Deger Odiilleri" téreninde "Deneyim Kazanimma ve Istihdama Katk1"
kategorisinde ddiile layik goriildiik. (2 Mart)

ental '
A e o
Ve
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e Malezya Utara Universitesi ile Ikili Is Birligi Protokolii imza tdreni Istanbul’da
gerceklesti.(5 Mart)

,%d“‘[ l‘}‘n!nlm "‘\\l!"ﬂ!
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e Ankara il Miiftaliigii Tarafindan Diizenlenen *5 Sairden 5 Siir Okuma Yarigmasi” Odiil
Toreninde AYBU Ogrencisi Birinci Oldu. (8 Mart)

e Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Dénem 1
dgrencileri igin diizenlenen beyaz 6nliik giyme toreni, Etlik Milli Irade Yerleskesinde dgrenci

velilerinin katilimiyla gergeklesti. (14 Mart)

e AYBU'de Prof. Dr. Raymond TARAS Tarafindan Avrupa’da Medya ve Islamofobi’’
Konferansi Verildi. (14 Mart)

e YOK Bagkani Prof. Dr. Erol OZVAR'dan Universitemize Ziyaret. (15 Mart)
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e Tip Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Ozcan EREL'e Ibn-I Sina Hizmet Odiilii. (15 Mart)

e AYBU Yabanci Diller Yiiksekokulu, 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Etkinligi Yabanci
Diller Yiiksekokulu 6grencilerinden olusan AYBU Sosyal Ekip, Canakkale Sehitlerini Anma ve
Canakkale Zaferi'nin 109. y1l doniimii anisina bir program diizenledi. (18 Mart)

e Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Helga Pedersen Farazi Dava

Yarismast’nda Onemli Bir Basariya Imza Att1. (20 Mart)

E8 stworld in (E’ 4 there is respect
¥ 1 cultural diversi

r “' trel farkiilikiaf

l b > 4
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Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogrencileri Tarafindan Afet Farkindalik Egitimi

ivedik OSB Staj Portali
Kariyer ivedik OSB'de baslar

+90 312 395 62 62
@ivedikosb
www.ivedikosb.org.tr
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e Odyolojiye Emek Verenler "Prof. Dr. Banu MUJDECI Onderliginde Ogrencilere Yol
Gosteren Deneyimler" Roportajlart Gergeklesti. (28 Mart)

e Universitemizin Yenilik¢i iletisim Uygulamas: "Rektor'e Mesaj". (29 Mart)

T T T |
e
= =

o0 abs.aybu.edu.tr .“
REKTOR'E MESA]

_ Ankara Yildinm Beyazit Universitesi'nde Yenilikgi

fletisim Uygulamast: "Rektor'e Mesaj"

e AYBU Ogrencilerinin 67 Projesi TUBITAK Tarafindan Desteklenmeye Hak Kazandi. (1
Nisan)

L

.m] ?;%“::zf

o “Gazze: 7 EKim Arka Plami ve Sonras1” Konferansi Gerceklestirildi.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Konferanslar1 kapsaminda, Gazzeli Akademisyen Dr. Nihad
ABUNASSER tarafindan "Gazze: 7 Ekim Arka Plani ve Sonrasi” baslikli bir konferans
gergeklestirildi. (4 Nisan)

e Universitemiz Idari Personeline "Ofiste Saglikli Yasam" Egitimi Diizenlendi. (4 Nisan)
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e Universitemize Atanan Yeni Personeller I¢in Oryantasyon Egitimi Diizenlendi. (15 Nisan)

e AYBU Hukuk Fakiiltesi 8grencileri uzay hukuku yarismasinda Avrupa elemelerinde onur
odiilii aldi. (16 Nisan)

e Birlesmis Milletler Okyanus Konferansinda AYBU'niin Deniz Hukuku Perspektifi
Sunuldu. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Dr. Ceren Cerit DINDAR, Barselona'da gerceklesen
konferansta AYBU'niin deniz hukuku perspektifini temsil etti. (16 Nisan)

e Dog. Dr. Dilek ALTUN’ un Yiiriitiiciisii Oldugu Proje “Cumhuriyetimizin 100. Yili Ozel
Cagrist” Kapsaminda Desteklenmeye Hak Kazanmugtir. (22 Nisan)

“~. TUBITAK 1001

/\ & N e
\ Geligtirmeye VH elik MOOC Tasarl 8
s

Etkililigginin Arastiriimas:
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e Personel Daire Baskanlig1 Tarafindan Etkili iletisim Teknikleri Egitimi Verildi. (25 Nisan)

e AYBU Atcilik ve Antrenérliigii Programi Ogrencileri Uygulamali Egitimlerini Ankara 75.
Y1l Hipodromunda Gergeklestirdi. (25 Nisan)

e TBMM Basgkanligi Himayesindeki Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca "Gelecegin
Diinyasinda Cocuk ve Cocukluk" Temali Cocuk Zirvesi gergeklesti. (26 Nisan)

G ko ke =P U )
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yer Gilinlerinde Mithendis Adaylariyla Bulustu (28
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e Bilim Konferanslar1 Serisi’nin Ikinci Etkinligi Olan Prof. Dr. Sinan Canan'in ’N&robilim”’
Konferans1 Biiyiik Ilgi Gordii. (30 Nisan)

e AYBU Ogrenci Bulusmalarinda Rektor Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Ogrencilerin
Sorularim Yanitlad:
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan Ucgiinciisii  diizenlenen AYBU 0grenci bulusmalart gerceklesti. (2 Mayis)

e Karadeniz Teknik Universitesi gretim gorevlisi Ali Haydar DOGU, Universitenin Dijital
Dontistimiinii ve Bilgi Y6netim Sisteminin basarisini anlatti. (13 Mayis)

e “1.Tiirkiye Sinirbilim Kongresi’> AYBU’de Gerceklesti.
Sinirbilim Dernegi’nin dnciiliigiinde diizenlenen 1.Tiirkiye Sinirbilim Kongresi 10 May1s 2024
tarihinde Tiirkiye nin baskenti Ankara’da olan Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilkent
Yerleskesinde Sinirbilimde EEG Kursu ve Noropsikolojik Testler Kursu ile bagladi. (13 Mayzs)
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e AYBU Ozbekistan'da Gelecegin Diplomatlarmi Yetistiriyor. (13 Mayis)

—

e Rektdriimiiz, Taskent’te Tiirk-Ozbek Hukuk Arastirma Merkezi’ni ziyaret etti. (13 Mayis)

e Rektoriimiiz Taskent’te “Yapay Zekanm Is Hayatinda Kullanimina iliskin Hukuki Bir
Degerlendirme” baslikli bir teblig sundu. (13 Mayis)

[OSHKENT DAVLAT
='IDIK UNIVERSITE

e AYBU'de Engeliler Haftas1 Kapsaminda Universitemiz Engelli Personel ile Goriisme
Gergeklesti.

Engeliler Haftas1 kapsaminda Universitemizin tiim birimlerinde ¢alisan engelli personel, Genel
Sekreter Dr. Miimin SEN ile bir araya geldi. (14 Mayis )
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e Rektdriimiizden Semerkant Devlet Tip Universitesine Ziyaret. (14 Mayis)

AQUANRAMAR : — L ‘ ;

STATS
JAJIQaN
YTiefaviuu

e AYBU Yabanci Diller Yiiksekokulu DEDAK'tan 5 Yil Siireyle Tam Akreditasyon Aldi.
(15 Mayzs)

M DEDAK

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Ankara Yildinm Beyazst Oniversitesi
Yabanc Diller YiikseRokulu Hazirlik Programs

DEDAK (Dil Eitimi Deferlendinme
2029 tarifleri arasinda akreditasyon af

Mayts 2024 -Mays

Didem My
DEDAK Vonetim Kurulis Bagkant

e Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Taskent Devlet Teknik Universitesi’ni ziyaret
etti. (16 Mayis)

e Rektdriimiiz, Semerkand Devlet Universitesi Ziyaretinde Universite Rektorii ve Ozbekistan
Senato Uyesi Olan Sayin Khalmuradov Rustam IBRAGIMOVICH'le Gériistii. (17 Mayas)
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e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Ozbekistan Adalet Akademisi Rektorii ile
Goriistii. (17 Mayis)

s

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Taskent Devlet Tip Universitesi'ni Ziyaret Etti.
(18 May1s)

e Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU Tiirkiye Biiyiikelgisi Saym Olgan BEKAR"
Ziyaret Etti. (19 Mayis)

e Universitemiz, THE Geng Universiteler diinya siralamasinda yer aldu.
Ingiltere merkezli Times Higher Education’in (THE) 2024 Geng Universiteler Diinya Siralamasi
aciklandi. Diinya genelinde 50 yasindan geng¢ olan {iniversitelerin degerlendirdigi siralamada
{iniversiteler Arastirma Kalitesi (%30), Ogretim (%29,5), Arastirma Cevresi (%29), Uluslararasi
Gortniirliik (%7,5) ve Endiistri (%4) olmak {lizere 5 ana baglikta derecelendirilmistir. (20 May1s)

THE 2024 Diinya Geng Universiteler Siralamasi (14 Mayis 2024)

¢ ducation (THE) SiraPuan  Universite
Times Higher E — ) Kog University
2024 Genc Un|verSIteler 2 54 Sabanci University
’ L 7 251-300 Akdeniz University
Diiﬂya SIralamaS| nda Yer Aldl 8 301-350 Necmettin Erbakan University

I“[ﬁ Y 10 351-400 Bartin University
A 14 401-500 Dokuz Eyliil University
15 401-500 Duzce University
16 401-500 Erciyes University
20 401-500 Selguk University
23 501-600 Ankara Yildirim Beyazit University
24 501-600 Atilim University

*Tiirkiye'den 80 iiniversite degerlendirmeye alindi, 58 diniversi

Tiirkiye Siralamas!
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e Universitemiz Dr. Ogr. Uyesi Md. Nazmul ISLAM’in Yeni Yaymlanan Kitabi ABD'nin
Kaliforniya Eyaletinin San Francisco Kentinde Diizenlenen Uluslararas1 Calismalar Dernegi'nin
(ISA) Yillik Kongresinde Sergilendi. (21 Mayis)

Md. Nazmal Islam

POWER OF
BONDING AND
NON-WESTERN

EMERGING
GREAT POWERS
ENGAGEMENT

e Universitemiz Tiirk Universiteler Birligi'ne (TURKUNIB) iiye oldu. (21 Mayzs )

e Hindistan Biiyiikelgiligi Miistasari A Anto ALPHONSE, Universitemize Ziyaret
Gergeklestirdi. (23 Mayis)

e Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Ozbekistan’mn Resmi Yayin Organi Ozbekistan
24’e, Ozbekistan’da gerceklesmekte olan Yargi Reformu gergevesinde miilakat verdi. (27
Mayis)
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Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi 2023-2024 Akademik Yili Bahar Donemi

Kapsaminda Hak Kazanan Personelimize Yonelik Oryantasyon Toplantist Gergeklestirildi. (28
Mayis)

AYBU’de Hizmet ici Egitim Calistay: Diizenlendi.

Universitemizde, idari personelin bilgi diizeyini artirmak ve daha etkin bir ¢aliyma ortami
olusturmak amaciyla, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda Dogrudan Temine iliskin
Usul ve Esaslar konulu bir hizmet i¢i egitim caligtay1 gergeklestirildi. (29 Mayis)

* TPAKUACKIN YHUBEPCUTET
¢ CTAPA 3ATOPA \
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e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve beraberindeki heyet, Bulgaristan Cumhuriyeti
Filibe Baskonsolosu Korhan KUNGERU'yii Ziyaret Etti. (29 Mayis)

o Universitemiz Damismanhginda Trakia Universitesi'ne Hippoterapi Merkezi Kurulacak.
Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Ali Cengiz Koseoglu ve heyeti Bulgaristan Cumbhuriyeti
temaslar1 kapsaminda Trakia Universitesi ile goriismeler gerceklestirildi.(29 Mayis)

i TPAKUACKU YHUBEPCUTET
1 CTAPA 3ATOPA \

o

AU o :
elciligi ile EkoAvrasya Vakfi

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Ceﬁglz KOSEOGLU, Ozbekistan Biiyiik
tarafindan Cumhurbaskanlig Kiilliyesi Millet Kiitiiphanesinde diizenlenen "Tiirkiye-Ozbekistan
Stratejik Iliskileri" baslikli panele katildi. (4 Haziran)
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e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Ozbekistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgiligi
tarafindan diizenlenen "Ozbek-Tiirk Ekonomik Yatirnm ve Turizm Iliskileri Basarilar ve
Hedefler" konulu resepsiyona katildi. (4 Haziran)

e Cumhurbaskanlig1 Strateji Ve Biitge Baskan1 ibrahim SENEL, Universitemizi ziyaret etti. (5
Haziran)

e Ozbekistan Semerkand Devlet Mimarlik ve Insaat Universitesi Rektdrii Dog. Dr. Cigdem
CANBAY TURKYILMAZ, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU'ma nezaket
ziyaretinde bulundu. Ziyarette karsilikli is birligi imkanlar1 degerlendirildi. (6 Haziran)

e Irak Al-Turath Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Jaafar AL-MOUSAWI ve beraberindeki heyet
Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU'na nezaket ziyaretinde bulundu. Ziyarette ikili is
birligi imkanlari ele alindi.(6 Haziran)
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e Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi (AYBU) ile Tiirk Standardlar1 Enstitiisii (TSE) arasinda
iki kurumun ulusal ve kurumsal yarar saglamak amaciyla cesitli alanlarda is birligi protokolii
imzalandi. (6 Haziran)

e Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Onliik Giyme
Toreni, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU'un katilmiyla gergeklestirildi.
(6Haziran)

e Ankara Yildirim Beyazit Universitesi olarak Balkan Universiteler Birligi ne Uyelik Bagvurumuz
Kabul Edildi. (11 Haziran)

ale
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e insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 egitim Ogretim yili mezuniyet tdreni
gergeklestirildi. (11 Haziran)
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e Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 egitim 6gretim yili mezuniyet toreni gergeklestirildi. (11
Haziran)

. @ R Bilimferi- I ;.

takijfiesi

e lsletme Fakiiltesi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2023-2024 egitim dgretim yili mezuniyet téreni
gerceklestirildi. (11 Haziran)

e Ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
2023-2024  egitim  Ogretim  yili  mezuniyet toreni  gergeklestirildi.(12  Haziran)
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e Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Berat Comertoglu MYO, Saglik Hizmetleri
MYO, Sosyal Bilimler MYO ve Teknik Bilimler MYO mezunlarimizi gururla ugurladik. (12
Haziran)
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e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 egitim Ogretim yili mezuniyet toreni
gergeklestirildi.(15 Haziran)
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e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 egitim 6gretim yili mezuniyet toreni
gerceklestirildi.(15 Haziran)

e Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 egitim 6gretim yili mezuniyet toreni gergeklestirildi.(15
Haziran)
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e “FLE Joint: Unity in Diversity” Konferans1 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ev
Sahipliginde Gerceklesti.
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, TOBB Universitesi, Baskent Universitesi, Tiirk Hava
Kurumu Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Bilkent Universitesi ve Cankaya
Universitesi is birligiyle FLE Joint: Unity in Diversity konferans1 AYBU Bilkent Tip
Fakiiltesi Yerleskesinde diizenlendi. (24 Haziran)

e Oxford Brain Dergisinde Tiirkiye'den Kabul Alan 3. Calisma AYBU'den Oldu.(28
Haziran)

Oxford Brain Dergisinde
| Tirkiye'den Kabul Alan

e Universitemiz Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart hoca ve 6grencileri Danistay
Bagkanligi'nda essiz bir konsere imza attilar. (5 Temmuz)

e Deniz Hukuku Ulusal Arastirma Merkezi ile Universitemiz arasinda is birligi protokolii
imzaland1.(5 Temmuz)
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e Ozbekistan Urgen¢ Devlet Pedagoji Universitesi Rektorii Feruza MADRAKHIMOVA,
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU' nu ziyaret etti.(5 Temmuz)

REKTORLUX

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU ve beraberindeki heyet, 15 Temmuz Sehitleri
Kosesi'ne karanfil birakarak sehitlerimizi yad etti. Ardindan Sehitlerimizin anisi i¢in diizenlenen
serginin agiligi, Rektoriimiiz tarafindan gergeklestirildi.(12 Temmuz)

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, "15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii"
programlar1 kapsaminda tiniversitemizde gorev yapan sehit yakinlari, gaziler ve gazi yakinlari
ile bir araya geldi. (12 Temmuz)

e Nahgrvan Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Elbrus ISAYEV, Rektériimiiz Prof. Dr. Ali
Cengiz KOSEOGLU' nu ziyaret etti.(13 Temmuz)
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e Universitemiz dgrencileri Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi tarafindan diizenlenen “Ulasan Ve
Erisen Tiirkiye 2053 Universiteler Aras1 Ar-Ge Fikir Yarismasi”nda birincilik ve Mansiyon
odiiliine layik goriildii.(18 Temmuz)

e AYBU, Ankara Universite Tanitim Giinleri'nde Anfa Altinpark Fuar ve Kongre Merkezi'nde ve
3. Universite Tanittminda Genglik Parki Ulus Kapi Girisi’nde tiim aday dgrencilerle bir araya
geldi.(20 — 28 Temmuz)

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, YOK Baskan Vekili Prof. Dr. Haldun GOKTAS
ile birlikte OSYM tarafindan diizenlenen ve Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinin ev
sahipliginde gergeklestirilen 'Spor Bilimleri igin Ozel Yetenek Smavi'nda incelemelerde
bulundu.(20 Agustos)

e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, iiniversitemiz ile Oku Okut Dernegi is birliginde
diizenlenen 4. Tiirkiye Sosyal Bilimler Sempozyumunda konustu.(26Agustos)
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen 2024-2025 Akademik yil1 Genel Oryantasyon programina katilarak bu yil
tiniversitemize baslayan 6grencilerimiz ile bir araya geldi.(17 Eyliil)

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi &grencilerinden olusan Hezarfen Takimi, 367 takim
arasinda finale kalarak TEKNOFEST Akdeniz 2024 Robotaksi-Binek Otonom Arag
Yarismasi’nda Ozgiin Arag Kategorisi’nde 4. olarak biiyiik bir basariya imza att1.(18 Eyliil)

Universitemiz Isletme Fakiiltesi Pazarlama Ana Bilim Dali dgretim iiyesi Dog. Dr. Ozge
Gokbulut Ozdemir, Emerald Publishing tarafindan verilen 2024 Emerald Literati Ustiin Hakem
Odiilii'ne layik goriildii.(19 Eyliil)

OUTSTANDING
REVIEWER

WINNER

br. Ozge Gokbulut Ozdemir
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e Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen "Dogum Sonrasi
Donemde Annelere Psikolojik ve Pedagojik Destek" projesinin kapanis toplantis1 Rektoriimiiz
Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU' nun katilimiyla tamamlandi.(19 Eyliil)

e Ankara Yildirim Beyazit Universitesi GRIFFIN Roket Takimi, Teknofest Dikey Inisli Roket
Yarigmasti’nda 3.’likk elde ederek onemli bir basariya imza atti. Sifirdan gelistirilen roketleri,
basarili kalkis ve dikey inis performansiyla dikkat ¢ekti.(24 Eyliil)

A

e Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlenen ve geleneksek hale gelen “3. Rektoriimiiz AYBU' lii
Gengler ile Bulusuyor” programinda 6grencilerimiz ile bir araya geldi. (25 Eyliil)

o Ogretim iiyelerimiz, Stanford Universitesi tarafindan her yil hazirlanan “Diinyanin En Etkili
Bilim Insanlar1” listesinde énemli bir basariya imza att1.(24 Eyliil)
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o AYBU Teknofest Standmda (3 Eklm)

e AYBU Hezarfen Takimi, #TEKNOFEST 2024 Teknoloji Yarismalar1 kapsaminda diizenlenen
Robotaksi-Binek Otonom Ara¢ Yarismasi'nda Ozgiin Ara¢c Kategorisi'nde 4. olarak
tiniversitemize biiylik bir gurur yasatti.(5 EKim)

AYBU
Ogrencllerl

e Ozbekistan'dan gelen biirokratlar iiniversitemize ziyarette bulundular. Tiirkiye'deki {iniversiteler
arasinda Ozbekistan {iniversiteleri ile en ¢ok ikili is birligine sahip olan iiniversitemiz, Ozbek
misafirlerini konuk etti.(10 Ekim)

i
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e Universitemiz ile Tiirk Kizilay1 Ankara Il Merkezi arasinda "Sevgi Carsis1" is birligi protokolii
imzalandi. Proje ile birlikte iiniversitemiz biinyesindeki 6grencilere yonelik kiyafet, ayakkab1 ve

hijyen tiriinleri ile birlikte gerektiginde gida maddelerinin temin edilmesi amaglanmaktadir.(10
Ekim)

e Ankara Yildinm Beyazit Universitesi, 2024-2025 akademik yili acilis téreni Milli Irade

Yerleskesi Milli frade Salonu'nda Saglik Bakani Prof. Dr. Kemal MEMISOGLU’nun tesrifleriyle
gergeklesti.(16Ekim)

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin kadina yonelik siddetle miicadele ve “sifir tolerans”

ilkesiyle yiiriittiigi cok boyutlu biitiinciil calismalar1 g¢ercevesinde “toplumsal farkindalik”
yaratmak amaglanmistir.(21 Ekim)

e AYBU, Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi ve Yunus Emre Enstitiisii isbirliginde
Misir’daki Tiirkoloji boliimlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla 13-17 Ekim 2024
tarihleri arasinda egitim programi diizenlendi.(21 Ekim)
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e AYBU’de Afete Hazirlik Semineri Diizenlendi (25 Ekim)

ANKARA

+ Proje, Ozbekistan Bilimler Akademisi Milli Arkeoloji Merkezi, UNESCO, Tiirk Tarih
Kurumu ve TIKA is birligi ile devam edecektir. Dog. Dr. Tuba TOMBULOGLU tarafindan
yiriitiilen ¢alismaya doktora ve yiiksek lisans 6grencilerimiz de katilm saglamistir. (5
Kasim)

e TUBITAK "Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi” Kapsaminda
AYBU'den 3 Proje Desteklenmeye Hak Kazandi. (6 Kasim)

e AYBU Idari ve Mali Isler Daire bagkanlig1 biinyesindeki Sivil Savunma Birimi tarafindan
verilen egitimin yeni asamasi Cubuk Yerleskesinde gergeklestirildi. (15 Kasim)
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e Universitemizin ve akademisyenlerimizin Avrupa Birligi Destekli projelerinde daha etkin yer
almasini tesvik etmek amaciyla “Avrupa Birligi Destek Programlar1 ve Proje Egitimi” baglikli
bir bilgilendirme toplantis diizenlendi. (22 Kasim)

e Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Dénem 3 dgrencileri i¢in Beyaz Onliik Giyme Téreni, Etlik Milli Irade Yerleskesi Konferans
Salonu'nda gergeklestirildi. (22 Kasim)

e Universitemizde "Ankara Savas1" konusunu ele alan "Cubuk Ovasi'nda Tarihe Yolculuk" adl
acik oturum gergeklestirildi. (26 Kasim)

-~
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ANKARA
. i — B A D1RIM BEYAZ
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e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Nigde Omer Halis Demir Universitesi ev
sahipliginde 3'linciisii gergeklestirilen "2030’a Dogru Tiirk Yiiksekdgretim Vizyonuna Dair
Universiteler ile Bélgesel Toplantilar" programina katildi. (30 Kasim)
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e AYBU tarafindan Kuzey Makedonya’ nin baskenti Uskiip’te "Dijital Medya ve Milli Yapay Zeka
Dil Modeli Forumu" diizenlendi. (2 Aralik)

T kil

T L2

T

e Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii tarafindan 3
Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda 6zel bir etkinlik diizenlendi. (2 Arahk)

e Universitemiz Hukuk Fakiiltesi’nde kurulan durusma salonunun agilis1, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcist Muhsin SENTURK 'iin katilimlari ile gerceklestirildi. (5 Aralik)

e AYBU ve OGMER bgretim gérevlilerinden Dr. Hatice KARAASLAN,2024 Pearson Ingilizce
Ogretmenleri Odiilleri’nde "Ingiliz Dili Ogretiminde Inovasyon" kategorisinde iigiinciiliik
odiiline layik goriilmustiir. (5 Aralik)

Congratulations
Hatice Karaaslan

Innovation in English Language Teaching
Bronze award winner
Turkey
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e Esenboga Kiilliyemizde 7 Aralik Uluslararasi Diinya Sivil Havacilik Giinii Konferansi
diizenlendi. (7 Arahk)

e Universitemiz, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve Memur-Sen Konfederasyonu
ortakliginda; akademisyen, biirokrat, yargi mensubu ve sosyal paydaslarin katilimlariyla "Kamu
Personel Sisteminin Giincel Hukuki Sorunlar1”" Sempozyumu gergeklestirildi. (10 Arahk)

e AYBU ve HAK-IS Konfederasyonu is birligiyle diizenlenen "Filistin igin Dayanmigma, Gelecek
I¢in Egitim Projesi" kapsaminda Filistinli 6grencilere Tiirk¢e egitimi verildi. Diizenlenen torenle
ogrencilere sertifikalar1 takdim edildi. (13 Aralik)

| 1 — ga T.C. ANKARA
| :. @P YILDIRIM BEYAZIT UNIVE!
™ — CINNAH YERLESEESI
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e Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, Universitemiz Etlik 15 Temmuz Sehitleri

Yerleskemizde 27 Aralik'a kadar siirecek olan U-Fest’i (@uabufest) ziyaret etti.(25 Aralik)
—RSSSa = /":—L = 2 / f:
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e Ankara Yildinm Beyazit Universitesi T1ip Fakiiltesi 2024-2025 egitim-6gretim yili donem 1
ogrencileri icin diizenlenen beyaz 6nliik giyme tdreni, Etlik Milli irade Yerleskesi'nde 6grenci
ve velilerinin katilimiyla gergeklesti. (25 Aralik)

e Ankara Yildiim Beyazit Universitesi olarak 16-17 Aralik’ta Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi’nin ev sahipligi yaptigi T.C. Cumhurbaskanlign Insan Kaynaklar1 Ofisi Bati
Karadeniz Kariyer Fuari’na katilim sagladik (27Aralik)

ST DMATLILINAANAW bl Ve 13 v
¢ BRy

e AYBU Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Hazirhk Calistayr, Teknopark Ankara'da
gerceklestirildi. (28 Arahik)
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10 Aralik 2024 tarihinde Ticaret Bakanligi'nda diizenlenen &diil toreninde, 6diiliinii Ticaret

Bakani Prof. Dr. Omer Bolat'tan alan Dr. Tastan, yaptig1 calismada dijital diinyada tiiketicilerin
haklarin1 korumanin 6nemine dikkat ¢ekti. (30 Arahik)

Ankara Teknopark’in ev sahipliginde diizenlenen programda Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz

Késeoglu, Kalite yolculugumuzun énemli bir adimi olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR)’in KAP siirecinin en kritik asamas1 oldugunu vurguladi. (30 Aralik)

Genel Sekreterligimiz asagida siralanan Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara
uygun sekilde hizmet vermektedir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
(124 Sayil1) Kanun Hiikmiinde Kararname,

5765 Sayili Kanun, - 2914 Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun,

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu, - 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat, - 4735 Sayilh Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu,

6245 Sayili Harcirah Kanunu,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Cumhurbagkanlig1 Kararnameleri,

2 Nolu Kararname,

3 Nolu Kararname,

10 Nolu Kararname,

124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik,

Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,
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e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina dair
Genel Yonetmelik,

e Tasinir Mal Yonetmeligi. - Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi

Il- AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde Universitemizin kurumsal
kiiltiirtinlin ve kimliginin olusumuna yon veren degerler:

Yonetsel Degerlerimiz
o Degerlere Dayali Yonetim: Belirledigimiz ve benimsedigimiz degerlerimizi kurumsallastirmak.

o Rekabetcilik ve Performans Odaklilik: Y apilanmasini rekabetci ve performans odakli bir temelde
gergeklestirmek ve rekabetciligi iniversite igerisinde kurumsallastirmak.

e Paylasgimci Olmak: 1dari is ve islemleri paylasimer bir usulle planlamak, kararlar ilgili paydaslarla
birlikte almak.

e Saydamhk: Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik.
o Saydamlik: Y Onetsel seffaflik ve hesap verebilirlik.

Egitim Degerlerimiz

o Kalite Odakli Olma ve Miikemmeliyetcilik: Egitimin niteligini siirekli gelistirmek ve en iist
kalitede egitim sunmak.

o Uluslararas: Yaklagim: Uluslararasi bir bakis ile egitim faaliyetlerini sunmak.

o Ogrenci Odakhlik: Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligi benimsemek.

o Analitik ve Yenilik¢i Yaklagim: Bilgi toplumunda gerekli en temel iki 6zellik olan analitik ve
yenilikg¢i diisiinme bi¢imini sentezleyerek 6grencilere kazandirmak.

o Milli ve Manevi Degerlere Saygi: Egitim-6gretim siireclerinde milli, manevi ve evrensel degerlere
karst saygili ve duyarh olmak.

Arastirma Degerlerimiz

o Akademik Ozerklik: Arastirmacilarin yiiriittiigii arastirma ve egitim faaliyetlerinde hiirriyet
haklarina 6nem vermek.

o Disiplinler Arast Yaklasim: Farkli disiplinlerin ortak yaklagimlarini ayni siireclerde biitiinlestirerek
genis bakis acilar1 sunmak ve yeni kesifler yapmak.

e Arastirma Isbirliklerini Tesvik: Bilimsel faaliyetlerde tiniversite i¢i ve disi, ulusal ve uluslararas
isbirliklerini tegvik etmek.

o Ahlaki Duyarhilik: Arastirma siireglerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini itinayla yerine getirmeye
caligmak.

Toplumsal Sorumluluk Degerlerimiz

o Toplumsal Duyarlilik: Mensuplarimizin milli ¢ikarlarimiza ve toplumsal gelismelere duyarl
davranmalarimi tesvik etmek.

o (Coziim Ortagi Olmak: Ulusal ve kiiresel sorunlara aragtirma ve Onerileriyle ¢6ziim ortagi olmak.

o Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek: Tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkinmaya faydal
olacak sekilde planlamak ve yiiriitmek. Uretilen bilgiyi i¢ ve dig paydaslar aracilig1 ile topluma
aktarmak.

Girisimcilik Degerlerimiz

o  Girisimciligi Tesvik Etmek: Ogretim eleman1 ve dgrencilerini girisimei olmaya tesvik etmek.
o Bilimsel Fayda ile Ticari Fayda Arasindaki Dengeyi Gozetmek: Faaliyetlerinde bilimsel kazanim
ve kaygilar ile ekonomik fayda arasinda denge kurmak.
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B- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amaclar::

Nitelikli kamu hizmeti sunmak,

Kamu mali yonetiminde etkinligi arttirmak,
Mevcut kaynaklari etkin kullanmak,

Kurumsal kiiltiir ve kimligi gelistirmek,

Egitim kalitesini arttirmak,

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim gelistirmektir.

X/ /7 X/ /7 X/
LIRS IR X IR X I X4

e

*

Idarenin Hedefleri:

Universite Gelisim Plania uygun idari altyapi ve destek hizmetleri saglamak,

Hizmet kalitesini yiikseltmek,

Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriintin olusturulmasi,

Ekip ruhunun olusturulmasi,

Acik, seffaf ve rasyonel bir idari yapi,

Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayis1 ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde
giivenilir ve saygin olmak.

R/ X/ /7 X/
LSRR X X g

X/
X4

L)

e

*

C-Diger Hususlar
Stratejik amag ve hedefleri ile temel politikalar1 ve dnceliklerimizin yaninda Universitemiz;
¢ Hem kendi hem de bdlge iilkelerinin vatandaslarina kiiltiirel, toplumsal, bilimsel ve
teknolojik acidan onderlik etmek,
< Ulkemizde ve bdlgemizde bulunan kamu ve 6zel tiim kurum ve kuruluslara rehberlik etmek,
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglar:

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ozel Kalem (Rektorliik) 2024 Y1l biitce tertiplerinin 6denek durum listesi asagida belirtilmistir.

KULL
ANIL
ODENEK TOPLAM | ABILi | HARCA TOPLAM
. ALT . N EKLENE - TOPLAM BLO p . ODENEK R MA ODENEK-
FAALIYET AT Ve TERTIP KBO N pUSULEN | (OF AN | serBEST | B8 GOS];ER TENKIS | CONDER | ODEN | (AVANS KALAN | DRERES
ME EK DAHIL) A
GOND
ERME
782-
Yiiksekogret
im
Kurumlart 210-
Arastirma ARASTIR | 56.210.782.0-
$ MA 0497.0001-02- | 20.000.000, 20.000.000, | 20.000.000, 20.000.000, 20.000.000, 20.000.000
Altvapisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yap 06.01 00 00 00 00 00 00
ALTYAPIL
Kurulmasi
ARI
ve
Gelistirilmes
i
56.210.782.0-
0497.0001-02- 20.000.000,
06.01.20.04 00
178-
749- YUKSEKO
Yiiksekogret | GRETIMD
im E 56.178.749.0-
Kurumlarmi | BILIMSEL | 0497.0001-02- | g5 00900 | 0,00 0,00 98.000,00 | 98.00000 | 0,00 | 98.000,00 | 0,00 98.000,00 | 0,00 | 0,00 98.000,00 98.000,00
n Bilimsel ARASTIR | 03.02
Arastirma MA VE
Projeleri GELISTIR
ME
56.178.749.0-
0497.0001-02- | 535 000,00 | 0,00 0,00 232.000,00 | 232.000,00 | 0,00 | 232.000,00 | 0,00 232.000,00 | 0,00 | 0,00 232.000,00 | 232.000,00

03.07




56.178.749.0-
0497.0001-13-
03.02

3.527.000,0
0

1.810.133,6
3

0,00

5.337.133,6
3

5.337.133,6
3

0,00

5.337.133,6
3

0,00

5.337.133,6
3

0,00

5.337.133,
63

0,00

0,00

56.178.749.0-
0497.0001-13-
03.02.60.01

4.337.133,6
3

56.178.749.0-
0497.0001-13-
03.02.60.90

1.000.000,0
0

56.178.749.0-
0497.0001-13-
03.03.10

44.000,00

0,00

0,00

44.000,00

44.000,00

0,00

44.000,00

0,00

44.000,00

0,00

44.000,00

0,00

0,00

56.178.749.0-
0497.0001-13-
03.03.10.01

44.000,00

56.178.749.0-
0497.0001-13-
03.05

1.224.000,0
0

0,00

0,00

1.224.000,0
0

1.224.000,0
0

0,00

1.224.000,0
0

0,00

1.224.000,0
0

0,00

1.224.000,
00

0,00

0,00

56.178.749.0-
0497.0001-13-
03.05.90.90

1.224.000,0
0

768-
Ogretim
Uyesi
Yetistirme
Programi ve
Yurtdist
Destek
Hizmetleri

240-
OGRETIM
ELEMANL
ARINA
SAGLANA
N BURS
VE
DESTEKLE
R

62.240.768.0-
0497.0001-13-
03.02

0,00

547.562,56

0,00

547.562,56

547.562,56

0,00

547.562,56

0,00

547.562,56

0,00

0,00

547.562,56

547.562,56

62.240.768.0-
0497.0001-13-
03.03.10

0,00

568.000,00

0,00

568.000,00

568.000,00

0,00

568.000,00

0,00

568.000,00

0,00

0,00

568.000,00

568.000,00

62.240.768.0-
0497.0001-13-
03.05

0,00

496.102,92

0,00

496.102,92

496.102,92

0,00

496.102,92

0,00

496.102,92

0,00

0,00

496.102,92

496.102,92

62




62.240.768.0-
0497.0001-13-

oyt 0,00 44237649 | 0,00 44237649 | 44237649 | 000 | 44237649 | 0,00 44237649 | 000 | 0,00 44237649 | 442.376,49
239- ON
756- LISANS
Yiiksekogret | EGITIMI,
im LISANS 62.239.756.0-
Kurumlar: EGITIMI 8‘1‘9072:0001'02' 500.000,00 | 0,00 500.000,00 | 0,00 0,00 0,00 | 500.000,00 | -500.000,00 | 0,00 000 | 000 0,00 0,00
Birinci VE
Ogretim LISANSUS
TU EGITIM
62.239.756.0-
097000102 1 40.000,00 | 0,00 4000000 | 0,00 0,00 000 | 4353100 | -43531,00 | 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-
0497.0001-02-
03,0010 0,00 85.000,00 | 0,00 85.000,00 | 8500000 | 0,00 | 85.00000 | 0,00 8500000 | 000 | 8180972 | 3.190,28 3.190,28
62.239.756.0-
0497.0001-02-
03.03.10.03 81.809,72
900- UST
» YONETIM,
9000- Ozel | +vr v 98.900.9000.0-
Kalem IDARTVE 0497.0001-02-
e teri | MALI oy 187.000,00 | 0,00 187.000,00 | 0,00 0,00 000 | 187.000,00 | -187.00000 | 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00
1Zmeten 1 HizMETLE
R
98.900.9000.0-
0497.0001-02-
03 03.10 19.000,00 | 0,00 1605600 | 294400 | 294400 | 0,00 | 19.00000 | -1630300 | 2.697,00 | 247,00 | 2.697,00 | 0,00 247,00
98.900.9000.0-
0497.0001-02-
03.03.10.01 2.697,00
98.900.9000.0-
0497.0001-02-
03,0020 400000 | 0,00 0,00 400000 | 400000 | 000 | 400000 | 0,00 400000 | 000 | 0,00 4.000,00 4.000,00
98.900.9000.0-
0497.0001-02-
351.000,00 | 0,00 0,00 351.000,00 | 351.000,00 | 0,00 | 351.000,00 | 0,00 351.000,00 | 0,00 | 190.000,00 | 161.000,00 | 161.000,00

03.05
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98.900.9000.0-
0497.0001-02-
03.05.20.01 190.000,00
98.900.9000.0-
8290760001'02' 141.000,00 | 0,00 0,00 141.000,00 | 141.000,00 | 0,00 | 141.000,00 | 0,00 141.00000 | 0,00 | 111.683,61 | 29.316,39 29.316,39
98.900.9000.0-
0497.0001-02-
03.06.10.01 111.683,61
Toplam ‘ 56.367.000,0 3.949.175,60 743.056,00 59.573.119,6 (2)9.573.119,6 0,00 80.319.706,6 -746.834,00 (2)9.572.872,6 247,00 52.991.323, 2.581.548,64 2.581.795,64

3. Mali Denetim Sonugclari: Ozel Kalem (Rektorlikk) harcamalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ddenegimiz gercevesinde tasarruf
tedbirleri dogrultusunda kaynaklarimiz, verimlilik ilkelerine gore gerceklestirilmistir.
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Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 2024 Yih biitce tertiplerinin 6denek durum listesi asagida belirtilmistir.

= < =
s s = = z z 3 , <
2 2 = & 0 E TOPLAM W =3 E TOPLAM | S x 2 Z | HARcAMA 2 2
o 40 = a3 TERTIP KBO iy =) - SERBEST o) £e z ODENEK | <24 & (AVANS KALAN 240
e <o < <z g =z ODENEK e 2z 2 GONDERME | B 2Z | DAHIL) Caf%
a a = = w a O=8 Q Q 8 Fo <
239- ON
LISANS
EGITIMI | 756-
62- ’LTSANS :i(:lksekogre 62.239.756.0- 26.831.418,9 | 26.831.418,9 26.831.418,9 26.831.418,9 26.831.418,6
YUKSE e . 0- 0497.0002-02- | 15.420.000,00 | 11.411.418,94 0,00 U 10,00 10,00 0,00 T 0,34 0,34
g™ EGITIMI | Kurumlari 4 4 4 4 0
KOGRE L. 01.02
TiM VE I?lrlnu
LISANS | Ogretim
USTU
EGITIM
62.239.756.0-
0497.0002-02- 13.035.709,13
01.02.10.01
62.239.756.0-
0497.0002-02- 13.493.975,00
01.02.20.01
62.239.756.0-
0497.0002-02- 179.633,89
01.02.30.01
62.239.756.0-
0497.0002-02- 122.100,58
01.02.40.01
62.239.756.0-
0497.0002-02- | 1.724.000,00 1.420.297,00 0,00 3.144.297,00 | 3.144.297,00 | 0,00 | 3.144.297,00 | 0,00 3.144.297,00 | 0,00 3.144.295,34 | 1,66 1,66
02.02
62.239.756.0-
0497.0002-02- 1.990.638,88
02.02.10.01
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62.239.756.0-
0497.0002-02-
02.02.10.02

1.153.656,46

98-
YONE
TiM
VE
DEST
EK
PROG
RAMI

900-
UST
YONE
TiM,
IDARI
VE
MALI
HizM
ETLER

9006-
Genel
Destek
Hizmetler
i

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.01

137.434.000,0
0

18.371.589,00

73.746.814
42

82.058.774,5
8

82.058.774,5
8

0,00

148.453.523,
00

68.239.7
82,42

80.213.740,5
8

1.845.034,
00

80.213.740,2
0

0,38

1.845.03
4,38

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.01.10.01

3.146.421,48

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.01.10.02

23.680.277,16

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.01.20.01

47.849.241,34

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.01.30.01

4.887.577,21

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.01.40.01

650.223,01

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.02

1.269.000,00

8.642.747,12

400.732,00

9.511.015,12

9.511.015,12

0,00

10.377.445,0
6

866.429,
94

9.511.015,12

0,00

9.511.014,58

0,54

0,54

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.02.10.01

4.562.078,65

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.02.20.01

4.799.756,90
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98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.02.30.01

87.927,97

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
01.02.40.01

61.251,06

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
02.01

11.000.000,00

1.000.000,00

3.135.491,
00

8.864.509,00

8.864.509,00

0,00

11.299.197,6
6

2.604.23
6,00

8.694.961,66

169.547,3
4

8.694.960,31

1,35

169.548,
69

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
02.01.10.01

5.207.944,32

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
02.01.10.02

3.487.015,99

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
02.02

0,00

870.459,00

0,00

870.459,00

870.459,00

0,00

870.459,00

0,00

870.459,00

0,00

870.457,75

1,25

1,25

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
02.02.10.01

555.834,44

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
02.02.10.02

314.623,31

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
03.03.10

15.000,00

0,00

10.760,00

4.240,00

4.240,00

0,00

15.000,00

10.760,0
0

4.240,00

0,00

4.240,00

0,00

0,00

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
03.03.10.01

4.240,00

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
03.03.20

29.000,00

0,00

6.376,21

22.623,79

22.623,79

0,00

29.000,00

6.376,21

22.623,79

0,00

22.623,79

0,00

0,00

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
03.03.20.01

10.315,89
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98.900.9006.0-
0497.0002-02-
03.03.20.02

12.307,90

98.900.9006.0-
0497.0002-02-
03.05

18.000,00

0,00

0,00

18.000,00

18.000,00

0,00

18.000,00

0,00

18.000,00

0,00

0,00

18.000,00

18.000,0
0

62.239.756.0-
0497.0002-02-
01.02.10.01

13.035.709,13

62.239.756.0-
0497.0002-02-
01.02.20.01

13.493.975,00

62.239.756.0-
0497.0002-02-
01.02.30.01

179.633,89

62.239.756.0-
0497.0002-02-
01.02.40.01

122.100,58

62.239.756.0-
0497.0002-02-
02.02

1.724.000,00

1.420.297,00

0,00

3.144.297,00

3.144.297,00

0,00

3.144.297,00

0,00

3.144.297,00

0,00

3.144.295,34

TOPLAM

166.909.000,0
0

41.716.511,06

77.300.173
,63

131.325.337,
43

131.325.337,
43

0,00

201.038.340,
66

71.727.5
84,57

129.310.756,
09

2.014.581,
34

129.292.750,
57

18.005,52

2.032.58
6,86

Mali Denetim Sonuglari: Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) harcamalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca édenegimiz gergevesinde
tasarruf tedbirleri dogrultusunda kaynaklarimiz, verimlilik ilkelerine gére gergeklestirilmistir.
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B- Performans Bilgileri

SP3.1.1: Universite biinyesinde acilan girisimcilik, inovasyon ve teknoloji yonetimi ile ilgili
derslerin sayis1 : 21

SP3.1.3: Universite Teknokentinin agilmasi :1

PB-22: Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat 6diilleri sayis1i: O

SP3.3.3: Sirket sahibi/ortagi olan 6gretim elemani sayisi : 5

SP3.1.2: On kulucka merkezinin kurulmasi : 0

SP3.3.2: Uluslararasi patent/marka/faydali model bagvuru sayisi1 :0
SP3.1.4: Sertifikal1 girisimcilik egitimlerine katilan 6grenci sayis1 : 105
SP3.3.1: Patent/marka/faydali model basvuru sayis1 : 1

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

% Kurulusunu rekabetc¢i temelde gergeklestirmesi,
» Kendisini arastirma odakli konumlandirmasi,
¢ Yurtdisinda lisansiistii 6grenim gormiis veya yurtdisi arastirma tecriibesine sahip

nitelikli dinamik bir akademik kadronun olmasi,

G

>

X/
X4

L)

Universitenin lisans ve yiiksek lisans programlarinin cogunun egitim dilinin Ingilizce olmasi,
Universitemizin giincel gereksinimlere cevap verecek yenilik¢i dgretim programlarina sahip
olmasi,

Egitim ve arastirma programlarmin ¢esitliligi ve bu cesitliligin disiplinler arasit egitim ve
arastirmaya imkan vermesi,

e

*

X/
°

e

AS

Lisans ve lisansiistii uluslararas1 6grenci orani,
Lisansiistii programlarin ¢esitliligi.

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLERIMIiZ

% Esenboga Kiilliyesi’nin II. Etap c¢alismalarmin yatirim programina alinamamasi nedeni ile
daginik fiziki ortamlarda faaliyet gostermesi,

Akademik personel sayisinin yeterli olmamasi,

Akademik personelin yayin yapma ve bilimsel faaliyetleri icin yeterli kaynagin olmamasi,
Hizli sekilde kampiislesmesine imkan saglayacak yeterli cari ve yatirim biitgesine sahip
olmamasi.

C- DEGERLENDIRME

e

AS

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, kurulus ve kurumsallasma asamalarinin sorunlarii hizl
bir bicimde tamamlayarak ulusal ve uluslararas1 alanda rekabetci bir konuma gelmeyi hedeflemektedir.
Bunun gerektirdigi fikri calismalar, planlamalar ve uygulamalar imkénlar nispetinde hizla
siirdiiriilmektedir. AYBU” niin en énemli 6nceligi arastirmaci ve girisimci bir {iniversite olarak egitim
ve topluma katki faaliyetlerinin biitlinlestirilmesi ile ortaya ¢ikacak enerjinin tiim iilkeye yansitilmasidir.



EK 1 - ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI SENATO UYELERI

(31/12/2024)

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
Rektor

Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Abdullah YILDIZ
Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fak. Dek. V.
Prof. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS
Hukuk Fakiiltesi Dekant1
Prof. Dr. Hiiseyin TUTAR
Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan Vekili
Prof. Dr. Rafet AKTAS
Isletme Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Ergiin ERASLAN
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekan

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Tugba ENSARI
Tip Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL
[lahiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Ihsan TOKTAS
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fak. Dekan Vekili

Prof. Dr. Adnan OZTURK
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Veli CELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. Dekam

Prof. Dr. Enderhan KARAKOC
Iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sadettin ORHAN
Fen Bilimleri Enstitiisiit Mudira

Dog. Dr. Muhammet Enes KALA
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Vekili

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Halk Saglig1 Enstitiisii Miidiir Vekili

Prof. Dr. Murat KOC
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Vekili

Dog. Dr. Burhan GUNAY

Prof. Dr. Akin AKTAS

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Akin AKTAS

Eczacilik Fakiiltesi Dekan Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YUCEL

Sereflikochisar Uygulamal1 Bilimler Fak. Temsilcisi
Prof. Dr. Ersin ERDOGAN

Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

Dog. Dr. Arif BAKLA

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Musab Talha AKPINAR
Isletme Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah DILSiZ
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Temsilcisi

Dog. Dr. Ertugrul DEMIRDEL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Murat ASLAN
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Levent OZTURK
Tip Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Yasin YILMAZ
[lahiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Dog. Dr. Ahmet Emre DINCER
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet Fatih SENTURK
Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi

Dog. Dr. Ismail Cagr1 OZCAN
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. Temsilcisi

Dog. Dr. Sefer KALAMAN
Iletisim Fakiiltesi Temsilcisi

Dog. Dr. Ersan TOLUKAN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Esra CALIK VAR
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Vekili

Dog. Dr. Ibrahim DEMIR
Uluslararast iliskiler ve Str. Ars. Ens. Miidiirii

Dog. Dr. Serbiilend ARPA
Tirk Musikisi Devlet Konservatuart Mudiiri

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ORMAN
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudiir Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin CIZRELI

Sereflikoghisar Berat Comertoglu MY O Miidiir Vekili Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Veki

Ogr. Gér. Dr. Daria SEN
Yabanci Diller Yiksekokulu Miudiir Vekili

RAPORTOR
Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN
Genel Sekreter Vekili
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EK 2 - ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI YONETIM KURULU UYELERI

(31/12/2024)

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU
Rektor

Prof. Dr. Mustafa ORCAN
Sereflikoghisar Uyg. Bilimler Fak. Dek. Vekili

Prof. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS
Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Isletme Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Tugba ENSARI
Tip Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Thsan TOKTAS
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fak. Dekan Vekili

Prof. Dr. Veli CELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Cemsafak CUKUR
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Akin AKTAS
Eczacilik Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hiiseyin TUTAR
Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan Vekili

Prof. Dr. Erglin ERASLAN
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekani

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL
Ilahiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Adnan OZTURK
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Enderhan KARAKOC
Iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Funda TOPRAK
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Engin SAYGIN
Profesor Temsilcisi

RAPORTOR
Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN
Genel Sekreter Vekili
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EK 3 - PROTOKOL-PROJELERIMIiZ VE ANLASMALARIMIZ

S,'\IFE)A TARIH PROTOKOL ADI KARSI TARAF
DUZCE UNIVERSITESI ILE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
01 11/01/2024 UNIVERSITESI AKADEMIK VE BILIMSEL iS BIRLIGI DUZCE UNIVERSITESI
PROTOKOLU
T.C. GELIR IDARESI BASKANLIGI ILE ANKARA T.C. GELIR IDARESI
02 16/01/2024 YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA iS BASKANLIGI
BIRLIGI PROTOKOLU
03 16/01/2024 TARIM VE ORMAN BAKANLIGI TARIM VE ORMAN TARIM VE ORMAN
UZMAN YARDIMCILIGI YAZILI SINAV PROTOKOLU BAKANLIGI
GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP ALANINDA . .
04 01/02/2024 | FizZYOLOJi UYGULAMALIEGITIM PROJRSI i$ BIRLIGI FIZYSE%%?LER
PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ILE CUBUK CUBUK AHI EVRAN
05 07/02/2024 AHI EVRAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MESLEKI VE TEKNIK
ARASINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU ANADOLU LISESI
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI VE
06 SUBAT SINIRBILIM DERNEGI ARASINDA IS BIRLiGI SINIRBILIM DERNEGI
PROTOKOLU
07 14/02/2024 DISISLERI BASKANLIGI AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI DISE\%&%{)E/%%&%%IGI
UZMAN YARDIMCILIGI YAZILI SINAV PROTOKOLU BASKANLIGI
08 04/04/2024 | REKABET KURUMU REKABET UZMAN YARDIMCILIGI REKABET KURUMU
GIRIS SINAVI PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI VE
09 16/04/2024 | MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE Prof. DR. SELAHATTIN
ARASTIRMA MERKEZI VE SELAHATTIN CELIK CELIK
ARASINDA YER TAHSISI PROTOKOLU
ANKARA ORMAN BOLGE
10 10/04/2024 MUDURLUGU VE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT REKTOR | ANKARA ORMAN BOLGE
LUGU ARASINDA UNIVERSITE BAHCESININ SULA MUDURLUGU
MA KONUSUNA AIT PROTOKOL
NISAN ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI VE .
11 2024 KARDEMIR A.S. iISBIRLIGIi PROTOKOLU KARDEMIR A.5.
GAZI UNIVERSITESI
12 16.05.2024 | PROTOKOL (ALMANCA ALANINDA SORU HAZIRLAMA) ECITIM FARCLTESI
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ILE
13 03.06.2024 | ANKARA IL MILLI EGITIM MUDURLUGU ARASINDA | ANKARA iL MILLi EGITIM
R OKULSAGLIGI HEMSIRELIGI UYGULAMASI IS BIRLIGi MUDURLUGU
PROTOKOLU
T.C. CUMHURBASKANLIGI SAVUNMA SANAYIi .
14 12.06.2024 BASKANLIGI UNVAN DEGISIKLIGI YAZILI SINAV SA\%‘E\I&I\%@?YH
PROTOKOLU
TURK STANDARTLARI ENSTITUSU VE ANKARA -
15 13.06.2024 | YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA ISBIRLIGI TURKE%TS;“‘TI}?UAS? LARI
PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
SEREFLIKOCHISAR BERAT COMERTOGLU MESLEK YU T.C. MILLI EGITIM
KSEKOKULU ILE T.C. MILLi BAKANLIGI ANKARA
16 14.06.2024 EGITIM BAKANLIGI ANKARA SEREFLIKOCHISAR YAVUZ
SEREFLIKOCHISAR YAVUZ SULTAN SELIM FEN LiSESi SULTAN

ARASINDA BILIMSEL, KULTUREL, SPORTIF VE SOSYAL
FAALIYETLER DUZENLENMESINE iLISKIN PROTOKOLU

SELIM FEN LISESi
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17 21.06.2024 DUNYA GOZ HASTANESI ISBIRLIGI PROTOKOLU DUNYA GOZ HASTANESI
[HSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI ILE
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI THSAN DOGRAMACI
18 01.07.2024 o ~ ARASINDA o BILKENT UNIVERSITESI
KUTUPHANELERIN ORTAK KULLANIMI IS BIRLIiGI
PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ILE
19 05.07.2024 ANKARA UNIVERSITESi DENIiZ HUKU KU ULUSAL DENIZ HUKUKU ULUSAL
. ARASTIRMA MERKEZI ARASINDA DENiZ HUKUKU ARASTIRMA MERKEZI
ALANINDA S BIRLIGI PROTOKOLU
3. ULUSLARARASI TEMEL VE UYGULAMALI
20 29.07.2024 | MATEMATIK BILIMLERINDEKI GUNCEL GELISMELER | ATATURK UNIVERSITESI
SEMPOZYUMU IS BIRLiGI PROTOKOLU
21 30.07.2024 4. TURKIYE SOSYAL BILIMLER SEMPOZYUMU OKU OKUT DERVNEGI
DUZENLEYICi KURUMLAR ISBIRLiIGI PROTOKOLU BASKANLIGI
ANKARA VALILIGI IL
SAGLIK MUDURLUGU
SEREFLIKOCHISAR
DEVLET HASTANESI
22 01.08.2024 PROTOKOL (HASTANE AFET VE ACIL
DURUM PLANLAR (HAP)
UYGULAMA
YONETMELIGI
KAPSAMINDA)
TEKNOFEST HAVACILIK, UZEY VE TEKNOLOJI TURKIYE TEKNOLOJi
23 06/08/2024 FESTIVALI (“TEKNOFEST”) PAYDAS IS BIRLIGI TAKIMI VAKFI
PROTOKOLU
DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL DEVLET HAVA
24 08.08.2024 | MUDURLUGU GOREVDE YUKSELME YAZILI VE SOZLU | MEYDANLARI iISLETMESI
SINAVI (MEMUR) HIZMET ALIMINA AIT SOZLESME GENEL MUDURLUGU
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI ILE . A .
25 09.08.2024 YILDIRIM BEYAVZITUN.IVERSITESI REKT(")RLUQU Tﬁggﬁ?g:g&ﬁﬁg?
ARASINDA SAGLIK HIZMET ALIM PROTOKOLU
SPOR TOTO TESKILAT BASKANLIGI ILE ANKARA SPOR TOTO TESKILAT
26 19.08.2024 YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU BASKANLIGI
ARASINDA REKLAM SOZLESMESI
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TURK KIZILAY ANKARA IL
27 23.09.2024 | REKTORLUGU ILE TURK KIZILAY ANKARA IL MERKEZI MERKEZI
ARASINDAKI “SEVGI CARSISI” ISBIRLIGI PROTOKOLU
ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU GOREVDE .
28 17/10/2024 | YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAV HIZMETI gg&i%ﬁ%&ﬂ
ALIM SOZLESMESI
T.C. CUMHURBASKANLIGI
T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE STRATEJI VE BUTCE
29 06/11/2024 BASKANLIGI YONETIM HIZMETLERI GENEL BASKANLIGI YONETIM
MUDURLUGU HiZMETLERI GENEL
STRATEJI VE BUTCE UZMAN YARDIMCILIGI GIRIS MUDURLUGU
SINAVI iSI HIZMET ALIMI SOZLESMESI
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI .
30 28/11/2024 REKTORLUGU ILE TURKIYE BEYAZAY DERNEGI TURK&E%EEE{AZAY
ISBIRLIGI PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
31 27/11/2024 REKTORLUGU ILE REKABET KURUMU ARASINDA REKABET KURUMU

EGITIM HIZMETI ALIMINA ILISKIN SOZLESME
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T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIK
BAKANLIGI COGRAFI BILGI SISTEMi UZMAN

T.C. CEVRE, SEHIRCILIK

32 23.12.2024 YARDIMCILIGI YAZILI SINAV VE IKBLIE\I’I( fﬁ&gmm
PROTOKOLU/SOZLESMESI
ROKETSAN ROKET SANAYI VE TICARET A.S. ILE
. g ROKETSAN ROKET
33 27 12,2024 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI SANAYI VE TICARET A.S.

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
ARASINDA i$ BIRLIGI ESASLARINA ILISKIN PROTOKOL
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarima dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/01/2025

Dr. Ogretim Uyesi Miimin SEN
Genel Sekreter V.
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