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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci  maddesine dayanılarak 

hazırlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanarak yürürlüğe giren 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmelik gereği 

Rektörlüğümüzün stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedeflerine uygun olarak yürütülen 

faaliyetlerinin yer aldığı 2024 Yılı faaliyet raporu hazırlanmıştır. 

 

Ülkemize ve insanlığa hizmet edecek, bilimin ve insanlığın geleceğine yön verecek, 

güncel sorunlara duyarlı, ülkemize ve topluma yol gösteren, uluslararası nitelikte bir üniversite 

olma hedefini merkezine koymuş olan Rektörlük biriminde koordinasyona, şeffaflığa, iş 

bölümü ve uzmanlaşma ile kurumsal kültürün oluşmasına azami önem gösterilmektedir. 

Üniversite idari yapısının verimli ve mevzuata uygun çalışması, Rektörlüğün çalışma verimi ve 

kalitesini yansıttığı düşünülerek örnek bir üniversite için ekibimiz tüm gayretleriyle 

çalışmaktadır. 
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I- GENEL BİLGİLER 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi (AYBÜ), 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan karar uyarınca Ülkemizin başkenti Ankara’da 2010 Yılında 

kurulmuş ve 2011 Yılında eğitim hayatına başlamış 5’inci devlet üniversitesi olup bilimsel 

veriler ışığında çağımızın ihtiyacına cevap veren araştırma faaliyetleri ile bilim ve teknolojiye 

katkıda bulunacak, donanımlı bireyler yetiştirmek amacı güden iddialı bir akademik kurumdur.  

 

Genel Sekreterlik; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’ nun “Yönetim Örgütleri” nin 

51’inci maddesi kapsamında; doğrudan rektöre bağlı, merkez yönetim örgütünün başında bir 

genel sekreter başkanlığında hizmetlerin gerekli kıldığı daire başkanları ve müdürler ile büro 

ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar 

ve diğer görevliler bulunan bir yönetim örgütüdür. 

 

Yedi fakülte, bir yüksekokul, dört enstitü ve bir konservatuvar ile eğitim 

öğretime başlayan Üniversitemizde bugün itibarıyla Tıp (İngilizce/Türkçe), İnsan ve Toplum 

Bilimleri, Hukuk, Mühendislik ve Doğa Bilimleri, İşletme, Siyasal Bilgiler, Sağlık Bilimleri, 

İlahiyat, Mimarlık ve Güzel Sanatlar, Diş Hekimliği, Havacılık ve Uzay Bilimleri, 

Şereflikoçhisar Uygulamalı Bilimler, Spor Bilimleri, Eczacılık ve İletişim olmak üzere 15 

fakülte bulunmaktadır.  

 

 

Ayrıca hazırlık eğitimi veren Yabancı Diller Yüksekokulu, lisans düzeyinde eğitim 

veren Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı ve ön lisans eğitimi veren Sağlık Hizmetleri, 

Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler ve Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksek 

Okulları da akademik birimler olarak Üniversitemiz çatısı altında eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  
 

Diğer taraftan birçok programda yüksek lisans ve doktora eğitimi verilen Sosyal 

Bilimler, Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri, Halk Sağlığı ile Uluslararası İlişkiler ve Stratejik 

Araştırmalar Enstitüleri olmak üzere beş enstitümüzün yanı sıra 28 Uygulama ve Araştırma 

Merkezimiz ile Öğrenme ve Öğretme Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisimiz de faaliyetine 

devam etmektedir. 

 

A- Misyon ve Vizyon  

1.Misyon 

Uluslararası düzeyde nitelikli eğitim ve toplumsal hizmet sunmayı, uygulamalı araştırmalarla 

bilimsel bilgi üretmeyi, girişimcilik kültürünü geliştirmeyi, yaratıcı eğitim faaliyetleri ve 

uluslararasılaşma yoluyla fark yaratmayı kendisine misyon edinmiştir. 

 

2.Vizyon 

Birey ve toplum merkezli eğitim, araştırma ve yenilikçi yöntemler aracılığıyla daha iyi bir 

gelecek inşasına katkı sunan, geliştirdiği toplumsal projeler ile kritik zorlukların üstesinden 

gelinmesine yardımcı olan ülkede öncü, uluslararası düzeyde kalitesi yüksek örnek bir 

araştırma üniversitesi olmak. 
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversiteler, Anayasanın 130 uncu maddesinde; çağdaş eğitim-öğretim esaslarına 

dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı 

ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu 

tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır.  

 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve 

üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 

araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları düzenleyen 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda ise Üniversitelerin görevleri şu şekilde belirlenmiştir;  

 

1. Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun  

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak. 

2. Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde  

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek. 

3. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim  

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak.  

4. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve  

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak.            

5. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek. 

6. Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini  

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. 

7. Bölgemizdeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek  

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak. 

8. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak. 

9. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek,  

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

a) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

b) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

c) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

yükseköğretim kuruluna sunmak, 

d) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek,  

e) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmaktır. 

f) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 

bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere 

aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede 

yetkili ve sorumludur. 

 

Rektör Yardımcısı: 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör 

yardımcısı olarak seçer.  

 

Rektörlüğe Bağlı Bölüm Başkanlıkları  

Üniversitemizde herhangi bir fakülte, enstitü, yüksekokul veya meslek yüksekokuluna bağlı 

olmadan, doğrudan Rektörlük bünyesinde Türk Dili Bölümü, , Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

Bölümü ve Ortak Dersler Bölümü bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektörümüz 

Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU  

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13 üncü ve 

Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Atama Usullerine Dair 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 2’nci, 3’üncü ve 

7’nci maddeleri uyarınca 01/08/2023 tarihli ve 32266 

sayılı Resmî Gazete yayımlanan karar ile 

Üniversitemiz Rektörlüğüne Sayın Prof. Dr. Ali 

Cengiz KÖSEOĞLU atanmıştır. 
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Senato 

      2547 sayılı Kanun’un 14 üncü maddesi gereği Senato, Rektörün başkanlığında, rektör 

yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim 

üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Yılda en az iki 

defa toplanan senato ayrıca rektörün talebi halinde de toplanabilir. Üniversitemizin senato 

üyeleri Ek-1’de verilmiştir. 

 

Senatonun Görevleri: 

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 

1. Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

2. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

3. Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’ de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

4. Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

5. Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

6. Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

7. Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

8. Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Üniversite Yönetim Kurulu  

2547 sayılı Kanun’un 15 inci maddesi gereği, Rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafınca 

dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim 

kurulu toplantılarına katılabilirler. Üniversitemizin yönetim kurulu üyeleri Ek-2’de verilmiştir. 

 

Yönetim Kurulunun Görevleri:  

      Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar:  

 

1. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

2. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak, 

3. Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

4. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

5. Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Genel Sekreterlik; 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 124 Sayılı “Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 27’nci maddesi uyarınca bir Genel 

Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşur.  

 

Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve 

kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir.  
 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde  

çalışmasını sağlamak,  

 Üniversite Senatosu ile Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi  

yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu’nun kararlarını Üniversiteye bağlı  

birimlere iletmek,  

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride  

bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,  

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,  

 Rektör tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

 Daire Başkanlıkları ile periyodik toplantılar yapmak, görüş alışverişinde bulunmak,  

 Üniversite idari hizmetlerinin aksamaması için devamlı olarak Genel Sekreter  

Yardımcılarıyla koordinasyon halinde olmak,  

 Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde Üniversite Senato ve Yönetim Kurulu,  

tarafından verilen görevleri yapmak ve yaptırmak, 

 

Genel Sekreter, yukarıda belirtilen iş bu görevlerin yürütülmesinden ve takibinden dolayı 

Rektöre karşı sorumludur. 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca Genel Sekreter, Genel 

Sekreterlik, Rektörlük (Özel Kalem) ve İç Denetim Birimi Bütçesinin Harcama Yetkilisi olup;  

Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından, 

 

Harcama talimatlarının bütçe ilke ve uygulama esaslarına, ilgili kanun, tüzük ve yönetmelikler 

ile diğer mevzuata uygun olmasından,  

 

Ödeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanılmasından,  

 

“Üst Yönetici” olarak Rektöre ve Sayıştay’a karşı sorumludur. 

 

Genel Sekreter Yardımcısı; Üniversitesinin idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli 

düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak üzere iki Genel Sekreter yardımcısı 

bulunmaktadır. 

 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını  

sağlamak üzere Genel Sekretere yardımcı olmak, 

  İdari görevin verimli bir şekilde yürütülmesi için gerekli koordinasyonu sağlamak. 

  Genel Sekretere karşı sorumlu olmak, 

 Genel Sekreterin devrettiği yetki sınırları içinde Üniversitenin tüm bürokratik ve idari  

hizmetlerini yürütmekte Genel Sekretere yardımcı olmak, 

  Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato kararlarının paralelinde Genel Sekreterlik  

faaliyetlerinin planlanmasında ve düzenlenmesinde Genel Sekretere yardımcı olmak, 

  Genel Sekreterin vereceği diğer görevleri yapmak. 
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Gerçekleştirme Görevlisi 

5018 sayılı Kanun’un 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama 

talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin 

yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini 

yürütürler. 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 İşi yaptırmak, mal veya hizmetin alınmasını sağlamak,  

 Teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılmasını ve belgelendirilmesini sağlamak,  

 Ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması işlemlerini yürütmek,  

 Belgelerin tamam olup olmadığı hususlarında önceki işlemlerin kontrolünün  

kapsayacak şekilde ön mali kontrol yapmak,  

 Ödeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunluğunu sağlamak.  

 

Harcama Yetkilisi  

 Ödenek Gönderme Merkez dışı birimlere ödenek gönderme belgesiyle ödenek 

gönderilmesi hususu 5018 sayılı yasanın 22. maddesiyle düzenlenmiştir. Bu yetki 

sadece merkezdeki harcama yetkililerine aittir.  

 Harcama Talimatı Vermek Harcama sürecinin başlaması için harcama yetkilisinin bu 

konuda talimat vermesi gerekmektedir. Talimat verildikten sonra 5018 sayılı yasayla 

yetki verilen diğer görevliler tarafından talimatın gereği yapılıp mevzuata uygun şekilde 

hazırlanan belgelerle birlikte ödeme yapılmaktadır. İhale onay belgesi de bir harcama 

talimatıdır. Harcamanın türüne göre hangi belgelerin düzenlenmesi gerektiği ise 

Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği'nde belirtilmiştir.  

 Ödeme Emri Belgesinin İmzalanması Bütçeden nakden veya mahsuben yapılacak 

ödemeler için ödeme emri  belgesi düzenlenip harcama belgeleri sonra tüm kontroller 

yapıldıktan sonra muhasebe birimine gönderilmeden evvel harcama yetkilisi tarafından 

imza edilmesi gerekmekte olup bu imza olmadan ödeme yapılamaz.  

 Avans ve Kredi İçin Onay  Vermek Ön ödeme yapılması için harcama yetkilisi onay 

vermesi gerekmektedir. Bu konuda ön ödeme işlemleri hakkındaki makalemizde detaylı 

bilgilendirme yapılmıştır.  

 Harcama Yetkilisi Mutemedi Görevlendirmek ve Mutemetle İlgili Diğer İşlemler  Ön 

ödeme işlemlerinin yürütülmesi için mutemet görevlendirilmesi de harcama yetkilisinin 

yetkisi dahilinde olan işlemlerdendir. Mutemet değişikliği olduğunda bu hususu 

muhasebe birimine bildirmek, mutemetler arasında avans ve kredi devrine izin vermek 

de harcama yetkilisinin yetkisi dahilindedir.  

 Gerçekleştirme Görevlisi ve Muhasebe Yetkilisi Mutemedi 

Görevlendirmek  Gerçekleştirme görevlisi ve muhasebe yetkilisi 

mutemedi görevlendirme yetkisi harcama yetkilisi tarafından yerine getirilir.  

 İhale Yetkililiğini Yürütmek Harcama yetkilileri kurumların ihale yetkililiği görevini 

de yürütür. Harcama yetkilileri, Harcama yetkilileri, ilgili mevzuatı uyarınca ihale 

usulleriyle yapılacak mal ve hizmet alımları ile yapım işlerinin ihale işlemlerine ilişkin 

olarak, ihale yetkisiyle sınırlı olmak üzere harcama yetkilerini, üst yöneticiden onay 

almak suretiyle, idarenin destek hizmetlerini yürüten birim yöneticilerine 

devredebilirler. Harcama Yetkililerinin Sorumluluklarına gelince; 5018 sayılı yasa 

harcama yetkilileri harcama talimatlarının  bütçe ilke ve esaslarına  kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından sorumludur. İşlemlerin ön mali kontrole tabi tutulmuş olması, 

harcama yetkililerinin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 
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Taşınır Kontrol Yetkilisi  

 Taşınır kayıt işlemleri ile ilgili olarak düzenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali 

tablolara uygunluğunu kontrol etmek.  

 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine 

sunmak.  

 Taşınır kontrol yetkilileri, düzenledikleri ve imzaladıkları belge ve cetvellerin 

doğruluğundan harcama yetkilisine karşı sorumludur. 

 

Taşınır Kayıt Yetkilisi  

 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve 

kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek.  

 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, 

özellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir dönem kullanıldıktan sonra yapılabilen sarf 

malzemeleri hariç olmak üzere, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma 

verilmesini önlemek.  

 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenlemek ve taşınır mal yönetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide 

görevlisine göndermek.  

 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek.  

 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak.  

 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmek. 

 Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok 

seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek.  

 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını 

yapmak ve yaptırmak.  

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak.  

 Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine 

sunulmak üzere taşınır kontrol yetkilisine teslim etmek. 

 Ambarlarında kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp 

ve noksanlıklardan sorumlu olmak.  

 Ambarlarını devir ve teslim etmeden, görevlerinden ayrılmamak.  

 Taşınır kayıt yetkilileri, düzenledikleri ve imzaladıkları belge ve cetvellerin 

doğruluğundan harcama yetkilisine karşı sorumludur. 

 

 

C- İdariye İlişkin Bilgiler 

     1- Fiziksel Yapı 

 Külliyemizde ve Etlik Yerleşkesi Milli İrade Binası olmak üzere 2 ayrı yerde hizmet veren 

Özel Kalem; 2 adet Rektör Odası, 2 adet Senato Odası, 2 adet Toplantı Odası, 4 adet Özel Kalem 

Birimi Bürosu, 2 adet bekleme salonunda hizmet vermektedir.  

 

Genel Sekreterlik; Esenboğa Külliyesi ve Etlik Yerleşkesi Milli İrade Binası olmak üzere 

iki ayrı yerde hizmet veren Genel Sekreterlik, 2 adet Genel Sekreter odası, 2 adet Genel Sekreter 

Yardımcısı, 2 adet Sekreter Odası, 3 adet Yazı İşleri Bürosu,  Basın ve Kurumsal İletişim 

Müdürlüğüne ait (5) adet oda, 1 adet Genel Evrak Odası, 1 adet Etik Kurul Odası, 1 adet Tahakkuk 

Odası ile hizmet vermektedir. 
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   2- Teşkilat Yapısı 

      Özel Kalem Birimi, Rektör ve Rektör Yardımcılarının işlerinin kesintisiz ve düzenli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak amacıyla kurulmuş bir birim olup doğrudan rektörün verdiği direktifler 

doğrultusunda hareket etmektedir. Birim görevleri şöyle sıralanabilir; 
 

1) Rektörün ve rektör yardımcılarının kurum içi ve kurum dışı yazışmalarını yürütmek,  

havale ve imza dosyalarını kontrol etmek, 

2) Rektör veya rektörlük tarafından düzenlenen protokol, davet ve törenlerin işleyişinde  

görev almak, birimler  arasında koordinasyonu sağlamak, 

3) Üniversitenin valilik ve buna bağlı kurumlar ile diğer özel  ve tüzel kuruluşlarla  

iletişimini sağlamak. 

4) Rektör ve yardımcılarının organize ettiği ve/veya katılacağı toplantılara ilişkin hazırlık  

yapmak, ilgili kişilere duyuru yapmak ve toplantı odasını düzenlemek. 

5) Kurum içi ve kurum dışından gelen konukları karşılamak, ağırlamak ve uğurlamak. 

6) Rektör ve rektör yardımcılarının yurt içi ve yurt dışı seyahatlerinde gerekli hazırlıkları  

ve organizasyonları yerine getirmek. 

 

Genel Sekreterlik mevcut idari birimlerimiz şöyle sıralanabilir: 

 Genel Sekreterlik 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 Personel Daire Başkanlığı 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://aybu.edu.tr/genelsekreter/
http://aybu.edu.tr/bilgiislem/
http://www.aybu.edu.tr/stratejidb/
http://aybu.edu.tr/ogrenciisleri/
http://aybu.edu.tr/sks/
http://aybu.edu.tr/pdb/
http://www.aybu.edu.tr/idarimali/
http://www.aybu.edu.tr/yapiisleri/
http://www.aybu.edu.tr/kutuphane/
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Üniversitemiz eğitim ve öğretim hizmetlerini aşağıda yer alan yerleşkelerimizde 

sürdürmektedir. 

Esenboğa Külliyesi 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rektörlük 

Külliyemizde ve Etlik Yerleşkesi Milli İrade 

Binası olmak üzere 2 ayrı yerde hizmet 

vermektedir. 

 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  

 İşletme Fakültesi 

 İlahiyat Fakültesi 

 Siyasal Bilgiler Fakültesi 

 Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fakültesi 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 İletişim Fakültesi  

 Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 Ankara Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 Etik Kurul Koordinatörlüğü 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Koordinatörlüğü 

  
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Esenboğa KYK (Kız /Erkek) Yurdu 

 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Esenboğa Külliyesi sınırları içinde Kredi ve Yurtlar Kurumu 

tarafından iki etap halinde yurt inşaatları tamamlanmış olup 2022-2023 eğitim öğretim döneminde 

kullanıma açılmıştır.  

 

 
 

Esenboğa Ek Hizmet Binası  

Teknoloji Transfer Bölgesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teknopark Ankara 

* Üniversitemiz ile Ankara İvedik Organize Sanayi Bölgesi 

Müdürlüğü’nün kurucu ortaklığında 10.08.2014 tarihli Bakanlar 

Kurulu Kararı ile Teknoloji Geliştirme Bölgesi (TGB) ilan edilen, 

Teknopark Ankara savunma, medikal, makine, elektrik-elektronik, 

bilişim ve yazılım sanayi öncelikli alanlar olarak belirlenmiştir.  

* Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 

Bölgesi 

Üniversitemize tahsisli 5246 ada 1 parsel 60.641,40 m² (imar planında  

TGB İdari-Ticari ve Sosyal Merkez Alanı kullanımında  Emsal =0.40  

Yen çok= 5 Kat yapılaşma koşullarında) ve 5247 ada 1 parsel 

160.968,73 m² (imar planında  Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

kullanımında olup Emsal =0.40  Yen çok=5 Kat yapılaşma 

koşullarına) 3 Haziran 2022 yılında Resmi Gazetede Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi olarak ilan edilmiştir. 

   

30 Kasım 2023 tarih ve 10969 sayılı Ticaret Sicili Gazetesinin              

1035-1036 sayfalarında ilan edilen Ankara Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Anonim Şirketi 

faaliyete başlamıştır. 
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Çubuk Yerleşkesi 

Ekolojik Çalışmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, Hippoterapi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ile Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama Ve Araştırma Merkezi sosyal tesis ile sosyal 

etkinlik alanları mevcuttur.  

 Halk Sağlığı Enstitüsü 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 
 

 

 

Cinnah Yerleşkesi 

Cinnah Yerleşkemizde yer alan birimler aşağıda sıralanmıştır.  

 

 Uluslararası İlişkiler ve Stratejik Araştırmalar Enstitüsü  

 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 

 Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Göç Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Aile ve Toplum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Kariyer Planlaması ve Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Rekabet ve İnovasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü Uygulama Laboratuvarı 
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Varlık Yerleşkesi  

 

 Merkez Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Etlik Milli İrade Yerleşkesi:  

Milli İrade Binamızda hizmet veren birimlerimiz aşağıda sıralanmıştır.  

 Rektörlük 

Külliyemizde ve Etlik Yerleşkesi Milli İrade Binası olmak üzere 2 ayrı yerde hizmet vermektedir. 

 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

 Bilimsel Araştırmalar Projeleri Koordinatörlüğü 

 Spor Bilimleri Fakültesi 

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

 İstatistik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 

 Öğrenme ve Öğretme Birimi 

 Teknoloji Transfer Ofisi 

 Avrupa Birliği Projeleri Ofisi 

 Engelsiz Üniversite Birimi  

 Kalite Komisyonu 

 

 

 

 

 

15 Temmuz Şehitleri Binamızda hizmet veren birimlerimiz aşağıda sıralanmıştır.  

 Diş Hekimliği Fakültesi 

 Hukuk Fakültesi 

 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

 Eczacılık Fakültesi 

 Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

Etlik 15 Temmuz Şehitleri Yerleşkesi: 
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Merkezler: 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (AYBUZEM) 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Ticaret ve Fikri Mülkiyet Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 Uluslararası Tahkim Uygulama ve Araştıra Merkezi 

 Hidrojen Teknolojileri ve Enerji Uygulamaları Araştırma Merkezi 

 

 

     

 

 

Ovacık Yerleşkesi 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi: Diş 

Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

bölgenin ve tüm Ankara’nın ağız ve diş sağlığı 

konusundaki her türlü tedavisinin yapılacağı bir 

merkezdir. 

 

 

 

 

Bilkent Yerleşkesi 

Tıp Fakültesi: Tıp Fakültemizin eğitimi entegre sisteme dayanmakta olup altı yıllık eğitimimizin 

dili İngilizce Tıpta % 100 İngilizce; Türkçe Tıpta ise % 100 Türkçedir.  

 

Ortak Kullanım Protokolü gereği öğrencilerimiz eğitimlerinin son üç yılını, Ankara Şehir 

Hastanesi ile Yenimahalle Eğitim ve Araştırma Hastanesinde sürdürmektedir.  

 

 

 

Bilkent Yerleşkemizde yer alan diğer birimler aşağıda sıralanmıştır. 

 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 İleri Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Kas İskelet Sistemi Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Psikiyatri ve Davranışsal Nörobilim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Obezite Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 Girişimsel MR ve İnme Klinik Araştırma ve Uygulama Merkezi  
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Tuz Gölü Yerleşkesi  

Tuz Gölü Yerleşkemizde yer alan birimler aşağıda sıralanmıştır.  

 

 Şereflikoçhisar Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

 Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu 

 

 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Özel Kalem, Basın ve Kurumsal İletişim Müdürlüğü ile İç Denetim Birimi bilgi ve 

teknoloji kaynaklarımız aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

 

CİNSİ HİZMET AMAÇLI 

MASA ÜSTÜ BİLGİSAYAR 28 

DİZ ÜSTÜ BİLGİSAYAR 16 

TÜMLEŞİK BİLGİSAYAR 10 

TELEVİZYONLAR 16 

SABİT KAMERA  3 

FOTOKOPİ MAKİNESİ 4 

DİJİTAL KAMERA/DRON 5/1 

KARTVİZİT TARAYICI 1 

LAZER YAZICI/ÇOK FONKSİYONLU 

YAZICI 

14/2 

PROJEKSİYON CİHAZI 3 

TABLET BİLGİSAYARLAR 3 
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    Genel Sekreterlik ofislerimiz ve İş Sağlığı Güvenliği bünyesinde kullanılan bilgi ve teknoloji 

kaynaklarımız aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

 

CİNSİ HİZMET AMAÇLI 

MASA ÜSTÜ BİLGİSAYAR 20 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR 13 

TÜMLEŞİK BİLGİSAYAR 2 

FOTOKOPİ MAKİNELERİ 3 

LAZER YAZICI 11 

SABİT KAMERA 2 

TELEVİZYON 5 

 

4- İnsan Kaynakları 

Rektör ve Rektör Yardımcılarının işlerinin kesintisiz ve düzenli bir şekilde yürütülmesini 

sağlamak amacıyla Özel Kalem Birimimiz bünyesinde 7 (beş) personel ile hizmetler aksatılmadan 

yürütülmektedir.  
 

İdari Personelin Eğitim Durumu  

  İlköğretim  Lise  Ön Lisans  Lisans  Y.L. ve Dokt.  

Kişi Sayısı  -  2 3 2 -  

İdari Personelin Hizmet Süresi  

  1 – 3 Yıl  4 – 6 Yıl  7 – 10 Yıl  11 – 15 Yıl  16 – 20 Yıl  21 Yıl- Üzeri  

Kişi Sayısı  5 -  2 - -  

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

  21-25 Yaş  26-30 Yaş  31-35 Yaş  36-40 Yaş  41-50 Yaş  51- Üzeri  

Kişi Sayısı  - 2 4  1 -  

 

 

Genel Sekreterlik bünyesinde (1) Genel Sekreter, (2) Genel Sekreter Yardımcısı,                        

(1) Şube Müdürü,  (1) Şef, (1) İstatistikçi, (8) Memur, (2) Sözleşmeli Büro Personeli, (4) Sürekli 

İşçi,  olmak üzere toplam 20 personel ile verilen hizmetler aksatılmadan yürütülmektedir. (Etik 

Kurul bünyesinde çalışan personel de buraya dahil edilmiştir.) 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  2 8 6 4 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 8 ay – 12 ay 2 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 21 Yıl- Üzeri 

Kişi Sayısı 2 9 1 4 4 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-26 Yaş 27-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 3 6 5 4 1 
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5- Sunulan Hizmetler  

Üniversitemizin akademik ve idari birimleri arasında etkin koordineyi, idari teşkilatta bulunan 

birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak amacıyla çalışan Genel 

Sekreterliğimizin 2024 yılı içinde sunduğu bazı hizmetleri şöyle sıralamak mümkündür. 

 

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nin Türk Keneşi (Türk Devletleri Teşkilatı) Türk  

Üniversiteler Birliği (TÜRKÜNİB) yapmış olduğu üyelik başvurusu, Birliğin Dönem Başkanı 

Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 7. Genel Kurulunda                    

oy birliği ile kabul edildi. 

 

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nin Balkan Üniversiteler Birliği’ne (BUA)  

yapmış olduğu üyelik başvurusu 3 ve 4 Haziran 2024 tarihlerinde Tiran New York Üniversitesi’nin 

(UNWT) ev sahipliğinde gerçekleşen toplantıda oy birliği ile kabul edilmiştir. 

 

 Üniversitemizde 22 adet Senato Toplantısı, 33 adet Yönetim Kurulu Toplantısı  

gerçekleştirilmiş olup toplam 163 adet Senato Kararı ve 464 adet Yönetim Kurulu Kararı alınmıştır. 

Söz konusu toplantıların gündemlerinin hazırlanması, toplantıların organizasyonu, bu karar 

organlarında alınan kararların yazılması, ilgili birimlere iletilmesi, korunması ve saklanması 

birimimiz uhdesinde yürütülmüştür.  

 

 

SENATO 

BİRİM ADI Karar Sayısı 

FAKÜLTELER 2 /Karar Sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI  110/Karar Sayısı 

PERSONEL DAİRE BALKANLIĞI  14/Karar Sayısı 

İDARİ MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI  1/Karar Sayısı 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 1/Karar Sayısı 

KÜTÜPHANE DAİRE BAŞKANLIĞI 3/ Karar Sayısı 

SERTİFİKA KOORDİNATÖRLÜĞÜ 16/ Karar Sayısı 

MERKEZLER 3/ Karar Sayısı 

ÖZEL KALEM/GENEL SEKRETERLİK 7/ Karar Sayısı 

TTO 1/ Karar Sayısı 

BİRİMLER 2/ Karar Sayısı 

KALİTE KOOMİSYONU 3/ Karar Sayısı 

 

             Toplam: 163 Tane Senato Kararı Alınmıştır, 159 tanesi olumlu 4 Tanesi olumsuz çıkmıştır. 
 

YÖNETİM KURULU  

BİRİM ADI Karar Sayısı 

FAKÜLTELER 13 /Karar Sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI  53/Karar Sayısı 

PERSONEL DAİRE BALKANLIĞI  364/Karar Sayısı 

İDARİ MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI  4/Karar Sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE DAİRE BAŞKANLIĞI 7/ Karar Sayısı 

MERKEZLER 31/ Karar Sayısı 

ÖZEL KALEM/GENEL SEKRETERLİK 1/ Karar Sayısı 

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 39/ Karar Sayısı 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKUL MÜDÜRLÜĞÜ 4/Karar Sayısı 

 

                     Toplam: 464 Tane Yönetim Kurulu Kararı Alınmıştır, 446 tanesi olumlu 18 Tanesi olumsuz                

                 çıkmıştır. 
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 Üniversitemizde 6 adet Disiplin Kurulu Toplantısı yapılmış olup 8 adet karar alınmıştır.  

Söz konusu toplantıların gündemlerinin hazırlanması, toplantıların organizasyonu, bu karar 

organlarında alınan kararların yazılması, ilgili birimlere iletilmesi, korunması ve saklanması 

birimimiz uhdesinde yürütülmüştür.  

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi  

uyarınca 12.03.2024 tarihli ve 2024/06/03 sayılı Senato Kararımız çerçevesinde Üniversitemiz 

bünyesinde Türk Devletleri Araştırma Enstitüsünün kurulmasına dair teklifimiz Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmuştur. 

 

 Üniversitemiz Senatosunun 16.01.2024 tarihli ve 2024/02/03 sayılı kararı ile  

Üniversitemiz bünyesinde Enerji Yönetimi Birimi kurulmuş olup 19.11.2024 tarihli ve 2024/20/03 

sayılı Senato Kararımız ile Enerji Yönetimi Yönergesi kabul edilmiştir. 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi  

uyarınca Üniversitemiz Senatosunun 26.03.2024 tarihli ve 2024/07/04 sayılı kararı çerçevesinde 

Üniversitemiz bünyesinde Hidrojen Teknolojileri ve Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

açılmasına dair teklifimiz 24.04.2024 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında uygun 

görülmüştür. 

 

 Hidrojen Teknolojileri ve Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 15 Eylül  

2024 tarihli ve 32663 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

 

 TÜBİTAK, YÖK, TÜBA gibi kurumlar tarafından verilen ödüllere aday gösterme ile  

ilgili iş ve işlemler takip edildi. 

 

 Üniversitemiz Senatosunun 08.08.2024 tarihli ve 2024/16/01 sayılı kararı ile Bağımlılıkla  

Mücadele Komisyonu kurulmuştur. 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi  

uyarınca 08.08.2024 tarihli ve 2024/16/10 sayılı Senato Kararımız çerçevesinde Üniversitemiz 

bünyesinde Tıbbi Kenevir Araştırmaları Enstitüsünün kurulmasına dair teklifimiz Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmuştur. 

 

 Üniversitemiz Senatosunun 19.11.2024 tarihli ve 2024/20/02 sayılı kararı ile Kalite  

Koordinatörlüğü kurulmuştur. 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi  

uyarınca 13.12.2024 tarihli ve 2024/21/01 sayılı Senato Kararımız çerçevesinde Üniversitemiz 

bünyesinde Öğrenme ve Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmasına dair teklifimiz 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmuştur. 

 

 Cumhurbaşkanlığı’nın 2018/8 sayılı Genelgesi uyarınca kurulan Taşınmaz İşlemleri  

Komisyonu olarak 4 adet toplantı yapılmış olup 7 adet karar alınmıştır. Söz konusu kararların 

yazılması, ilgili birimlere iletilmesi, korunması ve saklanması birimimiz uhdesinde yürütülmüştür.  
 

 Genel yazışmalar dışında farklı kurum ve kuruluşlar tarafından talep edilen ilgili Faaliyet 

Raporları, Brifingler, ilgili bilgi ve belgeler hazırlanarak gönderilmiştir. Ayrıca İç Kontrol Eylem 

Planı, Birim Performans Programı takip edilerek Rektörlük Makamına arz edilmiştir. 
 

 Üniversitemiz 2023-2024 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı içerisinde  

bulunan İzleme Standartlarından; İZS Standart: 17. İç kontrolün Değerlendirilmesi "İdareler iç 

kontrol sistemini yılda en az bir kez değerlendirmelidir." genel şartı kapsamında Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan 2023 Yılı İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporunu 

değerlendirmek üzere 22/04/2024 Pazartesi günü toplantı gerçekleştirilmiş olup gerçekleştirilen 

toplantıya dair tutanağın yazılması, ilgili birimlere iletilmesi, korunması ve saklanması birimimiz 

uhdesinde yürütülmüştür.  
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 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ve ilgili yönetmelik gereğince Üniversiteye bağlı tüm  

akademik ve idari birimler ile ilgili bilgi edinme başvuruları, ilgili birim ile koordine edilerek 

Üniversitemiz Genel Sekreterlik ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından cevaplandırılarak 

Genel Sekreterlik tarafından onaylanmaktadır. 2024 yılında Rektörlüğümüze gelen başvuru sayısı 

382 adettir. 

 
 

İşlem Sonucu Başvuru sayısı 

Olumlu 113 

Olumsuz 269 

Toplam 382 

 

 

 Rektörlük olarak temsil ağırlama (2024 Yılı) 110.661,56 TL, PTT ödemesi (2024  

Yılı) 239.052,00 TL, KEP ödemesi (2024 Yılı) için 139.447,00 TL, yurtiçi ve yurtdışı 

görev  yolluğu (2024 Yılı) için 165.775,96 TL ödeme ve yükleme yapılmıştır. 

 

 Genel Sekreterlik olarak Yolluk Ödemeleri ( 2024 Yılı) için 26.670,82TL ödeme  

yapılmıştır. 

 

 Üniversitemiz Rektörlüğüne gelen tüm evraklar Gelen Evrak Bürosunda kayda alınıp  

değerlendirildikten sonra gereği için ilgili birimlere havale edilmektedir. Bu kapsamda 2024 Yılına 

ait Evrak Raporu aşağıda belirtilmiştir. 

 

 

 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ  

2024 YILI EVRAK RAPORU 

EBYS GİDEN EVRAK 18461 

EBYS GELEN EVRAK 38066 

EBYS ONAY YAZISI 6849 

KEP GELEN EVRAK 11121 

KEP GİDEN EVRAK 5947 

EBYS BİRİMLER ARASI GELEN EVRAK 193602 

EBYS BİRİMLER ARASI GİDEN EVRAK 98666 

 

 

 Üniversitemiz ile Ulusal ve Uluslararası Kurum/Kuruluş arasında işbirliği sağlamak  

amacıyla imzalanması planlanan protokol/sözleşme/anlaşma süreçleri yürütüldü. Üniversitemiz 

ortak bilimsel çalışmalar ile eğitim-öğretim ve kültürel gibi her türlü alanda işbirliği sağlamak 

amacıyla 2024 yılında imzalanan protokol ve sözleşmeler rapor sonunda Ek-3’te belirtilmiştir. 
 

 

 

 Bununla birlikte bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile ilgili vereceği 

diğer işleri iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak yapılmıştır. 
 

 Üniversitemiz Sağlık Bilimleri, Sosyal ve Beşeri Bilimler, Fen ve Mühendislik Bilimleri  

Etik Kurullarına yapılacak başvurular “Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Etik Kurul Yönergesi” 

uyarınca işlemleri Etik Kurul Birimi tarafından yürütülmektedir.  Üniversitemiz Etik Kurulu  

https://aybu.edu.tr/etikkurul/tr web sayfası üzerinden duyurularını yayınlamakta olup, başvurular 

aylık olarak alınmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://aybu.edu.tr/etikkurul/tr
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2024 Sosyal ve Beşeri Bilimleri Etik Kurul Başvuru Sayıları 

Başvuru 

Sonuçları 

Proje Etik Açısından 

Uygun Bulunmuştur 

Proje Etik 

Açısından 

Geliştirilmesi 

Gerekmektedir 

Proje Etik 

Açısından 

Uygun 

Bulunmamıştır 

Klinik 

Araştırmalar 

Etik Kurulu 

Diğer 

(Feragat ve 

değerlendirilmeyen 

dosyalar) 

Ocak 29    1 

Şubat 24     

Mart 37     

Nisan 40  1  1 

Mayıs 28  1   

Haziran 29  2   

Eylül 24  1  1 

Ekim 30     

Kasım 43  1  1 

Aralık 16  3  20 

Toplam Sayı 300 0 9 0 24 

Genel Toplam                                                                                                                                              333 
 

 

 

2024 Sağlık Bilimleri Etik Kurul Başvuru Sayıları 

Başvuru 

Sonuçları 

Proje Etik 

Açısından Uygun 

Bulunmuştur 

Proje Etik 

Açısından 

Geliştirilmesi 

Gerekmektedir  

Proje Etik 

Açısından 

Uygun 

Bulunmamıştır  

Klinik 

Araştırmalar 

Etik Kurulu 

Diğer 

(Feragat ve 

değerlendirilmeyen 

dosyalar) 

Ocak 45   3   2 

Şubat 34       1 

Mart 45   1 4 2 

Nisan 41   2 1   

Mayıs 40   3     

Haziran 75   2 1 4 

Eylül 51     2 1 

Ekim 48     5 3 

Kasım 55   2 1 2 

Aralık 37       34 

Toplam Sayı 471 0 13 14 49 

Genel Toplam                                                                                                                                547 
 

 

 

2024 Fen ve Mühendislik Bilimleri Etik Kurul Başvuru Sayıları 

Başvuru 

Sonuçları 

Proje Etik 

Açısından Uygun 

Bulunmuştur 

Proje Etik 

Açısından 

Geliştirilmesi 

Gerekmektedir 

Proje Etik 

Açısından 

Uygun 

Bulunmamıştır 

Klinik 

Araştırmalar 

Etik Kurulu 

Diğer(Feragat ve 

değerlendirilmeyen 

dosyalar) 

Şubat 1     

Nisan 2     

Haziran 1    1 

Ekim 2     

Aralık     1 

Toplam Sayı 6 0 0 0 2 

Genel Toplam                                                                                                                             8 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Üniversitemiz yönetim ve iç kontrol sistemini kanuna uygun olarak oluşturabilmek için teşkilat 

yapısını düzenlemiş, 5018 sayılı Kanun’a ve kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan 

yönetmelik, tebliğ ve diğer mevzuatlara uygun olarak işlemlerini yürütmüştür.  

 

Üniversitemiz İdari birimlerin Yönetim ve iç kontrol sistemini Daire Başkanlıkları aracılığıyla 

yürütmüştür ve Genel Sekreterliğimizce denetlenmiştir. Üniversitemizde, Yönetim ve İç Kontrol 

sistemine ilişkin olarak; Harcama yetkilisi ve Gerçekleştirme görevlisi aracılığıyla mal ve hizmet 

alımlarında, 5018 sayılı kamu mali yönetim kontrol yasasına uygun olarak, 4734 sayılı İhale Kanunu 

uyarınca tasarruf tedbirleri kapsamında en kaliteli mal veya hizmeti, en ucuz şekilde almaya özen 

gösterilmektedir. Aynı zamanda yapılan malzeme alımı veya hizmet ihalelerinde harcama 

kalemindeki ödenekler kontrol edilerek ödenek üstü harcama yapmamaya dikkat edilmektedir 

 

 

 

Ç- DİĞER HUSUSLAR 

Üniversitemizde 2024 Yılı itibari ile; 

 Üniversitemiz ile Ulusal ve Uluslararası Kurum/Kuruluşlar arasında işbirliği protokolü/ 

sözleşmesi/anlaşması imzalandı.  

 Rektörümüz ve beraberindekiler ile Ulusal Kurum/Kuruluşlara ziyarette bulundu. 

 Ulusal Kurum/Kuruluş, Rektörümüze ziyarette bulundular. 

 

Bununla birlikte; 
 

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörü Prof Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU ve 

beraberindeki heyet, İvedik OSB Yönetim Kurulu Başkanı Hasan GÜLTEKİN’i kurucu 

ortağı olduğumuz Teknopark Ankara’da ziyaret etti. (2 Ocak) 

                               
           

 Türkiye'nin İlk Sosyal Bilimler Festivali "Sosyalfest" Tanıtıldı. (10 Ocak) 

                                               

 Özbekistan Navâi İnovasyon Üniversitesinden AYBÜ'ye Ziyaret.(16 Ocak) 
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 AYBÜ Kalite Komisyonu Başkanlığı Tarafından Düzenlenen "Kurum İç Değerlendirme 

Raporu" Toplantısı Gerçekleşti. (18 Ocak) 

                                                                           

 

 Seyis Eğitimi İş Birliği Projesi'nin ilk dönemi tamamlandı. (23 Ocak) 

            
 

 

 AYBÜ, YEPTİM Projesiyle Avrupa'daki eğitim kurumlarıyla işbirliklerini artırıyor. (25 

Ocak) 

      

                       
 

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi'nde yönetici personel için hizmet içi eğitim 

gerçekleştirildi. (31 Ocak) 

                                            
 

 Üniversitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Çalıştayı Kapsamında 

Eğitim Programı Düzenlendi. (9 Şubat)  
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 Üniversitemizin “Hidrojen Yakıt Hücresi” Projesine Enerji Bakanlığı’ndan Önemli 

Destek 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 

Selahattin ÇELİK liderliğindeki bir ekip, çevre dostu ve sürdürülebilir bir ulaşım alternatifi 

olan hidrojen yakıt hücreleriyle çalışan otobüslerin geliştirilmesi çalışmasına destek 

verildi.(13 Şubat)            

 

         
 

 AYBÜ Psikoloji Lisans Programı Akredite Olmaya Hak Kazandı. 

Üniversitemiz İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Psikoloji Lisans Programı, Yükseköğretim 

Kalite Kurulunun (YÖKAK) verdiği yetkiyle Türkiye'deki psikoloji programlarını akredite 

etmeye yetkili kurum olan Türk Psikologlar Derneği tarafından beş (5) yıl süreyle akredite 

edilmiştir. (16 Şubat) 

    

               
                                                

 AYBÜ’de İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol İçin Hizmet İçi Eğitim Çalıştayı Düzenlendi.(19 

Şubat) 
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 Aybü ile Sinirbilim Derneği Arasında İş Birliği Protokolü İmzalandı. 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Akın AKTAŞ'ın da katılımıyla gerçekleşen protokol töreninde, 

taraflar eğitim, araştırma ve sosyal faaliyetlerde iş birliği yapacaklarını beyan ettiler. (19 Şubat) 

 

               
 

 

 AYBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü Uygulama Sınıfı Kurdele Kesme 

Töreni ile açıldı. (20 Şubat) 

                
 

 AYBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi'nden Doç. Dr. Dilek ALTUN, Amerika'da ki Türk 

Ailelerine Yönelik Düzenlenen Programa Konuk Oldu. (21 Şubat) 

 

               
 

 

AYBÜ İlahiyat Fakültesi, 'Bilim Konferansları' Serisi’nin İlk Etkinliğini 

Gerçekleştirdi. 

 

 Konferansın Açılış konuşmasını İlahiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat 

DEMİRKOL gerçekleştirdi. Konferansın konuğu ise Mantık Derneği Başkanı Prof. Dr. 

Şafak URAL'dı. URAL, "Bilim, Bilimsel Düşünce ve Bilimsel Yöntem" başlıklı 

konuşmasını gerçekleştirerek katılımcıları aydınlattı. (21 Şubat) 
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 Ankara Yıldırım Beyazıt  Üniversitesi "Sektör Kampüste Programı"na Paydaş Oldu.(26 Şubat) 

                                 

                                                                                     
 

 

 AYBÜ’de İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol İçin Hizmet İçi Eğitim Çalıştayı Düzenlendi. (26 

Şubat) 
 

              
 

 Ankara Bilkent Şehir Hastanesi’nde   Staj Uygulama Çalıştayı Gerçekleşti. (28 Şubat) 

 

             
 

 Avrupa Birliği destekli Digital Youth Life Health Platform (DYL-HP) Projenin tanıtım 

toplantısı gerçekleşti. (28 Şubat) 

 

                                   
 

 Akdeniz Üniversitesi Geleneksel Kış Dağcılık Faaliyetlerine AYBU Dağcılık Kulübü katıldı. 

(29 Şubat) 



 

27 
 

                                              

 İçişleri Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı Tarafından Düzenlenen ‘Ofiste Sağlıklı Yaşam’ 

Eğitimi Gerçekleşti. (1 Mart)  

                                           

    

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde açılışı 

yapılan Hukuk Fakültesi tarafından düzenlenen “Türkiye’de Hukuk Eğitimi ve Hâkim-Savcılık 

Mesleği" konferansında öğrenciler ile bir araya geldi. (1 Mart)   

 

 

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ne “Deneyim Kazanımına ve İstihdama Katkı 

Ödülü” Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi olarak Medya Ankara Haber Portalı tarafından 

düzenlenen "Başkente Değer Ödülleri" töreninde "Deneyim Kazanımına ve İstihdama Katkı" 

kategorisinde ödüle layık görüldük. (2 Mart) 

                                               

 2025-2029 AYBÜ Stratejik Plan Çalıştayı Gerçekleşti. (2Mart) 
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 Malezya Utara Üniversitesi ile İkili İş Birliği Protokolü imza töreni İstanbul’da 

gerçekleşti.(5 Mart) 

                                               

 Ankara İl Müftülüğü Tarafından Düzenlenen “5 Şairden 5 Şiir Okuma Yarışması” Ödül 

Töreninde AYBÜ Öğrencisi Birinci Oldu. (8 Mart) 

                                         

 " AYBÜ’de Sanat " Sergisi Açılış Töreni Gerçekleşti. (8 Mart) 

                                          

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tıp Fakültesi 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Dönem 1 

öğrencileri için düzenlenen beyaz önlük giyme töreni, Etlik Milli İrade Yerleşkesinde öğrenci 

velilerinin katılımıyla gerçekleşti. (14 Mart) 

                                    

 

 AYBÜ'de Prof. Dr. Raymond TARAS Tarafından ‘’Avrupa’da Medya ve İslamofobi’’ 

Konferansı Verildi. (14 Mart) 

                             

 YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR'dan Üniversitemize Ziyaret. (15 Mart) 
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 Tıp Fakültesi Öğretim Üyemiz Prof. Dr. Özcan EREL'e İbn-İ Sina Hizmet Ödülü. (15 Mart) 

                            

 AYBÜ Yabancı Diller Yüksekokulu, 18 Mart Çanakkale Şehitlerini Anma Etkinliği Yabancı 

Diller  Yüksekokulu öğrencilerinden oluşan AYBÜ Sosyal Ekip, Çanakkale Şehitlerini Anma ve 

Çanakkale Zaferi'nin 109. yıl dönümü anısına bir program düzenledi. (18 Mart) 

                                                  

                         

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Helga Pedersen Farazi Dava 

Yarışması’nda Önemli Bir Başarıya İmza Attı. (20 Mart)         
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 Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı Öğrencileri Tarafından Afet Farkındalık Eğitimi 

Gerçekleştirildi. (20 Mart) 

      
 

 AYBÜ’de yaşlılarımıza atlı terapi gerçekleştirilmektedir. (20 Mart)                          

 

  

 60. Kütüphane Haftası Kapsamında "AVESİS Kitaplığı Sergisi" Gerçekleşti. (25 Mart) 

        
 

 Üniversitemiz ve İvedik OSB İş Birliğiyle Staj Programı başladı. (27 Mart) 

                                       

 Akademik Görünürlük Stratejileri Uygulamalı Eğitimi Gerçekleşti. (28 Mart)    
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 Odyolojiye Emek Verenler "Prof. Dr. Banu MÜJDECİ Önderliğinde Öğrencilere Yol 

Gösteren Deneyimler" Röportajları Gerçekleşti. (28 Mart) 

 

                    
               

 Üniversitemizin Yenilikçi İletişim Uygulaması "Rektör'e Mesaj". (29 Mart) 

                                      

 AYBÜ Öğrencilerinin 67 Projesi TÜBİTAK Tarafından Desteklenmeye Hak Kazandı. (1 

Nisan) 

 

                           

 “Gazze: 7 Ekim Arka Planı ve Sonrası” Konferansı Gerçekleştirildi.  

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Konferansları kapsamında, Gazzeli Akademisyen Dr. Nihad 

ABUNASSER tarafından "Gazze: 7 Ekim Arka Planı ve Sonrası" başlıklı bir konferans 

gerçekleştirildi. (4 Nisan) 

                           
 

 Üniversitemiz İdari Personeline "Ofiste Sağlıklı Yaşam" Eğitimi Düzenlendi. (4 Nisan) 
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 Üniversitemize Atanan Yeni Personeller İçin Oryantasyon Eğitimi Düzenlendi. (15 Nisan) 

                               

 AYBÜ Hukuk Fakültesi öğrencileri uzay hukuku yarışmasında Avrupa elemelerinde onur 

ödülü aldı. (16 Nisan) 

 
                                   

 Birleşmiş Milletler Okyanus Konferansında AYBÜ'nün Deniz Hukuku Perspektifi 

Sunuldu. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyemiz Dr. Ceren Cerit DİNDAR, Barselona'da gerçekleşen 

konferansta AYBÜ'nün deniz hukuku perspektifini temsil etti. (16 Nisan) 

                

       

 Doç. Dr. Dilek ALTUN’ un Yürütücüsü Olduğu Proje “Cumhuriyetimizin 100. Yılı Özel 

Çağrısı” Kapsamında Desteklenmeye Hak Kazanmıştır. (22 Nisan) 
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 Personel Daire Başkanlığı Tarafından Etkili İletişim Teknikleri Eğitimi Verildi. (25 Nisan) 

                 
                                                                      

 

 AYBÜ Atçılık ve Antrenörlüğü Programı Öğrencileri Uygulamalı Eğitimlerini Ankara 75. 

Yıl Hipodromunda Gerçekleştirdi. (25 Nisan) 

                                     
 

 TBMM Başkanlığı Himayesindeki Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca "Geleceğin 

Dünyasında Çocuk ve Çocukluk" Temalı Çocuk Zirvesi gerçekleşti. (26 Nisan)  

                
 

 KARMER Tarafından Düzenlenen Kariyer Günleri Gerçekleşti. (26 Nisan) 

                                       

 ‘’Kaan'ı Uçuranlar’’ AYBÜ Kariyer Günlerinde Mühendis Adaylarıyla Buluştu   (28 

Nisan)   
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 Bilim Konferansları Serisi’nin İkinci Etkinliği Olan Prof. Dr. Sinan Canan'ın ‘’Nörobilim’’ 

Konferansı Büyük İlgi Gördü. (30 Nisan) 

      

                                 

 AYBÜ Öğrenci Buluşmalarında Rektör Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU Öğrencilerin 

Sorularını Yanıtladı 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

tarafından Üçüncüsü düzenlenen AYBÜ öğrenci buluşmaları gerçekleşti. (2 Mayıs)      

                 
 

 Karadeniz Teknik Üniversitesi öğretim görevlisi Ali Haydar DOĞU, Üniversitenin Dijital 

Dönüşümünü ve Bilgi Yönetim Sisteminin başarısını anlattı. (13 Mayıs) 

                               

 “1.Türkiye Sinirbilim Kongresi’’ AYBÜ’de Gerçekleşti.  

Sinirbilim Derneği’nin öncülüğünde düzenlenen 1.Türkiye Sinirbilim Kongresi 10 Mayıs 2024 

tarihinde Türkiye’nin başkenti Ankara’da olan Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Bilkent 

Yerleşkesinde Sinirbilimde EEG Kursu ve Nöropsikolojik Testler Kursu ile başladı. (13 Mayıs) 
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 AYBÜ Özbekistan'da Geleceğin Diplomatlarını Yetiştiriyor. (13 Mayıs) 

                

 Rektörümüz, Taşkent’te Türk-Özbek Hukuk Araştırma Merkezi’ni ziyaret etti. (13 Mayıs) 

                                     

 Rektörümüz Taşkent’te “Yapay Zekanın İş Hayatında Kullanımına İlişkin Hukuki Bir 

Değerlendirme” başlıklı bir tebliğ sundu. (13 Mayıs) 

       
 

 AYBÜ'de Engeliler Haftası Kapsamında Üniversitemiz Engelli Personel ile Görüşme 

Gerçekleşti. 

Engeliler Haftası kapsamında Üniversitemizin tüm birimlerinde çalışan engelli personel, Genel 

Sekreter Dr. Mümin ŞEN ile bir araya geldi. (14 Mayıs ) 
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 Rektörümüzden Semerkant Devlet Tıp Üniversitesi'ne Ziyaret. (14 Mayıs) 

      
 

 AYBÜ Yabancı Diller Yüksekokulu DEDAK'tan 5 Yıl Süreyle Tam Akreditasyon Aldı. 

(15 Mayıs) 

                
 

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, Taşkent Devlet Teknik Üniversitesi’ni ziyaret 

etti. (16 Mayıs) 

             
 

 Rektörümüz, Semerkand Devlet Üniversitesi Ziyaretinde Üniversite Rektörü ve Özbekistan 

Senato Üyesi Olan Sayın Khalmuradov Rustam IBRAGİMOVİCH'le Görüştü. (17 Mayıs) 
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 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU Özbekistan Adalet Akademisi Rektörü İle 

Görüştü. (17 Mayıs) 

                 
 

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU Taşkent Devlet Tıp Üniversitesi'ni Ziyaret Etti. 

(18 Mayıs) 

   
 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU Türkiye Büyükelçisi Sayın Olgan BEKAR'ı 

Ziyaret Etti. (19 Mayıs) 

               
 

 

 Üniversitemiz, THE Genç Üniversiteler dünya sıralamasında yer aldı. 

İngiltere merkezli Times Higher Education’ın (THE) 2024 Genç Üniversiteler Dünya Sıralaması 

açıklandı. Dünya genelinde 50 yaşından genç olan üniversitelerin değerlendirdiği sıralamada 

üniversiteler Araştırma Kalitesi (%30), Öğretim (%29,5), Araştırma Çevresi (%29), Uluslararası 

Görünürlük (%7,5) ve Endüstri (%4) olmak üzere 5 ana başlıkta derecelendirilmiştir. (20 Mayıs) 
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 Üniversitemiz Dr. Öğr. Üyesi Md. Nazmul ISLAM’ın Yeni Yayınlanan Kitabı ABD'nin 

Kaliforniya Eyaletinin San Francisco Kentinde Düzenlenen Uluslararası Çalışmalar Derneği'nin 

(ISA) Yıllık Kongresinde Sergilendi. (21 Mayıs) 

                               
 

 Üniversitemiz Türk Üniversiteler Birliği'ne (TÜRKÜNİB) üye oldu. (21 Mayıs ) 

    

 

 Hindistan Büyükelçiliği Müstaşarı A Anto ALPHONSE, Üniversitemize Ziyaret 

Gerçekleştirdi. (23 Mayıs) 

       
 

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, Özbekistan’ın Resmi Yayın Organı Özbekistan 

24’e, Özbekistan’da gerçekleşmekte olan Yargı Reformu çerçevesinde mülakat verdi. (27 

Mayıs) 
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 Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği 2023-2024 Akademik Yılı Bahar Dönemi 

Kapsamında Hak Kazanan Personelimize Yönelik Oryantasyon Toplantısı Gerçekleştirildi. (28 

Mayıs) 

 

                                                
 

 AYBÜ Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Yıl Sonu Sergi Açılışı Gerçekleşti. (28 Mayıs)  

    
 

 

 AYBÜ’de Hizmet İçi Eğitim Çalıştayı Düzenlendi. 

Üniversitemizde, idari personelin bilgi düzeyini artırmak ve daha etkin bir çalışma ortamı 

oluşturmak amacıyla, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında Doğrudan Temine İlişkin 

Usul ve Esaslar konulu bir hizmet içi eğitim çalıştayı gerçekleştirildi. (29 Mayıs) 

         
 

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Heyeti, YEPTİM Projesi İçin Bulgaristan’da. (29 Mayıs) 
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 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU ve beraberindeki heyet, Bulgaristan Cumhuriyeti 

Filibe Başkonsolosu Korhan KÜNGERÜ'yü Ziyaret Etti. (29 Mayıs) 

      

 Üniversitemiz Danışmanlığında Trakia Üniversitesi'ne Hippoterapi Merkezi Kurulacak. 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Ali Cengiz Köseoğlu ve heyeti Bulgaristan Cumhuriyeti 

temasları kapsamında Trakia Üniversitesi ile görüşmeler gerçekleştirildi.(29 Mayıs) 

   

                                 

 Ankara Savaşı Kazılarında Kılıç Kesiği Olan Kemikler Bulundu. (31 Mayıs) 

                  

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, Özbekistan Büyükelçiliği ile EkoAvrasya Vakfı 

tarafından Cumhurbaşkanlığı Külliyesi Millet Kütüphanesinde düzenlenen "Türkiye-Özbekistan 

Stratejik İlişkileri" başlıklı panele katıldı. (4 Haziran) 
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 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, Özbekistan Cumhuriyeti Ankara Büyükelçiliği 

tarafından düzenlenen "Özbek-Türk Ekonomik Yatırım ve Turizm İlişkileri Başarılar ve 

Hedefler" konulu resepsiyona katıldı. (4 Haziran) 

           

 

 Cumhurbaşkanlığı Strateji Ve Bütçe Başkanı İbrahim ŞENEL, Üniversitemizi ziyaret etti. (5 

Haziran) 

                  

 Özbekistan Semerkand Devlet Mimarlık ve İnşaat Üniversitesi Rektörü Doç. Dr. Çiğdem 

CANBAY TÜRKYILMAZ, Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU'na nezaket 

ziyaretinde bulundu. Ziyarette karşılıklı iş birliği imkanları değerlendirildi. (6 Haziran) 

                                         

 Irak Al-Turath Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Jaafar AL-MOUSAWI ve beraberindeki heyet 

Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU'na nezaket ziyaretinde bulundu. Ziyarette ikili iş 

birliği imkanları ele alındı.(6 Haziran) 
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 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi (AYBÜ) ile Türk Standardları Enstitüsü (TSE) arasında 

iki kurumun ulusal ve kurumsal yarar sağlamak amacıyla çeşitli alanlarda iş birliği protokolü 

imzalandı. (6 Haziran) 

                         

 Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Önlük Giyme 

Töreni, Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU'nun katılımıyla gerçekleştirildi. 

(6Haziran) 

                       

                          

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi olarak Balkan Üniversiteler Birliği’ne Üyelik Başvurumuz 

Kabul Edildi. (11 Haziran) 

  
 

 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 2023-2024 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni 

gerçekleştirildi. (11 Haziran) 
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 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2023-2024 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni gerçekleştirildi. (11 

Haziran)  

                              

                                  

 İşletme Fakültesi ve Siyasal Bilgiler Fakültesi 2023-2024 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni 

gerçekleştirildi. (11 Haziran) 

                   

     

 İlahiyat Fakültesi, Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fakültesi ile Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

2023-2024 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni gerçekleştirildi.(12 Haziran)                                      
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 Şereflikoçhisar Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Berat Cömertoğlu MYO, Sağlık Hizmetleri 

MYO, Sosyal Bilimler MYO ve Teknik Bilimler MYO mezunlarımızı gururla uğurladık. (12 

Haziran) 

                                

 Tıp Fakültesi 2023-2024 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni gerçekleştirildi. (13 Haziran)

                      

              

 

 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 2023-2024 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni 

gerçekleştirildi.(15 Haziran) 
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 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 2023-2024 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni 

gerçekleştirildi.(15 Haziran) 

                    

 Spor Bilimleri Fakültesi 2023-2024 eğitim öğretim yılı mezuniyet töreni gerçekleştirildi.(15 

Haziran) 

 

              

 

 

 

 AYBÜ, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinde Önemli Başarılara İmza Attı. (24 Haziran)                                                         
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 “FLE Joint: Unity in Diversity” Konferansı Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Ev 

Sahipliğinde Gerçekleşti. 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, TOBB Üniversitesi, Başkent Üniversitesi, Türk Hava 

Kurumu Üniversitesi, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi, Bilkent Üniversitesi ve Çankaya 

Üniversitesi iş birliğiyle FLE Joint: Unity in Diversity konferansı AYBÜ Bilkent Tıp 

Fakültesi Yerleşkesinde düzenlendi. (24 Haziran) 

 

       
 

 Oxford Brain Dergisinde Türkiye'den Kabul Alan 3. Çalışma AYBÜ'den Oldu.(28 

Haziran) 

                             
 Üniversitemiz Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı hoca ve öğrencileri Danıştay 

Başkanlığı'nda eşsiz bir konsere imza attılar. (5 Temmuz) 

                                               

 Deniz Hukuku Ulusal Araştırma Merkezi ile Üniversitemiz arasında iş birliği protokolü 

imzalandı.(5 Temmuz) 
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 Özbekistan Urgenç Devlet Pedagoji Üniversitesi Rektörü Feruza MADRAKHİMOVA, 

Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU' nu ziyaret etti.(5 Temmuz) 

               

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU ve beraberindeki heyet, 15 Temmuz Şehitleri 

Köşesi'ne karanfil bırakarak şehitlerimizi yad etti. Ardından Şehitlerimizin anısı için düzenlenen 

serginin açılışı, Rektörümüz tarafından gerçekleştirildi.(12 Temmuz) 

 

        

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, "15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü" 

programları kapsamında üniversitemizde görev yapan şehit yakınları, gaziler ve gazi yakınları 

ile bir araya geldi. (12 Temmuz) 

              

 Nahçıvan Devlet Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Elbrus İSAYEV, Rektörümüz Prof. Dr. Ali 

Cengiz KÖSEOĞLU' nu ziyaret etti.(13 Temmuz) 
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 Üniversitemiz öğrencileri Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından düzenlenen “Ulaşan Ve 

Erişen Türkiye 2053 Üniversiteler Arası Ar-Ge Fikir Yarışması”nda birincilik ve Mansiyon 

ödülüne layık görüldü.(18 Temmuz) 

   

 AYBÜ, Ankara Üniversite Tanıtım Günleri'nde Anfa Altınpark Fuar ve Kongre Merkezi'nde ve 

3. Üniversite Tanıtımında Gençlik Parkı Ulus Kapı Girişi’nde tüm aday öğrencilerle bir araya 

geldi.(20 – 28 Temmuz) 

                  

              

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, YÖK Başkan Vekili Prof. Dr. Haldun GÖKTAŞ 

ile birlikte ÖSYM tarafından düzenlenen ve Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesinin ev 

sahipliğinde gerçekleştirilen 'Spor Bilimleri için Özel Yetenek Sınavı'nda incelemelerde 

bulundu.(20 Ağustos) 

 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, üniversitemiz ile Oku Okut Derneği iş birliğinde 

düzenlenen 4. Türkiye Sosyal Bilimler Sempozyumunda konuştu.(26Ağustos) 

                          

https://x.com/hashtag/AYB%C3%9C?src=hashtag_click
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 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu 

tarafından düzenlenen 2024-2025 Akademik yılı Genel Oryantasyon programına katılarak bu yıl 

üniversitemize başlayan öğrencilerimiz ile bir araya geldi.(17 Eylül) 

   

 

 

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi öğrencilerinden oluşan Hezarfen Takımı, 367 takım 

arasında finale kalarak TEKNOFEST Akdeniz 2024 Robotaksi-Binek Otonom Araç 

Yarışması’nda Özgün Araç Kategorisi’nde 4. olarak büyük bir başarıya imza attı.(18 Eylül) 

          

 Üniversitemiz İşletme Fakültesi Pazarlama Ana Bilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Özge 

Gökbulut Özdemir, Emerald Publishing tarafından verilen 2024 Emerald Literati Üstün Hakem 

Ödülü'ne layık görüldü.(19 Eylül) 
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 Üniversitemiz yürütücülüğünde Avrupa Birliği tarafından finanse edilen "Doğum Sonrası 

Dönemde Annelere Psikolojik ve Pedagojik Destek" projesinin kapanış toplantısı Rektörümüz 

Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU' nun katılımıyla tamamlandı.(19 Eylül) 

     

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi GRIFFIN Roket Takımı, Teknofest Dikey İnişli Roket 

Yarışması’nda 3.’lük elde ederek önemli bir başarıya imza attı. Sıfırdan geliştirilen roketleri, 

başarılı kalkış ve dikey iniş performansıyla dikkat çekti.(24 Eylül) 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen ve geleneksek hale gelen “3. Rektörümüz AYBÜ' lü 

Gençler ile Buluşuyor” programında öğrencilerimiz ile bir araya geldi. (25 Eylül) 

 

 Öğretim üyelerimiz, Stanford Üniversitesi tarafından her yıl hazırlanan “Dünyanın En Etkili 

Bilim İnsanları” listesinde önemli bir başarıya imza attı.(24 Eylül) 
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 AYBÜ Teknofest Standında. (3 Ekim) 

              

   

 

 AYBÜ Hezarfen Takımı, #TEKNOFEST 2024 Teknoloji Yarışmaları kapsamında düzenlenen 

Robotaksi-Binek Otonom Araç Yarışması’nda Özgün Araç Kategorisi’nde 4. olarak 

üniversitemize büyük bir gurur yaşattı.(5 Ekim) 

         

 Özbekistan'dan gelen bürokratlar üniversitemize ziyarette bulundular. Türkiye'deki üniversiteler 

arasında Özbekistan üniversiteleri ile en çok ikili iş birliğine sahip olan üniversitemiz, Özbek 

misafirlerini konuk etti.(10 Ekim) 

            

 

https://x.com/hashtag/TEKNOFEST?src=hashtag_click
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 Üniversitemiz ile Türk Kızılayı Ankara İl Merkezi arasında "Sevgi Çarşısı" iş birliği protokolü 

imzalandı. Proje ile birlikte üniversitemiz bünyesindeki öğrencilere yönelik kıyafet, ayakkabı ve 

hijyen ürünleri ile birlikte gerektiğinde gıda maddelerinin temin edilmesi amaçlanmaktadır.(10 

Ekim) 

                          

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, 2024-2025 akademik yılı açılış töreni Milli İrade 

Yerleşkesi Milli İrade Salonu'nda Sağlık Bakanı Prof. Dr. Kemal MEMİŞOĞLU’nun teşrifleriyle 

gerçekleşti.(16Ekim) 

        

 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'nın kadına yönelik şiddetle mücadele ve “sıfır tolerans” 

ilkesiyle yürüttüğü  çok boyutlu bütüncül çalışmaları çerçevesinde “toplumsal farkındalık” 

yaratmak amaçlanmıştır.(21 Ekim) 

     

 AYBÜ, Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı ve Yunus Emre Enstitüsü işbirliğinde 

Mısır’daki Türkoloji bölümlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi amacıyla 13-17 Ekim 2024 

tarihleri arasında eğitim programı düzenlendi.(21 Ekim) 
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 AYBÜ’de Afete Hazırlık Semineri Düzenlendi (25 Ekim) 

          

 

• Proje, Özbekistan Bilimler Akademisi Milli Arkeoloji Merkezi, UNESCO, Türk Tarih 

Kurumu ve TİKA iş birliği ile devam edecektir.  Doç. Dr. Tuba TOMBULOĞLU tarafından 

yürütülen çalışmaya doktora ve yüksek lisans öğrencilerimiz de katılım sağlamıştır.  (5 

Kasım) 

            

 

 TÜBİTAK "Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı” Kapsamında 

AYBÜ'den 3 Proje Desteklenmeye Hak Kazandı. (6 Kasım) 

                
                

 AYBÜ İdari ve Mali İşler Daire başkanlığı bünyesindeki Sivil Savunma Birimi tarafından 

verilen eğitimin yeni aşaması Çubuk Yerleşkesinde gerçekleştirildi. (15 Kasım) 
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 Üniversitemizin ve akademisyenlerimizin Avrupa Birliği Destekli projelerinde daha etkin yer 

almasını teşvik etmek amacıyla “Avrupa Birliği Destek Programları ve Proje Eğitimi” başlıklı 

bir bilgilendirme toplantısı düzenlendi. (22 Kasım) 

              

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi, 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 

Dönem 3 öğrencileri için Beyaz Önlük Giyme Töreni, Etlik Milli İrade Yerleşkesi Konferans 

Salonu'nda gerçekleştirildi. (22 Kasım) 

            

 

 Üniversitemizde "Ankara Savaşı" konusunu ele alan "Çubuk Ovası'nda Tarihe Yolculuk" adlı 

açık oturum gerçekleştirildi. (26 Kasım) 

               

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU,  Niğde Ömer Halis Demir Üniversitesi ev 

sahipliğinde 3'üncüsü gerçekleştirilen "2030’a Doğru Türk Yükseköğretim Vizyonuna Dair 

Üniversiteler ile Bölgesel Toplantılar" programına katıldı. (30 Kasım) 
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 AYBÜ tarafından Kuzey Makedonya’nın başkenti Üsküp’te "Dijital Medya ve Milli Yapay Zeka 

Dil Modeli Forumu" düzenlendi. (2 Aralık) 

            

 

 Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü tarafından 3 

Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında özel bir etkinlik düzenlendi. (2 Aralık) 

             

 Üniversitemiz Hukuk Fakültesi’nde kurulan duruşma salonunun açılışı, Yargıtay Cumhuriyet 

Başsavcısı Muhsin ŞENTÜRK'ün katılımları ile gerçekleştirildi. (5 Aralık) 

               

 AYBÜ ve ÖĞMER öğretim görevlilerinden Dr. Hatice KARAASLAN,2024 Pearson İngilizce 

Öğretmenleri Ödülleri’nde "İngiliz Dili Öğretiminde İnovasyon" kategorisinde üçüncülük 

ödülüne layık görülmüştür. (5 Aralık) 
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 Esenboğa Külliyemizde 7 Aralık Uluslararası Dünya Sivil Havacılık Günü Konferansı 

düzenlendi. (7 Aralık) 

     

 Üniversitemiz, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi ve Memur-Sen Konfederasyonu 

ortaklığında; akademisyen, bürokrat, yargı mensubu ve sosyal paydaşların katılımlarıyla "Kamu 

Personel Sisteminin Güncel Hukuki Sorunları" Sempozyumu gerçekleştirildi. (10 Aralık) 

             

 AYBÜ ve HAK-İŞ Konfederasyonu iş birliğiyle düzenlenen "Filistin İçin Dayanışma, Gelecek 

İçin Eğitim Projesi" kapsamında Filistinli öğrencilere Türkçe eğitimi verildi. Düzenlenen törenle 

öğrencilere sertifikaları takdim edildi. (13 Aralık) 

               

 Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU, Üniversitemiz Etlik 15 Temmuz Şehitleri 

Yerleşkemizde 27 Aralık'a kadar sürecek olan U-Fest’i (@uabufest) ziyaret etti.(25 Aralık) 

                              
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 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tıp Fakültesi  2024-2025 eğitim-öğretim yılı dönem 1 

öğrencileri için düzenlenen beyaz önlük giyme töreni, Etlik Milli İrade Yerleşkesi'nde öğrenci 

ve velilerinin katılımıyla gerçekleşti. (25 Aralık) 

             

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi olarak 16-17 Aralık’ta Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi’nin ev sahipliği yaptığı T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Batı 

Karadeniz Kariyer Fuarı’na katılım sağladık (27Aralık) 

               

 AYBÜ Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) Hazırlık Çalıştayı, Teknopark Ankara'da 

gerçekleştirildi. (28 Aralık) 
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 10 Aralık 2024 tarihinde Ticaret Bakanlığı'nda düzenlenen ödül töreninde, ödülünü Ticaret 

Bakanı Prof. Dr. Ömer Bolat'tan alan Dr. Taştan, yaptığı çalışmada dijital dünyada tüketicilerin 

haklarını korumanın önemine dikkat çekti. (30 Aralık) 

       

 Ankara Teknopark’ın ev sahipliğinde düzenlenen programda Rektörümüz Prof. Dr. Ali Cengiz 

Köseoğlu, Kalite yolculuğumuzun önemli bir adımı olan Kurum İç Değerlendirme Raporu 

(KİDR)’in KAP sürecinin en kritik aşaması olduğunu vurguladı. (30 Aralık) 

     

 

 

Genel Sekreterliğimiz aşağıda sıralanan Anayasaya, kanunlara, ilgili diğer mevzuatlara 

uygun şekilde hizmet vermektedir. 

 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu, 

 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

(124 Sayılı) Kanun Hükmünde Kararname,  

 5765 Sayılı Kanun, - 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu,  

 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu,  

 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu,  

 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu,  

 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun, 

  4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu, - 657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanunu, 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili diğer mevzuat, - 4735 Sayılı Kamu İhale 

Sözleşmeleri Kanunu, 

 6245 Sayılı Harcırah Kanunu, 

  6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 

 Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,  

 2 Nolu Kararname,  

 3 Nolu Kararname, 

 10 Nolu Kararname, 

 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 

 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik, 

 Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasına ilişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik, 



 

59 
 

 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına dair 

Genel Yönetmelik, 

 Taşınır Mal Yönetmeliği. - Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER           

A- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Anayasaya, kanunlara, ilgili diğer mevzuatlara uygun şekilde Üniversitemizin kurumsal 

kültürünün ve kimliğinin oluşumuna yön veren değerler:  

 

Yönetsel Değerlerimiz 

 Değerlere Dayalı Yönetim: Belirlediğimiz ve benimsediğimiz değerlerimizi kurumsallaştırmak. 

 Rekabetçilik ve Performans Odaklılık: Yapılanmasını rekabetçi ve performans odaklı bir temelde 

gerçekleştirmek ve rekabetçiliği üniversite içerisinde kurumsallaştırmak.  

 Paylaşımcı Olmak: İdari iş ve işlemleri paylaşımcı bir usulle planlamak, kararları ilgili paydaşlarla 

birlikte almak.  

 Saydamlık: Yönetsel şeffaflık ve hesap verebilirlik. 

 Saydamlık: Yönetsel şeffaflık ve hesap verebilirlik. 
 

 

Eğitim Değerlerimiz 

 Kalite Odaklı Olma ve Mükemmeliyetçilik: Eğitimin niteliğini sürekli geliştirmek ve en üst 

kalitede eğitim sunmak.  

 Uluslararası Yaklaşım: Uluslararası bir bakış ile eğitim faaliyetlerini sunmak.  

 Öğrenci Odaklılık: Eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrenci odaklılığı benimsemek.  

 Analitik ve Yenilikçi Yaklaşım: Bilgi toplumunda gerekli en temel iki özellik olan analitik ve 

yenilikçi düşünme biçimini sentezleyerek öğrencilere kazandırmak.  

 Milli ve Manevi Değerlere Saygı: Eğitim-öğretim süreçlerinde milli, manevi ve evrensel değerlere 

karşı saygılı ve duyarlı olmak.  
 

Araştırma Değerlerimiz 

 Akademik Özerklik: Araştırmacıların yürüttüğü araştırma ve eğitim faaliyetlerinde hürriyet 

haklarına önem vermek. 

 Disiplinler Arası Yaklaşım: Farklı disiplinlerin ortak yaklaşımlarını aynı süreçlerde bütünleştirerek 

geniş bakış açıları sunmak ve yeni keşifler yapmak.  

 Araştırma İşbirliklerini Teşvik: Bilimsel faaliyetlerde üniversite içi ve dışı, ulusal ve uluslararası 

işbirliklerini teşvik etmek.  

 Ahlaki Duyarlılık: Araştırma süreçlerinde bilim ahlakının gerekliliklerini itinayla yerine getirmeye 

çalışmak.  
                                                                        

Toplumsal Sorumluluk Değerlerimiz 

 Toplumsal Duyarlılık: Mensuplarımızın milli çıkarlarımıza ve toplumsal gelişmelere duyarlı 

davranmalarını teşvik etmek.  

 Çözüm Ortağı Olmak: Ulusal ve küresel sorunlara araştırma ve önerileriyle çözüm ortağı olmak.  

 Yerel ve Ulusal Kalkınmaya Destek: Tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkınmaya faydalı 

olacak şekilde planlamak ve yürütmek. Üretilen bilgiyi iç ve dış paydaşlar aracılığı ile topluma 

aktarmak.  

  

Girişimcilik Değerlerimiz 

 Girişimciliği Teşvik Etmek: Öğretim elemanı ve öğrencilerini girişimci olmaya teşvik etmek.  

 Bilimsel Fayda ile Ticari Fayda Arasındaki Dengeyi Gözetmek: Faaliyetlerinde bilimsel kazanım 

ve kaygılar ile ekonomik fayda arasında denge kurmak. 
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B- İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 

 

İdarenin Amaçları: 

 Nitelikli kamu hizmeti sunmak,  

 Kamu mali yönetiminde etkinliği arttırmak,  

 Mevcut kaynakları etkin kullanmak,  

 Kurumsal kültür ve kimliği geliştirmek, 

 Eğitim kalitesini arttırmak,  

 Şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim geliştirmektir. 

 

İdarenin Hedefleri: 

 Üniversite Gelişim Planına uygun idari altyapı ve destek hizmetleri sağlamak,  

 Hizmet kalitesini yükseltmek, 

 Kurumsal hiyerarşik yapının tesisi ile kurum kültürünün oluşturulması,  

 Ekip ruhunun oluşturulması, 

 Açık, şeffaf ve rasyonel bir idari yapı,  

 Dürüst, samimi, ilkeli ve tutarlı bir yönetim anlayışı ile kamuoyu ve paydaşlar nezdinde 

güvenilir ve saygın olmak. 

 

 

C-Diğer Hususlar 

Stratejik amaç ve hedefleri ile temel politikaları ve önceliklerimizin yanında Üniversitemiz; 

 Hem kendi hem de bölge ülkelerinin vatandaşlarına kültürel, toplumsal, bilimsel ve 

teknolojik açıdan önderlik etmek,  

 Ülkemizde ve bölgemizde bulunan kamu ve özel tüm kurum ve kuruluşlara rehberlik etmek, 

 

 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A- Malî Bilgiler 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 
2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Özel Kalem (Rektörlük) 2024 Yılı bütçe tertiplerinin ödenek durum listesi aşağıda belirtilmiştir. 
 

FAALİYET 
ALT 

FAALİYET 
TERTİP KBÖ 

EKLENE

N 
DÜŞÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK 
SERBEST 

BLO

KE 

ÖDENEK 

GÖNDER

ME  

TENKİS 

TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDER

ME  

KULL

ANIL

ABİLİ

R 

ÖDEN

EK 

GÖND

ERME 

HARCA

MA 

(AVANS 

DAHİL) 

KALAN 

TOPLAM  

ÖDENEK-

HARCAM

A 

782- 

Yükseköğret

im 

Kurumları 

Araştırma 

Altyapısı 

Kurulması 

ve 

Geliştirilmes

i 
 

210- 

ARAŞTIR

MA 

ALTYAPIL

ARI 
 

56.210.782.0-
0497.0001-02-

06.01 
 

20.000.000,
00 

0,00 0,00 
20.000.000,
00 

20.000.000,
00 

0,00 
20.000.000,
00 

0,00 
20.000.000,
00 

0,00 
20.000.000
,00 

0,00 0,00 

  

56.210.782.0-

0497.0001-02-

06.01.20.04 

 

                    
20.000.000,

00 
    

749- 

Yükseköğret

im 

Kurumlarını

n Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 
 

178- 

YÜKSEKÖ

ĞRETİMD

E 

BİLİMSEL 

ARAŞTIR

MA VE 

GELİŞTİR

ME 
 

56.178.749.0-

0497.0001-02-
03.02 
 

98.000,00 0,00 0,00 98.000,00 98.000,00 0,00 98.000,00 0,00 98.000,00 0,00 0,00 98.000,00 98.000,00 

  

56.178.749.0-
0497.0001-02-

03.07 
 

232.000,00 0,00 0,00 232.000,00 232.000,00 0,00 232.000,00 0,00 232.000,00 0,00 0,00 232.000,00 232.000,00 
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56.178.749.0-

0497.0001-13-

03.02 
 

3.527.000,0

0 

1.810.133,6

3 
0,00 

5.337.133,6

3 

5.337.133,6

3 
0,00 

5.337.133,6

3 
0,00 

5.337.133,6

3 
0,00 

5.337.133,

63 
0,00 0,00 

  

56.178.749.0-

0497.0001-13-

03.02.60.01 

 

                    
4.337.133,6

3 
    

  

56.178.749.0-

0497.0001-13-

03.02.60.90 

 

                    
1.000.000,0

0 
    

  

56.178.749.0-

0497.0001-13-

03.03.10 
 

44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 44.000,00 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00 

    

56.178.749.0-

0497.0001-13-

03.03.10.01 

 

                    44.000,00     

  

56.178.749.0-

0497.0001-13-
03.05 
 

1.224.000,0

0 
0,00 0,00 

1.224.000,0

0 

1.224.000,0

0 
0,00 

1.224.000,0

0 
0,00 

1.224.000,0

0 
0,00 

1.224.000,

00 
0,00 0,00 

  

56.178.749.0-

0497.0001-13-

03.05.90.90 

 

                    
1.224.000,0

0 
    

768- 

Öğretim 

Üyesi 

Yetiştirme 

Programı ve 

Yurtdışı 

Destek 

Hizmetleri 
 

240- 

ÖĞRETİM 

ELEMANL

ARINA 

SAĞLANA

N BURS 

VE 

DESTEKLE

R 
 

62.240.768.0-

0497.0001-13-
03.02 
 

0,00 547.562,56 0,00 547.562,56 547.562,56 0,00 547.562,56 0,00 547.562,56 0,00 0,00 547.562,56 547.562,56 

  

62.240.768.0-
0497.0001-13-

03.03.10 
 

0,00 568.000,00 0,00 568.000,00 568.000,00 0,00 568.000,00 0,00 568.000,00 0,00 0,00 568.000,00 568.000,00 

  

62.240.768.0-
0497.0001-13-

03.05 
 

0,00 496.102,92 0,00 496.102,92 496.102,92 0,00 496.102,92 0,00 496.102,92 0,00 0,00 496.102,92 496.102,92 
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62.240.768.0-

0497.0001-13-

03.07 
 

0,00 442.376,49 0,00 442.376,49 442.376,49 0,00 442.376,49 0,00 442.376,49 0,00 0,00 442.376,49 442.376,49 

756- 

Yükseköğret

im 

Kurumları 

Birinci 

Öğretim 
 

239- ÖN 

LİSANS 

EĞİTİMİ, 

LİSANS 

EĞİTİMİ 

VE 

LİSANSÜS

TÜ EĞİTİM 
 

62.239.756.0-

0497.0001-02-
01.02 
 

500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

62.239.756.0-
0497.0001-02-

02.02 
 

40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 43.531,00 -43.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

62.239.756.0-
0497.0001-02-

03.03.10 

 

0,00 85.000,00 0,00 85.000,00 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 81.809,72 3.190,28 3.190,28 

  

62.239.756.0-

0497.0001-02-

03.03.10.03 

 

                    81.809,72     

9000- Özel 

Kalem 

Hizmetleri 
 

900- ÜST 

YÖNETİM, 

İDARİ VE 

MALİ 

HİZMETLE

R 
 

98.900.9000.0-

0497.0001-02-

01.05 
 

187.000,00 0,00 187.000,00 0,00 0,00 0,00 187.000,00 -187.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

98.900.9000.0-

0497.0001-02-
03.03.10 

 

19.000,00 0,00 16.056,00 2.944,00 2.944,00 0,00 19.000,00 -16.303,00 2.697,00 247,00 2.697,00 0,00 247,00 

  

98.900.9000.0-

0497.0001-02-

03.03.10.01 

 

                    2.697,00     

  

98.900.9000.0-

0497.0001-02-

03.03.20 

 

4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 

  

98.900.9000.0-
0497.0001-02-

03.05 

 

351.000,00 0,00 0,00 351.000,00 351.000,00 0,00 351.000,00 0,00 351.000,00 0,00 190.000,00 161.000,00 161.000,00 
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98.900.9000.0-

0497.0001-02-

03.05.20.01 

 

                    190.000,00     

  

98.900.9000.0-
0497.0001-02-

03.06 
 

141.000,00 0,00 0,00 141.000,00 141.000,00 0,00 141.000,00 0,00 141.000,00 0,00 111.683,61 29.316,39 29.316,39 

  

98.900.9000.0-

0497.0001-02-

03.06.10.01 

 

                    111.683,61     

Toplam 26.367.000,0

0 
3.949.175,60 743.056,00 

29.573.119,6

0 

29.573.119,6

0 
0,00 

30.319.706,6

0 
-746.834,00 

29.572.872,6

0 
247,00 

26.991.323,

96 
2.581.548,64 2.581.795,64 

 
 

3. Mali Denetim Sonuçları: Özel Kalem (Rektörlük)  harcamaları 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca ödeneğimiz çerçevesinde tasarruf 

tedbirleri doğrultusunda kaynaklarımız,  verimlilik ilkelerine göre gerçekleştirilmiştir. 
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Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 2024 Yılı bütçe tertiplerinin ödenek durum listesi aşağıda belirtilmiştir. 
 

                 

P
R

O
G

R
A

M
 

A
L

T
 

P
R

O
G

R
A

M
 

F
A

A
L

İY
E

T
 

A
L

T
 

F
A

A
L

İY
E

T
 

TERTİP KBÖ 

E
K

L
E

N
E

N
 

D
Ü

Ş
Ü

L
E

N
 

TOPLAM 

ÖDENEK 
SERBEST 

B
L

O
K

E
 

Ö
D

E
N

E
K

 

G
Ö

N
D

E
R

M
E

  

T
E

N
K

İS
 

TOPLAM 
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HARCAMA 

(AVANS 

DAHİL) 

KALAN 
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Ö
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H
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A
 

62- 

YÜKSE

KÖĞRE

TİM 

239- ÖN 

LİSANS 

EĞİTİMİ

, 

LİSANS 

EĞİTİMİ 

VE 

LİSANS

ÜSTÜ 

EĞİTİM 

756- 

Yükseköğre

tim 

Kurumları 

Birinci 

Öğretim 

0-  
62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02 

15.420.000,00 11.411.418,94 0,00 
26.831.418,9

4 

26.831.418,9

4 
0,00 

26.831.418,9

4 
0,00 

26.831.418,9

4 
0,00 

26.831.418,6

0 
0,34 0,34 

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02.10.01 

                    13.035.709,13     

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02.20.01 

                    13.493.975,00     

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02.30.01 

                    179.633,89     

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02.40.01 

                    122.100,58     

        
62.239.756.0-

0497.0002-02-

02.02 

1.724.000,00 1.420.297,00 0,00 3.144.297,00 3.144.297,00 0,00 3.144.297,00 0,00 3.144.297,00 0,00 3.144.295,34 1,66 1,66 

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

02.02.10.01 

                    1.990.638,88     
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62.239.756.0-

0497.0002-02-

02.02.10.02 

                    1.153.656,46     

98- 

YÖNE

TİM 

VE 

DEST

EK 

PROG

RAMI 

900- 

ÜST 

YÖNE

TİM, 

İDARİ 

VE 

MALİ 

HİZM

ETLER 

9006- 

Genel 

Destek 

Hizmetler

i 

0-  
98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.01 

137.434.000,0

0 
18.371.589,00 

73.746.814

,42 

82.058.774,5

8 

82.058.774,5

8 
0,00 

148.453.523,

00 

-

68.239.7

82,42 

80.213.740,5

8 

1.845.034,

00 

80.213.740,2

0 
0,38 

1.845.03

4,38 

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.01.10.01 

                    3.146.421,48     

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.01.10.02 

                    23.680.277,16     

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.01.20.01 

                    47.849.241,34     

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.01.30.01 

                    4.887.577,21     

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.01.40.01 

                    650.223,01     

        
98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.02 

1.269.000,00 8.642.747,12 400.732,00 9.511.015,12 9.511.015,12 0,00 
10.377.445,0

6 

-

866.429,

94 

9.511.015,12 0,00 9.511.014,58 0,54 0,54 

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.02.10.01 

                    4.562.078,65     

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.02.20.01 

                    4.799.756,90     
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98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.02.30.01 

                    87.927,97     

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

01.02.40.01 

                    61.251,06     

        
98.900.9006.0-

0497.0002-02-

02.01 

11.000.000,00 1.000.000,00 
3.135.491,

00 
8.864.509,00 8.864.509,00 0,00 

11.299.197,6

6 

-

2.604.23

6,00 

8.694.961,66 
169.547,3

4 
8.694.960,31 1,35 

169.548,

69 

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

02.01.10.01 

                    5.207.944,32     

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

02.01.10.02 

                    3.487.015,99     

        
98.900.9006.0-

0497.0002-02-

02.02 

0,00 870.459,00 0,00 870.459,00 870.459,00 0,00 870.459,00 0,00 870.459,00 0,00 870.457,75 1,25 1,25 

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

02.02.10.01 

                    555.834,44     

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

02.02.10.02 

                    314.623,31     

        
98.900.9006.0-

0497.0002-02-

03.03.10 

15.000,00 0,00 10.760,00 4.240,00 4.240,00 0,00 15.000,00 

-

10.760,0

0 

4.240,00 0,00 4.240,00 0,00 0,00 

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

03.03.10.01 

                    4.240,00     

        
98.900.9006.0-

0497.0002-02-

03.03.20 

29.000,00 0,00 6.376,21 22.623,79 22.623,79 0,00 29.000,00 
-

6.376,21 
22.623,79 0,00 22.623,79 0,00 0,00 

        

98.900.9006.0-

0497.0002-02-

03.03.20.01 

                    10.315,89     
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98.900.9006.0-

0497.0002-02-

03.03.20.02 

                    12.307,90     

        
98.900.9006.0-

0497.0002-02-

03.05 

18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 
18.000,0

0 

 
               

 
 

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02.10.01 

                    13.035.709,13     

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02.20.01 

                    13.493.975,00     

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02.30.01 

                    179.633,89     

        

62.239.756.0-

0497.0002-02-

01.02.40.01 

                    122.100,58     

        
62.239.756.0-

0497.0002-02-

02.02 

1.724.000,00 1.420.297,00 0,00 3.144.297,00 3.144.297,00 0,00 3.144.297,00 0,00 3.144.297,00 0,00 3.144.295,34     

        
          

TOPLAM 
166.909.000,0

0 

41.716.511,06 
77.300.173

,63 

131.325.337,

43 

131.325.337,

43 
0,00 

201.038.340,

66 

-

71.727.5

84,57 

129.310.756,

09 

2.014.581,

34 

129.292.750,

57 
18.005,52 

2.032.58

6,86 

 

Mali Denetim Sonuçları: Özel Kalem (Genel Sekreterlik) harcamaları 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca ödeneğimiz çerçevesinde 

tasarruf tedbirleri doğrultusunda kaynaklarımız,  verimlilik ilkelerine göre gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 



 

 

 

 
B- Performans Bilgileri 
 

SP3.1.1: Üniversite bünyesinde açılan girişimcilik, inovasyon ve teknoloji yönetimi ile ilgili 

derslerin sayısı : 21 

SP3.1.3: Üniversite Teknokentinin açılması :1 

PB-22: Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı : 0 

SP3.3.3: Şirket sahibi/ortağı olan öğretim elemanı sayısı  : 5 

SP3.1.2: Ön kuluçka merkezinin kurulması : 0 

SP3.3.2: Uluslararası patent/marka/faydalı model başvuru sayısı  :0 

SP3.1.4: Sertifikalı girişimcilik eğitimlerine katılan öğrenci sayısı : 105 

SP3.3.1: Patent/marka/faydalı model başvuru sayısı : 1  

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

 Kuruluşunu rekabetçi temelde gerçekleştirmesi, 

 Kendisini araştırma odaklı konumlandırması,  

 Yurtdışında lisansüstü öğrenim görmüş veya yurtdışı araştırma tecrübesine sahip  

nitelikli dinamik bir akademik kadronun olması,  

 Üniversitenin lisans ve yüksek lisans programlarının çoğunun eğitim dilinin İngilizce olması,  

 Üniversitemizin güncel gereksinimlere cevap verecek yenilikçi öğretim programlarına sahip 

olması,  

 Eğitim ve araştırma programlarının çeşitliliği ve bu çeşitliliğin disiplinler arası eğitim ve 

araştırmaya imkân vermesi,  

 Lisans ve lisansüstü uluslararası öğrenci oranı,  

 Lisansüstü programların çeşitliliği. 

B- İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERİMİZ 

 Esenboğa Külliyesi’nin II. Etap çalışmalarının yatırım programına alınamaması nedeni ile 

dağınık fiziki ortamlarda faaliyet göstermesi,  

 Akademik personel sayısının yeterli olmaması,  

 Akademik personelin yayın yapma ve bilimsel faaliyetleri için yeterli kaynağın olmaması, 

  Hızlı şekilde kampüsleşmesine imkân sağlayacak yeterli cari ve yatırım bütçesine sahip 

olmaması. 

C- DEĞERLENDİRME 

 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, kuruluş ve kurumsallaşma aşamalarının sorunlarını hızlı 

bir biçimde tamamlayarak ulusal ve uluslararası alanda rekabetçi bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. 

Bunun gerektirdiği fikri çalışmalar, planlamalar ve uygulamalar imkânlar nispetinde hızla 

sürdürülmektedir. AYBÜ’ nün en önemli önceliği araştırmacı ve girişimci bir üniversite olarak eğitim 

ve topluma katkı faaliyetlerinin bütünleştirilmesi ile ortaya çıkacak enerjinin tüm ülkeye yansıtılmasıdır. 
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EK 1 - ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ SENATO ÜYELERİ 

                                                          (31/12/2024) 
Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU 

                                                                                  Rektör 
 

     

Prof. Dr. Mustafa ORÇAN      Prof. Dr. Akın AKTAŞ                                      
Rektör Yardımcısı     Rektör Yardımcısı               

 Prof. Dr. Abdullah YILDIZ    Prof. Dr. Akın AKTAŞ 

Rektör Yardımcısı     Eczacılık Fakültesi Dekan Vekili 

Prof. Dr. Mustafa ORÇAN    Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YÜCEL 

Şereflikoçhisar Uygulamalı Bilimler Fak. Dek. V.  Şereflikoçhisar Uygulamalı Bilimler Fak. Temsilcisi 

Prof. Dr. Neslihan KARATAŞ DURMUŞ  Prof. Dr. Ersin ERDOĞAN 

Hukuk Fakültesi Dekanı                 Hukuk Fakültesi Temsilcisi  

Prof. Dr. Hüseyin TUTAR    Doç. Dr. Arif BAKLA  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan Vekili        İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 

Prof. Dr. Rafet AKTAŞ     Dr. Öğr. Üyesi Musab Talha AKPINAR   

İşletme Fakültesi Dekan Vekili                         İşletme Fakültesi Temsilcisi               
 

Prof. Dr. Ergün ERASLAN                            Dr. Öğr. Üyesi Abdullah DİLSİZ 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. Dekanı  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. Temsilcisi 
 

Prof. Dr. Emrah AKBAŞ    Doç. Dr. Ertuğrul DEMİRDEL 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan Vekili               Sağlık Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 
 

Prof. Dr. Hakkı ODABAŞ    Prof. Dr. Murat ASLAN  

Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanı                                     Siyasal Bilgiler Fakültesi Temsilcisi   
 

Prof. Dr. Tuğba ENSARİ                           Prof. Dr. Levent ÖZTÜRK 

Tıp Fakültesi Dekan Vekili                                              Tıp Fakültesi Temsilcisi  
 

Prof. Dr. Nuri ADIGÜZEL     Prof. Dr. Yasin YILMAZ 

İlahiyat Fakültesi Dekan Vekili                          İlahiyat Fakültesi Temsilcisi  
 

Prof. Dr. İhsan TOKTAŞ    Doç. Dr. Ahmet Emre DİNÇER 

Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fak. Dekan Vekili  Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fakültesi Temsilcisi 
 

Prof. Dr. Adnan ÖZTÜRK     Prof. Dr. Mehmet Fatih ŞENTÜRK  

Diş Hekimliği Fakültesi Dekan Vekili          Diş Hekimliği Fakültesi Temsilcisi  
 

Prof. Dr. Veli ÇELİK       Doç. Dr. İsmail Çağrı ÖZCAN    

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fak. Dekanı  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fak. Temsilcisi 
 

Prof. Dr. Enderhan KARAKOÇ      Doç. Dr. Sefer KALAMAN 

İletişim Fakültesi Dekan Vekili        İletişim Fakültesi Temsilcisi 
 

Prof. Dr. Baki YILMAZ    Doç. Dr. Ersan TOLUKAN  

Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı    Spor Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 
 

Prof. Dr. Sadettin ORHAN    Prof. Dr. Esra ÇALIK VAR 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü    Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdür Vekili         
  

Doç. Dr. Muhammet Enes KALA    Doç. Dr. İbrahim DEMİR   

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür Vekili   Uluslararası İlişkiler ve Str. Arş. Ens. Müdürü  
  

Prof. Dr. Salih MOLLAHALİLOĞLU    Doç. Dr. Serbülend ARPA     

Halk Sağlığı Enstitüsü Müdür Vekili   Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Müdürü 
   

Prof. Dr. Murat KOÇ      Dr. Öğr. Üyesi Abdullah ORMAN 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdür Vekili    Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdür Vekili    
 

Doç. Dr. Burhan GÜNAY    Dr. Öğr. Üyesi Bahattin CİZRELİ 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO Müdür Vekili  Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdür Veki 

Öğr. Gör. Dr. Daria ŞEN 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Vekili    
  

         RAPORTÖR 

Dr. Öğr. Üyesi Mümin ŞEN 

    Genel Sekreter Vekili 
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EK 2 - ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ                         

                                                                   (31/12/2024) 

 

 

Prof. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU 

                                                                        Rektör 

 

 

Prof. Dr. Mustafa ORÇAN    Prof. Dr. Akın AKTAŞ 

Şereflikoçhisar Uyg. Bilimler Fak. Dek. Vekili Eczacılık Fakültesi Dekan Vekili  

 

 

Prof. Dr. Neslihan KARATAŞ DURMUŞ  Prof. Dr. Hüseyin TUTAR 

Hukuk Fakültesi Dekanı    İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan Vekili 

 

 

Prof. Dr. Rafet AKTAŞ    Prof. Dr. Ergün ERASLAN 

İşletme Fakültesi Dekan Vekili    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. Dekanı 

 

 

Prof. Dr. Emrah AKBAŞ               Prof. Dr. Hakkı ODABAŞ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan Vekili  Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanı 

      

  

Prof. Dr. Tuğba ENSARİ    Prof. Dr. Nuri ADIGÜZEL 

Tıp Fakültesi Dekan Vekili    İlahiyat Fakültesi Dekan Vekili 

 

 

Prof. Dr. İhsan TOKTAŞ    Prof. Dr. Adnan ÖZTÜRK 

Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fak. Dekan Vekili Diş Hekimliği Fakültesi Dekan Vekili 

 

 

Prof. Dr. Veli ÇELİK     Prof. Dr. Enderhan KARAKOÇ 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı İletişim Fakültesi Dekan Vekili        

 

 

Prof. Dr. Baki YILMAZ    Prof. Dr. Funda TOPRAK 

Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı   Profesör Temsilcisi   

              

 

Prof. Dr. Cemşafak ÇUKUR    Prof. Dr. Engin SAYGIN 

Profesör Temsilcisi     Profesör Temsilcisi    

               

 
            RAPORTÖR 

Dr. Öğr. Üyesi Mümin ŞEN 

    Genel Sekreter Vekili 
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EK 3 - PROTOKOL-PROJELERİMİZ VE ANLAŞMALARIMIZ 

SIRA 

NO 
TARİH PROTOKOL ADI KARŞI TARAF 

01 11/01/2024 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ İLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT 

ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK VE BİLİMSEL İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

02 16/01/2024 

T.C. GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI İLE ANKARA 

YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ ARASINDA İŞ 

BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

T.C. GELİR İDARESİ 

BAŞKANLIĞI 

 

03 16/01/2024 
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI TARIM VE ORMAN 

UZMAN YARDIMCILIĞI YAZILI SINAV PROTOKOLÜ 

TARIM VE ORMAN 

BAKANLIĞI 

04 01/02/2024 

GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP ALANINDA 

FİZYOLOJİ UYGULAMALIEĞİTİM PROJRSİ İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

FİZYONOMİSTLER 

DERNEĞİ 

05 07/02/2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ İLE ÇUBUK 

AHİ EVRAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

ARASINDA İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

ÇUBUK AHİ EVRAN 

MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ 

06 ŞUBAT 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ VE 

SİNİRBİLİM DERNEĞİ ARASINDA İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

SİNİRBİLİM DERNEĞİ 

07 14/02/2024 
DIŞİŞLERİ BAŞKANLIĞI AVRUPA BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI 

UZMAN YARDIMCILIĞI YAZILI SINAV PROTOKOLÜ 

DIŞİŞLERİ BAŞKANLIĞI 

AVRUPA BİRLİĞİ 

BAŞKANLIĞI 

08 04/04/2024 
REKABET KURUMU REKABET UZMAN YARDIMCILIĞI 

GİRİŞ SINAVI PROTOKOLÜ 

REKABET KURUMU 

 

09 16/04/2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ VE 

MERKEZ ARAŞTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ VE SELAHATTİN ÇELİK 

ARASINDA YER TAHSİSİ PROTOKOLÜ 

Prof. DR. SELAHATTİN 

ÇELİK 

10 19/04/2024 

ANKARA ORMAN BÖLGE 

MÜDÜRLÜĞÜ VE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT REKTÖR

LÜĞÜ           ARASINDA ÜNİVERSİTE BAHÇESİNİN SULA

MA KONUSUNA AİT PROTOKOL 

ANKARA ORMAN BÖLGE 

MÜDÜRLÜĞÜ  

11 
NİSAN 

2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ VE 

KARDEMİR A.Ş. İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 
KARDEMİR A.Ş. 

12 16.05.2024 PROTOKOL (ALMANCA ALANINDA SORU HAZIRLAMA) 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

13 03.06.2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ İLE 

ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ ARASINDA 

OKULSAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ UYGULAMASI İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

14 12.06.2024 

T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI SAVUNMA SANAYİİ 

BAŞKANLIĞI UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YAZILI SINAV 

PROTOKOLÜ 

SAVUNMA SANAYİİ 

BAŞKANLIĞI 

15 13.06.2024 

TÜRK STANDARTLARI ENSTİTÜSÜ VE ANKARA 

YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ ARASINDA İŞBİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

TÜRK STANDARTLARI 

ENSTİTÜSÜ 

16 14.06.2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

ŞEREFLİKOÇHİSAR BERAT CÖMERTOĞLU MESLEK YÜ

KSEKOKULU İLE T.C. MİLLİ 

EĞİTİM BAKANLIĞI ANKARA  

ŞEREFLİKOÇHİSAR YAVUZ SULTAN SELİM FEN LİSESİ 

ARASINDA BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE SOSYAL 

FAALİYETLER DÜZENLENMESİNE İLİŞKİN PROTOKOLÜ 

T.C. MİLLİ EĞİTİM  

BAKANLIĞI ANKARA  

ŞEREFLİKOÇHİSAR YAVUZ

 SULTAN  

SELİM FEN LİSESİ  



 

73 
 

 

 

17 21.06.2024 DÜNYA GÖZ HASTANESİ İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ DÜNYA GÖZ HASTANESİ 

18 01.07.2024 

İHSAN  DOĞRAMACI  BİLKENT  ÜNİVERSİTESİ  İLE  

ANKARA  YILDIRIM  BEYAZIT  ÜNİVERSİTESİ  

ARASINDA 

KÜTÜPHANELERİN ORTAK KULLANIMI İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

İHSAN  DOĞRAMACI  

BİLKENT  ÜNİVERSİTESİ   

19 05.07.2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ İLE 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ DENİZ HUKUKU ULUSAL 

ARAŞTIRMA MERKEZİ ARASINDA DENİZ HUKUKU 

ALANINDA İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

DENİZ HUKUKU ULUSAL 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

20 29.07.2024 

3.  ULUSLARARASI  TEMEL  VE  UYGULAMALI  

MATEMATİK  BİLİMLERİNDEKİ  GÜNCEL  GELİŞMELER 

SEMPOZYUMU İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

21 30.07.2024 
4. TÜRKİYE SOSYAL BİLİMLER SEMPOZYUMU 

DÜZENLEYİCİ KURUMLAR İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

OKU OKUT DERNEĞİ 

BAŞKANLIĞI 

22 01.08.2024 
PROTOKOL 

 

ANKARA  VALİLİĞİ  İL  

SAĞLIK  MÜDÜRLÜĞÜ  

ŞEREFLİKOÇHİSAR  

DEVLET HASTANESİ 

(HASTANE AFET VE ACİL 

DURUM PLANLAR (HAP) 

UYGULAMA 

YÖNETMELİĞİ 

KAPSAMINDA) 

23 06/08/2024 

TEKNOFEST HAVACILIK, UZEY VE TEKNOLOJİ 

FESTİVALİ (“TEKNOFEST”) PAYDAŞ İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

TÜRKİYE TEKNOLOJİ 

TAKIMI VAKFI 

24 08.08.2024 

DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ GÖREVDE YÜKSELME YAZILI VE SÖZLÜ 

SINAVI (MEMUR) HİZMET ALIMINA AİT SÖZLEŞME 

DEVLET HAVA 

MEYDANLARI İŞLETMESİ 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

25 09.08.2024 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI İLE 

YILDIRIM BEYAZITÜNİVERSİTESİ  REKTÖRLÜĞÜ 

ARASINDA SAĞLIK HİZMET ALIM PROTOKOLÜ 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET 

MECLİSİ BAŞKANLIĞI 

26 19.08.2024 

SPOR TOTO TEŞKİLAT BAŞKANLIĞI İLE ANKARA 

YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

ARASINDA REKLAM SÖZLEŞMESİ   

SPOR TOTO TEŞKİLAT 

BAŞKANLIĞI 

27 23.09.2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ İLE TÜRK KIZILAY ANKARA İL MERKEZİ 

ARASINDAKİ “SEVGİ ÇARŞISI” İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

TÜRK KIZILAY ANKARA İL 

MERKEZİ 

28 17/10/2024 

ET VE SÜT KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ GÖREVDE 

YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV HİZMETİ 

ALIM SÖZLEŞMESİ 

ET VE SÜT KURUMU 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

29 06/11/2024 

 

T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE 

BAŞKANLIĞI YÖNETİM HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİ VE BÜTÇE UZMAN YARDIMCILIĞI GİRİŞ 

SINAVI İŞİ HİZMET ALIMI SÖZLEŞMESİ 

T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI 

STRATEJİ VE BÜTÇE 

BAŞKANLIĞI YÖNETİM 

HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

30 28/11/2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ İLE TÜRKİYE BEYAZAY DERNEĞİ 

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

TÜRKİYE BEYAZAY 

DERNEĞİ 

31 27/11/2024 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ İLE REKABET KURUMU ARASINDA 

EĞİTİM HİZMETİ ALIMINA İLİŞKİN SÖZLEŞME 

REKABET KURUMU 
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32 23.12.2024 

T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİK 

BAKANLIĞI COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMİ UZMAN 

YARDIMCILIĞI YAZILI SINAV 

PROTOKOLÜ/SÖZLEŞMESİ 

T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK 

VE İKLİM DEĞİŞİKLİK 

BAKANLIĞI 

33 27.12.2024 

ROKETSAN ROKET SANAYİ VE TİCARET A.Ş. İLE 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ARASINDA İŞ BİRLİĞİ ESASLARINA İLİŞKİN PROTOKOL 

ROKETSAN ROKET 

SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 31/01/2025  

 

 

                                                                                           Dr. Öğretim Üyesi Mümin ŞEN 

                                                                                          Genel Sekreter V. 

 

 


