ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
ERASMUS KOMISYONU

CALISMA USUL VE ESASLARI

Birinci Bolum
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1. Bu yonergenin amaci Erasmus Komisyonu’nun diizenli ve etkin bir sekilde
calismasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Erasmus Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, ¢alisma ilkeleri ve
gOrevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatdrliigii ile ilgili programlarin (Erasmus, Farabi, Mevlana) yonetmelik
ve yonerge ile Erasmus Program Rehberi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir

Tanmmlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Bolim: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolimina,

Boliim Bagkami: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolim Bagkanini,

Komisyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolima Erasmus Komisyonunu,

Komisyon Sorumlusu: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi
Hemsirelik Bolimii Erasmus Komisyonu 6gretim elemanini,

Raportor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Bolimi Erasmus Komisyonu Raportorind,



Uye: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

Erasmus Komisyonunda gorev alan 6gretim elemanlarimni ifade eder.

Erasmus Birim Koordinatori: Hemsirelik Bolim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen

Erasmus Koordinatori’nil,

Dis iliskiler Koordinatorii: AYBU Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarmdan

sorumlu Kurum Koordinatori’ni,

ikili anlasma: Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum arasmda Erasmus+

Programi kapsaminda degisim faaliyetleri gerceklestirmek i¢in imzalanan anlagmayn,

Yararlanici: Erasmus+ Programimin alt faaliyetlerinin herhangi birinden yararlanan kisileri ifade
eder.
Ikinci Bolim

Komisyonun Olusumu, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun olusumu
Madde 5. Hemsirelik Bolimi Erasmus Komisyonu, Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.
Madde 6. Komisyon 1 (bir) sorumlu ve en az 1 (bir) iiye olmak tizere en az 2 (iki) 6gretim
elemanindan ve en az 1 (bir) dgrenciden olusur. Ihtiya¢ halinde Boliim Baskam tarafindan
mevcut {iye sayist artmilabilir.  Komisyon bagkani ayni zamanda Erasmus Birim
Koordinatorii’diir.
Madde 7. Komisyonda gorevli 6gretim elemanlarnin gorev siresi 3 (¢) yildir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya Boliim Baskani tarafindan gorevlendirmesi sonlandirilan sorumlu ve
iiyelerin yerine ayn1 usulle yeniden gorevlendirme yapilir.
Madde 8. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska 6gretim elemanlarmi g¢alismalara

katilmak Uzere davet edebilir.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri

Madde 9. Komisyon, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul

ve esaslar dogrultusunda ¢alisir;
a) Komisyon sorumlusu ve iiyeleri Hemsirelik Bolim Baskani’na kars1 sorumludur.

b) Komisyon iiyeleri komisyon sorumlu 6gretim elemanmin belirleyecegi tarihlerde yilda en

az 2 (iki) kez toplanir. Thtiya¢ durumunda toplanti sayis1 arttirilir.



c) Komisyon, yillik faaliyet planint ilgili egitim o6gretim yilmin basinda; yil sonu

degerlendirme raporlarmi ilgili egitim Ogretim yilmm sonunda Hemsirelik Boliim

Bagkanligi'na iletir.

d) Komisyon, gerekli hallerde bélimin diger komisyonlari ile fikir alisverisinde bulunur.

e) Komisyon, bélimde kalitenin gelistirilmesi dogrultusunda 6nerilerde bulunur.

Komisyonun Goérevleri

Madde 10. Hemsirelik Boliimii Erasmus Komisyonu’nun gorevleri;

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

k)

Her donem basinda faaliyet planin1 hazirlamak,

Her yil stratejik planini hazirlamak,

Komisyonun ¢aligmalarmin belirlenen faaliyetler kapsaminda uygun olarak islemesini
saglamak,

Dis iliskiler Koordinatorliigii ve oOgrenciler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

Dss Iliskiler Koordinatorliigii ile esgiidiim ve uyum igerisinde ¢alismak.

Program kapsaminda ikili anlagsma yapilabilecek kurumlar1 arastirmak,

Yurt disindaki {iniversiteler ile yeni baglantilar kurmak,

Erasmus+ degisim programini ilgili boliimde tanitarak daha fazla sayida 6grenci ve
Ogretim elemaninin bu programa katilmasini desteklemek,

Erasmus+ programina basvuran ve faydalanan 6grenci ve 0gretim elemani sayisini
artirmak i¢cin Oneriler gelistirmek, c¢alismalarin gelistirilmesini saglamak, bunlar
Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunmak,

Programdan yararlanmak isteyen ogrencilere Universite ve ders secimlerinde
danigmanlik yapmak,

Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlari ile yurt disgindan gelen 6grencilere
ders se¢imleri ve diger akademik konularda danismanlik yapmak,

Programi sona eren ve yurt disindan dénen 6grencilerin hareketlilik doneminde aldiklar1
derslerin esdegerliklerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri yliriitmelerinde danigmanlik

yapmak,

m) Birimlerinden programa katilmak igin basvuracak yararlanict adaylarinin 6n bagvuru

n)

evraklarini kontrol etmek,

Kendilerine iletilen anlagsma Onerilerini degerlendirerek goriis bildirmek.



Komisyon Sorumlusunun Gorevleri
Madde 11. Hemsirelik Bolimii Erasmus Komisyonu Sorumlusunun gorevleri;
a) Komisyon kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini koordine etmek,

b) Komisyon kararlarmnmn ilgililere duyurulmasini saglamak,

¢) Komisyon usul ve esaslar1 dogrultusunda ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Her yil stratejik plan ve her donem sonunda faaliyet raporunu Hemsirelik Bolim
Bagkanligi’na sunmak,

e) Erasmus Birim Koordinatorii olarak yurtdisindan gelen o6grencilerin aldiklar1 dersleri
Erasmusport sistemi tizerinden onaylamak,

f) Program kapsaminda ikili anlasma yapilabilecek kurumlar1 komisyon Uyeleriyle birlikte
Hemsirelik Boliim Baskanlig1 ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii’ne bildirmek,

g) Kendilerine iletilen anlagsma 6nerileri i¢in goriisleri komisyon tiyeleriyle birlikte Hemsirelik
Bolim Baskanlig1 ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii’ne bildirmek,

h) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 06zel giindemli/acil
toplantiya cagirmak,

i) Komisyon iiyelerinin ¢aligsmalarmi takip etmek, gorevlendirme yapmak, gerekli gordiigi

hallerde uyarilarda bulunmak ve yonetimsel islerde yeniden yapilanmaya gitmek.

Raportérin Gorevleri
Madde 12. Raport6rin gorevleri;
a) Toplant1 tutanaklarinin dokiimantasyonunu yapmak,

b) Yiiriitilen caligmalara ait toplanti ve imza tutanaklari, fotograf kanitlar1 ve diger

dokiimanlar1 komisyon dosyasinda muhafaza etmek.

Uclincii Bolim
Cahsma Ilkelerinde Degisiklik, Yirirlik ve Yiritme
Cahisma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 13. Bu ¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Erasmus Komisyonu tarafindan
Hemsirelik Boliim Baskani’na sunulur.

Yurarluk



Madde 14. Bu ¢alisma esaslar1 Hemsirelik BOlim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yurdtme
Madde 15. Bu galisma usul ve esaslari hiikkiimlerini Hemsirelik Boliimii Bagkanlig1 adina

Erasmus Komisyonu Sorumlusu yiiriitiir.
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