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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmustur. Lisansiistii egitim vermeye 2011-2012 ¢gretim yilinda
Bankacilik Finans ile Yénetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda baslayan Isletme
Fakiiltesi, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda dort lisans programina 6grenci kabul etmistir. Bu
programlar sunlardir: Isletme, Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik ile

Yonetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 12’si yiiksek lisans ve 4’ii doktora olmak iizere

toplam 20 program yiiriitiilmektedir.

2024 yilinda 10’u Profesor, 12°si Dogent, 11°i Dr. Ogr. Uyesi ve 13’ii Arastirma

Gorevlisi olmak tizere toplam 46 akademik ve 8 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yilinda 15’i SCIE/SSCI olmak iizere toplam 47 adet
uluslararas1 endekslerde (SSCI,Alan endeksi, Diger uluslararasi indeksler) taranan makale
yayimlanmistir. Ulusal hakemli dergilerde 12 adet makale yayimlanmistir. Bunun yani sira
43’1 uluslararast olmak 3’ ulusal olmak {izere toplam 46 adet bildiri sunulmustur. 26’s1
uluslararasi 1’1 ulusal olmak tizere toplam 27 adet kitap boliimii yayimlanmistir. Fakiiltemiz,
arastirma odakli stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile calismalarini siirdiirmeye devam

etmektedir.

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan V.
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU Isletme Fakiiltesinin misyonu; bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
girisimciligi  6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programu ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimci, rekabetgi
ve arastirmaci dgrenciler yetistirmek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde projeler yiiriitmek ve bilimsel yayimnlar tireterek uluslararasi diizlemde
taninirlik kazanmis bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Sayi ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun’un ek madde 125/a fikrasiyla
kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konularinda c¢alismalar yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi icinde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlari yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

Sayfa 4 /28



kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,
- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmustir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y&netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklart:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarida harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢gesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin yiiriitiilmesini saglamaktir.

Sayfa5/28



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Dekanligimiz, Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blok 2. katta bulunan 53 Calisma ofisi, 13
derslik, 1 Seminer salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 2 Toplant1 salonu ile hizmet

vermektedir.

TASINIR MALZEME LIiSTESI

Tablo 1: Tasmir Malzeme Listesi

255.1.2.2.1 Atatiirk Posterleri 3 Adet
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 Adet
255.3.1.12-7 Bankolar 1 Adet
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 3 Adet
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 2 Adet
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 107 Adet
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 10 Adet
253.3.2.1.1 Buzdolaplar 1 Adet
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar1 95 Adet
255.3.1.2.3 Caligma Masalar1 63 Adet
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 8 Adet
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 Adet
255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar 41 Adet
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 50 Adet
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 95 Adet
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 1 Adet
255.2.99.3.2 Evrak Imha Makineleri 1 Adet
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 2 Adet
255.10.2.5.4 Goriintii Monitorleri 5 Adet
255.3.1.1.11 Kitapliklar 99 Adet
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar (KVM) 7 Adet
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 20 Adet
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 12 Adet
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 Adet
255.3.1.2.99.4 Makam Masalar1 Daire Baskani ve Ustii 4 Adet
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 Adet
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 39 Adet
255.3.2.2.2.3-5 Koltuk Takimlari 1 Adet
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 2 Adet
225.2.5.2.2.-34 Televizyon 2 Adet
255.2.5.4.1.99-8 Diger Kameralar 1 Adet
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 130 Adet
255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar 1 Adet
255.3.1.3.99.2 Miidiir Koltugu 63 Adet
255.2.99.7.1 Miihiirler 1 Adet
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 Adet
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 Adet
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 3 Adet
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 32 Adet
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255.3.1.7 Sehpalar 59 Adet
255.8.1.1.1 Siralar 388 Adet
255.3.1.14 Soyunma Dolaplar1 10 Adet
253.3.2.99.10 Su Istticilar: ve Sogutuculari 1 Adet
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 Adet
255.3.1.3.99.3-5 Makam Koltugu 1 Adet
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 7 Adet
255.2.2.4-2 Yedekleme Cihazlari 7 Adet
255.2.1.1.59 Diger Bilgisayarlar 2 Adet
255.2.4.3.1.1 Modemler SDH ve Erisim Cihazlar 1 Adet
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinesi Sayisal Ekranli 2 Adet
255.3.1.2.2 Toplanti Masalar1 3 Adet
255.2.99.2.6 Vantilatorler 1 Adet
255.3.5.2 Yazi Tahtalar1 21 Adet
255.2.1.1.5-19 Timlesik (All in One) Bilgisayarlar-Aidata-Aidata 15 Adet
255.3.2.4.99-10 Diger Asma ve Muhafaza Amagh Mobilyalar- 7 Adet
.Markasiz-Bilgisayar Muhafaza Kutusu
255.10.3.1.1-1 Yangin Sondiirme Cihazlar1 (6 Kg'lik Kuru 10 Adet
Kimyasal Abc Tozlu Bursan Marka Yan.Son.Tiipii
255.8.1.1.2-2 Masalar (Ogrenci Deney Ve Proje Masasi .Markasiz 12 Adet
255.2.4.3.5-4 2 Iletisim Ag Cihazlar1 (Extreme Access Point 11 Adet
Extreme Extreme Networks Ap310iwr Erisim
Noktasi)
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2- Teskilat Yapisi

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar

uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz 6rgiit yapisi agsagidaki gibidir.

Dekanhk
Dekan Boliim
Yardimecilar: Anabilim Dal

2 Dek. Yrd. 1- isletme Béliimii

a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D.,

b. Orgiitsel Davrams A.B.D.,

c. Ticaret Hukuku A.B.D.,

d. Muhasebe A.B.D.,

e. Uretim Yonetimi A.B.D.

|f. Pazarlama A.B.D.

|2- Finans ve Bankacilik Boliimii

a. Istatistik A.B.D.,

b. Finansal Ekonometri A.B.D.,

’3- Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

|a. Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.

’4- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

la.  Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

Fakiilte
Sekreterligi
1 Fakiilte Sekreteri
3 Bil. Isletmeni
3 Memur
1 S6z. Personel

Sayfa 8/28



DEKAN V.

Prof. Dr. Rafet AKTAS

1 1
' Yonetim Kurulu q Fakiilte Kurulu
T 1
Dog. Dr. Emre Burak Dr. Ogr. Uyesi Haroon
EKMEKCIOGLU MUZAFFAR

T
Fakiilte Sekreteri
Ahmet YERLIKAYA
Ogrenci isleri
Gazal ARSLAN

Dekan Sekreteri

' Bolumler

Yusuf AKKAYA

) 1
' FINANS VE BANKACILIK | ' iSLETME
.- T

LI
ULUSLARARASI TICARET
VE ISLETMECILIK

1
' YONETIM BiLisiM SISTEMLERI
T

Mali isler

Mustafa
GUNEYKAYA

Boliim Bagkan V.

Prof. Dr. Rafet AKTAS
1

Bolium Baskan V.
Prof. Dr. Rafet AKTAS

Bolim Baskan Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi ipek METE
T

Personel isleri
Can GALI

Boliim Bagkan Yrd.
Dog. Dr. Erhan CANKAL
[

Bolum Baskan Yrd.

Bilgi Islem

Bolum Bagkan V.

Dr. Ogr. Uyesi Melek
MUTIOGLU OZKESEN

Boliim Bagkan V.
Prof. Dr. Derya FINDIK

m Baskan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Musab Talha
AKrINAR

[

Bolim Sekreteri

Fatih SEREFLI

Dr. Ogr. Uyesi I

Bolim Bagkan Yrd.

Mustafa Bugra

BEKDEMIR UNSALAN

Doc. Dr. iklim GEDIK BALAY

T Bolum Sekreteri
Fatih SEREFLI

Bolim Sekreteri

Bugra Murathan KAPLAN

Bo6lim Sekreteri
Bugra Murathan KAPLAN
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir.  Universitenin mali islemleri yapilirken KBS ve MYS sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler Hazine ve Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan
ve internet tizerinden kullanilan programlardir.

4- insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2024 yili sonu itibari ile toplam 46 akademik ve 8 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 4 Bolim Bagkani
toplam 46 Akademisyen ile 1 Fakiilte Sekreteri, 3 Bilgisayar isletmeni, 3 Memur ve 1
Sozlesmeli Personel gorev yapmaktadir.

4.1. idari Personel

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2024 7 - 1 - - - 8
Fakdilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 3 Memur 3 Sozlesmeli Personel 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sunfi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Siniyfi YHS: Yardimc: Hizmetler Sinifi

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 5 1
Yiizde (%) - - 25,00 62,50 12,50

Hizmet Yii 1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1l 11-15Yid 16-20Yil. 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 3 - 1 2 1 1
Yiizde (%0) 37,50 - 12,50 25,00 12,50 12,50
Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas Arahgi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1 2 1 - 4 i
Yiizde (%0) 12,50 25,00 12,50 - 50,00 -

Sayfa 10/ 28



4.2. Akademik Personel

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimecisi 2 - 2
Boliim Baskani 4 - 4
Akademisyen 46* - 46
Toplam 46 - 46

*Dekan bu sayiya dahil edilmistir.

Prof. Dr. Ogr. Ars.  Ogretim

Boliim Dr. Dog. Dr. yesi Gor. Gir. Toplam

Isletme 3 3 8 5 - 19
Finans ve Bankacilik 3 2 - 3 - 8
Uluslararasi Tic.ve isl. - 5 1 2 - 8
Yonetim Bilisim Sis. 4 2 2 3 - 11
Toplam 10 12 11 13 - 46

.. Bagh Oldugu . e e ..
Unvani / Adi ve Soyadi gBiiliim & Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1
2547 sayili Kanunun 35. maddesi
.. . ; uyarinca Erciyes Universitesi
Ars. Gor. Kiibra DALDIRAN Isletme Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
Pazarlama Anabilim Dali
TUBITAK 2214-A Yurt Dist
Uluslararast Doktora Siras1 Arastirma Burs
Ars. Gor. Ahmet Siikrii PAMPAL Ticaret ve Programi kapsaminda Trinity 1
Isletmecilik Business School, Trinity College,
Dublin/irlanda Cumhuriyeti
Toplam 2

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 8 10
Docent 6 6 12
Dr. Ogr. Uyesi 4 7 11
Arastirma Gorevlisi 7 6 13
Ogretim Gor. - - -
Toplam 19 27 46
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21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek - 2 3 8 12 2 27
Kadin - 3 2 7 7 - 19
Yiizde (%) - 10,87 10,87 32,61 41,31 4,34 46

Yil Naklen Istifa Emekli Vefat  Diger Toplam
2024 1 1 1 - - 3

5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Birim Ady . Ogretim 1. Ogretim Toplam T%;T:r'n
E K T E K T E K

isletme 659 724 1383 0 0 0 659 724 1383

Fakiiltesi

5.1.2. Yabana Dil Hazirlik Siifi Ogrencileri Sayilar

Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Yiizde*

E K T E K T (%)
Isletme 167 243 410 0 0 0 410 29,65
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayis1 / Toplam 6grenci sayis1 X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Birim Adi YKS YKS Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 296 296 0 100
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans

Birim Adi Programi Tezsiz Tezli Doktora Toplam
Sos.Bil.Enst. Finans ve Bankacilik 1 12 8 21
Sos.Bil.Enst. Isletme 24 35 10 69
Sos.Bil.Enst. UFR 16 0 0 16
Sos.Bil.Enst. Ulus. Eko. Finans 0 0 0 0
Sos.Bil.Enst. Yon.Bil.Sis. 14 20 12 46
Sos.Bil.Enst  ronetimve 10 17 17 44

Organizasyon

. Uluslararas1 Ticaret ve
Sos.Bil.Ens. i — 0 16 0 16

Toplam 65 100 47 212

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Birim Adi K E T
Isletme Fakiiltesi 65 120 185

5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Akademik Birimler
5.2.1.1. Bolimler
1. Isletme

2. Finans ve Bankacilik
3. Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik
4. Yonetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Finans ve Bankacilik

Isletme

Uluslararas1 Finansal Raporlama ve Denetim Programi
Uluslararas1 Ekonomi Finans

Yonetim Biligim Sistemleri

Yonetim ve Organizasyon

I

5.2.2. Idari Birimler
5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir. Mali kontrol ile ilgili
olarak Fakiiltemiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gére Harcama
Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim elemani
tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme iglemleri yapilmaktadir. Yillik
Odenekler ¢ercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

I1- AMACLAR VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Arastirma odaklilik

Arastirma odakli altyap1

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabetci mezun profili
Uluslararasilagsma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-ogretim

Yenilikgi, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

B- Idarenin Stratejik Plaminda Yer
Alan Amac ve Hedefler

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti gergeklestirmek

Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yaymn faaliyeti gergeklestirmek

Nitelikli kadro olugturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallagsmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gerceklestirmek

Arastirma, gelistirme, egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

Yenilikgi, ¢cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilegenlerin uyumu ile temiz iretim bilinci olusturmak,
bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmek

Yurt i¢i ve yurt dis1 disiplinler arasi igbirlikleri saglamak

e Yurtigi ve yurt disindan taninmus bir tiniversite olmak

e  Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi biitcesi i¢indeki Isletme Fakiiltesi biitgesinden olusmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Dekanligimiz biitgesi Personel kanunlarma gore bir kadroya dayali olarak istihdam
edilenlerin  kadrolar1 i¢in Ongodrillen aylik Odemeleri ve ders ficreti karsiliginda
gorevlendirilenlere yapilan 6demeler ile bu 6demelere iliskin olarak 5510 Sayili Sosyal
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Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda belirtilen prime esas kazang ve saglik primine
iliskin isveren hissesine ait oran tizerinden hesaplanan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan
O0demelerden olusmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2024 y1l1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

4- Diger Hususlar
Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali (TL)

62.239.756.5638.497.27.02.

Gl 38.042.000,00 6.448.242,85 0,00 44.490.242,85 44.490.242,40 0,45 100
62.239.756.5638.497.27.02.
02.01 4.666.000,00 389.526,16 127.363,00 4.928.163,00 4.928.162,61 0,39 100
62.239.756.5638.497.27.02.
25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 22.449,48 2.550,52 89,80
02.04
62.239.756.5638.497.27.02.
03.03 22.000,00 0,00 4.165,00 17.835,00 12.307,90 5.527,10 70,13
GENEL TOPLAM 43.579.000,00 6.837.768,85 944.528,00 49.472.240,85 49.453.162,39 19.078,46 99,96
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B- Performans Bilgileri

I bl 20: Performens Bilgilei

Gosterge 2024
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 10,03
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 47
« SCI- SSCI- AHCI 15
« Alan Endeksleri 19
* Diger 13
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 12
Uluslararas1 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 43
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 3
Uluslararasi Kitap Boliimii (Adet) 26
Ulusal Kitap Boliimii (Adet) 1
Ulusal Kitap Yazarhig: / Editorligii (Adet) 0
Aragtirma Projeleri (Adet) 8
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 18

1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)
1- Mohammed A. A.; DEMIREL, HUSEYIN (2024), Analysis Of Voltage Mode Quadrature Oscillator Based
On Fin Field-Effect Transistor, Journal of Engineering Research, Volume:*** Page: ****
https://doi.org/10.1016/j.jer.2024.09.016.
2- Al-Hardanee, O.F.; DEMIREL,, HUSEYIN (2024), Hydropower Station Status Prediction Using RNN and
LSTM Algorithms for Fault Detection, Energies, 17, 5599. https:// doi.org/10.3390/en17225599
3- Giiner, S.; SECKIN CODAL, KEZIBAN (2024). Airport Productivity and Network Centrality in the
Pandemic Outbreak: Lessons From the Turkish Airports. Journal Air Transport Management, 115(2024),
102552. https://doi.org/10.1016/j.jairtraman.2024.102552
4- Giiner, S., Antunes, J.; SECKIN CODAL, KEZIBAN & Wanke, P. (2024). Network centrality driven airport
efficiency: A weight-restricted Journal Air Transport Management, 116(2024), 102551.
https://doi.org/10.1016/j.jairtraman.2024.102551.
5- Sonmez, E.; SECKIN CODAL, KEZIBAN (2024). Analyzing A Dark Web Forum Page In The Context Of
Terrorism: A Topic Modeling Approach, Security Journal (2024), https://doi.org/10.1057/541284-024-
00421-9.
6- F Ekinc,; K Acici; MS Giizel; MEDENI, [HSAN TOLGA, T Asuroglu, Exploring Blockchain for Nuclear
Material Tracking: A Scoping Review and Innovative Model Proposal, IN Ecemis, Energies, 2024
7- CETIN, ALI [HSAN; Biiyiiklii A. H. "Revisiting distance metrics in k-nearest neighbors algorithms:
Implications for sovereign country credit rating assessments”, Thermal Scince, cilt.0, sa.0, ss.8, 2024
8- Peschke, L.; Gyftopoulos, S.; KAPUSUZOGLU, AYHAN Et Al. (2024). Practices Of Knowledge Exchange
In The Context Of The Covid-19 Pandemic. J Knowl Econ 15, 12881-12918.
9- 4Arn, G.; KARACAER, MERVE & Karacaer, S. (2024). Socially responsible engagement and firm
performance in emerging markets: Testing the mediating effect of intellectual capital. Borsa Istanbul Review,
24(6), 1275-1286. (Q1)
10- EKMEKCIOGLU, EMRE BURAK; Nabawanuka, H.; Mohammed Alhassan, Y.; Akparep, J. Y.; &
ERGENC OZDAS, CANSU (2024). Exploring the role of climate for conflict management and high
involvement work practices as moderators in the workplace bullying and work-related depression link.
International Journal of Conflict Management, 35(4), 707-732.
11- Uzkurt, C., EKMEKCIOGLU, EMRE BURAK; CEYHAN, SEMIH & Hatiboglu, M. B. (2024). Digital
technology use of SMEs during the COVID-19 pandemic in Tiirkiye: mobile applications’ role on motivation
and job performance. Kybernetes, 53(4), 1354-1373.
12- Uzkurt, C.; EKMEKCIOGLU, EMRE BURAK & CEYHAN, SEMIH (2024). Business ties, adaptive
capability and technological turbulence: implications for SMEs’ performance in Tiirkiye. Journal of Business
& Industrial Marketing, 39(3), 568-580.
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https://doi.org/10.1016/j.jairtraman.2024.102552
https://doi.org/10.1016/j.jairtraman.2024.102551
https://doi.org/10.1057/s41284-024-00421-9
https://doi.org/10.1057/s41284-024-00421-9

13-

MUZAFFAR, HAROON (2024). The impact of the COVID-19 fear on international opportunity

recognition: the role of causation, effectuation and optimism.European Journal of International
Management, 23(4), 568-595.

14-

Cil, U.; OZCAN, KERIM (2024) “Naturalization of work accidents through political Dynamics: A

discursive analysis”, Discourse & Communication, Vol.18/5, pp.693-725.

15-

Uzkurt, C., ARSLAN, S.,,Ekmek¢ioglu,E.B., Ceyhan,S, Green information systems efforts and SMEs’

environmental and financial performance: how do eco-management practices shape the story? Journal of
Environmental Planning and Management , 2024

2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1-

2-

10-

11-

12

13

14

15-

16-

17-

OZCAGDAVUL, MAZLUM "General Data Protection Regulation Compliance and Privacy Protection
in Wearable Health Devices: Challenges and Solutions,” Artuklu Health , no.10, pp.29-37, 2024
Mohammed, A. A.; Mahmood, Z. K.; DEMIREL, HUSEYIN (2024), New Z copy- current differencing
transconductance amplifier active filter using FinFET transistor based current Mode Universal Filter,
Global  Journal of Engineering and  Technology  Advances, 18(02),  001-005.
https://doi.org/10.30574/gjeta.2024.18.2.0019

Almozani , M. & DEMIREL, HUSEYIN (2024). Enhancing Parkinson’s Disease Management through
Therapeutic Games: The Role of User Experience and Interaction Design . International Journal of
Advanced Natural Sciences and Engineering Researches, 8(11), 318-329. Retrieved from https://as-
proceeding.com/index.php/ijanser/article/view/2294

DEMIREL, HUSEYIN (2024). Current-mode Universal Filter using Fin type Field Effect Transistor
(FinFET) Transistor-Based Multioutput Current Controlled Current Conveyor Transconductance
Amplifiers. Gazi University Journal of Science Part C: Design and Technology, 12(2), 753-758.
https://doi.org/10.29109/gujsc.1487193.

DEMIREL, HUSEYIN (2024). A Low-voltage, High-Performing CMOS Transistor Based On Multiple-
Output Operation Transconductance Amplifier For Current Mode KHN Universal Filter Applications.
Siileyman ~ Demirel  Universitesi ~Fen  Bilimleri  Enstitiisii ~ Dergisi, 28(2), 235-239.
https://doi.org/10.19113/sdufenbed.1512118

DEMIREL, HUSEYIN (2024). Current Feedback Operation Amplifier Based on Floating Passive and
Active Inductors in Filter Applications. Gazi University Journal of Science Part A: Engineering and
Innovation, 11(3), 443-450. https://doi.org/10.54287/gujsa.1496604

Kocak, Y. E. & ATES, VILDAN (2024). Lisansiistii Ogrenciler I¢in Veri Okuryazarlig Becerileri Olgegi
Uyarlama Calismas:. Bilgi Diinyasi, 25(2), 382-409. https://doi.org/10.15612/BD.2024.786

ATES, VILDAN & Giinay, H. (2024). A Qualitative Study on Job Satisfaction of Public Information
Workers. Acta Infologica, 8(2), 118-132. https://doi.org/10.26650/acin.1422463

Kocabiyik, T.; Karaatl, M.; Ozsoy, M. & OZER, MUHAMMED FATIH (2024). Cryptocurrency Portfolio
Management: A Clustering-Based Association Approach. Ekonomika, 103(1)

UNVAN, YUKSEL AKAY, "A Study on Bitcoin Price Behaviour with Analysis of Daily Bitcoin Price
Data", Facta Universitatis - Series: Electronics and Energetics, vol.37, pp.229-247, 2024, Ozgiin Makale
(ESCI)

UNVAN, YUKSEL AKAY; ERGENC OZDAS, CANSU "A Comprehensive Comparative Study of Machine
Learning Models For Predicting Cryptocurrency”, Facta Universitatis - Series: Electronics and
Energetics,vol.37, pp.211-227, 2024, Ozgiin Makale (ESCI).

Nahmatl, U.; CEYLAN, NILDAG BASAK; KAPUSUZOGLU, AYHAN (2024). The Effect Of Fintech On
Commercial Banks Evidence From Tiirkiye. Scientific Bulletin, 23(2), 17-26.

Tanrikut, T.; KAPUSUZOGLU, AYHAN; CEYLAN, NILDAG BASAK (2024). The Impact Of Behavioral
Finance On Investment Decisions. Scientific Bulletin, 23(Special), 11-16.

Tagyiirek, M. E.; CEYLAN, NILDAG BASAK; KAPUSUZOGLU, AYHAN (2024). Participation Banking
And Interest-Free Investment Instruments In Tiirkiye. Scientific Bulletin, 23(Special), 5-10.

Zibar, N.; CEYLAN, NILDAG BASAK; KAPUSUZOGLU, AYHAN (2024). Investigating The Relationship
Between Foreign Direct Investment Political Stability And Economic Growth Panel Data Approach.
Scientific Bulletin, 23(2), 3-16.

Yoldas, E. N. & AYCI, ALI (2024). The Role of Artificial Intelligence in Integrated Marketing
Communication: An Evaluation of ChatGPT. Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalar: Dergisi,
11(2), 611-637.

EKMEKCIOGLU, EMRE BURAK & Oner, K. (2024). Servant leadership, innovative work behavior and
innovative organizational culture: the mediating role of perceived organizational support. European
Journal of Management and Business Economics, 33(3), 272-288. (ESCI)
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https://doi.org/10.19113/sdufenbed.1512118
https://doi.org/10.15612/BD.2024.786
https://doi.org/10.26650/acin.1422463

18-

19-

Nabawanuka, H. and EKMEKCIOGLU, EMRE BURAK (2024), "Understanding the link between
supervisor and co-worker support, job characteristics, work engagement and employee resilience:
evidence from Uganda", African Journal of Economic and Management Studies, 15(4), 670-686. (ESCI)
CEYHAN, SEMIH; DOGAN, ISMAIL CAGRI & Tun¢dogan, A. (2024). A Review Of Islamic Ethics
Research in Business Studies Through Bibliometric Coupling Analysis. Is Ahlak: Dergisi, 17(1), 41-74.

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1.

10.

11.

12.

13.

OZCAGDAVUL, MAZLUM "An emprical study on multi-meme memetic algorithms which includes
Choice Function, Reinforcement Learning and Simple Random Hyper-heuristics *," AYBU Business
Journal , vol.4, no.1, pp.1-23, 2024

DEMIREL, HUSEYIN Almabrouk A, The Challenges and Optimization of Solar PV Systems:Review,
African Journal of Advanced Pure and Applied Sciences (AJAPAS), Volume:3, Issue:3, 2024, Page:679-
685.

ATES, VILDAN & Bozdogan, M. (2024). Kamu Bilisim Calisanlarinin Kripto Paraya Iliskin Goriisleri:
Bir Olgu Bilim Calismasi. Kamu  Yonetimi Ve Teknoloji  Dergisi, 6(1), 70-86.
https://doi.org/10.58307/kaytek.1400143

ATES, VILDAN & Kocak, A. (2024). Kamu Kurumu Calisanlarmn Dijital Vatandashik Yeterlik
Diizeylerinin Belirlenmesi ve Baz: Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi. Kamu Yonetimi Ve
Teknoloji Dergisi, 6(2), 141-160. https://doi.org/10.58307/kaytek.1424654

Benarous Amer M.; MEDENI, IHSAN TOLGA; MEDENI, TUNC DURMUS; ATES, VILDAN (2024).
Blockchain Dynamic and Macroeconomic Impact on The Stock Market. Economics: the strategy and
practice, 19(2), 58-69., Doi: 10.51176/1997-9967-2024-2-58-69

Diizgiin, S.S.; Ozen, U. & FINDIK, DERYA Endiistri 4.0 Teknolojilerinin Getirileri ve Oniindeki Engeller
Uzerine Kavramsal bir Cerceve Onerisi. AJIT-e: Academic Journal of Information Technology, 15(3),
246-264.

Diizgiin, S. S.; Ozen, U. & FINDIK, DERYA (2024). Teknoloji-Orgiit-Cevre Bakis Acisiyla Gelismekte
Olan Ulkelerde Endiistri 4.0 Teknolojilerinin Benimsenmesine Dair Bir Model Onerisi. International
Journal of Management and Administration, 8(16), 142-156.

Llahm Omar Faraj Ben Dalla; MEDENI, IHSAN TOLGA, MEDENI; TUNC DURMUS; ULUBAY,
MURAT Enhancing Healthcare Efficiency At Almasara Hospital: Distributed Data Analysis And Patient
Risk Management. Economy: strategy and practice, 19(4), 54-73, https://doi.org/10.51176/1997-9967-
2024-4-54-73 (heniiz icerik olarak heniiz aktif degil)

Ben Dalla, L.; MEDENI, TUNC DURMUS; Agila, A. A.; & MEDENI, I[HSAN TOLGA (2024).
Architectural Synergy: Investigating the Role of Artificial Neural Networks in Enabling Deep Learning.
The International Journal of Engineering & Information Technology (1JEIT), 12(1), 96-103.
https://ijeit.misuratau.edu.ly/index.php/ijeit/article/view/483/376  (Ozel Sayt olarak konferans
sunumundan iiretildi, ilgili konferans bildirisi ayrica yayin olarak eklenmedi)

Ben Dalla, L;, MEDENI, TUNC DURMUS;, Zbeida, S. Z. & MEDENI, IHSAN TOLGA (2024). Unveiling
the Evolutionary Journey based on Tracing the Historical Relationship between Artificial Neural
Networks and Deep Learning. The International Journal of Engineering & Information Technology
(IJEIT), 12(1), 104-110. https://ijeit.misuratau.edu.ly/index.php/ijeit/article/view/484/377 (Ozel Say
olarak konferans sunumundan iiretildi, ilgili konferans bildirisi ayrica yayin olarak eklenmedi)
Rahmani, M. Z. & EKMEN OZCELIK, SEDA (2024), “Waste Management Applications in Tiirkiye”,
Ekonomik Yaklasim, 35 (131), 147-165. doi:10.5455/ey.40001

Atsan, M. & CAVUSOGLU, KURSAD (2024). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Orgiitsel Stresle Basa
Cikma Yontemlerinin Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi: Mersin  Ornegi. Adiyaman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(47), 661-696. https://doi.org/10.14520/adyusbd.1478482
Shaldarov; Baltabek, Beibit Syzdykov; MEDENI , TUNC DURMUS and Zhanar Oralbaeva. 2024. “Ways
Of Investment Development Of Kazakhstan’s Agro-Industrial Complex At The Present Time. ” Izdenister
Natigeler,iss.2(102)(June):607-15.https://doi.org/10.37884/2-2024/61.
https://journal.kaznaru.edu.kz/index.php/research/article/view/574

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Simsek, V. & ATES, VILDAN (2024). Bilisim Sistemi Gelistirme Siireci Basarisina Insan Faktoriiniin
Etkisinin  Incelenmesi. Istanbul Ticaret Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 23(46), 329-353.
https://doi.org/10.55071/ticaretfbd.1445819
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https://journal.kaznaru.edu.kz/index.php/research/article/view/574

10.

11.

12.

Betiil Agaoglu (cebe); Iman Askerzade; Gazi Erkan Bostanci; MEDENI, IHSAN TOLGA, Effect of Data
Augmentation Method in Applied Science Data-Based Salt Area Estimation with U-Net, Tiirkiye Teknoloji
ve Uygulamali Bilimler Dergisi, 2024

Erdicem Yiicesan;,Mehmet Ali Erkan; Ali Deveci; MEDENI, IHSAN TOLGA Bekenbey Al: Innovative
Solutions at the Intersection of Deep Learning and Law, Sivas Cumhuriyet Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dergisi,2024

AYCI, ALI; Pinar, M.; Hatipoglu, I. I. & Girard, T. (2024). Relationships of Brand Orientation with
Internal Branding Factors: An Employee Perspective in a B2B Manufacturing Context. Journal of
Entrepreneurship and Innovation Management, 13(2), 200-233.

CANBALOGLU, BILGE (2024). The Macroeconomic Determinants of the Stock Market Returns of
Turkish Manufacturing Firms: The Covid-19 Pandemic Period. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 26(1), 126-138. (TR Dizin)

Aydas, M. & CANBALOGLU, BILGE (2024). The Impact of Real Effective Exchange Rate on Turkish
Export Performance: An ARDL Application. AYBU Business Journal, 4 (2), 1-11. (Ulusal Hakemli)
EKMEN OZCELIK, SEDA & Téngiir, U. (2024), "Logistics Performance and Environmental
Degradation: The Case of MENA Countries™, Ekonomi-tek, 13(2), 98-229

Chari Njore M. V.; MUZAFFAR, HAROON Corporate Social Responsibility In The Context of An
Emerging Economy: An Analysis of Cement Manufacturing Firms In Kenya. (2024). TYB Akademi Dil
Edebiyat ve Sosyal Bilimler Dergisi , vol.42, pp.159-173.

DOGAN, ISMAIL CAGRI (2024). Beseri Sermaye Alamnda Mentérliik Calismalarimin Geligimi:
Bibliyometrik Esleme Analizi. TYB Akademi Dil Edebiyat & Sosyal Bilimler Dergisi, (40).

Livdumlu, Dogukan; UNSALAN, MUSTAFA (2024). Influencerlarin (Online Etkileyici) Kaynak
Giivenilirligi Boyutlarimin Sosyo-Demografik Degiskenler Agisindan Incelenmesi. Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi(66), 89-97., Doi: 10.18070/erciyesiibd.1374186 (TR Dizin)
GOKBULUT OZDEMIR, OZGE (2024). Birlikte Deger Yaratma Baglaminda Tiirkive Literatiiriinde
Banksy: Elestirel Bir Analiz. Journal of Anatolian Cultural Research (JANCR), 8(2), 231-257. (TR
DIZIN)

GOKBULUT OZDEMIR, OZGE (2024). Sanat-girisimcilik-pazarlama ekseninde kiiltiirel degerin
birlikte yaratimi: Baks: modeli. Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 17(3), 691-709. (TR Dizin)

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

OZCAGDAVUL, MAZLUM And H. H. Sayan, "The Integration Of Gdpr Compliance Into Smart City
Dimensions: A Framework For Enhancing Data Privacy And Security,” X-International European
Conference On Interdisciplinary Scientific Research, vol.1, Ziirich, Switzerland, pp.436-445, 2024
OZCAGDAVUL, MAZLUM, "Digital Transformation In Healthcare: Navigating The Challenges Of
Technology Management In Tirkiye,” 3. Bilsel International Korykos Scientific Researches And
Innovation Congress , vol.1, Mersin, Tiirkiye, pp.407-408, 2024

OZCAGDAVUL, MAZLUM And H. H. Sayan, "Enhancing Citizen Trust In Smart City Applications
Through Directed Acyclic Graph Dag Technology A Data Protection Perspective," 6. International
Mediterranean Congress , vol.1, Rome, Italy, pp.742-749, 2024

OZCAGDAVUL, MAZLUM., "The Role Of Artificial Intelligence In Digital Forensics: Opportunities And
Ethical Considerations," EJONS 17th International Congress "Artifical Intelligence and Society: Theory
to Practice” , vol.1, Konya, Tiirkiye, pp.58, 2024

OZCAGDAVUL, MAZLUM, "Supporting Independent Livig For The Ageing Population Through The
Use Of Artificial Intelligence In Smart Home Technologies,” VI. Bagkent International Conference On
Multidisciplinary Studies , Ankara, Tiirkiye, pp.819-820, 2024

Mohammed A. A.;DEMIREL, HUSEYIN Enhanced Design and Analysis of Multi-Functional Quadrature
Oscillator and Biquad Filter Using FinFET Transistors in Current-Mode Active Filter, International
Conference on Robotics, Automation and Intelligent Computing (ICRAIC 2K24), 18-19 May 2024, Pune,
Hindistan.

Falih H. M.; DEMIREL, HUSEYIN, Determining the optimal parameters of a hybrid microgrid for
supplying the University of Kirkuk in Iraq, 12th International Conference on Smart Grid (icSmartGrid),
27-29 May 2024, Setiibal, Portekiz.

Almabrouk A.; DEMIREL, HUSEYIN The Challenges and Optimization of Solar PV Systems: Review,
First Libyan Conference on Technology and Innovation (LCTI-2024), 01-02 June 2024, Benghazi, Libya.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

Mohammed A. A.; DEMIREL, HUSEYIN, Enhanced Current -Mode K.H.N Universal Bi-Quad Filter
Design Using Operation Transadmittance Amplifier (OTA) with Finfet Technology, Il.International
Congress On Advanced Research And Applications, Sf. 57-62, 19-20 September 2024, Sivas, Tiirkiye.
DEMIREL, HUSEYIN, Elektronik Devre Tasariminda Giincel Yontemlerin Kronometre Orneginde Enerji
Tasarrufu, Diisiik Maliyet ve Performans Ac¢isindan Karsilastirilmasi, 8. Uluslararasi Miihendislik
Bilimleri ve Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi, Sf. 247-254, 7-8 Aralik 2024, Istanbul, Tiirkiye.
Mohammed A. A.; DEMIREL, HUSEYIN; SECKIN CODAL, KEZIBAN New Current Conveyors
Transconductance Amplifier Active Filter Employing Finfet Transistor Based On Current-Mode
Proportional Integral and Derivative (PID) Controllers, 8. Ulusiararasi Miihendislik Bilimleri ve
Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi, Sf. 83-95, 7-8 Aralik 2024, Istanbul, Tiirkiye.

Al-Hardanee O. F.; DEMIREL, HUSEYIN, Al-Hardanee A. M. Challenges Facing Hydroelectric Dam
Turbines: A Review of Challenges and Al Modern Technology, 8. Uluslararas: Miihendislik Bilimleri ve
Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi, Sf. 344-356, 7-8 Aralik 2024, Istanbul, Tiirkiye.

DEMIREL, HUSEYIN, Comparison of the Performance of A Stopwatch Circuit Built with The
PIC16F877 and Conventional Digital ICs, 3rd International Ege Congress on Scientific Research, Sf.
220-226, 20-22 December, 2024 | [zmir, Tiirkiye.

DEMIREL, HUSEYIN; SECKIN CODAL, KEZIBAN, A Case Study On The Alignment of Academic
Programming Courses with Industry Needs: Current Status and Improvement Strategies, 3rd
International Ege Congress on Scientific Research, Sf. 227-238, 20-22 December, 2024 / Izmir, Tiirkiye.
Uyanik S.; DEMIREL, HUSEYIN Innovations in High-Voltage Transmission Lines: Enhancing
Efficiency, Durability, and Sustainability, 3rd International EGE Congress on Scientific Research, Sf.
239-246, 20-22 December, 2024 / Lzmir, Tiirkiye.

Almozani M.; DEMIREL, HUSEYIN Enhancing Parkinson's Disease Management through Therapeutic
Games: The Role of User Experience and Interaction Design, 2nd International Conference on Trends
in Advanced Research, Sf. 187, 22-23 November 2024, Konya, Tiirkiye.

Sogiit Elcin; ATES, VILDAN (2024). Kullanicilarin Uretken Yapay Zekd Kabuliinii Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi. 8th International Halich Congress On Multidisciplinary Scientific Research, Istanbul,
Tiirkiye.

Kocak Yaren Ece; ATES, VILDAN (2024). Veri Okuryazarligi ve Veri Okuryazarhig: Becerilerinin
Incelenmesi. 5TH International Istanbul Current Scientific Research Congress, 368-374.Istanbul,
Tiirkiye.

Dislioglu T.; ATES, VILDAN & MEDENI, TUNC DURMUS (2024). Use Of Atrtificial Intelligence
Technologies In Education: Teacher Evaluations. 11th International Management Information Systems
Conference, Konya, Tiirkiye (Ozet Bildiri)

AKPINAR, MUSAB TALHA International Halal Congress, Ankara, 17-19 May 2024 Empowering Halal
Integrity: The Pivotal Role Of Digital Solutions In Enhancing Certification Transparency, Efficiency,
And Accessibility

AKPINAR, MUSAB TALHA 17th ADAM-ACTR International Conference on Relations Between Tiirkiye
and Hungary (Past - Present - Future) Tomori Pd/ College, Hungary, 2024 Bridging Innovations:
Collaborative Smart City Developments Between Tiirkiye and Hungary

AKPINAR, MUSAB TALHA |. Uluslararasi Insani Yardim Sempozyumu (ULIYAS), 6-8 Aralik, 2024,
Ankara, Transforming Humanitarian Aid Operations with Digital Solutions and Al-Driven Systems: A
Comprehensive Framework for Foundations and NGOs

6th International Symposium on Innovations in Scientific Areas, Betiil Agaoglu*, Iman Askerzade; Gazi
Erkan Bostanci; MEDENI, [HSAN TOLGA Seismic Data Analysis with Deep Learning Models: Methods,
Applications, and Future Perspectives

Fatih Bildirici; MEDENI, [HSAN TOLGA; MEDENI, TUNC DURMUS; Ibrahim Edip Kokdemir, Demet
Soylu Artificial Intelligence Supported Career Platform Model: A Proposal For Adaptive Development
In Companies And Talents, 1. Uluslararas: Yénetim Bilisim Sistemleri Konferans: “Dijital Tarim”. 24-
26 Ekim 2024, Konya Gida ve Tarim Universitesi, Konya, Tiirkiye, https://2024.imisc.net/ (Ozet bildiri
olarak yayinlanmistir)

UNVAN, YUKSEL AKAY; Bossoma Mahamane Ali, 1. Ekonomi ve Finans Kongresi, /stanbul Beykent
Universitesi, 06.11.2024, Bildiri Sunumu, A Literature Study on The Concept of Explainable Artificial
Intelligence.

UNVAN, YUKSEL AKAY; Fnear Mohamed A. Abrahem, Il. Ekonomi ve Finans Kongresi, Istanbul
Beykent Universitesi, 06.11.2024, Bildiri Sunumu, Machine Learning in Finance.

CETIN, ALI IHSAN; Cetin A. E. "Advanced Techniques in Housing Price Prediction: A Comparative
Analysis of FIIKNN and Calibration Estimators”, 11th International Conference on Computational and
Experimental Science and Engineering, Antalya, Tiirkiye, 25 - 28 Ekim 2024
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

ARSLAN, BELMA 3. Uluslararas: Sigortacilik, Bankacilik ve Finans Sempozyumu, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, 8-10 Temmuz 2024, Ozet bildiri, “Tiirk Bankacilik Sektoriiniin Piyasa Yapisinin
Karsilastirmali Analizi”

Nahmatl, U.; CEYLAN, NILDAG BASAK; KAPUSUZOGLU, AYHAN (2024). The Effect Of Fintech On
Commercial Banks Evidence From Tiirkiye. 9th International Scientific Conference Etaec, Ozet Bildiri,
Pitesti, Romanya.

Tanrikut, T.; KAPUSUZOGLU, AYHAN; CEYLAN, NILDAG BASAK (2024). The Impact Of Behavioral
Finance On Investment Decisions. 9th International Scientific Conference Etaec, Ozet Bildiri, Pitesti,
Romanya.

Tagyiirek, M. E.; CEYLAN, NILDAG BASAK; KAPUSUZOGLU, AYHAN (2024). Participation Banking
And Interest-Free Investment Instruments In Tiirkiye. 9th International Scientific Conference Etaec, Ozet
Bildiri, Pitesti, Romanya.

Zibar, N.; CEYLAN, NILDAG BASAK; KAPUSUZOGLU, AYHAN (2024). Investigating The Relationship
Between Foreign Direct Investment Political Stability And Economic Growth Panel Data Approach. 9th
International Scientific Conference Etaec, Ozet Bildiri, Pitesti, Romanya.

DULKADIROGLU, HAKAN TUBA Global Transformation and Tiirkiye Konferanst, Istanbul, 18-20
Nisan, 2024

DULKADIROGLU, HAKAN 24. Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu, Kamu Yonetimi Disiplini ve
Kamu Yonetimi Teskilati, Tunceli, 16-18 Mayis 2024

EKMEN OZCELIK, SEDA & Ozcelik, E. “War and Peace in MENA: The Effects of International Trade
and Finance”, Economic Research Forum (ERF) 30th Annual Conference, Morocco, 21-24 March 2024.
ARSLAN, SAFA; OZTURK KAYALAK, ILAY HICRET & EKMEKCIOGLU, EMRE BURAK, “Unveiling
the Impact of GenAl on Freelancers A Qualitative Inquiry,” presented at the British Academy of
Management, Nothingham, Ingiltere 2024.

OZGEN, HANDE & Abdulkadir, Sinan (2024). Job crafting and emotional exhaustion: The mediating
roles of subjective career success and happiness at work. ISARC 6. International Dicle Scientific
Research and Innovation Congress, 859-861.

MUZAFFAR, HAROON Strategy in The Digital Age: How Digitalization Influences Corporate Strategy
and Roles of Corporate Managers. th International Congress on Digital Business, Management &
Economics September 20-22, 2024, Mersin, Turkey, 20 - 22 September 2024.

CAVUSOGLU, KURSAD Internationalization in Higher Education Conference (IHECON 2024),
Samsun, Tiirkiye, 25-27 Ekim, 2024, Sézi Sunum, Sustainability Contributions Of Universities By
Region On The Basis of QS World University Rankings Sustainability 2024

Aslan, H. K. & ULUBAY, MURAT (2024). Calisan Kadinlarin Cocuk Sahibi Olduktan Sonra Yasamug
Olduklar Giicliikler ve Kariyer Planlamalarindaki Degisiklikler. In Proceedings of the 5th International
Mediterranean Scientific Research Congress (pp. 1561-1568). Ankara Yildurum Beyazit University.
Mersin, Tiirkiye.

Mohamed, Zakaria Abdiwali; UNSALAN, MUSTAFA (2024). The Impact of Individualism/Collectivism
and Masculinity/Femininity on Brand Loyalty: A Mediation Role of Perceived Ease of Use. 8th
International Conference on Research in Business, Management and Economics, Prag, 1(1), 1-12., Doi:
10.33422/icrbme.v1i1.191 (Tam Metin Bildiri/SézIii Sunum/Online)

Yahya Altinkaya; MEDENI , TUNC DURMUS Agricultural Statistics of Tiirkiye: A Model Proposal For
Data Management, 11. Uluslararasi Yonetim Bilisim Sistemleri Konferansi “Dijital Tarim”. 24-26 Ekim
202, Konya Gida ve Tarum Universitesi, Konya, Tiirkiye, https://2024.imisc.net/ (Ozet bildiri olarak
yaymlanmuistir)

MEDENI, TUNC DURMUS; Zhangaliyeva K.N. Perception of Researchers’ Performance Metrics In
Social Sciences. October 11, 2024, the Institute of Economics of the Science Committee of the Ministry
of Science and Higher Education of the Republic of Kazakhstan held an international scientific and
practical conference “National Economic Interests and Well-Being of the Population” in Almaty

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

2.

OZCAN, KERIM; Demiler, S., “Insan Ve Dijital Etkilesimine Dair: Severance Dizisi Uzerinden Bir
Degerlendirme, Tartismaci, 15. Orgiit Kurami Sempozyumu, 2-3 Subat 2024, Lmir.

UNSALAN MUSTAFA; Mohamed Zakaria Abdiwali (2024). The Impact of Artificial Intelligence
Marketing Efforts on Brand Preference and Repurchase Intention: The Role of Social Media
Engagement and Customer Brand Relationship. 27. Pazarlama Kongresi, Erzurum 707-719. (Tam
Metin Bildiri/Sozlii Sunum/Yiizyiize)
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3.

ARSLAN, SAFA Orgiitsel Davranis Calismalarinda Ortak Yontem Varyans Analizi: Mplus ile
Dogrulayici Faktor Analizi Gosterge Degisken Teknigi Kullanimi Yonetim ve organizasyon Kongresi,
Giresun, 2024

7. Uluslararasi Kitap Boliimii

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

OZCAGDAVUL, MAZLUM (2024). Bulut Bilisim Sistemleri. Yonetim Bilisim Sistemlerinde Giincel
Konular (1st ed., Vol. 1, pp. 69-86). Egitim Yaymnevi.

AKPINAR, MUSAB TALHA, The Role of Basic Sciences in Building Sustainable Smart Cities,
Foundations of Science for a Sustainable Future: Principles and Innovations, Turkish Academy of
Sciences Publication, 2024

AKDEMIR, OMUR, Béliim Adi:Comparing The Usability Of Video Conferencing Tools: A Task-
Based Study, (2024) Ugiincii Gizem, Yayin Yeri:BERIKAN YAYINEVI, Editér:Do¢. Dr. Yasemin
Ulutiirk Sakarya, Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi:29, ISBN:978-625-6591-49-3, Béliim Sayfalari:103 -
132

UNVAN, YUKSEL AKAY, Bossoma Mahamane Ali, "Explainable Artificial Intelligence In Digital
Finance, “Finans Alaninda Gelismeler”, Platanus, 2024

UNVAN, YUKSEL AKAY Fnear Mohamed A. Abrahem, "Machine Learning in Finance”, “Finans
Alaminda Geligmeler", Platanus, 2024

UNVAN, YUKSEL AKAY;YARDIMCI, HANDE DUYGU "The Power Of Marketing in The Digital
Era: Crafting Effective Digital Marketing Strategies, Current Marketing Studies”, Livre de Lyon,
Lyon, pp.27-38, 2024

UNVAN, YUKSEL AKAY, Ndikubwayo Providence, "Assessing The Efficiency of Online Banking
Services: A Customer Satisfaction Perspective, Recent Researches Social and Humanities-2024",
Livre de Lyon, pp.151-171, 2024

UNVAN, YUKSEL AKAY; YELLICE, SERKAN "Supply Chain Dynamics And Stock Market
Performance: A Critical Review, Modern Research in Economics and Administrative Sciences-
2024", Livre de Lyon, Lyon, pp.66-79, 2024

UNVAN, YUKSEL AKAY; Manuel Maria Augusto Umba, "Financial Analysis Based on Financial
Reporting to Determine the Corporate Financial Situation, Modern Research in Social Sciences-
2024", Livre de Lyon, pp.1-23, 2024

UNVAN, YUKSEL AKAY; Daldiran Kiibra "A New Era in Financial Marketing: Digital Assets,
Cryptocurrencies, Ico’s and NFT Marketing, Research, Methods and Analysis in Social Sciences
and Humanities-2024", Livre de Lyon, pp.93-110, 2024

YELLICE, SERKAN; CETIN, ALI IHSAN; PAMPAL, AHMET SUKRU Analyzing the Integral Role
of Financial Reporting in Business Success, "Current Studies in Social Sciences I1X", Durgun Sahin
Yelda, Editor, Akademisyen Publishing House, Ankara, ss.1-13, 2024

Daldiran K., CETIN, ALI IHSAN Data-Driven Marketing Insights: Leveraging K-Means Clustering
For Customer Segmentation And Personalized Marketing In E-Commerce, "Pazarlamada [fleri
Arastirmalar”, Tekin Ertugrul, Cevik Tekin [lknur, Editor, Egitim Yaymnevi, Konya, $5.215-226, 2024
CETIN, ALI IHSAN; Finansal Kuruluslarda Yapay Zeka Uygulamalari, "Yénetim Bilisim
Sistemlerinde Giincel Konular’", Dog¢.Dr. Nur Caglar Cetinkaya, Editér, Yaz Yaywnlari,
Afyonkarahisar, ss.173-201, 2024

CETIN, ALI IHSAN; YELLICE, SERKAN; PAMPAL, AHMET SUKRU The Effect Of Financial
Reporting On Busin Ess Success Of The Technology Sector, "Current Studies In Social Sciences-5",
Prof. Dr. Ahmet [lyas, Assoc. Prof. Dr. Hasan Cift¢i, Editér, ITksad Yaynevi, Ankara, ss.141-155,
2024

ARSLAN, BELMA “’Faiz Indirimlerinin Tiirk Bankacilik Sektériiniin Piyasa Yapisina Etkisi’’
Finansta ileri Arastirmalar, E_ISBN:978-625-6171-81-7, Yaz yaywnlari, Aralik 2024

Yakubu, I. N.; KAPUSUZOGLU, AYHAN; CEYLAN, NILDAG BASAK (2024). Navigating The
Energy Transition: How R&D Investment And Governance Quality Drive Clean Energy In The Mena
Region, Kitap Adi: Decision Making In Interdisciplinary Renewable Energy Projects. Springer,
Editorler: Dinger Hasan, Yiiksel Serhat, Deveci Muhammet, Basim Sayisi:1, 1SBN:978-3-031-
51531-6, 159 -171.

Yakubu, I. N.; KAPUSUZOGLU, AYHAN; CEYLAN, NILDAG BASAK (2024). Institutional Quality,
Trade Openness, And Renewable Energy Consumption In The Gce Countries, Kitap Adi: Decision
Making In Interdisciplinary Renewable Energy Projects. Springer, Editorler: Dingcer Hasan, Yiiksel
Serhat, Deveci Muhammet, Basim Sayisi:1, ISBN:978-3-031-51531-6, 25-37.

PAMPAL, AHMET SUKR(7,' ERGENC OZDAS, CANSU; YELLICE, SERKAN "Strategic Quality
Management In Higher Education: Enhancing Student Satisfaction And Employability,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Sustainability And Financial Dynamics”, Iksad Publishing House, Ankara, Pp.3-28, 2024
YELLICE, SERKAN "Evaluating Supply Chain, Market And Financial Performance: A Critical
Review Of Emerging Trends, Research Methods And Analysis /n Social Sciences And Humanities",
Bookchapter.Org, Lyon, Pp.111-137, 2024

YELLICE, SERKAN; PAMPAL, AHMET SUKRU "Strategic Perspective On Supply Chain Risk
Management: A Critical Review., Current Studies /n Social Sciences Ix", Akademisyen Publishing
House, Ankara, Pp.1-11, 2024

AYCI, ALI Uluslararast Isletmecilik, Kitabinda Uluslararas: Girsimcilik Yoneliminin Yenilikcilik
Boyutu Béliimii, Dog. Dr. Aybiike Yalgin ile birlikte. Detay yayinlar

AYCI, ALI Pazarlamada Yaraticilik: Fark Yaratacak Yaklasimlar (BIDGE Yayinlari) Kitabinda
“Iklim Degisikligi ile Miicadelede AB Karbon Simir Diizenleme Mekanizmas: ve Uluslararast
Ticaret” Béliimii

AYCI, ALI Pazarlamada Yaraticilik: Fark Yaratacak Yaklasimlar (BIDGE Yayinlari) Kitabinda
“Uluslararas1 Pazarlama Perspektifinden AB'ye [hracatta Teknik, Cevresel ve Sosyal Standartlar”
Boliimii

Mohamed, Zakaria Abdiwali; UNSALAN, MUSTAFA; Abdinasir, Ahmed Muhumed, Management
in Marketing Communications, Boliim adi:(Culture in Marketing Communication) (2024).
IntechOpen, Editér:Pollik Frantisek, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 204, ISBN:978-0-85466-619-5,
Ingilizce(Bilimsel Kitap)

UNSALAN, MUSTAFA The Art of Predicting the Future Trends, Béliim adi:(Escape form Stress:
Small Indulgence) (2024). Scala Yayincilik, Editor: Tiimbek Tekeoglu Askim Nurdan, Yilduirim Figen,
Iliter  Kiiciikcolak Necla, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 347, |SBN:978-625-6478-76-3,
Ingilizce(Bilimsel Kitap)

GUNAY, SEDAT ILGAZ. & YARDIMCI, HANDE DUYGU 2024. Institutional Capital And Green
Innovation In Emerging Economies. Halil Ozcan Ozdemir (Ed.) Yénetim ve Organizasyon Alaninda
Uluslararast Arastirmalar 1. Istanbul: Egitim Yaymnevi, 231-250.

8. Ulusal Kitap Boliimii

1-

MUTIOGLU OZKESEN, MELEK; (2024) "Dogu Karadeniz'de Topragin Zimni ve Muglak EL
Degistirmesi Uzerine", O. Sendeniz(der.), Koyu Yesil: Dogu Karadeniz Cevre Sorunlari Uzerine
Soylesiler i¢inde, 213-225, Gola Yaymnlar

9. Ulusal Kitap Yazarhg: / Editorligi

10. Arastirma Projeleri

1-

Muragu, M. M. ve OZGEN, HANDE The mediating role of judgment abilities and need for cognition on
the relationship between general self-efficacy and individual social entrepreneurship orientation: A
comparative study between Kenya and Tiirkiye. Calisma, Kenya ve Tiirkiye'deki tiniversite ogrencileri
arasinda genel oz yeterlik ile bireysel sosyal girisimcilik yonelimi arasindaki iliskide muhakeme
yeteneginin Ve bilis ihtiyacinin aracilik roliinii arastirmayr amaglamaktadir. AYBU Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulundan 17/10/2024 tarih 08/498 say: ile izin alinmustir. Arastirmamin veri toplama
stireci devam etmektedir.

MEDENI, TUNC DURMUS - Kirikkale Bolgesel Verimlilik Ve Dijitallesme Transformasyon Projesi
calismalart tamamlanmus, ilgili raporlar sponsor kurum DEDA Teknoloji ve Yatirim Hizmetleri firmasina
teslim edilmistir.

MEDENI, TUNC DURMUS - Ankara/ Pursaklar [lcesinde Dijital Bankacilik Kullaniminda 65 Yas ve
Uzeri Birey Oramimin Diisiik Olmasimin Nedenlerinin Arastirilmas: ve Iyilestirme Onerileri Getirilmesi,
Tiibitak 2209-A projesi Damgmaligi. Etik Kurul Karari alinan projenin veri toplama calismalan
tamamlanmig olup analiz ve raporlama ¢alismalar: gergeklestirilerek sonuglandirilacaktir.

MEDENI, TUNC DURMUS - Balanced Approach To Research Evaluation: Methodology And
Mechanisms. Kazakhstan Hiikiimeti tarafindan onay verilen proje icin Etik Kurul Karar: alinarak Tiirkiye
tarafinda ilgili veri toplama ve analiz ¢alismalar: tamamlanmistir. Calisma sonuglart yayimlanip
etkinlikle duyurularak proje sonuglandirilacaktir.
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12.

11.

Uluslararas: Projelere Katihm

1. Yiiriitiicii CEYHAN, SEMIH Arastirmaci: Karabacak, Muhammed Emin Arastirmaci:MUTIOGLU
OZKESEN, MELEK Arastrmaci:Kilig Ceyhan, Esra Psychological and Pedagogic Support to The Mothers
in Post-Partum Period, Avrupa Birligi ERASMUS + 2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205, Tamamland:

2.

3.

4,

CETIN, ALI [HSAN Software Utility for Age Responsive Effects; Arastirmaci; Ankara Kiiltiirlerarast
Arastirma Dernegi; Tamamland: (2024)

DULKADIROGLU, HAKAN Dayanisma I¢in Spor Projesi, Proje Koordinatérii, Uluslararas: Olimpiyat
Komitesi

EKMEKCIOGLU, EMRE BURAK Tiirkiye'de Cocuk Haklarimin Desteklenmesi icin Teknik Yardim
Projesi, ; Kidemsiz Istatistik Uzmani; Faydalanict kurumlarin T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ve
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi oldugu, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Merkezi Finans ve
IThale Birimi tarafindan kontratlanan, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve WEglobal 4.S.
tarafindan yiiriitiilen bir proje; Proje tamamlanmistir.

Egitim/Sertifika Program

COoNoORWNE

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Verilen Egitimler

OZGEN, HANDE:; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbagkanligi, 08.02.2024, 3 saat
OZGEN, HANDE: Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbagkanligi, 22.02.2024, 3 saat
OZGEN, HANDE: Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbagkanligi, 07.03.2024, 3 saat
OZGEN, HANDE:; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbagkanligi, 25.04.2024, 3 saat
OZGEN, HANDE; Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhgi, 30.04.2024, 3 saat
OZGEN, HANDE; Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhgi, 02.05.2024, 3 saat
OZGEN, HANDE; Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhgi, 13.11.2024, 3 saat
OZGEN, HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhgi, 04.12.2024, 3 saat
SENER, HASAN ENGIN; “Vatandas Odakli Kamu Yonetimi,” 108. Dénem Kaymakamlvk Kursu, I¢isleri
Bakanhigi, 29 Agustos 2024, Ankara

SENER, HASAN ENGIN; “Stratejik Planlama Egitimi,” Mus Alparslan Universitesi, 09.09.2024

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Aliman Egitimler

. OZCAN YAYLALI, DILAN; UDemy A-Z Machine Learning and Deep Learning with Phyton

. OZCAN YAYLALI, DILAN; UDemy Grafik Tasarim Egitimi

. OZCAN YAYLALLI, DILAN; Sova Akademi YZA ile Literatiir Analizi Egitimi

. OZCAN YAYLALI, DILAN; Ankara Universitesi TOMER, Almanca B1 Sertifikas

. YARDIMCI, HANDE DUYGU; Medya Akademi Dijital Pazarlama Egitimi

. EKMEN OZCELIK, SEDA; GAIB, Dis Ticarette Yapay Zeka Uygulamalar, 18-19 Aralik 2024.

. EKMEN OZCELIK, SEDA; Eruygur Academy, Impact Analysis with STATA- 11, 28-29 Eyliil 2024.
. EKMEN OZCELIK, SEDA; Eruygur Academy, Impact Analysis with STATA- 1, 11-12 Mays 2024.

o~NOoO Ok~ wWN B

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1.

Liyakate dayal ise alim siireci ve nitelikli kadro: Giiglii, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirsli, dinamik, yaymn potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz Ingilizce programa sahip Fakiiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede Ingilizce bilmekte, derslerini, yaymlarini,
projelerini ve arastirmalarini Ingilizce yiiriitmektedir.

Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiiksek standartlart hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.
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3. Disiplinleraras1 ¢calisma: Fakiiltemizde isletme anabilim dallari disinda, endiistri
miithendisi, bilgisayar miithendisi, kamu yo6netimi, uluslararasi iligikler, matematik ve
istatistik alanlarindan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir. Bu farkli ve giiglii arka
plan, fakiiltemizin gatis altinda Sinerjiye doniismektedir.

4. Arastirma odakhlik ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine
katilim orani birden fazladir. Bu da gostermektedir ki, fakiiltemizde herhangi bir
arastirma projesine dahil olmayan 6gretim tiyemiz yoktur.

5. Ogrenci odaklihk: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlari,
boliim baskan yardimcilari, 6gretim elemanlart ve idari personelimize her zaman
ulagabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

6. Ingilizce Dilinde Egitim: Fakiilte Ingilizce dersler sunmaktadir, bu da fakiiltemizi
uluslararasi 6grenciler igin daha ¢ekici hale getirmektedir.

7. Cok Kiiltiirlii 6grenme: Cok sayida uluslararasi 6grenci, ¢ok kiiltiirlii bir 6grenme
ortamima katkida bulunarak smif igi tartismalari ve ag kurma firsatlarin
zenginlestirmektedir.

Firsatlarimz;

1. Arastirma Etkisini Genisletme: Fakiiltenin giiglii arastirma kiiltiirii géz Oniine
alindiginda, SSCI yayinlarini1 ve uluslararasi kurumlarla igbirlikli arastirma projelerini artirma
potansiyeli vardir.

2.Sektor Ortakhiklar ve Stajlar: Sehirden uzakliga ragmen, isletmelerle daha giiglii
iliskiler kurmak 6grenciler i¢in daha fazla staj ve istihdam firsat1 yaratabilir.

3.Kampiis Tesislerini Gelistirme: Kafe veya 6grenci salonu gibi sosyal merkezler
olusturmak dgrenci memnuniyetini, akademik is birligini ve fakiilte sadakatini artirabilir.

4.Dijital ve Hibrit Ogrenme Modelleri: Fakiilte, daha fazla uluslararas1 6grenci

¢cekmek ve cografi konumunun etkisini azaltmak igin g¢evrimici ve hibrit 6grenme
modellerinden yararlanabilir.

B- Zayifhiklar

1. Kurumsallagsma: Siireglerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iligskin gelismeye agik
yonlerin bulunmas.

2. Sosyal Alanlarin Eksikligi: Fakiilte igerisinde 6zel sosyal merkezler (6rnegin kafeler,
ogrenci salonlar1) bulunmamaktadir. Bu durum, 6grenci ve 6gretim gorevlilerinin
etkilesimini, ag kurmasin1 ve genel kampilis yasamimi olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir.

3. Arastirma gorevlileri icin tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma goérevlilerimiz
icin yetersiz biit¢e ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.

4. Tammrhk: Vakif tiniversitesi olarak bilinmek, gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi
anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

5. Konum: Fakiiltemiz sehirden uzakta yer almaktadir, bu da 6grenciler ve konuk 6gretim
gorevlileri  i¢in  erigilebilirligi  azaltabilmekte ve endiistri  baglantilarini
siirlayabilmektedir.

Tehditlerimiz;

1.0grenci ve Fakiilte Katihm Sorunlari: Sosyal alanlarin eksikligi ve sehirden
uzaklik, 6grencilerin ders dist etkinliklere katiliminin ve smif disinda fakiilte etkilesiminin
azalmasina yol acgabilir.
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2.Kent Universitelerinden Rekabet: Daha iyi sosyal altyapiya ve endiistri
baglantilarina sahip, sehirde bulunan tniversiteler daha fazla o6grenci ve yetenekli
akademisyeni kendine ¢ekebilir.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (AYBU) Isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi
kesfetmek ve yaymak, yenilikgiligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda Isletme Fakiiltesi olarak arastirma iiniversitesi
olma misyonunu sahiplenmekteyiz.

Ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen 6gretim
elemanlartyla arastirma {iniversitelerinin en temel insan kaynagma sahiptir. Bununla birlikte
son dénemde Fakiiltemizin 6gretim tiyesi sayisi arzu edilen biiyiime hizina ulasamamistir. 2014
yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 yilinda 31, 2019 yilinda 31,
2020 yilinda 33, 2021 yilinda 31, 2022 yil1 sonunda 33, 2023 y1l1 sonunda 33, 2024 yili sonunda
da 33 Ggretim iiyemiz mevcuttur. Biiylime hizimiz, arastirma tiniversitesi olma hedefimizle
dogru orantili degildir. Yasadigimiz bu kan kayiplar1 ve 6gretim iiyesi sayisinin duragan
kalmasi, Fakiiltemizin personel ihtiyacini artirmug, bu baglamda ogretim uyelerimizin
vakitlerini proje ve yaymn yerine derslere yoneltmesine neden olmustur. Turgut Ozal
Universitesinin lisansiistii 6grencilerinin Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiik daha da artmistir.
Ogretim iiyelerimizin ve dgretim goérevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 20 saate
yaklagsmaktadir. Bu hesaplamaya danismanlik hizmetleri ile kurum disina verilen dersler dahil
edilmemistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 sunmaktadir. Yiiksek lisans programlari profesyonel 6grencilere en giincel yonetim
bilgisini sunarak, onlarin Kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora programlari ise
aragtirmacilar yetistirmektedir. Tiim programlarin egitim dili Ingilizcedir (tezsiz yiiksek lisans
ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar haric).

Fakiiltemiz, ayrica yiiksek biiyiime potansiyeline sahip sektorlerde rekabetgiligin artirilmasina
katki saglamak {lizere Rekabet Aragtirmalar1 Merkezi'ni (REKMER) kurmustur. Fakiiltemiz,
kamu ve o6zel sektor kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma projeleri yiiriitmekte ve
bilimsel yaymlar iiretmektedir.

Baslarken ifade edildigi gibi, Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma odakl
olmaktir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinde 6ncii
olmas1 hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas: alanda rekabet¢i bir konumda
bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro olusturma politikasindan
taviz verilmeyecektir. Guglii kadromuza karsilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlar1 niimiizdeki en temel engellerdir. Bununla birlikte
ogretim elemanlarimizin bu kisitlar1 yapacaklari nitelikli aragtirmalari projelere doniistiirmek
suretiyle asmalart i¢in tesvik edilecektir. Yeni kiilliyemize tagindigimizdan dolay1 artik mekan
ve derslik sikintis1 kalmamistir. Oniimiizdeki en biiyiik engellerden biri de iiniversitemizin ve
fakiiltemizin taninirligs ile ilgilidir. Bu amagla yurt igi ve yurt disinda yapacagimiz isbirlikleri
ve bilimsel etkinlikler ile taninirligimizin artirilmasi igin ¢alisilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve
ogretim faaliyetlerinde de kaliteye biiyiilk 6nem vermektedir. Bu amagla 6grenci odakli bir
anlayis cercevesinde Ogretim iiyesi degerlendirme formlar1 araciligiyla 6grencilerimizin
fikirleri alinmigtir. Kurumsallasmay1 saglamak amaciyla strateji ve kalite ekibi basta olmak
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tizere alt komisyonlar ¢alismalarina baslamistir. Bu ¢alismalarin sonunda fakiiltemize ait bir
sistem kitabinin olusturulmasi1 hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli mali
ve personel sorunlaridir. Bu baglamda;

e Ogretim elemanlarimiz yilda bir kez yurt disina bildiri sunmak iizere katilimlart
desteklenmelidir.

e Ogretim elemanlarimizin yurt disinda alaninin nemli akademisyenleri tarafindan
gerceklestirilen programlara (6r: ¢esitli arastirma programi, metodoloji, veya kendi
alanlar1 ile ilgili sertifika programlarina) katilimlar1 desteklenmelidir.

e Arastirma yapmak i¢in istatistik programlarinin (SPSS, AMOS, SMART-PLS, ...)
kullanim lisanslarinin tiniversite tarafindan satin alinarak 6gretim tiyelerinin akademik
calismalar1 desteklenmelidir.

o Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikasin1 devam ettirilmelidir.

e Ihtiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel icin yeni kadrolar ihdas edilmelidir.

o Kiilliyemize licretsiz ulasim olanaklar artirilmalidir.

e Gerek akademisyen, idari personel gerekse de ogrenciler ig¢in sosyal olanaklar
arttirilmalidir.

e Orta-Uzun vadede, kiilliyemiz yurtlariyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta ¢ekici bir yasam alani haline getirilmelidir.
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EKLER
1- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgiler ve benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilerle
degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.

(Ankara, 31.01.2025)

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan V.
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