YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak-Tanimlar
Amac
Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Ogrencilere verilecek her tiirlii akademik danismanlik
hizmetlerine iligkin uygulama esaslarin1 ve danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde;
dekanlik/yiiksekokul miidiirliikleri, boliim baskanliklari, 6grenci danismanlar1 ve 6grencilerin
uymasi gereken usul ve ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Yildirm Beyazit Universitesi dgrencilerine verilecek akademik
danismanlik hizmetlerinin amacina; faaliyet alanlarina, yonetim organlar1 ve gorevlerine
caligma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 22 inci maddesinin (c) bendi ve Yildirim Beyazit
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 17 nci maddesinin 2 nci
bendine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4- Bu yonergede gegen,

a) Akademik Danigsman: Bolim baskanliklarinin Onerisi ve birim ydnetim kurulunun
karartyla 6gretim elamanlar1 arasindan (Oncelikle 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri
olmak {izere) gorevlendirilen,

b) Boéliim: Yildirim Beyazit Universitesi fakiilte/yiiksekokul bliimlerini,

¢) Boliim Bagkani: Yildirrm Beyazit Universitesi fakiilte/yiiksekokul boliim baskanlarini,

d) Damigmanlar Kurulu: Bolim baskaninin  baskanliginda, bdéliimdeki akademik
danigsmanlardan olusan kurulu,

e) Dekan/Miidiir: Yildirim Beyazit Universitesi fakiiltelerinin dekanlarmi ve yiiksekokul
miidiirlerini,

f) Fakiilte/yiiksekokul: Yildirim Beyazit Universitesi fakiiltelerini ve yiiksekokullarini,

g) Ogrenci: Yildirm Beyazit Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda olanlari,

h) Rektorliik; Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorliigiinii,

i) Universite; Yildirim Beyazit Universitesini,

J) Yonerge: Akademik Danismanlik Yonergesi’ni

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Damismanhik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Akademik damismanlik hizmetinin amaci

Madde 5- (1) Akademik Danigsmanlik hizmeti ile dgrenciler, egitim Ogretim basta olmak
iizere, mesleki agidan bilinglendirilir, Universite, fakiilte, meslek yiiksekokulu olanaklar
hakkinda bilgilendirilir, basar1 ve basarisizlik durumunda yonlendirilir, ders segimlerine
yardimct olunur. Bu hizmet yiriitiiliirken fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu ve
yonetimleri asagidaki gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte dekany/yiiksekokul miidiirlerinin gorevleri
Madde 6- (1) Bolim baskanlar1 tarafindan gorevlendirilen, akademik danismanlarin,
danigmanlik yiiklerinin adil dagitilmasini saglamak,

(2) Akademik damigmanlik hizmetinin verilmesi konusunda, bdliim bagkanlarini
bilgilendirmek,

(3) Akademik danmismanlikla ilgili sorunlar1 ¢ézmek igin gerekli ¢alismalari yapmak ve
tedbirleri almak,

(4) Her egitim 6gretim yili sonunda, boliim bagkanliklari tarafindan iletilen, “Danigsmanlar
Kurulu Raporundaki sonuglari, bir rapor halinde Rektorliige bildirmek,

Boliim baskanlarinin gorevleri
Madde 7- (1) Her egitim Ogretim donemi basinda, akademik danismanlari,
fakiilte/yiiksekokul yonetimine 6nermek,

(2)Akademik Danismanlar tarafindan ¢oziilemeyen sorunlari, fakiilte/yiiksekokul yonetimine
iletmek,

(3) Akademik danismanlik hizmetlerinin Yonerge geregince yerine getirilmesi i¢in akademik
danismanlarin ¢alismalarin1 denetlemek ve danigsmanlik hizmetinin islerligini saglamak,

(4) Danigmanlar Kuruluna bagkanlik yapmak ve Danigsmanlar Kurulu tarafindan saptanan
sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu, fakiilte/yiiksekokul yonetimine bildirmek,

(5) Akademik danismanlarin, danigman goriisme saatlerini, haftada en az iki saat olmak iizere,
belirlemelerini ve bunun 6grencilere ilan edilmesini saglamak,

Danmismanlar Kurulunun gorevleri

Madde 8- (1) Damigmanlar Kurulu fakiiltelerde, boliim baskaninin, yiiksekokulda miidiir
baskanliginda, boliimdeki/birimdeki akademik danismanlardan olusur, her doénem ders
kayitlarindan 6nce en az bir kez toplanir ve akademik danismanlik hizmetiyle ilgili bilgi
aligverisinde bulunmak,

(2) Her egitim 6gretim yili sonunda, akademik danismanlik hizmetleriyle ilgili sorunlar ve
Onerileri iceren raporu fakiilte dekanlhigina/yliksekokul miidiirligiine iletmek iizere

hazirlamak,

Akademik damismalarin gorevlendirilmesi ve gorev siiresi



Madde 9- (1) Akademikdanisman, en ge¢ 6grencilerin ders kayit tarihlerinden bir hafta dnce,
fakiilteler ve yiliksekokullarda ilgili bolim baskan1 tarafindan gorevlendirilir. Gerekli
durumlarda, akademik danisman gorevlendirmesi ayni usulle degistirilebilir.

Akademik danismanin gorevleri

Madde 10- (1) Her akademik donemin basinda ders kayit ve ders ekleme-birakma, dersten
cekilme tarihlerinde biriminde hazir bulunmak, hazir bulunamayacagi kosullarda, bdliim
baskaninin onayi ile gorevini bir bagka 6gretim elemanina devretmek ve durumu 6grencilere
en gec her donem ders kayit ders ekleme-birakma, dersten ¢ekilme tarihlerinden en az bir giin
once duyurmak,

(2) Ogrenim programinin diizenlenmesine katk1 saglamak,

(3) Ogrencileri, Universite, fakiilte/yiiksekokul boliim olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,

(4) Ogrencilere mesleki agidan rehberlik etmek,

(5) Ogrencileri, bagl olduklar1 yonetmelik ve yonergeler konusunda bilgilendirmek,

(6) Dersler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, ders se¢imine yardimci olmak,

(7)Ders denkligi, ders muafiyeti gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik etmek,

(8) Yariyil baslarinda, 6grencinin derslere kayit yaptirmasinda, ders degistirmesinde ve ders
birakmasinda rehberligini yapmak,

(9) Ogrencilerin dersteki basar1 durumlarini izlemek, basarisizlik durumunda, basarisizliga yol
acan nedenleri arastirmak ve ¢oziim getirmeye ¢alismak,

(10) Ogrencilerin ¢dziilemeyen sorunlar1 hakkinda, béliim baskanlarim bilgilendirmek,
(11) Gerekli goriilen hallerde 6grencilerin psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri almalar
icin grencileri Universite biinyesindeki Ogrenci Gelisim ve Damgsma Merkezi’ne

yonlendirmek,

(12) Ogrencinin genel durumunu izler, eger dgrenci ihtiyag duyuyorsa, mevcut burslardan
veya benzeri olanaklardan faydalanabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak,

(13) Ogrenciler icin “Ogrenci Memnuniyet Anketi” olusturmak ve sonuglari inceleyerek
ogrencileri degerlendirmek,

(14) Ogrencileri, ders dis1 zamanlarimi etkin ve faydali sekilde degerlendirebilmeleri
amaciyla, katilabilecekleri kiiltiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek,

(15) Goriisme giin ve saatlerini 6grencilere ilan etmek,
(16) Danismanlar Kuruluna katilmak,

(17) Her egitim 6gretim donemi, ders kayitlari/ekleme birakma/dersten ¢ekilme tarihlerinde,
ogrencilerin kayit olduklari/ekledikleri-biraktiklari, ¢ekildikleri dersleri, Yildirim Beyazit



Universitesi Kayit-Kabul Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun
olmas1 halinde ve onay sayfasinin ii¢ niishasini 6grencinin imzalamasiyla ders kayitlarini
onaylayarak kesinlestirmek, bu niishalardan bir niishasin1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina,
bir niishasin1 6grenciye, bir niishasini da kendisi tarafindan her 6grenci i¢in agilacak 6grenci
dosyasinda muhafaza etmek,

Ogrencilerin gorevleri )
Madde 11- (1) Hak ve sorumluluklariyla ilgiliUniversitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak,

(2) 1lan edilen goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda akademik
sorunlarini akademik danigmani ile paylagmak,

(3) Her egitim ogretim dénemi, ders kayit ders birakma-ckleme, dersten ¢ekilme tarihlerinde,
Yildirrm Beyazit Universitesi Kayit-Kabul Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligine uygun olarak ders se¢mek, eklemek/birakmak, dersten c¢ekilmek ve segilen,
eklenip/birakilan, ¢ekilen dersleri, bizzat (yliz yiize) akademik danmisman ile birlikte
belirlemek, derslere ait onayin {i¢ niishasini imzalayarak kesinlestirilmesini saglamak,

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik

Madde 12- (1) Bu Yénerge Yildirim Beyazit Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii yiritiir.



