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Dersin İçeriği 
ve Amaçları 

İşletmelerin kar yönelimini sosyal açıdan sorumlu bir davranış ile bütünleştirmelerini gerektirmektedir. Bu 
kapsamda ders öğrencilerin sosyal sorumluluk ve etik kavramlarını tanımaları ve anlamalarını amaçlamaktadır. 
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Öğretim 
Yöntemi ve 
Teknikleri 

Sunum ve Rapor Hazırlama 

Dersin 
Öğrenim 
Çıktıları 

1 Sorumluluk, ahlak ve etik kavramlarını tanır ve tanımlar. 

2 Küreselleşme, modern yönetim anlayışı ve ahlak ilişkisini kurar.   

3 İşletme yönetiminin ahlak açısından sorunlarını ve gelişimini değerlendirir. 
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Dersin Katkı 
Sağladığı 

Program Çıktıları 

Program Çıktısı (PÇ) 

1 Kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olmak ve bir işletmeyi farklı açılardan değerlendirebilmek. 

2 İşletmecilik ile ilgili güncel ve gelişen eğilimleri izleyebilmek. 

3 Uygulamada karşılaşılan sorunları çözebilmek için ekip üyesi olarak sorumluluk 
alabilmek. 

4 Disiplinler arası düşünebilmek ve etkili takım çalışmaları gerçekleştirebilmek. 

5 Alanındaki mesleki faaliyet ve projelerde etkinlikleri planlayabilmek ve yönetebilmek. 
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Dersin Alan 
Öğretimine 

Katkısı 

İşletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik temellerini bilir.  

Derste 
İşlenen 
Konular 

1. Hafta İşletmelerin Sorumlulukları ve Sosyal Sorumluluk Kavramı 
2. Hafta Ahlak, Etik, İş Ahlakı ve Meslek Ahlakı Kavramları 
3. Hafta Ahlak Teorileri ve Ahlak Felsefesi 
4. Hafta İşletmelerde İş Ahlakına İlişkin Problemler ve İkilemler 
5. Hafta Sosyal ve Ekonomik Özelliğe Sahip Olan İşletme Yapısının İncelenmesi 
6. Hafta İşletmelerde İş Ahlakının Yeri ve Önemi 
7. Hafta Sunum Hazırlama Teknikleri Eğitimi 

Sunum Teknikleri Eğitimi 
Sunum İçeriği Hazırlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektiği 
Sunumdan Hemen Önce Yapılması Gerekenler 
Sunum Sırasında Yapılması Gerekenler 
Örnek Sunum Hazırlama 

8. Hafta Sunumlar / Vize Haftası 

9. Hafta Sunumlar / Vize Haftası 
10. Hafta Telafi Sunumları 
11. Hafta İşletmelerde Yöneticiler ve İş Ahlakı 

İşletmelerde Departmanlar ve Fonksiyonlar ve İş Ahlakı 
12. Hafta Rapor Hazırlama Teknikleri Eğitimi 

Rapor İçeriği Hazırlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektiği 
Örnek Rapor Hazırlama 

13. Hafta Rapor Hazırlama Teknikleri Eğitimi 
Rapor İçeriği Hazırlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektiği 
Örnek Rapor Hazırlama 

14. Hafta Rapor Hazırlama Teknikleri Eğitimi 
Rapor İçeriği Hazırlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektiği 
Örnek Rapor Hazırlama 

15. Hafta Final Haftası 
 

Dersin 
Değerlendirilme 

Kriterleri 

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı % 

Ara Sınav (Sunum) 1 %40 

Kısa Sınav  % 

Ödev  % 

Devam  % 

Uygulama  % 

Proje  % 

Yarıyıl Sonu Sınavı (Rapor) 1 %60 

Toplam  %100 
 

Engellilik 
Politikası 

Bu dersteki performansınızı etkileyebilecek belgelenmiş bir engeliniz (görme, işitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin 

tüm gereksinimlerini eşit bir şekilde karşılamak için makul koşulları ayarlamak üzere Engelsiz AYBU 

(https://aybu.edu.tr/engelsiz/içerik_listesi-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-yonergesi.html) ile 

görüşmeniz önerilir. Ayrıca, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi yönetimiyle de iletişime geçebilirsiniz. Sınavlar, ders 

materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacının karşılanmasını sağlamak için ihtiyaçlarınızı mümkün olan en kısa sürede 

ders öğretim elemanına bildirmelisiniz. 
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