ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESi - MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERi BOLUMU

iSLETMELERDE SOSYAL SORUMLULUK VE ETiK DERS iZLENCESi

Dersin Kodu Dersin Adi Dersin Tiirii AKTS Dersin Onkosul Izlencenin .
Kredisi Bilgisi Hazirlanma Tarihi
0OSD 262 isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Secmeli 3 Yok 05.02.2026
Etik
Dersi Veren

Ogretim Uyesi &
E-Posta Adresi

Ogr. Gér. Dr. Can BIYIK (cbiyik@aybu.edu.tr)

Ogrenci
GoOriisme
Saatleri & Yeri

Persembe 10:00 — 16:00

Dersin igerigi

isletmelerin kar yénelimini sosyal agidan sorumlu bir davranis ile bitiinlestirmelerini gerektirmektedir. Bu

ve Amaglar  |kapsamda ders 6grencilerin sosyal sorumluluk ve etik kavramlarini tanimalari ve anlamalarini amaclamaktadir.
Bilgin Tak, isletmelerin Sosyal Sorumluluklari Dogentlik Tezi, Bursa, 2003
Aydem Ciftcioglu, “Sosyal Sorumluluk ve Etik”, isletme Etigi, EDT: Zeyyat Sabuncuoglu, Beta Yayin Dagitim, ,
istanbul, Nisan 2011, ISBN 978-605-377-450-1, ss 55-65.2011
DersKitabi/ |Aydem Ciftcioglu, “Orgiit Kiltiiri ve Etik”, EDT: Zeyyat Sabuncuoglu, Beta Yayin Dagitim, istanbul, Nisan
Kitaplari 2011, ISBN 978-605-377-450-1, ss 105-119.2011
Aydem Ciftcioglu, “Halkla iliskiler ve Etik”, EDT: Zeyyat Sabuncuoglu ,Beta Yayin Dagitim, istanbul, Nisan
2011, ISBN 978-605-377-450-1, ss 251-274.2011
Aydem Ciftcioglu, Zeyyat Sabuncuoglu, “ Etik Karar Almada Orgiitsel Faktérler” “EDT:Nuray Tokgéz, T.C.
Anadolu Universitesi yayini no: 3011, acikégretim fakiiltesi yayini no: 1964, ISBN 978-975-06-1670-9,88-
115.2013
Oretim
Yéntemive Sunum ve Rapor Hazirlama
Teknikleri
1 Sorumluluk, ahlak ve etik kavramlarini tanir ve tanimlar.
2 Kiresellesme, modern yonetim anlayisi ve ahlak iligkisini kurar.
Dersin 3 isletme ydnetiminin ahlak agisindan sorunlarini ve gelisimini degerlendirir.
Ogrenim 4
Ciktilani 5
6
7
Program Ciktisi (PC)
1 Kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak ve bir isletmeyi farkl agilardan degerlendirebilmek.
2 isletmecilik ile ilgili glincel ve gelisen egilimleri izleyebilmek.
3 Uygulamada karsilasilan sorunlari ¢ozebilmek igin ekip {yesi olarak sorumluluk
alabilmek.
Dersin Katki | 4 Disiplinler arasi diistinebilmek ve etkili takim ¢alismalari gerceklestirebilmek.
Sagladigi 5 Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.
Program Ciktilari 6
7
8
9




Dersin Alan

isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik temellerini bilir.

Ogretimine
Katkisi
1. Hafta isletmelerin Sorumluluklari ve Sosyal Sorumluluk Kavrami
2. Hafta Ahlak, Etik, is Ahlaki ve Meslek Ahlaki Kavramlari
3. Hafta Ahlak Teorileri ve Ahlak Felsefesi
4. Hafta isletmelerde is Ahlakina iliskin Problemler ve ikilemler
5. Hafta Sosyal ve Ekonomik Ozellige Sahip Olan isletme Yapisinin incelenmesi
6. Hafta isletmelerde is Ahlakinin Yeri ve Onemi
7. Hafta Sunum Hazirlama Teknikleri Egitimi
Sunum Teknikleri Egitimi
Sunum igerigi Hazirlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektigi
Sunumdan Hemen Once Yapilmasi Gerekenler
Sunum Sirasinda Yapilmasi Gerekenler
Ornek Sunum Hazirlama
Derste 8. Hafta Sunumlar / Vize Haftasi
Islenen 9. Hafta Sunumlar / Vize Haftasi
Konular 10. Hafta | Telafi Sunumlar
11. Hafta | isletmelerde Yéneticiler ve is Ahlaki
isletmelerde Departmanlar ve Fonksiyonlar ve is Ahlaki
12. Hafta | Rapor Hazirlama Teknikleri Egitimi
Rapor igerigi Hazirlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektigi
Ornek Rapor Hazirlama
13. Hafta | Rapor Hazirlama Teknikleri Egitimi
Rapor igerigi Hazirlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektigi
Ornek Rapor Hazirlama
14. Hafta | Rapor Hazirlama Teknikleri Egitimi
Rapor igerigi Hazirlarken Nelere Dikkat Etmesi Gerektigi
Ornek Rapor Hazirlama
15. Hafta | Final Haftasi
Yariyil Galismalari Sayisi Katki %
Ara Sinav (Sunum) 1 %40
Kisa Sinav %
Odev %
Dersin S
Degerlendiriime Devam %
Kriterleri Uygulama %
Proje %
Yariyil Sonu Sinavi (Rapor) 1 %60
Toplam %100
Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gérme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin
tim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak igin makul kosullari ayarlamak {Uzere Engelsiz AYBU
Engellilik (https://aybu.edu.tr/engelsiz/icerik listesi-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-yonergesi.html) ile
Politikasi gdriismeniz onerilir. Ayrica, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yénetimiyle de iletisime gegebilirsiniz. Sinavlar, ders

ders 6gretim elemanina bildirmelisiniz.

materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin karsilanmasini saglamak igin ihtiyaglarinizi mimkin olan en kisa sirede



https://aybu.edu.tr/engelsiz/içerik_listesi-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-yonergesi.html

