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SUNUŞ 
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İşletme Fakültesi, 27648 sayılı ve 21 Temmuz 
2010 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “6005 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmuştur. Lisansüstü eğitim vermeye 2011-2012 öğretim yılında 
Bankacılık ve Finans ile Yönetim ve Organizasyon ana bilim dallarında başlayan İşletme 
Fakültesi, 2012-2013 eğitim öğretim yılında dört lisans programına öğrenci kabul etmiştir. Bu 
programlar şunlardır: İşletme, Bankacılık ve Finans, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik ile 
Yönetim Bilişim Sistemleridir.  
 

İşletme Fakültesi bünyesinde 4’ü lisans, 6’sı yüksek lisans ve 3’ü doktora olmak üzere 
toplam 13 program yürütülmektedir.  
 

2019 yılında 12’nu Profesör, 8’u Doçent, 13’si Dr. Öğr. Üyesi, 14’i Araştırma Görevlisi 
olmak üzere toplam 47 akademik ve 7 idari personel görev yapmaktadır.  
 

Fakültemiz bünyesinde 2019 yılında 11’i SCI/SSCI olmak üzere toplam 34 adet 
uluslararası endekslerde taranan makale yayımlanmıştır. Bunun yanı sıra 57’si uluslararası 
olmak üzere toplam 59 adet bildiri sunulmuştur. Araştırma odaklı stratejimizin bir sonucu 
olarak 2019 yılında 6 araştırma projesinde çalışılmıştır. Fakültemiz, araştırma odaklı stratejisi 
doğrultusunda nitelikli personeli ile çalışmalarını sürdürmeye devam etmektedir. 
 
 
 

Prof. Dr. NİLAY ALÜFTEKİN SAKARYA  
Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 
 
A- Misyon ve Vizyon 
 
 Misyonumuz  
 

AYBU İşletme Fakültesinin misyonu; bilgiyi keşfetmek, korumak ve yaymak, 
girişimciliği özendirmek ve toplumun sosyal, kültürel ekonomik gelişimine katkıda 
bulunmaktır. 
 
Vizyonumuz  
 

Kaliteli, evrensel ve insan odaklı eğitim öğretim programı ile kamu, özel ve sivil 
toplum örgütlerinde farklı gereksinimlerini karşılayacak birikime sahip yenilikçi, girişimci, 
rekabetçi ve araştırmacı öğrenciler yetiştirmek, öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek 
olmak, ulusal ve uluslararası düzeyde projeler yürütmek ve bilimsel yayınlar üreterek 
uluslararası düzlemde tanınırlık kazanmış bir fakülte olmaktır. 

 
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Dekanlığımız, 6005 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un ek madde 125/a 
fıkrasıyla kurulmuştur.  
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amaç ve ana 
ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır: 
 

- Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,   

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilimsel verileri 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

- Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konularında çalışmalar yapmak, 
sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 
araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

- Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

- Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 
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ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 
çalışma ve programları yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

- Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır: 
 

- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek,  

- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak,  

- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini sürdürmek,  

- Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
 

Söz konusu Yönetmelik uyarınca “Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman 
güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, 
bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.” 

 
Aşağıda listelenen Fakülte Sekreterinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise  

“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname” kapsamında tanımlanmıştır: 
 

- Fakültenin İdari İşlerini yürütmek, 
- Fakültenin tüm fiziki araç gereçlerini hazırlamak, kontrol etmek, 
- Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’na Raportörlük yapmak. 

 
Fakültelerde “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hk. Yönetmelik” 

uyarınca Harcama Yetkilisi olarak tanımlanan Dekan’ın görev, yetki ve sorumlulukları:  
 

- Fakültenin bütçesini hazırlatmak, 
- Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek, 
- Harcama talimatı vermek, 
- Ödenek tutarında harcama yapmak, 
- Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak, 
- Ödeme emri belgesini imzalamak. 
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Gerçekleştirme Görevlisinin (Fakülte Sekreteri) Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise; 
- Fakültenin bütçesini hazırlamak,  
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamaların sağlıklı biçimde yürütülmesini 

sağlamaktır. 
 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 
 
1- Fiziksel Yapı 
 

Dekanlığımız, Üniversitemizin Esenboğa Merkez Külliyesi B Blokta bulunan 53 oda 
ve 16 derslikte hizmet vermektedir.  
 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 
 
Tablo 1: Taşınır Malzeme Listesi 
  

TAŞINIR KODU / 
ÜRÜN KODU ADI TOPLAM MİKTAR ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

255.1.2.2.1 Atatürk Posterleri 2 ADET 

255.3.1.4.4 Ayakta Çalışma Destekli Sandalyeler 30 ADET 

255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET 

255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile İç Mekan Direkleri 4 ADET 

255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları 1 ADET 

255.1.4.2.4 Bilgisayar Çantaları 2 ADET 

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları 107 ADET 

255.3.1.2.1 Bilgisayar Masaları 10 ADET 

253.3.2.1.1 Buzdolapları 1 ADET 

255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları 104 ADET 

255.3.1.2.3 Çalışma Masaları 55 ADET 

255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 7 ADET 

255.10.21.99-1 Diğer Saatler 1 ADET 

255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar 35 ADET 

255.3.1.1.1 Dosya Dolapları 60 ADET 

255.2.1.1.1.3 Ekranlar 93 ADET 

255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET 

255.2.99.3.2 Evrak İmha Makineleri 1 ADET 
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255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 1 ADET 

255.10.2.5.4 Görüntü Monitörleri 5 ADET 

255.3.1.1.11 Kitaplıklar 99 ADET 

255.2.2.5 Klavye, Monitör ve Fare Çoklayıcıları (KVM) 7 ADET 

255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET 

255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar 12 ADET 

255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET 

255.3.1.2.99.4 Makam Masaları Daire Başkanı Ve Üstü  2 ADET 

255.3.1.3.99.1 Memur Koltuğu 10 ADET 

255.3.1.2.99.1 Memur Masası 55 ADET 

255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 1 ADET 

255.3.1.3.2 Misafir Koltukları 141 ADET 

255.3.1.1.2 Modüler Tip Dolaplar 1 ADET 

255.3.1.3.99.2 Müdür Koltuğu 65 ADET 

255.2.99.7.1 Mühürler 1 ADET 

255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET 

255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET 

255.2.5.1.1 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 1 ADET 

255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 31 ADET 

255.3.1.7 Sehpalar 71 ADET 

255.8.1.1.1 Sıralar 388 ADET 

255.3.1.1.4 Soyunma Dolapları 11 ADET 

253.3.2.99.10 Su Isıtıcıları ve Soğutucuları 1 ADET 

255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET 

255.3.1.2.99.2 Şef, Uzman, Müdür Yardımcısı Masası 1 ADET 

255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET 

255.2.4.1.99.1 Telefon Makınası Sayısal Ekranlı 2 ADET 

255.3.1.2.2 Toplantı Masaları 3 ADET 

255.2.99.2.6 Vantilatörler 1 ADET 

255.3.5.2 Yazı Tahtaları 23 ADET 
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Fakültemize Bağlı REKMER ve Proje Ambarı Taşınır Malzeme Listesi 
 

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambarı Taşınır Malzeme Listesi 
TAŞINIR 
KODU / 

ÜRÜN KODU 
ADI TOPLAM MİKTAR ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

255.2.1.1.1.
1 Bilgisayar Kasaları 4 ADET 

253.3.2.1.1 Buzdolapları 1 ADET 

255.3.1.2.3 Çalışma Masaları 5 ADET 

253.3.2.7.2 Çay Makineleri 1 ADET 

255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 1 ADET 

255.2.1.1.99 Diğer Bilgisayarlar 2 ADET 

255.7.2.1.6 Diğer Kitaplar 7 ADET 

255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar 7 ADET 

255.2.1.1.1.
3 Ekranlar 3 ADET 

255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar 2 ADET 

255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erişim Cihazları) 1 ADET 

255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET 

255.2.5.1.1 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 3 ADET 

255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 6 ADET 

255.2.5.2.2 Televizyonlar 1 ADET 

255.2.2.4 Yedekleme Cihazları 7 ADET 
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2- Örgüt Yapısı 
 

27648 Sayı ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmî Gazete'de yayımlanan karar 
uyarınca kurulmuş olan Dekanlığımız örgüt yapısı aşağıdaki gibidir. 

 
                 

Tablo 3: Dekanlık Örgüt Şeması 

Dekanlık 

Dekan 
Yardımcıları 

Bölüm 
Anabilim Dalı 

Fakülte 
Sekreterliği 

2 Dek. Yrd.  1- İşletme Bölümü 
a. Yönetim ve Organizasyon A.B.D., 
b. Örgütsel Davranış A.B.D., 
c. Ticaret Hukuku A.B.D., 
d. Muhasebe A.B.D., 
e. Üretim Yönetimi A.B.D. 
f. Pazarlama A.B.D. 

2- Bankacılık ve Finans Bölümü 
a. İstatistik A.B.D., 
b. Finansal Ekonometri A.B.D., 

3- Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 
a. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik A.B.D. 

4- Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 
a. Yönetim Bilişim Sistemleri A.B.D. 

1 Fakülte Sekreteri  
4 Bilgisayar İşlt. 
1 Memur 
1 Hizmetli 

 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
Dekanlığımız; Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının sunduğu internet hizmetinden 
yararlanmaktadır.  Üniversitenin mali işlemleri yapılırken say 2000’i ve e-bütçe sistemi 
kullanılmaktadır. Bu sistemler Maliye Bakanlığına doğrudan bağlantı sağlayan ve internet 
üzerinden kullanılan programlardır.  
 
4- İnsan Kaynakları 
 
Dekanlığımızda 2019 yılı sonu itibari ile toplam 47 Akademik ve 7 idari personel hizmet 
vermektedir. Personel dağılımına bakıldığında; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 4 Bölüm Başkanı,   
toplam 47  Akademisyen, 1  Fakülte Sekreteri 3 Bilgisayar İşletmeni ve  2 Memur, 1 
Hizmetli  görev yapmaktadır. Yeterli idari personel bulunmadığından mali işlemler 
Personel Dairesi Başkanlığı ve Strateji Dairesi Başkanlığı desteğiyle gerçekleştirilmektedir. 
Bunun sonucu olarak mali işlemler optimal hızda ilerleyememekte ve bu da verimliliğin 
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düşmesine neden olmaktadır. 
 
4.1. İdari Personel 
 

Tablo 4: Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları 

YIL GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

2018 6     1 7 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS: Teknik Hizmetler Sınıfı 
AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
 

Tablo 5: İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 2 1 2 1 

Yüzde (%) 14,29 28,6 14,29 28,6 14,29 
 
 

Tablo 6: İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmet Yılı 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl. 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2  1 2 2  

Yüzde (%) 28,56 0 14,28 28,56 28,56  
 
 

Tablo 7: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş Aralığı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 3  1 

Yüzde (%) 14,28 14,28 28,6 42,84  14,28 
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4.2. Akademik Personel 
 

Tablo 8: Personel Tablosu 

 Dolu Boş Toplam 

Dekan 1 - 1 

Dekan Yardımcısı 2 - 2 

Bölüm Başkanı 4 - 4 

Akademisyen                 47 - 47 

Fakülte Sekreteri 1 - 1 

Bilgisayar İşl. 3 - 3 

Memur 2 - 2 

Hizmetli 1 - 1 

Toplam 54 - 54* 
* Dekan, Dekan Yardımcıları ve Bölüm Başkanları mükerrer yazılmıştır.  
 
 

Tablo 9: Görev Yaptıkları Bölümlere Göre Akademik Personel  

Bölüm Prof. Dr. Doç. Dr. Dr.Öğr.Üyesi Arş. 
Gör. 

Öğretim 
Gör. 

Toplam 

İşletme 5 4 3 7 - 19 

Bankacılık ve Finans 3 1 2 2 - 8 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 1 - 5 2 - 8 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 1 4 2 4 1 12 

Toplam 10 9 12 15 1 47 
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Tablo 10: Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Yer Kişi Sayısı 

Unvan - - - 

Doç. Dr. H.Kemal İLTER Kanada 1 

Doç. Dr.         Özge GÖKBULUT                     İngiltere                  1 

Toplam   2 
 

Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Profesör 3 9 12 

Doçent 2 6 8 

Dr.Öğr.Üyesi 8 5 13 

Araştırma Görevlisi 9 5 14 

Öğretim Gör. 0 0 0 

Toplam 22 25 47 
 

Tablo 12: Akademik Personelin Yaş Blokları  

 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam 

Erkek - 2 - 8 12 3 25 

Kadın - - 15 1 5 1 22 

Yüzde (%)  4,00 32,00 19,00 36,00 8,00 47 

 
Tablo 13: 2019 Yılı İçinde Ayrılan Personelin Ayrılma Nedenleri 

Yıl Naklen İstifa Emekli Vefat Diğer Toplam 

2019 3 1 - - 1 5 
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5- Sunulan Hizmetler 
 
5.1. Eğitim Hizmetleri 

 
5.1.1. Öğrenci Sayıları 

 
Tablo 14: Öğrenci Sayıları 

Birim 
Adı 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam 

E K T      

İşletme 
Fakülte
si 

704 596 1300 0 0 0 704 596 1300 

Sos. Bil. 
Enst. 

150 91 241 7
2 

2
6 

9
8 

222 117 339 

Toplam 854 687 1541 7
2 

2
6 

9
8 

872 698 1639 

 
5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrencileri Sayıları 

 
Tablo 15: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrencileri Sayıları 

Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Yüzde* 
(%) 

E K T E K T  

 İşletme 
Fakültesi 

19
6 

21
0 

40
6 

0 0 0 406 25,0 

 Sos. Bil. Enst. 4 4 8 - - - 8 3,0 
 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 
gören öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı X 100) 

 
5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 

 
Tablo 16: Öğrenci Kontenjanları 

Birim Adı YKS 
Kontenjanı 

YKS Sonucu 
Yerleşen 

Boş 
Kalan 

Doluluk Oranı 
(%) 

İşletme Fakültesi 240 240 0 100 
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5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Tablo 17: Enstitülerdeki Öğrencilerin Lisansüstü Programlara Dağılımı 

Birim Adı Programı Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Tezsi
z 

Tezli 

Sos.Bil. 
Enst. 

Bankacılık ve 
Finans 29 5 27 61 

Sos.Bil. 
Enst. 

İşletme 
13 11 11 35 

Sos.Bil. 
Enst.        

UFR 20 0 0 20 

Sos.Bil. 
Enst. 

Ulus.Eko.Finans 0 19 0 19 

Sos.Bil. 
Enst. 

Yön.Bil.Sis. 14 39 0 53 

Sos.Bil. Enst Yönetim ve 
Organizasyon 22 46 44 112 

Toplam 98 120 82 300 
 

5.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

Tablo 18: Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Birim Adı K E T 

İşletme Fakültesi 65 108 173 
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5.2. İdari Hizmetler 
 

5.2.1. Akademik Birimler 
 
 5.2.1.1. Bölümler 

1. İşletme 
2. Bankacılık ve Finans 
3. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 
4. Yönetim Bilişim Sistemleri 
 

 5.2.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
1. Bankacılık ve Finans 
2. İşletme 
3. Uluslararası Finansal Raporlama ve Denetim Programı 
4. Uluslararası Ekonomi Finans 
5. Yönetim Bilişim Sistemleri 
6. Yönetim ve Organizasyon 

 
5.2.2. İdari Birimler 
 
 5.2.2.1. Fakülte Sekreterliği 

 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Dekanlık bünyesinde iç kontrol sistemi bulunmamaktadır.  

II- AMAÇ VE HEDEFLER 
 
A- Dekanlığımızın Amaç ve Hedefleri 
 

1. Nitelikli ve etkileşime dayalı eğitim faaliyeti gerçekleştirmek 
2. İhtisaslaşarak nitelikli araştırma ve yayın faaliyeti gerçekleştirmek 
3. Nitelikli kadro oluşturma politikasından taviz vermemek 
4. Kurumsallaşmayı dinamik ve esnek bir şekilde gerçekleştirmek 
5. Araştırma, geliştirme, eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek 
6. Yenilikçi, çevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bileşenlerin uyumu ile temiz üretim 

bilinci oluşturmak, bilgiyi toplumsal ve endüstriyel faydaya dönüştürmek 
7. Yurt içi ve yurt dışı disiplinler arası işbirlikleri sağlamak 
8. Yurt içi ve yurt dışından tanınmış bir üniversite olmak 
9. Fakültenin tercih edilebilirliğini artırmak 

 
B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

• Araştırma odaklılık 
• Araştırma odaklı altyapı 
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• Öğrenci odaklılık / donanımlı ve rekabetçi mezun profili 
• Uluslararasılaşma 
• Öğrenci-Üniversite-Sanayi işbirliği 
• Evrensel standartlarda eğitim-öğretim 
• Yenilikçi, şeffaf, hesap verebilir, etik yönetim ve kadro 

 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
 
A- Mali Bilgiler 
 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
      Dekanlığımızın mali kaynakları; Maliye Bakanlığı tarafından verilen Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi Bütçesi içindeki İşletme Fakültesi Bütçesinden oluşmaktadır. 

 
 



 

 

Tablo 19:  Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali  (TL) 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
SERBEST 

ÖDENEK 

GÖNDERME  
TENKİS 

TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

HARCAMA 

(AVANS DAHİL ) 

KALA

N 

 YÜZDELİK ORAN 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

01.1 

3.611.000,0

0 

278.401,9

5 
0,00 

3.889.401,

95 

3.889.401,9

5 

3.889.401,9

5 
0,00 

3.889.401,9

5 
3.889.401,95 0,00 82,36 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

01.2 

181.000,00 17.000,00 0,00 198.000,00 198.000,00 198.000,00 0,00 198.000,00 198.000,00 0,00 4,19 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

01.4 

1.000,00 0,00 241,97 758,03 758,03 1.000,0 -241,97 758,03 758,03 0,00 0,016 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

02.1 

538.000,00 42.063,33 0,00 
580.0063,3

3 
580.063,33 580.063,33 0,00 580.063,33 580.063,33 0,00 12,28 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

02.2 

44.000,00 0,00 3.410,01 40.589,99 40.589,99 44.000,00 
-

3.410,01 
40.589,99 40.589,99 0,00 0,86 
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38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

02.4 

3.000,00 0,00 288,00 2.712,00 2.712,00 3.000,00 -288,00 2.712,00 
2.712,001.587,

86 
0,00 0,057 

38.97.06.41-

09.4.1.00-2-

03.3 

5.500,00 5.150,00 0,00 10.650,00 10.650,00 10.650,00 0,00 10.650,00 10.509,04 
140,9

6 
0,22 

GENEL 

TOPLAM 

4.383.500,0

0 

342.615,2

5 
3.938,98 

4.722.175,

30 

4.722.175,3

0 

4.726.115,2

8 

-

3.939,98 

4.722.175,3

0 
4.722.034,34 

140,9

6 
100 

 
 
 



 

 

 
2- Mali Denetim Sonuçları 
 

2019 yılı hesabı denetime hazır halde muhafaza edilmektedir. 
 
B- Performans Bilgileri 
 

Tablo 20: Performans Bilgileri 

Gösterge 2019 

Öğretim Üyesi Haftalık Ortalama Ders Yükü (Saat) 10,83 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale (Adet) 

     • SCI- SSCI- AHCI 11 

     • Alan Endeksleri 20 

     • Diğer 3 

Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 57 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale (Adet) 11 

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet)  2 

Uluslararası Kitap Bölümü (Adet) 12 

Ulusal Kitap Bölümü (Adet) 3 

Ulusal Kitap Yazarlığı / Editörlüğü (Adet)  1 

Araştırma Projeleri (Adet) 6 

Eğitim / Sertifika Programı (Adet) 2 

 
1. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (SCI/SSCI)  

1. Dulkadiroğlu, H. (2019) Dijital Çağ’da Devlet Memurlarının Eğitimini Yeniden 
Düşünmek. Amme İdaresi Dergisi, 52(2), 115-148. 

2. Acar, M. & Temiz, H. (2019). Empirical Analysis on Corporate Environmental 
Performance And Environmental Disclosure in an Emerging Market Context: Socio-
Political Theories versus Economics Disclosure Theories, International journal of 
Emerging Markets, (On the Press) 

3. Köseoglu, M. A., Law, R., Okumus, F., Barca, M., & Dogan, I. C. (2019). Evolution of 
strategic management research lines in hospitality and tourism. Journal of Hospitality 
Marketing & Management, 28(6), 690-710. 

4. Köseoglu, M. A., Okumus, F., Putra, E. D., Yildiz, M., & Dogan, I. C. (2019). Conceptual 
Structure of Lodging-Context Studies: 1990-2016. Journal of Hospitality & Tourism 
Research, 43(4), 573-594. 
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5. Köseoglu, M. A., Okumus, F., Dogan, I. C., & Law, R. (2019). Intellectual structure of 
strategic management research in the hospitality management field: A co-citation 
analysis. International Journal of Hospitality Management, 78, 234-250. 

6. Okumus, F., Köseoglu, M. A., Putra, E. D., Dogan, I. C., & Yildiz, M. (2019). A 
bibliometric analysis of lodging-context research from 1990 to 2016. Journal of 
Hospitality & Tourism Research, 43(2), 210-225.  

7. Ocak, M., & Fındık, D. (2019). The Impact of Intangible Assets and Sub-Components of 
Intangible Assets on Sustainable Growth and Firm Value: Evidence from Turkish Listed 
Firms. Sustainability, 11(19), 5359. 

8. Akkaya M.E, Medeni I.T, Comparision of three different approaches for forecasting 
accomodation estimations,Mester, 2019,Vol 48, S5  

9. Yüksel Akay Ünvan (2019) Performance evaluation of ISE30 (Istanbul Stock Exchange) 
stock certificates and formation of portfolio by using multi-criteria decision making 
techniques, Communications in Statistics: Case Studies, Data Analysis and Applications, 
5:3, 214-229, DOI: 10.1080/23737484.2019.1588806 

10. Yüksel Akay Ünvan (2019) The effects of “economic crisis” and “financial crisis” 
searches conducted in google on dollar/TL parity and a causality analysis, 
Communications in Statistics - Theory and Methods, DOI: 
10.1080/03610926.2019.1678645 

11. Yüksel Akay Ünvan (2019) Impacts of Bitcoin on USA, Japan, China and Turkey stock 
market indexes: Causality analysis with value at risk method (VAR), Communications in 
Statistics - Theory and Methods, DOI: 10.1080/03610926.2019.1678644 

 
 
2. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Alan Endeksi) 
 
1. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Alan Endeksi) 

1. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). The Relationship between 
Consumer Credit and Consumer Confidence Index. Eurasian Journal of 
Researches in Social and Economics (Avrasya Sosyal ve Ekonomi Araştırmaları 
Dergisi), 6(7), 1-8. 

2. Kurtar, H., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Oil Prices and Stock Markets: 
An Empirical Analysis from Russia, Canada, USA and Japan. Journal of Business 
Research (İşletme Araştırmaları Dergisi), 11(1), 558-574. 

3. Simonetti, B., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). The Causality among 
Tourism Related Factors and GDP for EU Members. Scientific Bulletin – 
Economic Sciences, 18(2), 3-9. 

4. Temiz, H., Acar, M., & Dalkılıç, E. MUHAFAZAKÂR MUHASEBE VE YÖNETİM KURULU 
YAPISI İLİŞKİSİNİN İNCELENMESİ. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Dergisi, 6(2), 351-369. (ESCI) 

5. Asgary, A. & Ozdemir, A.I. “ Global Risks and Tourism Industry in Turkey” Qual 
Quant (2019). https://doi.org/10.1007/s11135-019-00902-9 

6. Ozdemir, A.I., Ar, I.M., Erol, I., (2019), “Assessment of Blockchain Applications in 
Travel and Tourism Industry”, Quality & Quantity, https://doi.org/10.1007/s11135-
019-00901-w, pp. 1-15 
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7. Ofluoğlu, A., Baki, B., Ar, İ.M. (2019), “Afet Lojistiği Risklerinin Literatür Araştırmasına 
Dayalı Olarak Belirlenmesi”, Journal of Management, Marketing and Logistics, Vol:6, 
No.1, pp. 1-9. 

8. Erol, İ and Velioğlu, M. N. (2019), “An Investigation Into Sustainable Supply Chain 
Management Practices In A Developıng Country”, Vol: 11, No: 2, Year: 2019 e-ISSN: 
2146-0744 pp. 104-118 Doi: 10.34111/ijebeg.20191122. 

9. Akgün, A. İ. (2019) Ekonomik Katma Değer (EVA) ile İşletme Sermayesi Etkinliği 
Arasındaki İlişki: 2008 Küresel Finansal Kriz Dönemine İlişkin Bulgular, Maliye ve 
Finans Yazıları, Sayı: 112, 95-118. (ULAKBIM, EBSCO ve ASOS). 

10. AKGÜN, Ali İhsan ve TÜRE, Nurhan (2019),The Relationship Between Personality Type 
and Perceived Stress Level: Evidence from Independent Public Accountants, Business 
and Economic Research Journal, 10(4), 903-916. (ULAKBIM, EBSCO ve SOBİAD). 

11. Osman İbrahim,Anouze Abdel Latef,Irani Zahir,Lee Habin,MEDENİ TUNÇ 
DURMUŞ,Weerakkody Vishanth (2019).  A cognitive analytics management 
framework for the transformation of electronic government services from users’ 
perspective to create sustainable shared values.  EUROPEAN JOURNAL OF 
OPERATIONAL RESEARCH, Doi: https://doi.org/10.1016/j.ejor.2019.02.018 (Yayın No: 
5150091) 

12. ALIBEKOVA Gulnaz,TLEPPAYEV Arsen,MEDENİ TUNÇ DURMUŞ,RUZANOV Rashid 
(2019).  Determinants of Technology Commercialization Ecosystem for Universities in 
Kazakhstan.  The Journal of Asian Finance, Economics and Business (JAFEB) (Yayın No: 
5586635) 

13. Ismailova Rita,MuhametjanovA Gulşat,MEDENİ TUNÇ DURMUŞ,MEDENİ İHSAN 
TOLGA,SOYLU DEMET,Dossymbekuly Ömer Azimbek (2019).  Cybercrime risk 
awareness rate among students in Central Asia: A comparative study in Kyrgyzstan 
and Kazakhstan.  Information Security Journal :   A Global Perspective (Yayın No: 
5586655) 

14. Güner S., Seçkin Codal K., Geçer H. S., ve Coşkun E. (2019).  Trafik Kaza Desenlerinin 
Tanımlanmasında K-Means Kümeleme Algoritmasının Kullanılması: Sakarya İli 
Uygulaması.  İşletme Bilimi Dergisi, Cilt 6, Sayı 3, Sayfa 89-105, DOI: 
10.22139/jobs.415578. 

15. Adle A. A., Akdemir Ö. (2019). Achieving Competitive Advantage In Technology Based 
Industry: How Developing Intellectual Capital Matters. Internatıonal Journal Of 
eBusıness And eGovernment Studies, 11(2), 42-57 

16. Rita I., Gulsat M., Medeni T.D, Medeni I.T etc.,Cybercrime risk awareness rate among 
students in Central Asia: A comparative study in Kyrgyzstan and Kazakhstan, 
Information Security Journal: A Global Perspective,  

17. Medeni T.D, Soylu D., Medeni, İ.T., A New Integrated Information Seeking Model 
Based on Incongruity and Four Humours, The Journal Of Economic Resarch Business 
Admistration, 

18. Kılıç, Z., Ateş, V., Erceg, A. and Jablonski, S. (2019). A “Comparative Analysis Of E-
Government Services Of Crotia, Poland And Turkey”, International Journal Of E-
Busıness And E-Government Studies, 11(1):150-165 ISSN: 2146-0744 (Online) 

19. Aydın, Z., Ateş V. (2019) “Yenilenebilir Enerji Kullanımındaki Göreceli Etkinliklerin Veri 
Zarflama Analizi ile Değerlendirilmesi: Türkiye ve Bazı Avrupa Ülkeleri Örneği”, 
Politeknik Dergisi, 22(4): 863-869. (E-SCI) 
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20. Mazhenov Arystanbeg,MEDENİ TUNÇ DURMUŞ (2019).  The role of stakeholder 
theory in project management while increasing the efficiency of government 
projects.  The Journal of Economic Research  Business Administration., Doi: 
10.26577/be-2019-3-19 (Yayın No: 5586681) 

 

3. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler (Diğer) 
1. Unvan. Y.A (2019).  Efil Ekonomi Araştırmaları Dergisi.  “A Literature Study on Local 

Based Marketing and Related Technolojies”. Cilt:2 Sayı:8. 
2. Mutioğlu Özkesen, M. (2019) Whose people? Whose democracy? Insights from the 

Green Road Project in Turkey, DevISSues, 21:1 
3 Acar, M. (2019). Auditing Fair Value Measurements And Other Complex Estimates: A 

State-Of-The-Art Literature Review And Research Guidelines. Social Sciences Studies 
Journal, 5 (37), 3089-3105. 

 
4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

1. “Assessment of Microfinance Services on Business Performance: A Case Study of 
Arua District of Uganda”,  Journal of Empirical Economics and Social Sciences, Cilt: 1 
Sayı: 2 Eylül, 36-53. 

2. Unvan. Y.A (2019). Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi. 
“Firma Değerleme Yaklaşımları Ve Türk Hava Yolları (THY) Üzerine Bir Uygulama”. Cilt: 
11 Sayı: 30 s.930-944 

3. Canbaloğlu, B. & Gürgün, G. (2019). “Finansal Sektör Gelişimi, Ticari Açıklık Ve 
Ekonomik Büyüme İlişkisi: Yükselen Piyasa Ve Gelişmekte Olan Ekonomiler Panel-Var 
Örneği”, Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, 17(1), 441-457. 

4. Canbaloğlu, B. Alp, Ö. S. & Kucukkocaoglu, G. (2019). “Are Emerging Market 
Economies Subject to Credit Rating Bias?: Evidence from South Africa, Hungary and 
Turkey Cases”, İşletme Araştırmaları Dergisi, 11(2), 1068-1078. 

5. Canbaloğlu, B. (2019). “Yükselen ve Gelişen Avrupa Ülkelerinde Bankacılık Sektörü 
Kârlılığının Belirleyicileri”, Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 33(3), 
687-697. 

6. ULUSOY, M. K. (2019). Borsa İstanbul’un Küresel Piyasalarla Entegrasyonu. Üçüncü 

Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi. ULAKBİM 

7. Acar, M. &Temiz, H (2019). Denetçi Görüşlerinin Pay Senedi Getirileri Üzerindeki 
Etkisi, Muhasebe ve Denetime Bakış Dergisi, 58, 173-194. 

8. Acar, M (2019) Finansal Performansın Belirlenmesinde Ve Sıralanmasında TOPSİS Çok 
Kriterli Karar Verme Yönteminin Kullanılması: BIST Sigorta Şirketleri 
Uygulaması. Finansal Araştırmalar ve Çalışmalar Dergisi, 11(21), 136-162. 

9. ACAR, M & İPÇİ, M. Ö. (2019) Kar Yönetimi Uygulamalarında İhtiyari Tahakkuklar ve 
Tahakkuk İptallerinin Etkisi: Bankacılık Sektörü Üzerine Bir Uygulama. İşletme 
Araştırmaları Dergisi Journal of Busıness Research, 11(4), 2546-2565. 

10. Peker, İ., Ar, İ.M., Baki, B., (2019), “Lojistik Firmalarının Çevresel Yenilik 
Performanslarının Bulanık ÇKKV Yaklaşımı ile Değerlendirilmesi”, Girişimcilik ve Yenilik 

Yönetimi Dergisi, Vol:8, No.2, pp. 1-20. 
11. Zholdasbekova G Zh,Abdulina G A,MEDENİ TUNÇ DURMUŞ (2019).  RESEARCH OF THE 

GRADUATES’ POSITION IN THE LABOR MARKET: WHAT’S NEXT?.  İstatistikler, 
Muhasebe ve Denetim, 3(74-80) (Yayın No: 5586715) 
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5. Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler  
 
1. Simonetti, B., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). The Causality ampng Tourism 

Related Factors and GDP for EU Members. 5th International Conference on 
Emerging Trends and Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge 
based Economy, November 15-16, 2019, Pitesti - Romania. 

2. Oumarou, S., Ceylan, N. B., Kapusuzoglu, A. (2019). The Relationship between 
Financial Development and Economic Growth in Niger. 5th International 
Conference on Emerging Trends and Approaches: Creative Thinking and 
Innovation in Knowledge based Economy, November 15-16, 2019, Pitesti - 
Romania. 

3. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Consumer Confidence and the Housing 
Market in Turkey. 3rd International Conference on Economic Research, October 
24-25, 2019, Alanya - Turkey. 

4. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). The Interconnection among 
Money Supply, Interest Rate and Stock Exchange in Turkey. 3rd International 
Conference on Economic Research, October 24-25, 2019, Alanya - Turkey. 

5. Kara, H. T., Ceylan, N. B., Kapusuzoglu, A. (2019). Global Economic Policy 
Uncertainty and its Effects on Selected Emerging Market Countries. V. Wroclaw 
Conference in Finance, September 24-25, 2019, Wroclaw - Poland. 

6. Memis, A., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Avrupa Birliği'ne Aday Ülkelerde 
Yenilenebilir Enerji Tüketimi, Ekonomik Büyüme ve Nüfus Yoğunluğunun Karbon 
Emisyonu Üzerindeki Etkisi: Panel Veri Analizi. International Conference on 
Empirical Economics and Social Sciences (ICEESS), June, 20-22, 2019, Bandırma - 
Balıkesir. 

7. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). The Relationship between 
Consumer Credit and Consumer Confidence Index. Evidence from Turkey. ASEAD 
V. International Social Sciences Symposium, April, 27-29, 2019, Kemer - Antalya. 

8. Memis, A., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Türkiye'de Katılım Endeksi ile 
Emtia Fiyatları Arasındaki İlişkinin Analizi. International Conference on Applied 
Economics and Finance & Extended with Social Sciences, April, 9-11, 2019, Girne - 
Northern Cyprus. 

9. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). Avrupa Birliği ile Aday Ülkeler 
Arasındaki İlişkinin Makroekonomik Analizi: Çok Boyutlu Ölçekleme Yaklaşımı. 
International Conference on Applied Economics and Finance & Extended with 
Social Sciences, April, 9-11, 2019, Girne - Northern Cyprus. 
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10. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). The Effect of Producer Price Index on the 
Consumer Price Index for Turkey. Erasmus International Academic Research 
Symposium, April, 5-6, 2019, Izmir - Turkey.  

11. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). House Sales to Foreigners and Residential 
Prices for Antalya. 5th International Conference on Emerging Trends and 
Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based Economy, 
November 15-16, 2019, Pitesti - Romania. 

12. Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). The Interconnection among 
Money Supply, Interest Rate and Stock Exchange in Turkey. 3rd International 
Conference on Economic Research, October 24-25, 2019, Alanya - Turkey. 

13. Memis, A., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Türkiye'de Katılım Endeksi ile 
Emtia Fiyatları Arasındaki İlişkinin Analizi. International Conference on Applied 
Economics and Finance & Extended with Social Sciences, April, 9-11, 2019, Girne - 
Northern Cyprus. 

14. ISES 2019, 7th International Symposium on Academic Studies in Educational and Social 
Sciences, Ankara, Turkey 15-17, Kasım 2019, “The Effects Of Foreign Bank Participation 
On The Turkish Banking System”. 

15. ISES 2019, 7th International Symposium on Academic Studies in Educational and Social 
Sciences, Ankara, Turkey 15-17, Kasım 2019. “The Importance Of SMEs In The Banking 
Sector”. 

16. International Conference on  Applied Economy and Finance Extended with Social Science 
(ICOAEF VI), Burhaniye-Balıkesir, 16-17 Kasım, 2019. “Determinants of Bank Capital 
Adequacy Ratio in Ghana”. 

17. International Conference on  Applied Economy and Finance Extended with Social Science 
(ICOAEF VI), Burhaniye-Balıkesir, 16-17 Kasım, 2019. “Stratejik Yönetim Yaklaşımları ve 
Türk Eximbank Üzerine Bir Uygulama”. 

18. 11th International Statistics Days Congress, Bodrum-Muğla, 4-8 Ekim 2019. “Investigation 
of Effects of Some Cryptocurrencies on Bitcoin: Causality Analysis”. 

19. 11th International Statistics Days Congress, Bodrum-Muğla, 4-8 Ekim 2019. “Panel Data 
Analysis”. 

20. Recent Advances in Probability & Statistics – RAPS 2019 Conference, 24-25 Haziran, 
2019, İstanbul. “The Impacts Of Bitcoin On Usa, Japan, China And Turkey Stock Market 
Indexes: A Causality Analysis With Value At Risk Method (VAR)”. 

21. VI. International EJER Congress, 19-22 Haziran 2019, Ankara, Tükiye. “Finansal 
Okuryazarlık ve Finansal Eğitimin Önemi”. 

22. ISES 2019, 6th International Symposium on Academic Studies in Educational and Social 
Sciences , Ankara, Turkey 13-15, Haziran 2019.  “Sentiment Analysis and StockMarket 
Forecast Using Twitter Data”. 

23. 6th International Multidisciplinary Studies Congress-Multicongress Gaziantep, 26-27 
Nisan 2019, Gaziantep. “The Block Chain Technology And Crypto-Currency Concept, and 
Their Effects On The Financial Sector.”  

24. 5th International Conference on Advances in Statistics, 22-24 Nisan 2019, Atina, 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
A- Üstünlükler 

 
1. Liyakate dayalı işe alım süreci ve nitelikli kadro: Güçlü, yeni, genç, alanında iyi, 

kaliteli, hırslı, dinamik, yayın potansiyeli yüksek, sorumluluktan kaçmayan nitelikli 
akademik bir kadroya sahibiz. Yüzde yüz İngilizce programa sahip Fakültemizde, 
öğretim elemanlarımız çok iyi derecede İngilizce bilmekte, derslerini, yayınlarını, 
projelerini ve araştırmalarını İngilizce yürütmektedir.  

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hızlı karar alan, yüksek standartları hedefleyen, 
enerjik/dinamik bir yönetim anlayışı. 

3. Disiplinlerarası çalışma: Fakültemizde işletme anabilim dalları dışında, endüstri 
mühendisi, bilgisayar mühendisi, maden mühendisi, kamu yönetimi, uluslararası 
ilişikler, matematik, istatistik ve daha birçok alandan öğretim elemanlarımız 
bulunmaktadır. Bu farklı ve güçlü arka plan, Fakültemizin çatısı altında sinerjiye 
dönüşmektedir. 

4. Araştırma odaklılık ve araştırma projeleri: Fakültemizin araştırma projelerine katılım 
oranı birden fazladır. Bu da göstermektedir ki, fakültemizde herhangi bir araştırma 
projesine dahil olmayan öğretim üyemiz yoktur.  

5. Öğrenci odaklılık: Öğrencilerimiz, dekan, dekan yardımcıları, bölüm başkanları, 
bölüm başkan yardımcıları, öğretim elemanları ve idari personelimize her zaman 
ulaşabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir. 
 

B- Zayıflıklar 
 

1. Kurumsallaşma: Süreçlerin tanımlanmamış olması, sisteme ilişkin gelişmeye açık 
yönlerin bulunmasıı. 

2. Araştırma görevlileri için teşvik: Bununla birlikte özellikle araştırma görevlilerimiz için 
yetersiz bütçe ve teşvik sorunumuz devam etmektedir.  

3. Az sayıda akademik ve idari kadro: Öğretim üyelerimizin devir hızı yüksektir. Buna 
mukabil, yeni öğretim üyesi alım oranımız düşük kalmaktadır. Ayrıca az sayıda idari 
personelimiz çok sayıda öğrencimizle büyük bir özveriyle çalışmaktadır.  

4. Tanınırlık: Vakıf üniversitesi olarak bilinmek, gelen öğrenciye okul vizyonunun iyi 
anlatılamaması, tanıtım eksikliği. 

5. Yerleşkenin Uzaklığı: Yeni külliyemize taşınmakla her ne kadar mekan ve derslik 
sorunu çözülmüş olsa da, külliyemize ücretsiz ulaşımda sorunlar devam etmektedir.  

 
C- Değerlendirme 
           
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi (AYBÜ) İşletme Fakültesi'nin misyonu, bilgiyi keşfetmek 
ve yaymak, yenilikçiliği teşvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine 
katkıda bulunmaktır. Bu bağlamda İşletme Fakültesi olarak araştırma üniversitesi olma 
misyonunu sahiplenmekteyiz. 
 
İngilizce sunuş yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen öğretim 
elemanlarıyla araştırma üniversitelerinin en temel insan kaynağına sahiptir.  Bununla birlikte 
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son dönemde Fakültemizin öğretim üyesi sayısı arzu edilen büyüme hızına ulaşamamıştır. 
2014 yılında 28, 2015 yılında 29, 2016 yılında 29, 2017 yılında 30, 2018  yılında 30, 2019 yılı 
Ocak ayı itibariyle 31 öğretim üyemiz mevcuttur. Büyüme hızımız, araştırma üniversitesi 
olma hedefimizle doğru orantılı değildir. Yaşadığımız bu kan kayıpları ve öğretim üyesi 
sayısının durağan kalması, Fakültemizin personel ihtiyacını artırmış, bu bağlamda öğretim 
üyelerimizin vakitlerini proje ve yayın yerine derslere yöneltmesine neden olmuştur. Turgut 
Özal Üniversitesinin lisansüstü öğrencilerinin Fakültemize devriyle birlikte bu yük daha da 
artmıştır. Öğretim üyelerimizin ve öğretim görevlilerimizin ders yükleri Fakülte genelinde 15 
saate yaklaşmaktadır. Bu hesaplamaya danışmanlık hizmetleri ile kurum dışına verilen 
dersler dahil edilmemiştir.  
 
Fakültemiz, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde tezli ve tezsiz yüksek lisans ve doktora 
programları sunmaktadır. Yüksek lisans programları profesyonel öğrencilere en güncel 
yönetim bilgisini sunarak, onların kariyer gelişimine katkıda bulunmaktadır. Doktora 
programları ise araştırmacılar yetiştirmektedir. Tüm programların eğitim dili İngilizcedir 
(tezsiz yüksek lisans ve Turgut Özal Üniversitesi’nden aktarılan tezli programlar hariç).   
 
Fakültemiz, ayrıca yüksek büyüme potansiyeline sahip sektörlerde rekabetçiliğin 
artırılmasına katkı sağlamak üzere Rekabet Araştırmaları Merkezi'ni (REKMER) kurmuştur. 
Fakültemiz, kamu ve özel sektör kuruluşları tarafından desteklenen araştırma projeleri 
yürütmekte ve bilimsel yayınlar üretmektedir.  
 
Başlarken ifade edildiği gibi, İşletme Fakültesinin en temel stratejik yönelimi araştırma odaklı 
olmaktır. Fakültemizin sosyal bilimler alanında, araştırma, proje ve yayın faaliyetlerinde öncü 
olması hedeflenmektedir. Bu bağlamda ulusal ve uluslararası alanda rekabetçi bir konumda 
bulunmak en önemli unsurlardan biridir. Bu amaçla, nitelikli kadro oluşturma politikasından 
taviz verilmeyecektir. Güçlü kadromuza karşılık araştırma ve geliştirme faaliyetlerine yönelik 
yetersiz mekânsal, mali ve personel kısıtları önümüzdeki en temel engellerdir. Bununla 
birlikte öğretim elemanlarımızın bu kısıtları yapacakları nitelikli araştırmaları projelere 
dönüştürmek suretiyle aşmaları için teşvik edilecektir. Yeni külliyemize taşındığımızdan 
dolayı artık mekan ve derslik sıkıntısı kalmamıştır. Önümüzdeki en büyük engellerden biri de, 
üniversitemizin ve fakültemizin tanınırlığı ile ilgilidir. Bu amaçla yurt içi ve yurt dışında 
yapacağımız işbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile tanınırlığımızın artırılması için çalışılacaktır. 
Fakültemiz, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde de kaliteye büyük önem vermektedir. Bu 
amaçla öğrenci odaklı bir anlayış çerçevesinde öğretim üyesi değerlendirme formları 
aracılığıyla öğrencilerimizin fikirleri alınmıştır. Kurumsallaşmayı sağlamak amacıyla strateji ve 
kalite ekibi başta olmak üzere alt komisyonlar çalışmalarına başlamıştır. Bu çalışmaların 
sonunda fakültemize ait bir sistem kitabının oluşturulması hedeflenmektedir.  
 
V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
Üniversite ve Fakültemizin yeni kurulmuş olması nedeniyle karşılaşılan sıkıntıların temeli mali 
ve personel sorunlarıdır. Bu bağlamda; 
 

• Araştırma görevlilerimizin yılda bir kez yurt dışına bildiri sunmak üzere katılımları 
desteklenmelidir. 

• Nitelikli öğretim üyesi alımı politikasını devam ettirilmelidir,  
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• İhtiyaç duyduğumuz akademik ve idari personel için yeni kadrolar ihdas edilmelidir,  
• Külliyemize ücretsiz ulaşım olanakları artırılmalıdır, 
• Orta-Uzun vadede, külliyemiz yurtlarıyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklarıyla, 

kreşiyle adeta çekici bir yaşam alanı haline getirilmelidir.  
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EKLER 
 

1- İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
 

     Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu 
raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 
süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi 
olarak sahip olduğum bilgiler ve benden önceki harcama yetkililerinden almış olduğum 
bilgilerle değerlendirmelere dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin 
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.                          
(Ankara,31.01.2019) 

 
Prof. Dr. NİLAY ALÜFTEKİN SAKARYA  

Dekan V. 
 

 


