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SUNUS

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksek6gretim Kurumlari Tegkilati
Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmustur. Lisanststi egitim vermeye 2011-2012 6gretim yilinda
Bankacilik ve Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda baslayan isletme
Fakultesi, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda dort lisans programina 6grenci kabul etmistir. Bu
programlar sunlardir: isletme, Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik ile
Yonetim Bilisim Sistemleridir.

isletme Fakiiltesi biinyesinde 4ii lisans, 6’s1 yiiksek lisans ve 3’ii doktora olmak {izere
toplam 13 program yiritilmektedir.

2019 yilinda 12’nu Profesér, 8’u Dogent, 13’si Dr. Ogr. Uyesi, 14’i Arastirma Gorevlisi
olmak Uzere toplam 47 akademik ve 7 idari personel gérev yapmaktadir.

Faklltemiz binyesinde 2019 yilinda 11’i SCI/SSCI olmak Uzere toplam 34 adet
uluslararasi endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 57’si uluslararasi
olmak Uzere toplam 59 adet bildiri sunulmustur. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu
olarak 2019 yilinda 6 arastirma projesinde ¢alisilmistir. Faklltemiz, arastirma odakli stratejisi
dogrultusunda nitelikli personeli ile galismalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Prof. Dr. NiLAY ALUFTEKIN SAKARYA
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU isletme Fakdltesinin misyonu; bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
girisimciligi 6zendirmek ve toplumun sosyal, kdltirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakl egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum orgutlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilikgi, girisimci,
rekabetci ve arastirmaci 6grenciler yetistirmek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler ylriitmek ve bilimsel yayinlar Ureterek
uluslararasi diizlemde taninirhk kazanmis bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 6005 sayili Yiuksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ek madde 125/a
fikrasiyla kurulmustur.

2547 Sayili Yuksekodgretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri
sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konularinda galismalar yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim



ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tUretimde artisi saglayacak
calisma ve programlari yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
- Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmugtir:

- Fakidlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman
guvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde,
batln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise
“Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati hakkinda
Kanun Hikminde Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakdltenin idari islerini yiritmek,
- Fakdltenin tim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakdlte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorlik yapmak.

Fakiltelerde “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yénetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakdltenin bitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.



Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

- Fakdltenin bitgesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigcimde yuritilmesini

saglamaktir.
C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Dekanligimiz, Universitemizin Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blokta bulunan 53 oda

ve 16 derslikte hizmet vermektedir.

Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LIiSTESI

TAU%LTJ:S Egg'd/ ADI TOPLAM MIKTAR BCI)IFEICI\l/IJI
255.1.2.2.1 Ataturk Posterleri 2 ADET
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 4 ADET
255.3.1.33 Bekleme Koltuklari 1 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 107 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar 104 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalari 55 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7 ADET
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 ADET
255.2.1.1.2 DizustU Bilgisayarlar 35 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 60 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 93 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET
255.2.99.3.2 Evrak imha Makineleri 1 ADET




255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 1 ADET
255.10.2.5.4 GOruntu Monitorleri 5 ADET
255.3.1.1.11 Kitaphklar 99 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilari (KVM) 7 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 12 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalari Daire Baskani Ve Ustii 2 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 55 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 1 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 141 ADET
255.3.1.1.2 Modyiler Tip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Miidir Koltugu 65 ADET
255.2.99.7.1 Mihdrler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 1 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 31 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 71 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 388 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari 11 ADET
253.3.2.99.10 Su Isiticilari ve Sogutuculari 1 ADET
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
255.3.1.2.99.2 Sef, Uzman, Mudir Yardimcisi Masasi 1 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinasi Sayisal Ekranli 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplanti Masalari 3 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatorler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalar 23 ADET




Fakiiltemize Baglh REKMER ve Proje Ambari Taginir Malzeme Listesi

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambari Tasinir Malzeme Listesi

TASINIR .

) KQSDU/ ADI TOPLAM MIKTAR E?III'\:ICI\L/IJI
URUN KODU

255.2.1.1.1.

1 Bilgisayar Kasalari 4 ADET
253.3.2.1.1 | Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.2.3 | Galisma Masalari 5 ADET
253.3.2.7.2 | Cay Makineleri 1 ADET
255.2.2.1.8 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 ADET
255.2.1.1.99 | Diger Bilgisayarlar 2 ADET
255.7.2.1.6 | Diger Kitaplar 7 ADET
255.2.1.1.2 | DizUstu Bilgisayarlar 7 ADET
255.2.1.1.1.

3 Ekranlar 3 ADET
255.2.2.1.3 | Lazer Yazicilar 2 ADET
255.2.4.3.1 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar) 1 ADET
255.2.5.1.7 | Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 3 ADET
255.2.1.1.3 | Tablet Bilgisayarlar 6 ADET
255.2.5.2.2 | Televizyonlar 1 ADET
255.2.2.4 Yedekleme Cihazlan 7 ADET




2- Orgiit Yapisi

27648 Sayi ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz 6rgiit yapisi asagidaki gibidir.

Tablo 3: Dekanlik Orgiit Semasi

Dekanlik
Dekan Boliim Fakiilte
Yardimcilar Anabilim Dali Sekreterligi
2 Dek. Yrd. 1- isletme B&liimii 1 Fakilte Sekreteri
a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D., 4 Bilgisayar islt.
Orgiitsel Davranis A.B.D., 1 Memur
Ticaret Hukuku A.B.D., 1 Hizmetli

Muhasebe A.B.D.,
Uretim Yénetimi A.B.D.
f. Pazarlama A.B.D.
2- Bankacilik ve Finans Bolimii
a. lIstatistik A.B.D.,
b. Finansal Ekonometri A.B.D.,
3- Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Boliimii
a. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik A.B.D.
4- Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii
a. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.

® oo o

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimiz; Bilgi islem Dairesi Baskanhginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’i ve e-biitce sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ve internet
tzerinden kullanilan programlardir.

4- insan Kaynaklan

Dekanligimizda 2019 yili sonu itibari ile toplam 47 Akademik ve 7 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 4 B6lim Baskani,
toplam 47 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri 3 Bilgisayar isletmeni ve 2 Memur, 1
Hizmetli gbrev yapmaktadir. Yeterli idari personel bulunmadigindan mali islemler
Personel Dairesi Bagkanligi ve Strateji Dairesi Baskanligi destegiyle gergeklestirilmektedir.
Bunun sonucu olarak mali islemler optimal hizda ilerleyememekte ve bu da verimliligin



diismesine neden olmaktadir.

4.1. idari Personel

Tablo 4: Siniflarina Gére idari Personel Sayilari

YIL

GiH SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

2018

1

7

GiH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukathk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 1 2 1
Yizde (%) 14,29 28,6 14,29 28,6 14,29
Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siireleri

) 1-3Yil 4-6VYil 7-10 Vil 11-15Vil 16— 20 VYil. 21 - Uzeri
Hizmet Yili
Kisi Sayisi 2 1 2 2
Yizde (%) 28,56 0 14,28 28,56 28,56

Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Aralig 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 3 1
Yizde (%) 14,28 14,28 28,6 42,84 14,28




4.2. Akademik Personel

Tablo 8: Personel Tablosu

Dolu Bos Toplam

Dekan 1 - 1

Dekan Yardimcisi 2 - 2

Bolim Bagkani 4 - 4

Akademisyen 47 - 47

Fakulte Sekreteri 1 - 1

Bilgisayar isl. 3 - 3

Memur 2 - 2

Hizmetli 1 - 1

Toplam 54 - 54*

* Dekan, Dekan Yardimcilari ve Béliim Baskanlari mikerrer yazilmistir.
Tablo 9: Gorev Yaptiklari Béliimlere Gore Akademik Personel

Béliim Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Ars. | Ogretim | Toplam
Gor. Gor.

isletme 5 4 3 7 - 19

Bankacilik ve Finans 3 1 2 2 - 8

E:;:E;aczﬁil Ticaret ve 1 i 5 5 i 3

Gt R U P R I P

Toplam 10 9 12 15 1 47
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Tablo 10: Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayisi
Unvan - - -
Dog. Dr. H.Kemal ILTER Kanada 1
Dog. Dr. Ozge GOKBULUT ingiltere 1
Toplam 2
Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 9 12
Dogent 2 6 8
Dr.Ogr.Uyesi 8 5 13
Aragtirma Gorevlisi 9 5 14
Ogretim Gér. 0 0 0
Toplam 22 25 47
Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklari
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek - 2 - 8 12 3 25
Kadin - - 15 1 5 1 22
Yiizde (%) 4,00 32,00 19,00 36,00 8,00 47
Tablo 13: 2019 Yili iginde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
Yil Naklen istifa Emekli Vefat Diger Toplam
2019 3 1 - - 1 5
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5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 14: Ogrenci Sayilari
Birim I.Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Adi Toplam
E K T
isletme 704 596 1300 0 0 0 704 596 1300
Fakdlte
Si
Sos. Bil. 150 91 241 7 2 9 222 117 339
Enst. 2 6 8
Toplam 854 687 1541 7 2 9 872 698 1639
2 6 8
5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencileri Sayilari
Tablo 15: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencileri Sayilari
Birim Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Yiizde*
(%)
E K T E K T
isletme 19 21 40 0 0 0 406 25,0
Fakultesi 6 0 6
Sos. Bil. Enst. 4 4 8 - - - 8 3,0

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 16: Ogrenci Kontenjanlari

Birim Adi YKS YKS Sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjani Yerlegsen Kalan (%)
isletme Fakiiltesi 240 240 0 100

12




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 17: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagilimi

Birim Adi Programi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezsi Tezli
z

Sos.Bil. Bankacilik

0s.Bi gn acili ve 29 5 27 61
Enst. Finans
Sos.Bil. Isletme 13 11 11 35
Enst.

.Bil.
Sos.Bi UFR 20 0 0 20
Enst.
Sos.Bil. Ulus.Eko.Finans 0 19 0 19
Enst.
.Bil. Yon.Bil.Sis.

Sos.Bi on.Bil.Sis 14 39 0 53
Enst.
Sos.Bil. Enst Yoneti

0s.Bil. Ens One |_m ve 29 46 a4 112

Organizasyon
Toplam 98 120 82 300
5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 18: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Adi K E T
isletme Fakiiltesi 65 108 173
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5.2. Idari Hizmetler

5.2.1. Akademik Birimler

5.2.1.1. Bolumler

1. isletme

2. Bankacilik ve Finans

3. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
4. Yonetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari
1. Bankacilik ve Finans

isletme

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim Programi
Uluslararasi Ekonomi Finans

Yonetim Bilisim Sistemleri

o Uk wWwN

Yoénetim ve Organizasyon

5.2.2. idari Birimler

5.2.2.1. Fakulte Sekreterligi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekanlik biinyesinde i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.

Il- AMAC VE HEDEFLER

A- Dekanligimizin Amag ve Hedefleri

ok WwWNE

®© N

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti gerceklestirmek
ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyeti gerceklestirmek
Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek
Kurumsallasmayi dinamik ve esnek bir sekilde gerceklestirmek
Arastirma, gelistirme, egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

Yenilikgi, cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tretim

bilinci olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endistriyel faydaya donlstiirmek
Yurt igi ve yurt digi disiplinler arasi isbirlikleri saglamak

Yurt igi ve yurt digindan taninmis bir tniversite olmak

Fakultenin tercih edilebilirligini artirmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Arastirma odaklilik
Arastirma odakli altyapi

14



e Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabetgi mezun profili
e Uluslararasilasma
e Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi
e Evrensel standartlarda egitim-6gretim
e Yenilikci, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro
Il- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanhgi tarafindan verilen Ankara Yildirrm Beyazit
Universitesi Butgesi icindeki isletme Fakiiltesi Biitcesinden olusmaktadir.

15



Tablo 19: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali (TL)

) TOPLAM YUZDELIK ORAN
) ) L TOPLAM ODENEK . B HARCAMA | KALA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | SERBEST ) TENKiS | ODENEK )
ODENEK GONDERME ) (AVANS DAHIL) | N
GONDERME
38.97.06.41-
3.611.000,0 | 278.401,9 3.889.401, | 3.889.401,9 | 3.889.401,9 3.889.401,9
09.4.1.00-2- 0,00 0,00 3.889.401,95 | 0,00 82,36
0 5 95 5 5 5
01.1
38.97.06.41-
09.4.1.00-2- | 181.000,00 | 17.000,00 | 0,00 | 198.000,00 | 198.000,00 | 198.000,00 | 0,00 | 198.000,00 | 198.000,00 | 0,00 4,19
01.2
38.97.06.41-
09.4.1.00-2- | 1.000,00 0,00 241,97 758,03 758,03 1.000,0 -241,97 758,03 758,03 0,00 0,016
01.4
38.97.06.41-
580.0063,3
09.4.1.00-2- | 538.000,00 | 42.063,33 | 0,00 580.063,33 | 580.063,33 | 0,00 | 580.063,33 | 580.063,33 | 0,00 12,28
3
02.1
38.97.06.41-
09.4.1.00-2- | 44.000,00 0,00 3.410,01 | 40.589,99 | 40.589,99 | 44.000,00 40.589,99 40.589,99 0,00 0,86
3.410,01
02.2




38.97.06.41-

2.712,001.587,

09.4.1.00-2- 3.000,00 0,00 288,00 2.712,00 2.712,00 3.000,00 -288,00 2.712,00 0,00 0,057
86
02.4
38.97.06.41-
140,9
09.4.1.00-2- 5.500,00 5.150,00 0,00 10.650,00 10.650,00 10.650,00 0,00 10.650,00 10.509,04 0,22
6
03.3
GENEL 4.383.500,0 | 342.615,2 4.722.175, | 4.722.175,3 | 4.726.115,2 - 4.722.175,3 140,9
3.938,98 4.722.034,34 100
TOPLAM 0 5 30 0 8 3.939,98 0 6
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2- Mali Denetim Sonuglari
2019 yili hesabi denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Tablo 20: Performans Bilgileri
Gosterge 2019
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 10,83
Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)

¢ SCI- SSCI- AHCI 11

e Alan Endeksleri 20

e Diger 3
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 57
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 11
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 2
Uluslararasi Kitap Bolim{ (Adet) 12
Ulusal Kitap Bolimi (Adet) 3
Ulusal Kitap Yazarhgi / EditorlGgi (Adet) 1
Arastirma Projeleri (Adet) 6
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 2

1. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SCI/SSCI)

1. Dulkadiroglu, H. (2019) Dijital Cag’da Devlet Memurlarinin Egitimini Yeniden
Disiinmek. Amme idaresi Dergisi, 52(2), 115-148.

2. Acar, M. & Temiz, H. (2019). Empirical Analysis on Corporate Environmental
Performance And Environmental Disclosure in an Emerging Market Context: Socio-
Political Theories versus Economics Disclosure Theories, International journal of
Emerging Markets, (On the Press)

3. Koseoglu, M. A., Law, R., Okumus, F., Barca, M., & Dogan, I. C. (2019). Evolution of
strategic management research lines in hospitality and tourism. Journal of Hospitality
Marketing & Management, 28(6), 690-710.

4. Koseoglu, M. A., Okumus, F., Putra, E. D, Yildiz, M., & Dogan, I. C. (2019). Conceptual
Structure of Lodging-Context Studies: 1990-2016. Journal of Hospitality & Tourism
Research, 43(4), 573-594.



10.

11.

Koéseoglu, M. A., Okumus, F., Dogan, I. C., & Law, R. (2019). Intellectual structure of
strategic management research in the hospitality management field: A co-citation
analysis. International Journal of Hospitality Management, 78, 234-250.

Okumus, F., Koseoglu, M. A., Putra, E. D., Dogan, I. C., & Yildiz, M. (2019). A
bibliometric analysis of lodging-context research from 1990 to 2016. Journal of
Hospitality & Tourism Research, 43(2), 210-225.

Ocak, M., & Findik, D. (2019). The Impact of Intangible Assets and Sub-Components of
Intangible Assets on Sustainable Growth and Firm Value: Evidence from Turkish Listed
Firms. Sustainability, 11(19), 5359.

Akkaya M.E, Medeni |.T, Comparision of three different approaches for forecasting
accomodation estimations,Mester, 2019,Vol 48, S5

Yiiksel Akay Unvan (2019) Performance evaluation of ISE30 (Istanbul Stock Exchange)
stock certificates and formation of portfolio by using multi-criteria decision making
techniques, Communications in Statistics: Case Studies, Data Analysis and Applications,
5:3, 214-229, DOI: 10.1080/23737484.2019.1588806

Yiiksel Akay Unvan (2019) The effects of “economic crisis” and “financial crisis”
searches conducted in google on dollar/TL parity and a causality analysis,
Communications in Statistics - Theory and Methods, DOI:
10.1080/03610926.2019.1678645

Yiiksel Akay Unvan (2019) Impacts of Bitcoin on USA, Japan, China and Turkey stock
market indexes: Causality analysis with value at risk method (VAR), Communications in
Statistics - Theory and Methods, DOI: 10.1080/03610926.2019.1678644

2. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). The Relationship between
Consumer Credit and Consumer Confidence Index. Eurasian Journal of
Researches in Social and Economics (Avrasya Sosyal ve Ekonomi Aragtirmalari
Dergisi), 6(7), 1-8.

Kurtar, H., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Qil Prices and Stock Markets:
An Empirical Analysis from Russia, Canada, USA and Japan. Journal of Business
Research (isletme Arastirmalari Dergisi), 11(1), 558-574.

Simonetti, B., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). The Causality among
Tourism Related Factors and GDP for EU Members. Scientific Bulletin —
Economic Sciences, 18(2), 3-9.

Temiz, H., Acar, M., & Dalkili¢, E. MUHAFAZAKAR MUHASEBE VE YONETIM KURULU
YAPISI iLiSKISININ INCELENMESI. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(2), 351-369. (ESCI)

Asgary, A. & Ozdemir, A.l. “ Global Risks and Tourism Industry in Turkey” Qual
Quant (2019). https://doi.org/10.1007/s11135-019-00902-9

Ozdemir, A.l, Ar, I.M., Erol, I., (2019), “Assessment of Blockchain Applications in
Travel and Tourism Industry”, Quality & Quantity, https://doi.org/10.1007/s11135-
019-00901-w, pp. 1-15
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ofluoglu, A., Baki, B., Ar, i.M. (2019), “Afet Lojistigi Risklerinin Literatiir Arastirmasina
Dayali Olarak Belirlenmesi”, Journal of Management, Marketing and Logistics, Vol:6,
No.1, pp. 1-9.

Erol, i and Velioglu, M. N. (2019), “An Investigation Into Sustainable Supply Chain
Management Practices In A Developing Country”, Vol: 11, No: 2, Year: 2019 e-ISSN:
2146-0744 pp. 104-118 Doi: 10.34111/ijebeg.20191122.

Akgiin, A. I. (2019) Ekonomik Katma Deger (EVA) ile isletme Sermayesi Etkinligi
Arasindaki iliski: 2008 Kiiresel Finansal Kriz Dénemine iliskin Bulgular, Maliye ve
Finans Yazilari, Sayi: 112, 95-118. (ULAKBIM, EBSCO ve ASOS).

AKGUN, Ali ihsan ve TURE, Nurhan (2019),The Relationship Between Personality Type
and Perceived Stress Level: Evidence from Independent Public Accountants, Business
and Economic Research Journal, 10(4), 903-916. (ULAKBIM, EBSCO ve SOBIAD).
Osman Ibrahim,Anouze Abdel Latef,Irani Zahir,Lee Habin,MEDENi TUNC
DURMUS,Weerakkody Vishanth (2019). A cognitive analytics management
framework for the transformation of electronic government services from users’
perspective to create sustainable shared values. EUROPEAN JOURNAL OF
OPERATIONAL RESEARCH, Doi: https://doi.org/10.1016/j.ejor.2019.02.018 (Yayin No:
5150091)

ALIBEKOVA Gulnaz, TLEPPAYEV Arsen,MEDENi TUNC DURMUS,RUZANOV Rashid
(2019). Determinants of Technology Commercialization Ecosystem for Universities in
Kazakhstan. The Journal of Asian Finance, Economics and Business (JAFEB) (Yayin No:
5586635)

Ismailova Rita,MuhametjanovA Gulsat, MEDENi TUNC DURMUS,MEDENi iHSAN
TOLGA,SOYLU DEMET,Dossymbekuly Omer Azimbek (2019). Cybercrime risk
awareness rate among students in Central Asia: A comparative study in Kyrgyzstan
and Kazakhstan. Information Security Journal : A Global Perspective (Yayin No:
5586655)

Glner S., Seckin Codal K., Geger H. S., ve Coskun E. (2019). Trafik Kaza Desenlerinin
Tanimlanmasinda K-Means Kiimeleme Algoritmasinin  Kullaniimasi: Sakarya ili
Uygulamasi. isletme Bilimi Dergisi, Cilt 6, Sayi 3, Sayfa 89-105, DOI:
10.22139/jobs.415578.

Adle A. A., Akdemir O. (2019). Achieving Competitive Advantage In Technology Based
Industry: How Developing Intellectual Capital Matters. International Journal Of
eBusiness And eGovernment Studies, 11(2), 42-57

Rita I., Gulsat M., Medeni T.D, Medeni I.T etc.,Cybercrime risk awareness rate among
students in Central Asia: A comparative study in Kyrgyzstan and Kazakhstan,
Information Security Journal: A Global Perspective,

Medeni T.D, Soylu D., Medeni, i.T., A New Integrated Information Seeking Model
Based on Incongruity and Four Humours, The Journal Of Economic Resarch Business
Admistration,

Kilig, Z., Ates, V., Erceg, A. and Jablonski, S. (2019). A “Comparative Analysis Of E-
Government Services Of Crotia, Poland And Turkey”, International Journal Of E-
Business And E-Government Studies, 11(1):150-165 ISSN: 2146-0744 (Online)

Aydin, Z., Ates V. (2019) “Yenilenebilir Enerji Kullanimindaki Goreceli Etkinliklerin Veri
Zarflama Analizi ile Degerlendirilmesi: Tiirkiye ve Bazi Avrupa Ulkeleri Ornegi”,
Politeknik Dergisi, 22(4): 863-869. (E-SCI)
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20. Mazhenov Arystanbeg, MEDENi TUNC DURMUS (2019). The role of stakeholder

theory in project management while increasing the efficiency of government
projects. The Journal of Economic Research Business Administration., Doi:
10.26577/be-2019-3-19 (Yayin No: 5586681)

3. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1.

Unvan. Y.A (2019). Efil Ekonomi Arastirmalari Dergisi. “A Literature Study on Local
Based Marketing and Related Technolojies”. Cilt:2 Say:8.

Mutioglu Ozkesen, M. (2019) Whose people? Whose democracy? Insights from the
Green Road Project in Turkey, DevISSues, 21:1

Acar, M. (2019). Auditing Fair Value Measurements And Other Complex Estimates: A
State-Of-The-Art Literature Review And Research Guidelines. Social Sciences Studies
Journal, 5 (37), 3089-3105.

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

10.

11.

“Assessment of Microfinance Services on Business Performance: A Case Study of
Arua District of Uganda”, Journal of Empirical Economics and Social Sciences, Cilt: 1
Sayi: 2 Eylul, 36-53.

Unvan. Y.A (2019). Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi.
“Firma Degerleme Yaklasimlari Ve Tiirk Hava Yollari (THY) Uzerine Bir Uygulama”. Cilt:
11 Sayi: 305.930-944

Canbaloglu, B. & Giirglin, G. (2019). “Finansal Sektor Gelisimi, Ticari Agikhk Ve
Ekonomik Biiyiime iliskisi: Yiikselen Piyasa Ve Gelismekte Olan Ekonomiler Panel-Var
Ornegi”, Yénetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, 17(1), 441-457.

Canbaloglu, B. Alp, O. S. & Kucukkocaoglu, G. (2019). “Are Emerging Market
Economies Subject to Credit Rating Bias?: Evidence from South Africa, Hungary and
Turkey Cases”, isletme Arastirmalari Dergisi, 11(2), 1068-1078.

Canbaloglu, B. (2019). “Yiikselen ve Gelisen Avrupa Ulkelerinde Bankacilik Sektérii
Karliiginin Belirleyicileri”, Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 33(3),
687-697.

ULUSOY, M. K. (2019). Borsa istanbul’un Kiiresel Piyasalarla Entegrasyonu. Ugiincii
Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi. ULAKBIM

Acar, M. &Temiz, H (2019). Denetgi Gorislerinin Pay Senedi Getirileri Uzerindeki
Etkisi, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 58, 173-194.

Acar, M (2019) Finansal Performansin Belirlenmesinde Ve Siralanmasinda TOPSIS Cok
Kriterli  Karar Verme Yonteminin  Kullanilmasi:  BIST  Sigorta  Sirketleri
Uygulamasi. Finansal Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, 11(21), 136-162.

ACAR, M & iPCi, M. O. (2019) Kar Yénetimi Uygulamalarinda ihtiyari Tahakkuklar ve
Tahakkuk Iptallerinin Etkisi: Bankacilk Sektérii Uzerine Bir Uygulama. isletme
Arastirmalari Dergisi Journal of Business Research, 11(4), 2546-2565.

Peker, i., Ar, .M., Baki, B., (2019), “Lojistik Firmalarinin Cevresel Yenilik
Performanslarinin Bulanik CKKV Yaklasimi ile Degerlendirilmesi”, Girisimcilik ve Yenilik
Yénetimi Dergisi, Vol:8, No.2, pp. 1-20.

Zholdasbekova G Zh,Abdulina G A,MEDENI TUNC DURMUS (2019). RESEARCH OF THE
GRADUATES’ POSITION IN THE LABOR MARKET: WHAT'S NEXT?. Iistatistikler,
Muhasebe ve Denetim, 3(74-80) (Yayin No: 5586715)
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5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

Simonetti, B., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). The Causality ampng Tourism
Related Factors and GDP for EU Members. 5th International Conference on
Emerging Trends and Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge
based Economy, November 15-16, 2019, Pitesti - Romania.

Oumarou, S., Ceylan, N. B., Kapusuzoglu, A. (2019). The Relationship between
Financial Development and Economic Growth in Niger. 5th International
Conference on Emerging Trends and Approaches: Creative Thinking and
Innovation in Knowledge based Economy, November 15-16, 2019, Pitesti -
Romania.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Consumer Confidence and the Housing
Market in Turkey. 3rd International Conference on Economic Research, October
24-25, 2019, Alanya - Turkey.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). The Interconnection among
Money Supply, Interest Rate and Stock Exchange in Turkey. 3rd International
Conference on Economic Research, October 24-25, 2019, Alanya - Turkey.

Kara, H. T., Ceylan, N. B., Kapusuzoglu, A. (2019). Global Economic Policy
Uncertainty and its Effects on Selected Emerging Market Countries. V. Wroclaw
Conference in Finance, September 24-25, 2019, Wroclaw - Poland.

Memis, A., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Avrupa Birligi'ne Aday Ulkelerde
Yenilenebilir Enerji Tiketimi, Ekonomik Blylime ve Nufus Yogunlugunun Karbon
Emisyonu Uzerindeki Etkisi: Panel Veri Analizi. International Conference on
Empirical Economics and Social Sciences (ICEESS), June, 20-22, 2019, Bandirma -
Balikesir.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). The Relationship between
Consumer Credit and Consumer Confidence Index. Evidence from Turkey. ASEAD
V. International Social Sciences Symposium, April, 27-29, 2019, Kemer - Antalya.
Memis, A., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Tirkiye'de Katilim Endeksi ile
Emtia Fiyatlari Arasindaki iliskinin Analizi. International Conference on Applied
Economics and Finance & Extended with Social Sciences, April, 9-11, 2019, Girne -
Northern Cyprus.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). Avrupa Birligi ile Aday Ulkeler
Arasindaki iliskinin Makroekonomik Analizi: Cok Boyutlu Olcekleme Yaklasimi.
International Conference on Applied Economics and Finance & Extended with
Social Sciences, April, 9-11, 2019, Girne - Northern Cyprus.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). The Effect of Producer Price Index on the
Consumer Price Index for Turkey. Erasmus International Academic Research
Symposium, April, 5-6, 2019, Izmir - Turkey.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). House Sales to Foreigners and Residential
Prices for Antalya. 5th International Conference on Emerging Trends and
Approaches: Creative Thinking and Innovation in Knowledge based Economy,
November 15-16, 2019, Pitesti - Romania.

Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B., Memis, A. (2019). The Interconnection among
Money Supply, Interest Rate and Stock Exchange in Turkey. 3rd International
Conference on Economic Research, October 24-25, 2019, Alanya - Turkey.

Memis, A., Kapusuzoglu, A., Ceylan, N. B. (2019). Tirkiye'de Katilim Endeksi ile
Emtia Fiyatlari Arasindaki iliskinin Analizi. International Conference on Applied
Economics and Finance & Extended with Social Sciences, April, 9-11, 2019, Girne -

Northern Cyprus.

ISES 2019, 7t International Symposium on Academic Studies in Educational and Social
Sciences, Ankara, Turkey 15-17, Kasim 2019, “The Effects Of Foreign Bank Participation
On The Turkish Banking System”.

ISES 2019, 7t International Symposium on Academic Studies in Educational and Social
Sciences, Ankara, Turkey 15-17, Kasim 2019. “The Importance Of SMEs In The Banking
Sector”.

International Conference on Applied Economy and Finance Extended with Social Science
(ICOAEF VI), Burhaniye-Balikesir, 16-17 Kasim, 2019. “Determinants of Bank Capital
Adequacy Ratio in Ghana”.

International Conference on Applied Economy and Finance Extended with Social Science
(ICOAEF V1), Burhaniye-Balikesir, 16-17 Kasim, 2019. “Stratejik Yonetim Yaklasimlari ve
Tirk Eximbank Uzerine Bir Uygulama”.

11 International Statistics Days Congress, Bodrum-Mugla, 4-8 Ekim 2019. “Investigation
of Effects of Some Cryptocurrencies on Bitcoin: Causality Analysis”.

11 International Statistics Days Congress, Bodrum-Mugla, 4-8 Ekim 2019. “Panel Data
Analysis”.

Recent Advances in Probability & Statistics — RAPS 2019 Conference, 24-25 Haziran,
2019, istanbul. “The Impacts Of Bitcoin On Usa, Japan, China And Turkey Stock Market
Indexes: A Causality Analysis With Value At Risk Method (VAR)”.

VI. International EJER Congress, 19-22 Haziran 2019, Ankara, Tukiye. “Finansal
Okuryazarlk ve Finansal Egitimin Onemi”.

ISES 2019, 6'" International Symposium on Academic Studies in Educational and Social
Sciences , Ankara, Turkey 13-15, Haziran 2019. “Sentiment Analysis and StockMarket
Forecast Using Twitter Data”.

6™ International Multidisciplinary Studies Congress-Multicongress Gaziantep, 26-27
Nisan 2019, Gaziantep. “The Block Chain Technology And Crypto-Currency Concept, and
Their Effects On The Financial Sector.”

5th International Conference on Advances in Statistics, 22-24 Nisan 2019, Atina,
Yunanistan, “A Credit Default Swap Application By Using Quantile Regression
Technique”.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Erasmus Uluslararasi Akademik Arastirmalar Sempozyumu, 5-6 Nisan 2019 izmir,
Turkiye. “Export Financing And Export Credit Agencies”.

Afsar, B. & Canbaloglu, B. (2019). “MIST Ulkelerinde Déviz Kuru ve Tiiketici Giiven
Endeksi Arasindaki nedesellik iligkisi” International Symposium on Academic Studies in
Educational and Social Sciences Studies. 13 -15 June, Ankara / Turkey. (Ozet Bildiri)

Local Government Experience of Pakistan. Kartepe Zirvesi, Sehircilik ve Mutlu Sehir, 25-
27 Ekim, 2019.

Seda Ekmen Ozgelik (2019), “Transportation Infrastructure, Trade Facilitation and Export
Variety in Turkey”, EconTR2019 International Conference on Economics, 5 — 7 Eyliil
2019, Ankara, Tiirkiye. (Kemal Tiirkcan ve Unal Téngiir ile birlikte)

ART of Management: Authority, Responsibility, and Task and the Reflections at Public
Finance Management and Control Law Numbered 5018. 6th International Annual
Meeting of Sosyoekonomi Society, Varsova, Polanya

ULUSQY, M. K. (2019). Cok Boyutlu Olgekleme Analizi ile Portféy Cesitlemesi. 4.
Uluslararasi Sosyoloji ve Ekonomi Kongresi. 21-22 Aralik 2019, Ankara, Turkiye

Yazar, Y., Mete, i., & Ones, D., (2019, Mayis). Does Green Matter? Investigating the pro-
environmental initiatives of Turkish companies. Oral presentation at the Biannual
Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP),
Turin, Italy.

Mete, i., Simer H.C., Brannick, M.T. (2019, Temmuz). Team Debriefing Content: A
Comparison of Teamwork and Taskwork Focus. Poster presentation at the 16" European
Congress of Psychology (ECP), Moscow, Russia.

Acar, M. (2019). Performance Ranking of Turkish Companies Implementing “IAS 41.:
Agriculture” via TOPSIS Method, Innovation and Global Issues Congress 5, May 02-04,
2019, Ankara-TURKEY.

Acar, M., Temiz, H. (2019). Corporate Governance Compliance Score and Stock Returns:
Turkey Case, 18th International Business Congress, May 02-04, 2019, Osmaniye-TURKEY.
Acar, M., Aktas, R. (2019). Effect of Audit Firm Characteristics on Audit Fees, 9.
Balkanlarda Sosyal Bilimler Kongresi, October 26-27, Kusadasi-Turkey.

Akal D. & Ozdemir A., (2019) “Evaluation of Technological Investments on Production
Process” Proceeding of 12. IBANESS Congress Series on Economics, Business and
Management, 20-21 April 2019, Plovdiv,Bulgaria, pp.193-204.

Umut DENIZz, Ali ihsan OZDEMIR, (2019) “Kurumsal Kaynak Planlama Sistemlerinin
isletme Performansina Etkisinin Dengeli Skor Kart ile incelenmesi: Bir Ornek Olay
Galismasi” Proceeding of

FSCONGRESS 2019-2 FISCAOECONOMIA INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL
SCIENCES 20-21 December 2019 / Ankara, pp.43-52

Abdul-latif MOHAMMED, Ali ihsan OZDEMIR, (2019) “Performance Measurement in
Humanitarian Organizations: An Assessment Model” Proceeding of FSCONGRESS 2019-2
FISCAOECONOMIA INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES 20-21 December
2019 / Ankara, pp.467-491.

Agac, G., Baki, B., Ar, .M. (2019), "Blood Supply Chain Network Design: A Literature
Review", International Engineering and Technology Management Summit 2019-
ETMS2019, Istanbul Technical University & Bahcesehir University, Istanbul, Turkey, 10-
12 October 2019, pp.12-19.

Aktas, R., Acar, M., Effect of Auditor Characteristics on Audit Fees, 9t International Social
Scsences Conferance in the Balkans, October, 16-27, 2019, Kusadasi, iZMIR
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

AKGUN, Ali ihsan (2019), Empirical Analysis of Bank Performance and Merger and
Acquisition During the 2008 Global Financial Crisis, V.International Symposium on
Accounting and Finance, Cohosted by MUFAD, Bursa, 1-4 May 2019.

Institutional Work Analysis of Financial Literacy in Turkey, European Group for
Organization Studies Conference, University of Edinburgh, Edinburgh, Birlesik Krallik, 1-6
Temmuz, 2019.

Institutional Work Analysis of Financial Literacy in Turkey, European Academy of
Management Doctoral Colloquium, ISCTE-IUL Lisbon, Lizbon, Portekiz, 24-25 Haziran,
20109.

Institutional Work Analysis of Financial Literacy in Turkey, 7th Austrian Early Scholars
Workshop in Management, Vienna University of Economics and Business, Viyana,
Avusturya, 6-7 Mayis, 2019.

Intra-Institutional Complexity and Corporate Governance in a Developing Country: A
Cultural Political Economy Analysis, 14th Workshop on New Institutional Theory,
Bocconi University, Milan, Italya, 16-17 Mart, 2018.

Dilan Ozcan, “Estimating Financial Returns with ANFIS Method”, 4th International
Conference on Theoretical and Applied Computer Science and Engineering 2019,
October 11-12, 2019.

Seckin Codal K., Seker Yikmaz H. (2019). “Twitter Aginda Asi Karsitliginin Sosyal Ag Analizi
Yardimiyla incelenmesi”.6™. International Management Information Systems
Conference, IMISC 2019, Istanbul.

Bora K., Seckin Codal K., llter H. K. (2019). “Detection of Masses in Mammogram Images
Using CNN”. 9. International Social Sciences Conference in Balkans, lzmir.

IMISC 2019, istanbul, 9-12 Ekim, Sempozyum, SMART CITY APPLICATIONS IN DIGITAL
AGE: STATE-OF-ART REVIEW AND CRITIQUE

Medeni I. T., Medeni T. D, Soylu D.,Blockchain: Its Meaning and Value for Information
and Library Sciences, INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE “WESTERNBALKAN
INFORMATION AND MEDIA LITERACY”, 2019.06.20-21

Onciil, M and Ates V. (2019). “Karanlik Fabrikalar: Ge¢mis, Giiniimiiz ve Gelecek”, The
International Virtual Symposium of Innovations in Education and Social Sciences —
IVSESS 2019. 3-5 Nisan 2019, Ankara

Musah Salisu, MEDENi TUNC DURMUS,SOYLU DEMET (2019). Assessment of Role of
Innovative Technology through Blockchain Technology in Ghana’s Cocoa Beans Food
Supply Chains. 2019 3rd International Symposium on Multidisciplinary Studies and
Innovative Technologies (ISMSIT) (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:5678862)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. Liyakate dayali ise alim siireci ve nitelikli kadro: Gugll, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirsli, dinamik, yayin potansiyeli yiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz ingilizce programa sahip Fakiiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede ingilizce bilmekte, derslerini, yayinlarini,
projelerini ve arastirmalarini ingilizce yiritmektedir.

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiksek standartlari hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yénetim anlayisi.

3. Disiplinlerarasi g¢alisma: Fakiltemizde isletme anabilim dallari disinda, endustri
muihendisi, bilgisayar miihendisi, maden mihendisi, kamu ydnetimi, uluslararasi
ilisikler, matematik, istatistik ve daha birgok alandan 6gretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bu farkli ve gigli arka plan, Fakiltemizin ¢atisi altinda sinerjiye
doniismektedir.

4. Aragtirma odaklilik ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine katilim
orani birden fazladir. Bu da gostermektedir ki, fakiltemizde herhangi bir arastirma
projesine dahil olmayan 6gretim Giyemiz yoktur.

5. Ogrenci odakhlik: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, bélim baskanlari,
bolim baskan yardimcilari, 6gretim elemanlari ve idari personelimize her zaman
ulasabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallasma: Sireglerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye agik
yonlerin bulunmasi.

2. Aragtirma gorevlileri igin tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma gorevlilerimiz igin
yetersiz blitce ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.

3. Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim Uyelerimizin devir hizi yiiksektir. Buna
mukabil, yeni 6gretim Uyesi alim oranimiz disiik kalmaktadir. Ayrica az sayida idari
personelimiz ¢ok sayida 6grencimizle buyulk bir 6zveriyle ¢alismaktadir.

4. Taninirhik: Vakif Universitesi olarak bilinmek, gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi
anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

5. Yerleskenin Uzakhigi: Yeni killiyemize tasinmakla her ne kadar mekan ve derslik
sorunu ¢6zilmus olsa da, killiyemize Ucretsiz ulasimda sorunlar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi kesfetmek
ve yaymak, yenilikciligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisimine
katkida bulunmaktir. Bu baglamda isletme Fakiiltesi olarak arastirma (iniversitesi olma

misyonunu sahiplenmekteyiz.

ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen dgretim
elemanlariyla arastirma Universitelerinin en temel insan kaynagina sahiptir. Bununla birlikte
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son dénemde Fakulltemizin 6gretim Uyesi sayisi arzu edilen biylime hizina ulagamamistir.
2014 yilhinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 yilinda 30, 2019 yili
Ocak ayi itibariyle 31 6gretim Uyemiz mevcuttur. Bliyime hizimiz, arastirma Universitesi
olma hedefimizle dogru orantili degildir. Yasadigimiz bu kan kayiplari ve 6gretim Uyesi
sayisinin duragan kalmasi, Fakiltemizin personel ihtiyacini artirmig, bu baglamda 6gretim
Uyelerimizin vakitlerini proje ve yayin yerine derslere yoneltmesine neden olmustur. Turgut
Ozal Universitesinin lisansistii 6grencilerinin Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiik daha da
artmistir. Ogretim Uyelerimizin ve dgretim gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 15
saate yaklagsmaktadir. Bu hesaplamaya danismanlk hizmetleri ile kurum disina verilen
dersler dahil edilmemistir.

Fakultemiz, Sosyal Bilimler Enstitlisi bunyesinde tezli ve tezsiz ylksek lisans ve doktora
programlari sunmaktadir. Ylksek lisans programlari profesyonel 6grencilere en gilincel
yonetim bilgisini sunarak, onlarin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora
programlari ise arastirmacilar yetistirmektedir. Tim programlarin egitim dili ingilizcedir
(tezsiz ylksek lisans ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar harig).

Fakiltemiz, ayrica ylksek blylime potansiyeline sahip sektérlerde rekabetgiligin
artirlmasina katki saglamak Uzere Rekabet Arastirmalari Merkezi'ni (REKMER) kurmustur.
Fakiltemiz, kamu ve 0zel sektér kuruluslari tarafindan desteklenen arastirma projeleri
yuratmekte ve bilimsel yayinlar Gretmektedir.

Baslarken ifade edildigi gibi, isletme Fakdiltesinin en temel stratejik yénelimi arastirma odakli
olmaktir. Faklltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinde 6ncu
olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi bir konumda
bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro olusturma politikasindan
taviz verilmeyecektir. Glgli kadromuza karsilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlari dniimizdeki en temel engellerdir. Bununla
birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlari yapacaklari nitelikli arastirmalari projelere
donistirmek suretiyle asmalari igin tesvik edilecektir. Yeni killiyemize tasindigimizdan
dolayi artik mekan ve derslik sikintisi kalmamistir. Oniimiizdeki en biiyiik engellerden biri de,
Universitemizin ve fakultemizin taninirhig ile ilgilidir. Bu amagla yurt i¢i ve yurt disinda
yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile taninirligimizin artiriilmasi igin ¢ahsilacaktir.
Fakultemiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde de kaliteye buyik 6nem vermektedir. Bu
amagla o6grenci odakli bir anlayis c¢ergevesinde 6gretim Uyesi degerlendirme formlari
aracihgiyla 6grencilerimizin fikirleri alinmigtir. Kurumsallagmayi saglamak amaciyla strateji ve
kalite ekibi basta olmak Uzere alt komisyonlar galismalarina baglamistir. Bu ¢alismalarin
sonunda fakultemize ait bir sistem kitabinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli mali
ve personel sorunlaridir. Bu baglamda;

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt disina bildiri sunmak Uzere katilimlari

desteklenmelidir.
e Nitelikli 6gretim Uyesi alimi politikasini devam ettirilmelidir,
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ihtiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel icin yeni kadrolar ihdas edilmelidir,
Killiyemize Ucretsiz ulasim olanaklari artirilmalidir,

Orta-Uzun vadede, killiyemiz yurtlariyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta gekici bir yagam alani haline getirilmelidir.
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EKLER
1- iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dulzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgilerle  degerlendirmelere  dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Ankara,31.01.2019)

Prof. Dr. NiLAY ALUFTEKIN SAKARYA
Dekan V.
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