T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI
SEREFLIKOCHISAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
DEKAN
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

GOREV TANIMI: DEKAN

KURUM ICINDEKI YERI:
Ust Makam  : REKTOR

Bagli Birimler : DEKAN YARDIMCILARI
BOLUM BASKANLIKLARI

FAKULTE SEKRETERLIGI

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Fakulte Kkurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarimin uygulanmasini saglar. Fakiilte birimleri arasinda
esgiidiimii saglayarak fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

Fakulltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu Fakiiltenin tiim c¢alisanlar1 ile paylasir, gerceklesmesi igin
calisanlar1 motive eder.

Her yil Fakiiltenin analitik bitcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasimirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan
Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakultenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.
Fakiltede egitim-6gretimin duizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakultenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Fakdltenin strekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alisir.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde st makamlara
iletir.

Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

Fakuiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve yirutilmesini saglar.
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YETKIiLERI

Gorev taniminda belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisini kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER :

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.




