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SUNUS

Fakiiltemizin kurulusunun 14. yilinda {iniversitemiz ve toplumumuzda basta din bilimleri
olmak {izere insan bilimlerinin daha genis kitlelere ulastirilmasinda, ahlaki ve manevi degerlere
olan baghligin pekistirilmesine katki sunma noktasinda 6nemli mesafeler katetmis olmaktan
biiyiik mutluluk duymaktayiz.

[lk egitim — 6gretim faaliyetine basladigimiz 2013 yilindan beri 5Snemli mesafeler katedilmistir.
Ulkemizde tarihi ¢ok daha eskilere dayanan, kurumsallasmada 6nemli asamalari geride birakan
ve en fazla tercih edilen muadilimiz Fakiilteler arasina girmis, zengin 6gretim ve aragtirmaci
kadrosuyla her alanda iilkemize hizmet iireten bir noktaya gelmistir.

Fakiiltemizin, akademik, fiziki ve egitim alt yapis1 bakimindan her gecen giin imkanlarini
genisletmekte ve Ankara’da kurulmus olmakla Tirkiye’nin en- canli kiiltiir ve bilim
merkezlerinden birinde bulunmanin avantajini yasamaktayiz. Bu sayede 6grencilerimiz sosyal
ve Kkiiltiirel etkinliklerin yogun olarak yapildigi bir ortamda her bakimdan kendilerini
yetistirebilme Sartlarini haiz bir Fakiiltede egitim gormektedirler.

fase ve ibate konularinda her gecen giin iyilesme devam etmekte olup yurt yapilmasiyla ilgili
ihaleler {iniversitemiz tarafindan yapilmis ve siireg islemektedir. Ogrencilerimizin bilhassa
uzaktan gelenlerin ihtiyaglarini karsilamak tizere simdilik ev kiralama konusunda rehberlik
etmekte ve bu dgrencilerimizin baska ihtiyaclariile de yakindan ilgilenmekteyiz.

Bu rehberlik hizmetinden yararlanan yabanci 6grenci sayimiz da énemli bir yekiin tutmaktadir.
Nitekim Fakultemizde 6grenim gormeyi tercih eden yabanci Ggrencilerin yaklagik %10
seviyesinde olan sayilar1 her gegen giin daha da artmaktadir.

Ogrencilerimizin Fakiiltemizde okutulan Islami ilimler ile sosyal bilimlerin farkli dallarinda
egilim, yetenek ve arzularma gére ek 'kurs, okuma programlari, seminer ve konferanslarla
kendilerini yetistirebilmeleri i¢in en uygun sartlar1 olusturmaya calismaktayiz. Ogrenci
kuliipleri araciligiyla bu siire¢ler.desteklenmektedir.

Ogrencimizin en az ilgi.duydugu bir ilim dalinda literatiire ve problemlere hakim, arastirma
yapabilecek diizeyde yetismis, bilimsel ve pedagojik agidan donanimli, milli ve manevi
degerlerine bagli, edindigi meslegi kuru bilgi olarak degil yasanti olarak da benimsemis,
karsilastig1 her bilginin kaynagini sorgulayan, elestirel bakabilen, hurafe ve temelsiz bilgilere
itibar etmeyen, gelenegi gelecege saglam bir sekilde baglayabilen, toplumsal sorunlari
kendisine dert edinen, her tiirlii bilimsel ve teknolojik yenilik ve gelismelere agik, onlardan
haberdar ve bu imkénlardan yararlanma becerisine sahip, Ureten, mezhep ve cemaat
taassubundan uzak bilim insanlar1 yetistirme azim ve kararliligindayz.

Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL
Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

A- VIZYON VE MIiSYON

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizlemde dini bilgiyi en yiiksek seviyede temsil eden, din egitimi ve din
hizmetleri sahasinda istihdam edilmek iizere nitelikli ilahiyatg¢ilarin yetistirildigi 6nde gelen bir
Fakdlte olmak.

Misyon

Din{ ilimler ile sosyal bilimlerin kesisme noktasinda bulunan Ilahiyat alaninda nitelikli, cagdas
sorunlara ¢oziimler tiretebilen, fikri birikim ve kiiltiirel mirasi tanty1p yorumlayabilen bireyler
yetistirmek, 0zgiin akademik arastirmalar ortaya koymak ve toplumsal katki bakimindan
faydali ¢aligmalar yapmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiltemiz, 23 Mart 2012 tarihinde 28242 Sayilt T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/2922
sayili Bakanlar Kurulu karari uyarinca kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun'12. Maddesinde, bu kanundaki amac¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve' maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli" egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 yve diger araglarla yaymak,

d) Ulkenin bilimsel, kiiltlrel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e) ~Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

f) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



Universitelerde Akademik Teskilat Y06netmeliginde Dekamin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmustir:

1. Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarmin kararlarmi uygulamak:ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 0gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genelgdzetim ve denetim
gorevini sirdirmek ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve baglt birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal shizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yénetmelik” uyarinca
Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in, gérev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

ok wn

Asagida listelenen Fakulte-Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ise “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmaigtir:

1. Fakiiltenin idari islerini ytriitmek,
2. Fakiiltenin tim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
3. Fakiilte Kurulu ve Yoénetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

1. Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
2. 'Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Ilgili y®énetmeliklerce belirlenen goérevler kapsaminda Fakiiltemizde geleneksel sekilde
yiiriititlen faaliyetler ise asagida detaylandirilmigtir:



C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz, Universitemizin Esenboga Merkez Kiilliyesi C Blokta 6gretim “elemanlar1 ve
idari personeli ile 6grencilere hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Fakiltemizin orgiitlenmesi asagidaki gibidir:

DEKAN
Fakulte Akademik Kurulu Fakuilte Kurulu Fakulte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcilar Boliim Baskanhklar Fakiilte Sekreterligi
1- Dekan Yardimeist  |A- TEMEL ISLAM BILIMLERI BOLUMU  (1- Fakilte Sekreteri
2- Dekan Yardimcisit |1. Tefsir Anabilim Dali 2- Sef

2. Kur’an-1 Kerimi Okuma ve Kiraat ilmi ABD. |3- Bilgisayar Islt.

3. Hadis Anabilim Dal1 4- Memur

4. islam Hukuku Anabilim Dali 5- Teknisyen

5. Kelam Anabilim Dali 6- Hizmetli

6. Islam'Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
7. Tasavvuf Anabilim Dali
8. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

B- FELSEFE VE DIN BiLIMLERI BOLUMU
1. Islam Felsefesi Anabilim Dali

2. Din Egitimi

3. Din Psikolojisi

4. Din Sosyolojisi

5. Dinler Tarihi

6. Din Felsefesi

7. Felsefe Tarihi

8. Mantik

C- ISLAM TARIHI VE SANATLARI B.

1. Islam Tarihi Anabilim Dali

2. Islam Sanatlari Tarihi

3. Tiirk Islam Edebiyat1 Anabilim Dal1

4. Islam Sanatlari ve Dini Musiki Anabilim Dali

alt birimlerinden olusmaktadir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimiz;

Bilgi

Islem Dairesi

Bagkanliginin

hizmetinden

yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’i ve e-biitge sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ve internet
iizerinden kullanilan programlardir.

Dayamikh Tasinirlar Listesi

Kodu Tasimrin Adi I Miktar:
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02 |05 | 07 | 02| 99 Diger On-Line Kesintisiz Giig Kaynaklart -
253 | 02 |09 | 01 Para sayma makinesi -
253 |03 02| 01 |01 | 01 Biro Tipi Buzdolab1 2
253 [ 03 | 02| 07 | 02 Cay makinesi -
253 |03 (02| 99 (10| 99 Su Isiticilari/Sogutucular 2
255 Demirbaslar Grubu
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 |1 01|02 02 | 04 Atatirk Posterleri 2
255 [ 01|04 | 02 | 01 Evrak cantas: 0
255 [ 01|04 | 02 | 05 Bond Tipi Cantalar -
255 | 02 Biro Makineleri Grubu
255 {02 (01| 01 |O1| 01 Bilgisayar Kasalar 25
255 (02 |01| 01 |01 | O3 Ekranlar 17
255 (02| 01| 01 |02 Diziistu Bilgisayarlar 40
255 |02 (02| 01 | 02 Murekkep Puskurtmeli (Deskjet) Yazicilar -
255 |02 (02| 01 |03 Lazer Yazicilar 11
255 [ 02| 02| 02 |02 Masalistii Tarayicilar -
255 102 |03| 01 |01 | 99 Diger Fotokopi Makineleri 2
255 |1 02|04 01 |01 Sabit Telefon 86
255 |1 02|04 | 01 |02 Telsiz Telefon -
255 |1 02|04 | 01 | 08 Santraller -
255 |1 02| 04| 02 Faks Cihazlan -
255 |1 02|99 | 01 | 01| 01.01 | Cep Tipi Hesap Makineleri -
255 10299 | 02 | 06 Ayakli-Vantilatorler -
255 |03 Mobilyalar Grubu
255 |1 03|01 | 01 | 01| 01.01 | Celik Kapili'Celik Dosya Dolaplar: -
255 |1 03|01 | 01 | 01| 02.01 | Ahsap Dosya Dolaplar 61
255 |1 03|01| 01 | 06 Kartoteks Dolaplar -
255 |1 03|01 01 |11 Kitapliklar 279
255 [ 03| 01| 02 | 02 Toplant: Masalarn 3
255 {03 |01| 02 | 034 01 Memur Masasi 36
255 |1 03|01 02 | 03| 03 Mudur Masast 1
255 |103|01| 03 (01 O1 Memur Koltugu 38
255 (03 |01| 03 |~01| 03 Mudir Koltugu 46
255 [ 03| 01| 03 | 017 04 Makam Koltugu (Daire Bagkani ve Ustii) -
255 |1 03| 01| 034 02 Misafir Koltuklar 307
255 [ 03|01| 03 | 03 Bekleme Koltuklar -
255 [ 03| 01] 04 |01 Klasik Tip Sandalyeler 4
255 | 03.{ 01| 06 | 02 Madeni Portmantolar 22
255 [ 03|01} 07 Sehpalar 119
25571703 | 01| 08 |02 Kesonlar 0
255 | 03 |#01 | 08 | 99 Diger Etajerler ve Kesonlar 1
2550301 10 | 01| O1 Tek Kapili Para Kasalari -
255103 | 02| 02 | 02 Kanepeler -
255 “| 07 Kuttphane Grubu
255 [ 07| 02| 01 | 05 Mevzuat Kitaplar -
255 [ 07| 01| 05 | 01 |01 Kiitiiphane Kitap Rafi Ahsap Hareketli 10
255 | 07| 01| 05 | 01 [03-01 | Kiitiiphane Kitap Rafi Ahsap Tekli 2
255 | 10 Givenlik Ve Tedbir Amagh Demirbaglar Grubu
255 (10| 03| 01 | 01 Yangin Séndiirme Cihazi -




4- Insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2025 yili sonu itibari ile toplam 77 akademik ve 9 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 dekan, 2 dekan yard., 3 b6lum baskani dahil
olmak tzere 77 akademisyen, 1 fakilte sekreteri, 2 sef, 1 bilgisayar isletmeni ve 2 Memur, 2
Sozlesmeli personel ve 1 hizmetli ile gorev yapmaktadir.

Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam

Dekan 1 - 1
Dekan Yard. 2 - 2
Boliim Baskam 3 - 3
Akademisyen 77 - 77
Fakdlte Sekreteri 1 - 1
Sef 2 - 2
Bilgisayar Isletmeni 1 - 1
Teknisyen - - -
Memur 2 - 2
Sozlesmeli Personel 2 - 2
Hizmetli 1 - 1

Toplam 92 - 92

Gorev Yaptiklar1 Boliimlere Gore Akademik Personel

BOLUM Prof. Doc. | Dr.O. Og. Ar. | Toplam
Dr. Dr. Uyesi Gor. Gor.
Temel islam Bilimleri 13 11 5 5 10 44
Felsefe ve Din Bilimleri 8 1 8 - 5 22
Islam Tarihi ve Sanatlar 3 2 3 1 2 11
Toplam 24 14 16 6 17 77

Diger Universitelerde ve Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bolum Gorevlendirildigi Kurum Say1
Profesor Temel Islam Bilimleri H.(.) ca Ahmet Y esevi _Uluslararam 1
Turk Kazak Universitesi
Profesor Temel Islam Bilimleri | Diyanet Isleri Bagkanlig 1
Docent Temel Islam Bilimleri | Diyanet Isleri Bagkanlig 1
Dr. Ogr. Uyesi Temel Islam Bilimleri | Milli Egitim Bakanlig 1

Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Prafesor 1 23 24
Dogent 2 12 14
Dr. Ogr. Uyesi 7 9 16
0g. Gor. 4 2 6
Ar. Gor. 12 5 17

Toplam 26 51 77




5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Temel Islam islam Tarihi ve Felsefe ve Din

Bilimleri Boltimii {lf @ Sanatlan Balimii {§f @ Bilimleri Bslimii Personel Isleri

idari isler

Mali isler

Ogrenci Isleri

(e




6- Gorev Tamimlan

Dekan

Gorev Unvani : Dekan

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Rektor

Astlari . Fakiiltenin Tiim Akademik ve idari Personeli

Is Tamm

Fakilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, Rektoriin Onerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ y1l siire ile atanir ve temsil ettigi
Fakiiltenin bagli bulundugu Yiiksekdgretim Kurumunun iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin,
bilimsel ve akademik ¢aligmalarin daha etkilis kaliteli ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla
degiskenlik-uyarlama, esitlik-nesnellik ve “sureklilik-diizenlilik esaslar1 dogrultusunda
yapilacak c¢alismalar1 planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Dekan (Harcama Yetkilisi)

Birimin Harcama Yetkilisi olarak Fakilte bitgesinden harcama yapmak Uzere gorevlilere
harcama talimat1 verir. Verilen hareama talimatinin Kanun, Tuzik, Yonetmelik ve Mevzuat
hiikiimlerine uygun olmasindan odeneklerin ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludur.

10



Gorev ve Sorumluluklar

1 | 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak

2 | Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

3 | Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek

4 | Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak

5 | Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak

6 | Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda
bulunan personel ve Ogrenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplin
sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige gbndermek

7 | Fakilteyi Ust duzeyde temsil etmek

8 | Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek

9 | Tasmirlarin ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tagmir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlariin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak

10 | Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme  c¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak

11 | Fakultenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenlemek

12 | Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini
saglamak

13 | Fakiiltedeki programlarin akredite. edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak

14 | Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitilmesini saglamak

15 | Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve 1iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak

16 | Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesini, .goézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini
saglamak

17 | Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorev ve yetkileri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Rektore kars1 sorumludur.

Yetkiler

1 | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak

2 | Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek

3 | Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

4 | Imza yetkisine sahip olmak

5 | Harcama yetkisi kullanmak.

6.. | Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

7 | Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak

8 | Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak
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Dekan Yardimcisi

Gorev Unvani : Dekan Yardimcisi

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan

Astlari . Fakiiltenin Tiim Akademik ve idari Personeli

Is Tamm

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordigi hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Yildirrm Beyazit Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde
olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik
caligmalarin daha etkili, kaliteli ve verimli olarak yuriitiilmesi amaciyla degiskenlik-uyarlama,
esitlik-nesnellik ve siireklilik-diizenlilik esalart dogrultusunda yapilacak ¢alismalarinda Dekana
yardime1 olmak

12



Gorev ve Sorumluluklar

1 | Dekan fakiltede bulunmadigi zaman ona vekalet etmek

2 | Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak

3 | Tiirk Cumhuriyetleri ve diger Ulkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilerin bagari
durumlarini izlemek

4 | Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak

5 | Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢aligma ve takibini
yapmak

6 | Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara bagkanlik etmek,

7 | Egitim-6gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek

8 | Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek

9 | Her tiirlii burs islemlerini yiiriitmek, kurulacak komisyonlara-baskanlik etmek

10 | Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek

11 | Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalari diizenlemek

12 | Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii étkinligi denetlemek

13 | ilgili Enstitiiler ile ilgili iliskileri siirdiirmek

14 | Kuliiplerin afig, arag-gereg, salon gibi isteklerini incelemek

15 | Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak

16 | Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel; toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek

17 | Fakiilteye gonderilen is bagvurularini incelemek, bu basvurularin duyurulmasini
saglamak,

18 | Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinavprogramlari ile ilgili calismalar1 planlamak, bu
isler icin olusturulacak gruplara bagkanlik etmek

19 | Derslerin izlenmesi, siavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir sekilde
kullanilmasin1 denetlemek, bilgisayar laboratuvari ile ilgili koordinasyonu saglamak

20 | Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi sec¢imlerini diizenlemek bu yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek

21 | Ders gorevlendirmelerini. kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek Ogretim
elemanlarini tespit etmek, bu konuda dekani bilgilendirmek

22 | Bolunerek verilecek derslerin denetimini yapmak

23 | Ogrenci sayilarini, basari durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak

24 | ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 0grencilere yardimci
olmak, boliimletle koordinasyonu saglamak

25 | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli
gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek

26 | Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak

27 | Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun.olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

Yetkiler
1 | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2 (Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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Fakulte Kurulu

Gorev Unvam : Fakulte Kurulu

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan

Astlan

Is Tamm

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii
ve ylksekokul mudirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri ki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusan Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup
Fakiltenin akademik faaliyetlere iliskin is ve islemlerini yiiriitiir.

Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda vetilen gorevleri yapmak
2 | Fakiiltenin, egitim - 68retim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak
Fakdilte yonetim kuruluna tye segmek,
Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak
5 | Her yanyil baginda ve sonunda toplanir.

Yetkiler

‘ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

-

w

o

-
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Fakulte Yonetim Kurulu

Gorev Unvani : YOnetim Kurulu

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan

Astlan

Is Tamm

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusan Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiltedeki idari faaliyetleri dekana
yardimci bir organ olarak yiiriitiir.

Gorev ve Sorumluluklar
1 | 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak
2 | Gerekli goriilen hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlukleri
kurarak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek
3 | Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek
Fakiiltenin egitim—6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak
Fakultenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak
Dekanin fakiilte yonetimi ileilgili getirecegi biitiin islerde karar almak
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim—6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

~N (oo~

Yetkiler
\ Yukarida belirtilen gérev've sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

-
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Fakulte Sekreteri

Gorev Unvani : Fakilte Sekreteri

Gorevin Kapsami : Tlahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan, Genel Sekreter

Astlari . Fakdlte idari Personeli

Is Tamm

Yildirrm Beyazit Universitesi iist yonetimi tarafindan beliflenen ‘amag ve ilkeler ekseninde
olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik
caligmalarin daha etkili, kaliteli ve verimli olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik
islerin Dekana kars1 sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapmak.
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Gorev ve Sorumluluklar

1 | Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorlik yapmak

2 | Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimiini
saglayip gerekli denetim-g6zetimi yapmak

3 | Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati degisikliklerini takip etmek

4 | Fakiiltenin giivenligi ile ilgili onlemleri almak, ilgililere bildirmek

5 | Fiziki altyap: iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak

6 | Resmi aciliglar, torenler ve 68renci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar ve sonuglandirmak

7 | Fakiiltede egitim-dgretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir
bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak

8 | Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli
islemleri yapmak

9 | Fakiilte kurullarinin giindemlerini hazirlatmak ve alinan kararlarin yazdirilmasini,
ilgililere dagitilmasin1 ve arsivlenmesini saglamak

10 | Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitlilmesini saglamak

11 | Bilgi edinme yasas1 ¢er¢evesinde basit bilgi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek

12 | Fakiilte 68renci iglerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak

13 | Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlemek

14 | Dekanin imzasina sunulacak yazilarin kontrollerini yaparak paraflamak

15 | Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve .malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol
yetkilisi ve ayniyat saymani ile esglidiimlii ¢alismak

16 | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak

17 | Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek

18 | Fakiilte biinyesinde gerceklestirilecek biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrel edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Fakiilte
Dekanina kars1 birinci derecede sorumlu olup, Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi
diger isleri yapmak.

Yetkiler

1 | Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak

2 | Imza yetkisine sahip olmak

3 | Gergeklestirme yetkisi kullanmak

4 | Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
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Boliim Baskani

Gorev Unvam . Boliim Baskant

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan

Astlari . Boliimiin Akademik ve Idari Personeli

Is Tamm

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadig takdirde
yardimc1 dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
oOnerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢
yil igin atanan Béliim Baskani; Yildirim Beyazit Universitesi list yonetimi tarafindan belirlenen
amac ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda boliimde egitim ve dgretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri ytirtitiir.
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Gorev ve Sorumluluklar

1 | Boliimiin alanina uygun Anabilim Dallarinin kurulmasini saglamak

2 | Boliimiin egitim-6gretim, idari, aragtirma faaliyetlerinin ylriitiilmesini saglamak

3 | Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak

4 | Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak, boliimii temsil etmek

5 | Boliimle ilgili gelismeleri izlemek, egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlart. ¢ozmek
lizere uygun gordiigii zamanlarda, boliim kurulu ve anabilim dali baskanlart ile
toplantilar yapmak

6 | Bolum akademik kurulunu toplamak

7 | Oprencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek

8 | Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini dekanliga bildirmek

9 | 2547 sayill YOK yasasinin 42. Maddesi geregi “Her dgretim yili sonunda, bdliim
baskani boliimiin gegmis yildaki egitim - 6gretim ve arastizma faaliyeti ile, gelecek
yildaki ¢alisma planini belirten bir raporu bagli bulundugu dekana sunmak”.

10 | B6liim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalart yapmak

11 | Bolimde gorevli elemanlari izlemek, gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak

12 | Boliimiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerini hazirlamak

13 | Ders planlarinin giincellenmesini saglamak

14 | Bélimde European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma
ekinin hazirlanmasini saglamak

15 | ERASMUS ve FARABI programlar ile ilgili calismalar: yiiriitmek

16 | Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin Zzamaninda yapilmasini saglamak

17 | Raporlu ve izinli grencilerin durumlarini degerlendirmek

18 | Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin
bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak

19 | Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak

20 | Sinav programlarinin hazirlanmasi,.dlizenli yiiriitiilmesini saglamak

21 | Ogrenci danigmanlik hizmetlerini arttirmak, dgrencilerle toplantilar diizenlemek

22 | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

23 | Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel aragtirma ve yayimn giiciinii artici
onlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina
yardimce1 olmak

24 | Ogrenci damsmanlik-hizmetlerini arttirmak, dgrencilerle toplantilar diizenlemek

25 | Dekanin verecegi akademik ve idari gorevleri yapmak

26 | Boliim baskani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

Yetkiler

1 | Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2 | Imza yetkisine sahip olmak,

3 | Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

4 Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

5

27
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Anabilim Dali Baskani

Gorev Unvam : Anabilim Dali Bagkani

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri  : Béliim Baskan

Astlari :Anabilim Dalinin Akademik ve Idari Personeli

Is Tamm

Anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde yardimer
docentleri, yardimci dogent bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o ana bilim
dalinda gorevli 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilen ve dekan tarafindan 3 yil igin
atanan Anabilim Dali Baskani; Yildirrm Beyazit Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkeler ekseninde olusturulacak degerler/dogrultusunda Anabilim Dalinin Egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerini etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yurutdr.
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Gorev ve Sorumluluklar

Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esglidiimii saglamak,

Anabilim dalinin ders dagilimlarini 6gretim elemanlar arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapmak,

Bolim Baskanligt ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglamak,

Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarmi tespit edip, Boliim Bagkanligina
iletmek,

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir
iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak

10

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olatak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak

11

Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiirlitmek,

12

Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmésini saglamak,

13

Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak

14

Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak,

15

Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

16

Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlayip ve Boliim Bagkanlifina sunmak,

17

Fakiilte Akademik Genel Kurul.i¢in Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak

18

Her egitim-6gretim yartyilinda Anabilim dalinin seminer programlarmi hazirlayip
Boliim Bagkanligina sunmak

19

Ders kayitlariin diizenli bir' bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
dizenlemek

20

Danigsmanlik yonergesinin uygulanmasini saglamak

21

Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak

22

Derslik kap1 programlar1 ile 6gretim elemani kapir programlarinin hazirlanmasim
saglamak

23

Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar1 ders 6gretim programlarinin internet ortaminda
ilan edilmesini.ve 6grencilere duyurulmasini saglamak

24

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak

25

ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak

26

Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak
diploma ekinin hazirlanmasini saglamak

27

Boliim Baskanliginin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

28

Anabilim dali bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, boliim baskanina ve dekana karsi
sorumludur.

Yetkiler

1 \ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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Ogretim Uyesi

Gorev Unvam . Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr.

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri  : Dekan, Boliim Bagkani, Anabilim Dalr Baskani

Astlan

Is Tamm

Yildirrm Beyazit Universitesiiist yonetimi tarafindan belirlenen ‘amag ve ilkeler ekseninde
olusturulacak degerler dogrultusunda On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim
ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirhklarin1 ve seminerleri yonetmek
vb faaliyetleri etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritmek

Gorev ve Sorumluluklar
1 | Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde‘egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek
2 | Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, Ilgili birim
bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek
Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek
Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,
5 | Ogrenci danigmanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin boliim ve gevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak
6 | Uygun goriilen toplantilara katilmak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek
7 | ERASMUS ve FARABI'programlari ile ilgili calismalara katilmak
8 | Dersleri programda yer aldig1 sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve sinav
programinda yapilmak istenen degisiklikleri, boliim bagkanliginin bilgisi ve onayindan
sonra uygulamak, bu konuda dgrencileri dnceden bilgilendirmek
9 | Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak,
10 | Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarin izlemek
11 | Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her y1l
yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek
12 | Qgrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarmi bildirmek
13 |-Yillik‘akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Bagkanina vermek
14" Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
15 | Anabilim Dali Bagkani, B6liim Baskani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir

Yetkiler

1 \ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

w

o~

22



Ogretim Gorevlisi

Gorev Unvam . Ogretim Gorevlisi

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri  : Dekan, Bolim Baskani ve Anabilim Dali Bagkani

Astlan

Is Tamm

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir. Universitelerde ve
bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim liyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalarini yiiriitmek.

Gorev ve Sorumluluklar
1 | Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundakiamag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak
2 | Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel 4arastirmalar ve yayimlar yapmak, Ilgili birim
baskanliginca diizenlenecek programa goére, belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek
Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde dgretim iiyelerine yardimer olmak,
Ders igeriklerinin hazirlanmasi.ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,
5 | Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin béliim ve gevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak
6 | Uygun goriilen toplantilara katiflmak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek
7 | ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili calismalara katilmak
8 | Dersleri programda‘yer-aldig1 sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve simnav
programinda yapimak istenen degisiklikleri, boliim baskanliginin bilgisi ve onaymdan
sonra uygulamak, bu konuda 6grencileri 6nceden bilgilendirmek
9 | Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak,
10 | Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek
11 | Bolimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek
12 | Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini bildirmek
13 | Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Bagkanina vermek
14 | Fakiiltenin etik kurallarina uymalk, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
15 |-Anabilim Dal1 Bagkani, Boliim Baskan1 ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir.

Yetkiler

1 ‘ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

w

o

23



Arastirma Gorevlisi

Gorev Unvani . Arastirma Gorevlisi

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan, Boliim Baskani ve Anabilim Dali Bagkani

Astlan

Is Tamm

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme  ve' deneyleri egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak

Gorev ve Sorumluluklar
1 | Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere ve 33
maddelerinde belirtilen gorev tanimina uygun hareket etmek,
2 | Bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin yapiumasinda hazir bulunmak, yardimci olmak
Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb: calismalarda,
3 | Spor senliklerinde Fakiilte’yi temsil eden.dgrenci gruplarina dnderlik etmek Odev, proje
vb. degerlendirmelerde,
4 | Ders ve smav programlarinin hazirlanmas: ¢aligmalarima katilmak Sinav
gbzetmenliginde, arastirma ve deneylerde,
5 | Ogrenci danismanlik hizmetlerinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak Ogrenci
danigmanlig1 ve kayit iglerinde,
Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak Ogretim {iyelerine yardime1 olmaktir.
Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak
Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak
Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak
0 | Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek vermek,
11 | Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak
12 | Fakdltenin etik-kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
13 | Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, B6liim Baskan1 ve Anabilim Dali
Baskanina kars1 sorumludur.

= (O00|N O

Yetkiler
1 ‘ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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Personel: Memur, Bilgisayar Isletmeni

Gorev Unvam :  Memur, Bilgisayar Isletmeni ve Tekniker

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri

Astlar:

Is Tanim

Dekanlik emrinde gorevli idari ve akademik personelin ikincildetece 6zliik islerini (Agiktan,
yeniden atama, naklen tayin, ayrilan-baglayan, emekli, istifa, {icretsiz izin, yillik izin, saglik
izni, sicil raporu tanzimi) yliriitmek, yazismalarini yapmak

Gorev ve Sorumluluklar
1 | Goreve baglayan (agiktan, naklen) personele ait bilgilerin otomasyon (bilgisayar)
kayitlarin1 yapmak, bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine iligkin beyannamelerini
almak, baglama yazilarmi ilgili boliimlere yazmak
2 | Emekli olan ve/veya baska kurumlara naklen atanan, iicretsiz izine ayrilan personellerin
ilisik kesme ve yazisma islemlerini yiiriitmek
3 | Idari ve Akademik personelin yillik izin belgelerini diizenlemek ve takip etmek.
4 | Aday memurlarin adaylik siirelerinin, sicil raporlariin, yemin belgelerinin takip ve
dizeni, 1. sicil amirine bilgi verip-adaylik kaldirilmasi igin gerekli yazigmalar1 yapmak
5 | Tum personele ait saglik raporlarini maag tahakkuk ve Rektorlilk Makamina bildirmek
6 | Akademik Personelin yilsonu sicil raporlarini hazirlayarak birinci sicil amirine sunmak,
personelin y1l icinde almig'oldugu 6diil/ceza durumunu sicil amirine bildirmek
7 | Idari ve Akademik personelinin Rektdrliik Makamindan gelen kidem, derece terfilerini
takip etmek, bilgi icin ilgiliye geregi i¢cin maas tahakkuk birimine bildirmek
8 | Fakiilte Kurulu ve Fakiilte 'Yonetim Kurulu i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak ve alinan
kararlar ilgili birimlere bildirmek
9 | Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Bolimler ve Anabilim Dali Baskanliklarindaki
Akademik personelin gorev slrelerini takip etmek
10 | Ogretim iiyesi ve gretim elemanlarinin basvurduklar kadrolara atama islemleri igin
gerekli dosyalari hazirlamak ve yazigmalar1 yapmak
11 | Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline
gecmesini ‘Onlemek
12 | Tim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak goérev
yapmak
13 | Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmaktir
14| Islem goren evraklar arsivlenmek
15 | Tum faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin talimatlarina uygun olarak gorev yapmak
16 ['Personel Isleri Personeli; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.

Yetkiler
1 \ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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Personel: Idari ve Mali Isler

Gorev Unvam . Idari ve Mali isler (Mutemet)

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri

Astlan

Is Tanimu:

Muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olmak kaydiyla Muhasebe yetkilisi (Saymanlik Miidiirii)
adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak alma, muhafaza etme,
verme ve gonderme yetkisi ile ilgili islemleri yiirtitmek

Gorev ve Sorumluluklar
1 | Akademik ve Idari Personelin maas, fazla mesai ve ek ders iicretleri ile tahakkuk islerini
yapmak
2 | Yakit, su, aydinlatma giderlerine iliskin sleri yiiriitmek
3 | Bina ve egitim Ogretimde kullanilan makine techizatin bakim onarim giderlerinin
Odenmesiyle ilgili evraklar diizenlemek ve arsivlenmek
4 | SGK prim 6deme islemlerini yliriitmek
5 | SAY 2000 sisteminin guncel tutulmak
6 | Biit¢e hazirlama siirecinde gerekli i ve iglemlerini yiritulmek
7 | Satin alma stirecleri ve 6deme iglemlerinin takibini yapilmak
8
9
1

Personel emeklilik islemlerinin yiriitiilmek

Goreve baglama ve 6zliik islemlerini yapilmak

0 | Gorev yolluklari,konferans;kongre,seminer katilim ..vb 6demelerin yapilmas: ig¢in
gerekli islemleri yiiriitilmek

11 | Ayniyat iglemleri; demirbas sayim ve demirbas diisiim islemlerini yapilmak

12 | Faaliyet raporu’ve Stratejik plan hazirlama siire¢lerinde gerekli bilgi ve belgeleri
ilgililere verilmek

13 | Okulumuz demirbaslarinin talep eden birim personelimize teslim edilmek ve takibini
yapmak Islem gdren evraklar argivlenmek

14 | Dekanligin.gorev alani ile ilgili verecegi diger islerin yapilmak

15 | Muhasebe Servisi Personeli, yukarida yazili olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcist ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.

Yetkiler
1 \ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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Taswinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Gorev Unvam :  Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Gorevin Kapsam : Ilahiyat Fakiiltesi

Ust Yoneticisi / Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri

Astlan

Is Tamm

Fakiiltemizin taginirlarini teslim almak, korumak, kullanim yerlerine teslim etmek, kayitlarini
tutmak ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek.

Gorev ve Sorumluluklar
1 | Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek ‘teslim almak, dogrudan tuketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek
2 | Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim alinmasi,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlenmek
3 | Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlarin tutulmasi, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlenmek
4 | Tiketime veya kullanima verilmesiuygun goriilen tasinirlarin ilgililere teslim etmek
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak
6 | Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimin
yapmak ve yaptirimak
Malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmak
Islem goren evraklati arsivlemek
Dekanligin gorev.alani ile ilgili verecegi diger isleri yapilmak
0 | Tim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev
yapmak
11 | Ogrenci Isleri~Personeli, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreterine kars1 sorumludur.

(6}
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Yetkiler
1 ‘ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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7- Hizmet Birimleri Is Akis Semasi

SUNULAN HiZMETLER
v

| |
PERSONEL iSLERI iDARI VE MALI iSLER

ﬁersonel ozluk islemleri. \ / \

2.Akademik ve idari personelin terfi
islemleri.
3.Personel saglik islemleri. 1. Maas islemleri.
4.Personel goérevlendirmeleri. 2. Ek ders 6demeleri.
5.Kurul ve Komisyon Gorevleri 3. Yurt igi gegici gorev yollugu
6.Emeklilik islemleri. odemeleri.
7.izin islemleri. 4. Yurt ici tedavi yollugu 6demeleri.
8.Akademik personel gorev siresi 5. Biitge islemleri.
islemleri. 6. SGK islemleri
9.Personel mal bildirimi, aile durum
bildirimi ve aile yardim bildirim

—
OGRENCI iSLERI

|—

Ogrenci belgesi verme. \

Ogrenci not dokiim (transkript) belgesi verme.

Ogrenci ders intibaki icin uyum komisyonunu bilgilendirme.

Yonetim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri ylriitme, gerekli yazismalari
yapma.

Ogrenci temsilcilerinin seciminde 6grencilere kolaylik saglama, yazismalarini yapma.
Ogrenci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyuru yapma.
Ogrencilerin her tiirli akademik ve 6zliikk islemlerinin yénetmelikler cercevesinde
yapilmasi

. /
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- Dekanhgimiz Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amagc-1: Universitemizce fakiiltemize ayrilan kaynaklarmin etkili;..ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyla
birlikte yeterli egitim kadrosunu olusturmak ve giiclendirmek.

Hedef-1.1: Universitemiz birimleri ile Dekanligimiz, Ogretim elemanlari ve &grenciler
arasindaki is ve islemlerin koordineli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak:

Stratejik Amag-2: Dekanligimiz ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak.

Hedef-2.1: Birim personelinin motivasyonunu sosyal aktivite programlari ile artirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Dekanligimiz kurumsal ve personel anlamda gen¢ wve dinamik bir birimdir. Personelimizin
Ozverili ¢aligmasi bizim en biiyiikk avantajimizdir fakat calisma alani, bilgi islem donanim1 ve
teknolojik alt yap1 bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi miimkiin olan
en kisa siirede gidermek ve bu siire igerisinde islerin aksamadan yiirlimesini saglamanin gayreti

igindeyiz.

Dekanligimizin donanim ve alt yapi1 eKsikliklerini gidermek i¢in yiiriittigii caligmalar, diinyada
degisen egilimlere paralel olarak, “&nce insan” anlayisiyla 6grenci ve arastirma odakli olup;
faaliyetlerimize de bu eksende 6ncelik vermekteyiz.

Politika ve dnceliklerimizin esas kaynagi olan Orta Vadeli Programin temel amaci, Dokuzuncu
Kalkinma Planinda da ifadesinivbulan “istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan,
kiiresel Olcekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB’ye iiyelik i¢in uyum
sirecini tamamlamig bir..Tiirkiye” vizyonunu esas alarak, insanimizin yasam kalitesini
artirmaya yonelik bir‘program ve biitce siireci gerceklestirmektir. “Bilgi toplumuna doniisen”
ifadesiyle Universitelere biiyiikk bir sorumluluk yiikleyen Programin biitce siirecinde
Universitemiz Stratejik Yonetim ve Planlama, Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiiriiten
Dekanligimizin dncelikleri;

Egitim ve Ogretim ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi; Dekanligimiz ¢aligma ortaminin
daha ergonomik hale getirilmesi adina gerekli caligmalar1 yapmakla beraber daha ileriye gitme
adina girisimlerde bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim ortaminin iyilestirilmesi calismalari bizim i¢in siireklilik arz eden bir konu
olup, kalite ve arastirmaya doniik her zaman Onceliklerimiz arasindadir. .

Hizmet i¢i egitim verilmesi; Dekanligimizin Fakiilte Sekreterligi blinyesinde ¢alisacak olan
personelimizin gorev alaninda gerekli donanim bilgi ve beceriye sahip olmasi agisindan
hizmeti¢i egitime daha fazla 6nem ve oncelik vermemizin temel gerekceleridir.
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Donanim eksikliginin giderilmesi; Dekanlifimiz basta bilgisayar olmak {izere islerin
yiriitiilmesini aksatan teknolojik ekipman, kirtasiye ve demirbas eksikliklerinin biiytik bir
kismin1 tamamlamay1 hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve verimli g¢alisabilmesi i¢in gerekli olan uygun egitimve-gretim
ortamlarinin ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki yillarda da dnceliklerimiz-arasinda
yer alacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER:
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Dekanligimiz Mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Yildirnm Beyazit
Universitesi Biitgesi icindeki Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 Biitcesinden olusmaktadir. Odenek
durumu ile ilgili tablo asagidaki gibidir:

2025 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESi
ILAHIYAT FAKULTESI

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN |TOPLAM ODENEK ( Ac::sal\)mn)
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01 0,00 42.099.019,00 | 29.882.069,00 | 12.216.950,00 0,00
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.10 22.518.651,51
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.20 40.346.028,30
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.30 19.230.968,33
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.40 1.043.504,99
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.50 530.696,74
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.10 20.500.000,00 0,00 0,00 20.500.000,00 | 22.518.651,51
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.10 22.518.651,51
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.20 31.845.000,00 0,00 0,00 31.845.000,00 | 40.346.028,30
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.20 40.346.028,30
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.30 17.618.000,00 0,00 0,00 17.618.000,00 | 19.230.968,33
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.30 19.230.968,33
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.40 994.000,00 0,00 0,00 994.000,00 1.043.504,99
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.40 1.043.504,99
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.50 496.000,00 0,00 0,00 496.000,00 530.696,74
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.01.50 530.696,74
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.02 0,00 1.108.216,00 367.259,82 740.956,18 0,00
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.02.10 2.140.740,66
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.02.10 1.400.000,00 0,00 0,00 1.400.000,00 2.140.740,66
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.02.10 2.140.740,66
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.5638-0497.0030-02-01.04.10 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
98.900.9002.5656-0497.0030-02-01.02 0,00 2.086.000,00 3.964,33 2.082.035,67 0,00
98.900.9002.5656-0497.0030-02-01.02. 10 2.082.035,67
98.900.9002.5656-0497.0030-02-01.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 2.082.035,67
98.900.9002. 5656-0497.0030-02-01.02.10 2.082.035,67

TOPLAM: 72.858.000,00 | 45.293.235,00 | 30.253.293,15 | 87.897.941,85 | 87.892.626,20

2- Mali Denetim Sonuclar
2024 ve 2025 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.
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ODENEK DURUM BILGISI

32

yil : 2025
Kurumsal : 0497.0030 iLAHIYAT FAKULTESI
Faaliyet
Alt Faaliyet
Fnans
Ekonomik
Kanun 86.357.000 Eklenen 50.789.696
KBO 81.841.000 Diisiilen 33.680.862 ® Serbest
Kesinti 4.516.000 Odenek 98.949.834 = Bloke
Kes. % 0 Serbest 98.949.834
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme 0 O.Gonderme 132.647.075  O.Gonderme : 132.647.075
Tenkis 0 Tenkis 33.705.968 Tenkis 33.705.968
Toplam 0 Toplam ) 98.941.107 Toplam 98.941.107
Odeme Emri 0 Odeme Emri 0 Odeme Emri 0
Gergeklesme 98.955.000
Serbest 98.949.834 98.950.000 -
0.Gonderme 98.941.107 98.945/000 -
Harcama 98.941.107 98.940.000 -
Kul.0.Gonderme : 8.727 98.935.000 -
Avans 0 Serbest 0.Génderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
16.411.911 6.618.069 4.306.601 27.336.581
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplam
17.718.693 392.000 7.904.939 26.015.632
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
16.481.400 8.098.500 274.182 24.854.082
Ekim Kasim Aralk 4. 3 Ay Toplami
8.250.929 12.043.255 449.355 20.743.539
1.6 Ay Toplamu (2. 6 Ay Toplanu AHP Toplami
53.352.213 45.597.621 98.949.834




B. PERFORMANS BiLGILERI:

1. Performans Gostergeleri:

Stratejik Amac 4

Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirmaya yonelmek ve insan
kaynagini aragtirma odakli gelistirmek

Stratejik Hedef 2

Arastirma olanagini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi

Performans OYP destekli arastirmacilar yetistirmek ve YOK burslar ile
Hedefi desteklenen akademik personel sayisini arttirmak
Performans Olet | 5090 2023 2024 2025
Gostergeleri Birimi
OYP destekli
1 yetistirilen Adet 6 3 3 i
arastirmaci
sayisl
YOK
Burslarindan
2 | yararlanan Adet - - - -
akademik
personel sayisi

Stratejik Amacg 5

Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligine giderek
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak

Stratejik Hedef 1

AYBU mensubu 6gretim elemanlar1 ve oOgrencilerinin toplumsal
sorumluluk: faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak sistem ve

Performans
Hedefi

stiregler gelistirmek ve tesviklerde bulunmak

Ogretim. elemanlarinin toplumsal konularda proje ve arastirmalar
yiiriitmelerini tesvik etmek ve Ogrenci topluluklar1 bazinda toplumsal
duyarhlik faaliyetlerini dncelemelerini tegvik etmek

Performans
Gostergeleri

Olet 2022 2023
Birimi

2024 2025

Ogretim
elemanlarinin
yurattigi ya da
katilimci olarak
yer aldigi
toplumsal
sorumluluk proje
sayisl

Adet - 1 1 -

Toplumsal
sorumluluk igin
2| planlanan
faaliyetlerin
sayisl

Adet 0 1
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Stratejik Amac 5

Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligine giderek
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak

Stratejik Hedef 2

Universitenin biitiin mensuplarmin ¢evresel duyarliligini fartiriel
faaliyetler gelistirmek, planlamak ve yiirlitmek

Ogretim elemanlarmin toplumsal konularda proje ve arastirmalar

Perfo rmans yiiriitmelerini tesvik etmek ve Ogrenci topluluklar1 bazindatoplumsal
Hedefi . o .. .
duyarlilik faaliyetlerini 6ncelemelerini tesvik etmek
Performans Oleu 2022 2023 2024 2025
Gostergeleri Birimi
Dizenlenen
1 gevre duya.rllllgml Adet i _ ) i
artirici faaliyet
sayisl
Hazirlanacak geri
donislim
2 | projeleri Adet - - - -
gerceklesme
sayisl

Stratejik Amac 6

Universite kampiis alanmin yapilasmasinda toplumsal sorumluluk
geregi ¢evre duyarliligini‘én plana ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1

Universitenin biitiin/ mensuplarmin ¢evresel duyarliligini artirict
faaliyetler geligtirmek, planlamak ve yiirlitmek

Performans
Hedefi

Universitenin materyal ve enerji tasarrufu saglayacak teknolojilerle
donatilmast. i¢in .kaynak ayirmak ve geri doniisiim bilincini tim
tiniversite birimlerine yerlestirmek

Performans
Gostergeleri

Olcu, 2022 2023
Birimi

2024 2025

Cevre Konusunda
planlanan

1 | faaliyetlerin
gerceklesme
sayisl

Adet - - - -

Dizenlenen
cevre duyarliigini
2 | artirici geri
donisim faaliyet
sayisi

Adet - - - -
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2. Egitim Faaliyetleri:

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 22
Ulusal Makale 13
Uluslararasi Bildiri 58
Ulusal Bildiri 16
Kitap 20
Kitap Bolumu 96

TOPLAM 225
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinlikler

Isbirligine agik, seffaf ve hesap verebilir birim olma gayreti ve cabasi ile Dekanligimizda gorev
yapan tiim personelin dzverili, 6grenmeye, arastirmaya ve 6gretmeye agik, vizyon Sahibi, ufku
genis, idealist, dinamik ekip olmasi 6nemli iistiinliiklerimizdir.

B- Zayifliklar

Sosyal aktivite eksikligi.

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

Dekanligimiz biinyesinde toplam 77 akademik ve 9 idari personel gorev yapmaktadir. Bir
Dekan, iki Dekan Yardimcisi, bir Fakiilte Sekreteri, 8 idari personel, {i¢ B6liim Bagkanligi ve
20 Anabilim Dali Baskanligindan olusan Dekanligimiza mevcut fiziki kaynaklarimiz ve
yerlesim alanlarimiz yeterli gelmemektedir.

Mevcut fiziki kaynaklarimiz hem alan hem de yerlesim agisindan,

Akademik Personelimiz ve dgrencilerimizin egitim-arastirma ve diger islemlerini rahat bir
sekilde yiiriitebilmesi, ara¢ ve gereglerin istenilen diizeyde olmasi mevcut biitce 6denekleriyle
mumkun goriinmemektedir. [Ayrica bilgisayar teknolojileri altyapimizin istenilen diizeye
gelmesi ancak yeterli kaynagin tahsisi ile gerceklesebilecektir
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V- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI 1[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve Mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

1[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilivence beyani birim faaliyet
raporlarma eklenir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler ve benden onceki harcama
yetkililerinden almis oldugum bilgilerle degerlendirmelere.dayanmaktadir. 2[7]

2[7] Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “bendendnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi-varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi.gerektigi belirtilir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 3[8]

Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL
Dekan V.
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