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SUNUM

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlifn 2023 Yili
Faaliyet Rapory, vizyon ve misyonumuzu paylasmak; vetki, gérev ve sorumluluklanmiz
ortaya koymak; fiziki durumumuz, insan giicii ve hizmetlerimiz ile hedeflerimiz hakkinda hilgi
vermek igin hazirlanmigtir. 2023 Birim Faaliyet Raporunda aynica faaliyetlerimize ait ayrmtil
bilgiler ve performans programimiza, 2023 vili performans programmma uygun fiziki
gergeklegme oranlanimiza da yer verilmistir.
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I- GENEL BIiLGILER

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginz; iiniversitemizde egitim goren dgrencilere, egitim-
dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda oOzveriyle calisan idari personele, hastanelerimizden faydalanan hasta ve hasta
yakinlarina teknik konularda en iyi sekilde hizmet verebilecek ve kurumumuzun iiretkenligini
arttiracak teknolojiyi, yapilasmay1 ve gerekli altyapiy1 saglamakla gorevli birimidir.

A- MIiSYON VE ViZYON
Misyon

Ulkemizin ekonomik kosullarim géz éniinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri en verimli
sekilde degerlendirip, tiniversitemizin iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini
saglayabilecek her tiirlii teknik hizmeti vermeyi gorev edinmistir. Gerekli yapi, tesis, onarim, bakim,
imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel
ve ekipman ile sorumlu oldugumuz alanlarda ¢alismak, sorunlara ¢éziim bulmak; egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak fiziki mekanlar yapmak. Bunlari
da Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis etmektir.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaglart ve Vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan
yapilagsmay1, alt yapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanmimi ve teknik destegi saglayabilmek,
diinyadaki tiim gelismeleri takip ederek iiniversitemizi ve dolayisiyla iilkemizi gelecege en iyi, en
dogru, en ekonomik sekilde hazirlayabilmek i¢in Mevcut Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde cagdas
bir yapilanma saglamaktir.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz; {iniversite yapilarmin insaat ve onarim islerini,
kaliteli malzeme ve isgilikle, isin siiresi iginde egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde planlayip isin
bitirilmesini saglayarak, iiniversitemizin hizmetine sunulmasina yardimci olmaktadir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Baskanhgimiz Gorevleri

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz; iiniversitemizde egitim géren 6grenciye, egitim-
dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda hizmet iireten idari personele, hastanelerimizden faydalanan hasta ve hasta yakinlarina
teknik konularda en iyi sekilde hizmet verebilecek ve kurumumuzun iiretkenligini artiracak
teknolojiyi, yapilasmayi ve gerekli altyapiy1 saglamakla gorevli birimdir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimizin Gorevleri;

* Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii
islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

+  Universitenin ihtiyac1 olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlar1, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarin islemleri
de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek Ihale dosyalarini
hazirlamak,

*  Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

*  Bakim ve onarim islerini yapmak,

e Arazi ve ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

s Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasim saglamak,

*  Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik calismalart yiiriitmek. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma
sistemleri, telefon santrali ve asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarim
yapmak ya da yaptirmak,

«  Kampiisler i¢i ana ve ara baglant1 yollarimi, téren alanlarini, peyzaj mimarisine uygun gevre
diizenlemelerini, yesil alanlarin bakim ve sulamalarii yapmak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

» Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

e Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak
denetlemek,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek, bu
hususta 6nerilerde bulunmak,

*  Yillik ¢alisma programlarim ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak,

* Personelin belirlenen politikalar1 anlamalarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak,

*  Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,



* Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi igin faaliyetleri programlamak ve ¢izelgelemek. Rutin iglerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak,

» Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme
ve igbirligi diizenini kurmak,

» Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, ylriitiilebilmesi i¢cin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

* Birimdeki kadrolara iliskin gdrevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek,

e Daire faaliyetlerinin yiiriitilebilmesi igin gerekli elemanlarm sec¢iminde, goérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, ddiillendirme ve cezalandirmalarinda 6neride bulunmak.
Astlaridan kendisine iletilen personelin ihtiyaglarina ve hizmet kalitesindeki olumsuzluklara
yonelik onerileri incelenmek, degerlendirmek,

*  Personelin egitim ihtiyacin tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarin1 saglamak. Astlari tarafindan 6nerilen hizmet ici egitim
ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak,

*  Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerine koordine etmek,

* Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasma, giinliik islerin imza takibinin yapilmasmi ve
sonuglandirilmasini saglamak,

* Bagli personelinin, giinliik mesaisinin aksamamasi i¢in gerekli kontrolleri yapmak,

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine
verilen gorevlerin Anayasa, kanun, yonetmelik, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

C- Idareye iliskin Bilgiler

Daire Baskanligimiz kadrosu teknik hizmetler, idari hizmetler, s6zlesmeli personel ve siirekli
is¢ilerden olmak {izere ¢alisan 82 personel mevcudumuz bulunmaktadir.

Baskanligimiz biinyesinde 1 daire baskani, 3 sube miidiirii, 1 mimar, 7 miihendis, 8 tekniker, 19
teknisyen, 2 memur, 10 hizmetli; 9 daimi is¢i ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/b maddesine
gore sozlesmeli galisan 19 destek personeli (s6zlesmeli), 1 biiro personeli (sdzlesmeli) ve 2 teknisyen
(sozlesmeli) 2023 yil1 sonu itibariyle gorevlerine devam etmektedir.

Baskanligimiz kadrosunda olup 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesince baska
birimlere  gorevlendirilen 17 personelimiz ve kadrosu bagka birimde olup 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi geregince Baskanligimiz biinyesinde gorev yapan 2
personelimiz bulunmaktadir.

Bagkanligimiz yapim isleri personellerimizin Esenboga Merkez Kampiis ve Etlik Milli irade
yerleskelerinde, Baskanligimiz teknik hizmetler personellerimizin ise 10 yerleskemizde hizmet
verebilmek adina tiim yerleskelerde ¢aligmalarina devam etmektedir.



1. Fiziksel Yap1

a. Universitemiz Bina ve Arsalari
ESENBOGA MERKEZ KULLIYESI

Maliye Bakanligt Milli Emlak Genel Midiirliigiiniin 06.07.2013 tarihinden itibaren
Universitemize egitim-6gretim siiresince tahsis edilmistir. Universitemize tahsisli arazilerden bir
kismi {izerine dort ayri bina, bir 1s1 merkezi, kafe, spor merkezi/soyunma odalarindan olusan toplam
77.413,65 m? kapali alanli yapilarimiz mevcuttur.

1.Etap ingaat1 11.12.2015 tarihinde tamamlanarak 2016-2017 egitim dgretim yilinda kullanima
baslanmigtir. Kapali alanlar dort ayr bina; 1s1 merkezi, kafe, spor merkezi/soyunma birimlerinden
olugmaktadir. Agik alanlar; futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol sahasi, basketbol sahasi, acik otopark
ve sosyal alanlar Universite Golet’i, kamelyalar, muhtelif tiirde agaclarin bulundugu yesil alanlardan
olusmaktadir.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi icerisinde Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan tamamlanan yurt binas1 2022-2023 akademik yilinda kullanima agilmustir.

Esenboga Kiilliye Yerleskesinde; insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
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Ayrica Kiilliye alanimizda &grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin
Ogrenci Yasam Merkezi insaatina baslanilmis olup fiziki gerceklesme oran1 % 11,8 seviyesindedir.
Ogrenci Yasam Merkezi Binasmin tamamlanabilmesi i¢in 2023 yilinda yeniden ihaleye ¢ikilmis olup
gerekli is ve islemler tamamlandiktan sonra 2026-2027 akademik yilina kadar insaatin tamamlanarak
kullanima baslanilmasi planlanmaktadir.

Cami Yaptirma Dernegi tarafindan kampiis alani icerisinde 6539,36 m’ insaat alanina sahip
4570 kisilik Kiilliye Camii ingaatinin temeli atilmig ve kisa siirede kullanima agilmasi planlanmaktadir.

CUBUK YERLESKESI

Yerleskemiz Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin 14.10.2015 tarih ve 25351
sayil1 yazisi ile Universitemize egitim 6gretim faaliyetleri siiresince tahsis edilmistir. Yerleskemizdeki
yapilarin toplam kapali alan1 19.705 m?, agik alan toplami 310.080,00 m?dir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimiz Cubuk Yerleskemizde 6grenim gérmektedirler. Ayrica,
Hippoterapi Merkezi ve Fitoterapi Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi sosyal tesis ile sosyal etkinlik alanlari mevcut olmakla birlikte okguluk ve binicilik sporlari
i¢in altyap1 calismalarimiz tamamlanmigtir.




ESENBOGA YERLESKESI

Cubuk ilgesi Esenboga Mah. Atatiirk Cd. adresinde bulunan eski Esenboga Belediyesi Hizmet
binasi; Cubuk Belediyesi Meclisinin 07.01.2011 tarihli karariyla 5393 sayili kanunun 75. Maddesi d
bendine goére {iniversitemize tahsisi yapilmigtir. Binanin oturma alam 560m? olup toplam kapali alani
2.390m*’dir. Bina 1 Bodrum,1 Zemin, 2 normal kat olmak iizere toplamda 4 kattan olugmaktadir.




CINNAH YERLESKESI

Cankaya Ilgesi Cinnah Yerleskesi Giivenevler Mahallesinde bulunan iki adet binanin
16.07.2021 tarihli ve 1176966 sayili yazi ile Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigiince
sliresiz tahsisi yapilmugtir.

Tahsisi yapilan binalardan 4433 ada 9 no.lu parsel {izerindeki bina 1 bodrum,1 zemin, 6 normal
kat, teras kattan olugmakta olup 5.651,42 m? kapali alana sahiptir. 4433 ada 10 no.lu parsel iizerindeki
bina 1 bodrum,l zemin, 4 normal kattan olugmakta ve 1.992,01 m? kapali alana sahip olup bu iki
binanin toplam kapali alan1 7.643,43 m*’dir.

Cankaya Ilgesi Cinnah Yerleskesi Giivenevler Mahallesinde adresinde bulunan diger bina ise
Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigtiniin 01.06.2022 tarihli yazisi ile tahsisi yapilmistir.

Bina idari ofisler ile derslik olarak kullanilmaktadir. Tahsisi yapilan 4433 ada 23 no.lu parsel
iizerindeki bina 2 bodrum, 5 normal kat ve teras kattan olugmakta, toplamda 2.729,00m? kapali alana
sahiptir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar1 6grencilerimiz ve Alternatif Tip 6grencilerimiz, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Uluslararasi Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii Yiiksek Lisans / Doktora
ve OYP ogrencilerimiz egitim gormektedir. Cinnah Yerleskemizde yer alan birimler asagida
siralanmustir.

% Uluslararas: iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii:

% Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

% Teknoloji Transfer Ofisi

+ Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

<+ Rekabet ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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BILKENT YERLESKESI

Cankaya llcesi Bilkent Yolu 3. Km. Ankara Bilkent Sehir Hastanesinin de {izerinde bulundugu
29104 ada 13 (eski 9) numarali parselin T1p Fakiiltesi Temel Bilimler ve Laboratuvar Binasi yapilmak
tizere 20.000m?’lik kismu Milli Emlak Genel Miidiirliigiince 12.01.2012 tarihinde {iniversitemize
tahsisi yapilmustir.

Cankaya / Ankara adresinde S6z konusu tahsisli arsa iizerine Saglik Temel Bilimleri ve
Laboratuvarlari Binasi ingaat ihalesi TOKI tarafindan 15.08.2013 tarihinde yapilmistir. Bina 1
bodrum, Zemin ve 3 kattan olusup 11.536 m? toplam kapal alana sahiptir. Saglik Temel Bilimleri ve
Laboratuvarlar1 Binas1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmistir.

Universitemiz T1p Fakiiltesi 6grencilerimiz 6grenimlerine bu binada devam etmektedir.
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VARLIK YERLESKESI

Ankara Etlik Ziibeyde Hanim Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Egitim Hastanesini de kapsayan
200.737 m? alanli imarin 63805 ada 8 numarali parseli Ankara Valiligi Milli Emlak Dairesi
Bagkanliginin  05.03.2015 tarih ve 16425 sayili yazisi ile iniversitemize kesin tahsisi
gergeklestirilmigtir.

Merkez Arastirma Laboratuvari Binasi;
5248 m? kapali alana sahip 1 bodrum, 1 zemin ve 1 normal kattan olusan tesis 08.12.2015 tarihinde
ihalesi yapilmis olup 20.01.2016 tarihinde yer teslimi yapilarak ingaata baglanmustir. Isin kesin kabulii
21.03.2018 tarihinde yapilmis olup, yapilan bina Universitemiz stratejik plani dogrultusunda
kullanilmaktadir.

e AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Binas1
Yapim Isinin 10.09.2018 tarihinde 32.647.000 TL sozlesme bedeli ile sozlesmesi
imzalanmig; %71 fiziki ger¢eklesme oranina sahip olan ise ait sozlesme 20.06.2022
tarihinde feshedilmistir. Hukuki siire¢ devam etmekte olup, 2024 yili igerisinde tamamlama
ihalesine ¢ikilarak s6z konusu ingaatin 2025 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.




MILLi IRADE YERLESKESI

29779 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan olaganiistii hal kapsaminda alinan tedbirlere iliskin
667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ankara ili Kegioren lgesi Ayvali mahallesinde bulunan
7703 m? alanli 90059 ada 2 parsel {izerindeki bina Maliye Bakanligi Cevre Sehircilik Bakanligi Milli
Emlak Genel Miidiirliigii’niin 05.03.2021 tarihli oluru ile Universitemize kesin tahsislidir.

Yerleske 29.847 m?’lik kapal alana sahiptir. Milli Irade Yerleskesinde; Rektorliik ve Idari
Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Tagmmaz Kimfik No

L Arhara

]lge Kegioren

M halle Moy Agaal
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Parsel 2

Tapu Alani 7.703.00 m2
Mitelik Arsa

Meevkn

Pafta




15 TEMMUZ SEHITLERI YERLESKESI

29779 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan olaganiistii hal kapsaminda alinan tedbirlere iligskin
667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yenimahalle Ilgesi Cergideresi mahallesinde bulunan
39.212 m? alanh 8010 ada 9 parsel iizerindeki bina, Cevre Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel
Miidiirliigii’niin 09.11.2020 sayili oluru ile Universitemize Egitim Ogretim Siiresince tahsislidir.
Yerleske 44.577,74 m*’lik kapali alana sahiptir.

15 Temmuz sehitleri yerleskesinde; Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Halk Saglig1 Enstitiisii egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmekte olup ayrica Tamamlayict Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz de bu binada yer almaktadir.

Parsel Bilgileri

Oznitelik Panorama Geometn

Tagmmaz Kimlik No 5275102

i Ankara

iige Yenimahalle
Mahalle/K&y Cergiderasi
Ada 8010

Parsel

Tapu Alam 39.212.00 m2
Nitelik Arsa

Mevkii

Pafta




OVACIK YERLESKESI

Kegidren Ilgesi Yayla Mahallesi Yozgat Bulvari 1480/2 sokak adresinde Kegidren Belediyesine ait
91845 ada 1 Parsel de bulunan 3640 m? kapali alanli bina 10.04.2012 tarihli protokol ile Kegioren
Belediyesince Universitemize tahsisi yapilmis 11.04.2022 tarihli protokol ile de 2032 yilina kadar
tiniversitemiz kullanimina birakilmigtir.

S6z konusu binaya ilaveten 2013 yilinda 1.180 m? kapali alanh gelik bina yapilmustir. Yerleske
toplamda 4.820 m?kapali alanl ve 3.500 m? agik alana sahip olup 1 bodrum,1zemin ve 1 normal kattan
olusmaktadir. Ovacik Yerleskemizde AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir.
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TUZ GOLU YERLESKESI

15 Mart 2018 tarihli ve 2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Aksaray Universitesi
Rektorliigii biinyesinde iken Universitemize baglanan Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’'nmm 11.01.2018 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi ve 3843 Sayili Kanunun
4. Maddesi uyarinca Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu 19.06.2018 tarihli
protokol kapsaminda Universitemize devredilmistir.

Yerleskede Sereflikochisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

215 ada 11 parsel iizerinde bulunan bina 1
bodrum 1 zemin ve 3 kattan olusan 4800 m?
kapali alana sahiptir.

215 ada 4 parsel iizerinde bulunan bina 1 bodrum
1 zemin ve 1 kattan olusan 1500 m? kapali alana
sahiptir.

215 ada 12 parsel iizerinde bulunan bina 1 zemin
ve 3 kattan olugan 3900 m? kapali alana sahiptir.




b. Tasinmazlarin Durumu

Sira Yerleske | AdaParsel | Alam m? Tahsis/Miilkiyet Durumu Bilgi
No Ad1
5246/1 60.641,40 16.07.2013 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(idari ve Tic. Sosyal Merkez Alani)
5247/1 160.968,73 16.07.2013 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Teknoloji Gelistirme Bolgesi)
5248/1 14.946,89 16.07.2013 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Sosyal Kiiltiirel Tesis Alani)
190294/1 267.799,45 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alani )
190295/2 7.892,34 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa (Spor Alani)
190296/1 21.929,53 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Hah saha
190297/1 39.365,99 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alani )
190297/2 34.270,51 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
190298/1 40.088,26 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
190298/2 35.617,96 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
190299/1 437.583,58 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | 77.413,65 m? kapah alanh bina
% 190300/1 16.921,05 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Ogrenci Yasam Merkezi (13.378)
§ 190300/2 18.500,00 29.11.2021 tarihli ve 2279941 sayih 2 y1l 26.01.2022 ve 19.12.2023 tarihlerinde kesin
1 siireli on tahsisi tahsis yaz1 yazildi
190300/3 18.500,00 29.11.2021 tarihli ve 2279941 sayih 2 yil 26.01.2022 ve 19.12.2023 tarihlerinde kesin
siireli 6n tahsisi tahsis yazi yazildi
190300/4 18.500,00 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
190300/5 145.234,60 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
190301/1 110.612,72 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | 65612,72 m? si iiniversitemize 45000 m> GSB
190304/1 56.517,01 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
190304/2 129.590,11 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alani )
190305/1 11.897.82 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Rekreasyon Alam
190306/1 31.271,40 26.04.2018 tarihinden itibaren Tahsisli Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
190307/1 79.372,24 26.04.2018 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Rekreasyon Alam
190603/4 6.300,00 17.05.2019 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
'ﬁ 190603/5 6.294,93 17.05.2019 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
8 190645/4 310.080,00 17.05.2019 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | 19.705,00 m? kapah alanh bina
2 190646/1 7.255,00 17.05.2019 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | Bos Arsa(Universite Genisleme Alam )
538/3 1169,00 2.390,00 m> kapal alanh bina
3 )gn 538/4 1450,00 Cubuk Belediyesinden 07.01.2011 yilindan
g itibaren 20 yilhgina tahsisli.
4 538/5 1450,00




4433/10 1088,00 16.07.2021 tarihli ve 1176966 sayih yaz ile 5.651,00m* kapah alanh enstitii binasi
siiresiz tahsis yapilmistir.
= 4433/9 2393,00 16.07.2021 tarihli ve 1176966 sayih yazi ile 1.992,00m? kapah alanh enstitii binasi
4 E siiresiz tahsis yapilmistir.
© 4433/23 1015,00 01.06.2022 2 yilhgina 6n tahsis 12.08.2022 ve 11.10.2023 tarihlerinde kesin
tahsis istendi 2.729,00m2 kapah alanh
konservatuar binasi
- 63805/8 200.737,00 20.05.2014 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | 11.536,00 m? kapal alanh Tip Fakiilte Binas1
L
s | 2
-}
e 63805/8 200.737,00 | 05.03.2015 tarihinden itibaren Kesin Tahsisli | 5.248,00 m?> merkez lab + dis¢ilik 45.607,32
= m?> Merkez. Arastirma. Lab ve Dis ve
6 § Alternatif Tip
© 90059/2 7.703,00 Cevre Sehircilik Bakanhgi Milli Emlak 29.847,00 m? kapah alanh Rektorliik Binasi
g Genel Miidiirliigii’niin 05.03.2021 sayih
! oluru ile Kesin Tahsisli
N 8010/9 39.212,00 Cevre Sehircilik Bakanhg Milli Emlak 44.577,74 m* kapah alanh Hukuk,
£ Genel Miidiirliigii’niin 09.11.2020 sayih Miihendislik, Enstitii
% oluru ile Siiresiz Tahsisli
j
8 n
—
2 90172/1 7.265,00 Kecioren Belediyesinden 11.04.2022 4.820,00 m* kapal alanh Dis Hekimligi Binasi
g (91845/1) tarihinden itibaren 10 y1il (11.04.2032ye
9 5 kadar) tahsisli.
214/5 2.772,15 12.10.2018tarihinden itibaren Bos Arsa
10 miilkiyetimizdedir.
215/11 2.651,89 12.10.2018tarihinden itibaren 4.800,00 m* kapah alana sahip Meslek
miilkiyetimizdedir. Yiiksek Okulu Binasi1 Bulunmaktadir
215/12 3.314,95 12.10.2018tarihinden itibaren 3.900,00 m* kapah alana sahip bina
miilkiyetimizdedir.
215/14 1.369,51 12.10.2018tarihinden itibaren Bos Arsa
miilkiyetimizdedir.
= 215/15 714,34 12.10.2018tarihinden itibaren Bos Arsa
8 miilkiyetimizdedir.
3 215/16 734,21 12.10.2018tarihinden itibaren Bos Arsa
= Sl .
miilkiyetimizdedir.
215/17 717,63 12.10.2018tarihinden itibaren Bos Arsa
miilkiyetimizdedir.
215/18 734,77 12.10.2018tarihinden itibaren Bos Arsa
miilkiyetimizdedir.
215/4 4.040,00 Egitim Ogretim Siiresince Tahsisli 1.500,00 m? kapah alana sahip bina
bulunmaktadir.
215/5 4.342,00 Egitim Ogretim Siiresince Tahsisli Bos Arsa




c. Binalarin Kapah Alan m?

Sira No Yerleske Adx Toplam Kapah Alan (metrekare)
1 Esenboga Merkez Kiilliyesi 77.413,65 m*
2 Cubuk Yerleskesi 19.705,00 m?
3 Esenboga Yerleskesi 2.390,00 m*

4 Cinnah Yerleskesi 10.372,43 m*
5 Bilkent Yerleskesi 11.536,00 m?
6 Varlik Yerleskesi 5.248,00 m*

. Milli Irade Yerleskesi 29.847,00 m>
8 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi 44.577,74 m*
9 Ovacik Yerleskesi 4.820,00 o’
10 Tuz Golii Yerleskesi 10.200,00 m*

Toplam 216.109,82 m*

2-Teskilat Yapisi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, asagidaki Teskilat semasina gore organize edilmistir.

YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

| |
L)

ETUT PROJE VE
YAPIM ISLERI

iHALE VE IDARI
iSLER SUBE ONARIM SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

BAKIM VE

SUBE
MUDURLUGU

Mimarhik Grubu Personel ve Ozlik Isleri Birimi Satin Alma Birimi

Ingaat Grubu Thale Birimi Mekanik Birimi

Makine Grubu Raporlama Birimi Elektrik Birimi

Elektirik Grubu Hakedis Bitge Planlama Ve Insaat Birimi

Yatiim Birimi

Yazigma Birimi Mobilya Birimi

Tagmur ve Yansmalar Birimi

Iklimlendirme ve Sogutma
Birimi

Tagmnmaz ve Kamulastrma

Park ve Bahge Birimi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayar ve Diger Techizatlar

Tablo 1 — Bilgisayar ve Diger Techizatlar ‘

Egitim Amach
R (Ogrencilerin |Arastirma

Cinsi E:?;:t? magh Kullannmma [Amach Saghk amach (Toplam

acik bilgisayar |(Adet)

sayis1) (Adet)
Masa Ustii 31 31
Bilgisayar
Tasinabilir 3 3
Bilgisayar
Faks 0 0
'Yazici 6 6

4- INSAN KAYNAKLARI

a. Birim Personelinin Gorev Tanimlari

Gorevin Ad1 : Demirci Ustasi

Gorevin Tamimi : Demir ve sag seklindeki metal pargalari keserek, delerek, dis agarak, her tiirlii
kaynak yapmak suretiyle sekillendirerek merdiven parmakligi, pencere korkulugu, kapi, karyola,
sandalye ve ¢at1 kaplama gibi isleri yapan kisidir.

Gorevler:

e Verilen is programlarini inceleyerek uygun metali seger,

e Proje dlgiilerine uygun olarak metali isaretler ve keser,

e Kesilen demirin gerekli delme islemini matkap kullanarak yapar,

e Metali Ors ilizerinde doverek ya da ¢esitli makine ve aletler kullanarak sekillendirir,
e Son sekli verilen parcalar1 kaynakla birlestirir,

e Tamamlanan is parcasiin son kontroliinii yaparak eksik veya hatali kismim diizeltir,
e (esitli egeler kullanarak parganin kaba talagini ve ¢capaklarini temizler,

e Gerekirse yaptig1 pargayi boyar,

e Parcayi insaat, ev, diikkkan vb. yerlere monte eder,

e (elik konstriiksiyon igleri yapar,

e Oksi-gaz kaynagi, elektrik ark kaynag yapar,

e (Calist1ig1 makinelerin basit onarim ve temizligini yapar.



Gorevin Ad1 : Kalorifer Gorevlisi

Gorevin Tanim : Ankara Yildirim Beyazit Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Yerleskeler ve Rektorliik Binasinin gerekli tim faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla kalorifer hizmetleri kapsamina giren isleri yapar.

Gorevler

e Kalorifer dairesi ile ilgili hizmetleri yapmak, temiz ve diizenli tutmak,

e Tesisatt kontrol altinda bulundurmak, 1s1y1 ayarlamak,

e Yakit durumunu ilgililere bildirmek,

e Kalorifer tesisatinin korunmasina 6zen gostermek, arizalari zamaninda amirine bildirmek,
e Kazan yanarken gorevi basinda bulunmak,

e Tesisatin suyunu tamamlamak, bacay1 temizlemek, kazan dairesinde bulunan alet ve

e edevati korumak,

e Kaloriferin ¢aligmadig1 zamanlarda idarece verilecek isleri yapmak.

Gorevin Adi : Marangoz

Gorevin Tanim : Binaya ait ve diger agag isleri icin at6lyede veya ingaat alaninda
tahtalar1 kesen, birlestiren, kuran ve tamir eden kisidir.

Gorevler:

e Planlar ve krokilerden ¢aligip, talimatlar almak,

e Kullanilacak tahta ve diger malzemeyi se¢mek,

e Kesme ve diizeltmeyi kolaylastirmak i¢in plana ya da kaliba gore isaret noktalarindan
isaretlemek,

e Tahtalan elle ya da mekanik aletlerle kesmek ve diizeltmek, bigme, oluk agma, rendeleme
ve zimparalama gibi bir¢ok islem uygulamak,

e Tutkal, vida, ¢ivi ve diger benzeri malzemeler kullanarak tahta pargalarini birlestirmek,

e (ati kirisleri, agac¢ taban dosemeleri, bolmeler, pencereler, kap1 kasalar1 ve merdivenler gibi
onceden hazirlanmig agag islerini inga ve tamir etmek,

e Aletlerini bireyler ve bakimmi yapmak, benzer gorevleri yerine getirmek, vb. gorev ve
islemleri yerine getirir.

Gorevin Ad1 : Usta, Kalfa

Gorevin Tanim :Daire  Bagkanligimizin gérev ve sorumluluklart igerisinde
gergeklestirmekle yiikiimlii oldugu her tiirlii yapim, bakim, onarim, tadilat, isletme, mal ve hizmet
alimi islerinin gerek Baskanlhigimiz tarafindan gergeklestirilmesi/iiretilmesi gerekse ihale veya
dogrudan temin yoluyla {iciincii sahislara yaptirilmasi durumunda; Imar Kanunu, Imar Kanununun 38
Inci Maddesinde Sayilan Miihendisler, Mimarlar Ve Sehir Plancilar1 Disinda Kalan Fen Adamlarinin
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik ile ilgili diger mevzuatlarda ustanin veya
kalfanin yetki ve sorumluklar dahilinde, asagida belirtilen gorevleri yapmakla ytlikiimliidiir.(ayrica
komisyon baskani, komisyon tiyesi, kontrol amiri, kontrol sefi, ger¢eklestirme gérevlisi, sube miidiirii
vb. gorevler aldiklarinda aldiklar1 unvanin yetki ve sorumluluklarini tasirlar.)



Gorevler:

o Almis oldugu egitimden kaynakli bilgi, birikim ve tecriibesini mevcut kanun, yonetmelik
ve genelgelere uygun olarak kamunun menfaatleri dogrultusunda kullanmak.

e {lgili birim tarafindan Bagkanligimiza iletilen ihtiyag talebi ile ilgili olarak gerekli her tiirlii
tespit, On etiit ve analizleri yapmak, ihtiyacin gerekliligini teknik yoniiyle belirlemek ve
tespitlerini iceren detayli “Teknik Rapor” diizenleyerek idareye sunmak.

e fIhtiyacin giderilmesine yonelik gergeklestirme karar1 verilmesine miiteakip Ihtiyac
konusu isle ilgili olarak gerekli olan her tiirlii hesap, atasman, proje, teknik sartname,
yaklasik maliyet, ddeme pursantajlar1 vb.. igerikli ihale dosyasini hazirlamak.

e  Gerek Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen/iiretilen gerekse ihale veya alim yoluyla

ticiincil sahislara yaptirilacak olan islerde Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu geregi kendi

meslek grubu ile ilgili islerde her tiirlii yapim, bakim, onarim ve tadilat islerini bilfiil
yapmak.

Muayene ve Kabul Komisyonlarinda baskan ve/veya iiye olarak gorev yapmak.

Ihale komisyonlarinda baskan ve/veya iiye olarak gorev yapmak.

Dogrudan temin ile yapilacak alim siireglerinde gérev yapmak.

Universite Yonetimi ve/veya Daire Baskanhiginin diizenleyecegi her tiirlii i¢ genelgeye

uygun hareket etmek.

e Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger idari gorevleri yerine getirmek.

Gorevin Ad1 : Sekreter

Gorevin Tanimi :Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla sekretarya islerini yapmak.

Gorevler:

e Bagkanligin i¢ ve dis goriismelerini diizenleyerek, yetkililerle yapilmasi gerekli goriilen
gorlismeleri, makamin zaman ve is durumlarimi da dikkate alarak planlamak, emre gore
goriigmeleri yiiritmek.

e Daire Bagkanmin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak.

e Gelen fakslar ilgili birim ya da kisilere iletmek, gidecek olanlar da ilgililere bilgi vermek.

e Yapilan islerle ilgili dosyalart diizenli bir sekilde tutmak, standart dosya planina gore
arsivlemek.

e Birimde calisan diger personelle is birligi igerisinde olmak.

e Gelen ve giden kargolarin islemlerini ve takibini yapmak ve ilgili yerlere gerekli bilgileri
vermek, gerektiginde kargolarin durum bilgisini kontrol etmek.

e Daire bagkaninin kirtasiye, demirbas, temizlik vb. biiro hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

e Kullandig1 ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimimi yaptirmak, korumak, gerektiginde
aksakliklarin giderilmesini saglamak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak.

e Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



Gorevin Ad1 : Memur

Gorevin Tamimi : Ankara Yildinm Beyazit Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gerekli tiim
faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla biiro hizmetlerini yiiriitmek.

Gorevler:

e Gorevli oldugu birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

e Birime gelen evraki teslim alip Daire Bagkaninin incelemesine sunmak.

e Dagitim yapilan evrakin ilgili personele havalesini yapmak.

e Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlar1 mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak,
cogaltmak, arsivlemek.

e Birimde calisan diger personelle is birligi igerisinde olmak.
Gorev yaptig1 birimin dosyalama ve arsiv igslemlerini yapmak.

e Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereci korumak, bakimini yaptirmak ve her an hizmete hazir
halde bulundurmak.

e  Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Gorevin Ad1 : Santral Memuru

Gorevin Tanim : Ankara Yildirim Beyazit Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; iiniversiteye bagh tiim egitim-6gretim, yonetim ve idari birimlerin
santral hizmetlerini yiiriitmek.

Gorevler:
e Kurum i¢i ve Kurum Dis1 haberlesmeyi diizenleri bir sekilde saglamak.
e Kurum disindan arayanlara kuruma yakisir sekilde cevap vermek.
o Ogzel goriismelere iliskin kayitlar1 tutmak.
e Ariza meydana geldiginde arizanin ivedilikle ¢6ziimii i¢in Bagkanligimiza bilgi vermek ve
takibini yapmak.
Gereksiz konusmalardan ka¢inmak.
e Amirlerince verilecek diger gérevleri yapmak.

Gorevin Ad1 : Muhasebe Memuru
Gorevin Tanim : Bulunmus oldugu birimde muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla

caligmalar1 yapmak.

Gorevler:

e Muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini yapar.

e Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderir.

e Yatirnm ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda Tasmir mal ve hizmet sorumlusu ile

esgiidiimlii olarak ¢aligir.

Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

Biitilin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.



e (Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglar.

e Baskanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Sube Miidiirline ve Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

Gorevin Ad1 : Sehir Planlamacisi

Gorevin Tamimi : Sehirlerin planlt ve diizenli bir bi¢imde gelismesi icin, degisimde etkili
olabilecek sosyal, mekansal, teknik, ekolojik, estetik, kiiltiirel vb. etmenleri birlikte degerlendirerek
karar vericilere alternatif 6neriler olusturan ve bunlarin uygulanmasinda rol alan kisidir.

Gorevler:

e Sechrin ilerdeki gelisme durumunu g6z Oniinde tutarak yeni yerlesim imar planlarim
hazirlamak,

e Tapu idaresinden miilkiyet sinirlar1 hakkinda bilgi alip yorenin niifus yogunlugunu tespit
etmek,

e Yerlesim alam i¢in analitik bilgi paftalann hazirlayip saha haritasi iizerinde mevcut yol
giizergahlarini, sosyal tesisleri, endiistri ve yerlesim bolgelerini gecici olarak isaretlemek

e Haritacilarla birlikte saha 6l¢iimleme ¢alismalarina katilmak

e Sechir niifusuyla ilgili bilgileri ve nazim plan raporlarin1 géz 6niine alarak sehrin gelisme
durumu ile ilgili hesaplamalar yapmak

e Yerlesim yeri haritasi iizerine eskiz kagitlarin1 koyup onceden yaptig1 hesaplamalara saha
iizerinde yaptig1 Ol¢iimlemelere gore plan taslaklari ¢izerek yetkili kurula plan taslagim
sunmak,

e Kabul edilen plan1 teknik ressamlara ¢izdirdikten sonra kontrol ederek gesitli nedenlerle
yapilacak degisiklikler i¢in tadilat planlar1 hazirlamak, vb. gérev ve islemleri yerine getirir.

e Binalarin nerelere, hangi yogunlukta yerlestirilecegine karar verir ve bu kararin
uygulanmasiyla ilgilenir,

e Arazi yapisini, i¢inde yasayan insanlarin yas, egitim, meslek, gelir diizeyi agisindan
durumlarini dikkate alarak sehrin gelecekte nasil gelisecegine iliskin tahminlerde bulunur,

e Endiistri ve yerlesim bolgelerini gegici olarak belirler,

e Yerlesim alani igin ayrintili bilgi paftalar1 hazirlar,

e Onceden yaptig1 hesaplamalara, saha iizerinde yaptig1 l¢iimlemelere gore plan taslaklar
hazirlar,

e Schirlerin gelismesi igin gerekli mekén diizenlemesini, estetik ve sosyo-ekonomik yapiy1
da dikkate alarak en uygun ve ekonomik bigimde olusturmaya calisir.

Gorevin Ad1 : Miihendis-Mimar

Gorevin Tamimi : Daire Bagkanligimizin gérev ve sorumluluklart igerisinde gergeklestirmekle
yiikiimlii oldugu her tiirlii yapim, bakim, onarim, tadilat, igletme, mal ve hizmet alimi iglerinin gerek
Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilmesi/iiretilmesi gerekse ihale veya dogrudan temin yoluyla
ficiincii sahislara yaptirilmasi durumunda; imar Kanunu, Imar Kanununun 38 inci Maddesinde Sayilan
Miihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilari Disinda Kalan Fen Adamlarmin Yetki, Gorev Ve
Sorumluluklar1 Hakkinda Yonetmelik ile ilgili diger mevzuatlarda Miihendisin ve Mimar yetki ve
sorumluklart dahilinde, asagida belirtilen gorevleri yapmakla ylikiimliidiir ( ayrica komisyon baskani,
komisyon {iyesi, kontrol amiri, kontrol sefi, gerceklestirme gorevlisi, sube miidiirii vb. gorevler
aldiklarinda aldiklar1 unvanin yetki ve sorumluluklarini tagirlar).



Gorevler:

e  Almis oldugu egitimden kaynakli bilgi, birikim ve tecriibesini mevcut kanun, yonetmelik
ve genelgelere uygun olarak kamunun menfaatleri dogrultusunda kullanmak.

e [lgili birim tarafindan Baskanliginiza iletilen ihtiyac talebi ile ilgili olarak gerekli her tiirlii
tespit, On etiit ve analizleri yapmak, ihtiyacin gerekliligini teknik yoniiyle belirlemek ve
tespitlerini iceren detayl “Teknik Rapor” diizenleyerek idareye sunmak.

e Ihtiyacin giderilmesine yonelik gergeklestirme karari verilmesine miiteakip Ihtiyag
konusu isle ilgili olarak gerekli olan her tiirlii hesap, atasman, proje, teknik sartname,
yaklasik maliyet, 6deme pursantajlar1 vb.. igerikli ihale dosyasmi hazirlamak.

e Gerek Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen/iiretilen gerekse ihale veya alim yoluyla

ligiincii sahislara yaptirilacak olan islerde Bayindirlik Isleri Kontrol Y&netmeligine uygun

olarak Kontrol Amiri, Kontrol Sefi, Kontrol Miihendisi veya Kontrol Yardimcisi olarak
gbrev yapmak.

Muayene ve Kabul Komisyonlarinda baskan ve/veya liye olarak gérev yapmak.

Thale komisyonlarinda baskan ve/veya iiye olarak gorev yapmak.

Dogrudan temin ile yapilacak alim siireglerinde gérev yapmak.

Universite Yonetimi ve/veya Daire Baskanliginin diizenleyecegi her tiirlii i¢ genelgeye

uygun hareket etmek.

e Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger idari gorevleri yerine getirmek.

Gorevin Adi : Tekniker

Gorevin Tamimi : Daire Bagkanligimizin gorev ve sorumluluklar igerisinde gerceklestirmekle
yiikiimlii oldugu her tiirlii yapim, bakim, onarim, tadilat, isletme, mal ve hizmet alimi islerinin gerek
Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmesi/iiretilmesi gerekse ihale veya dogrudan temin yoluyla
ficiincii sahislara yaptirilmasi durumunda; Imar Kanunu, Imar Kanununun 38 inci Maddesinde Sayilan
Miihendisler, Mimarlar Ve Sehir Plancilar1 Disinda Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gorev Ve
Sorumluluklar1 Hakkinda Yonetmelik ile ilgili diger mevzuatlarda teknikerin yetki ve sorumluklari
dahilinde, asagida belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir ( ayrica komisyon bagkani, komisyon
iiyesi, kontrol amiri, kontrol sefi, gerceklestirme gorevlisi, sube miidiirii vb.. gorevler aldiklarinda
aldiklar1 unvanin yetki ve sorumluluklarini tasirlar).

Gorevler:

e  Almis oldugu egitimden kaynakli bilgi, birikim ve tecriibesini mevcut kanun, yonetmelik
ve genelgelere uygun olarak kamunun menfaatleri dogrultusunda kullanmak.

e [lgili birim tarafindan Baskanliginiza iletilen ihtiyac talebi ile ilgili olarak gerekli her tiirlii
tespit, On etiit ve analizleri yapmak, ihtiyacin gerekliligini teknik yoniiyle belirlemek ve
tespitlerini iceren detayli “Teknik Rapor” diizenleyerek idareye sunmak.

e fIhtiyacin giderilmesine yonelik gergeklestirme karar1 verilmesine miiteakip Ihtiyac
konusu isle ilgili olarak gerekli olan her tiirlii hesap, atasman, proje, teknik sartname,
yaklasik maliyet, 6deme pursantajlar1 vb.. igerikli ihale dosyasmi hazirlamak.

e Gerek Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen/iiretilen gerekse ihale veya alim yoluyla
ligiincii sahislara yaptirilacak olan islerde Bayindirlik Isleri Kontrol Y&netmeligine uygun
olarak Kontrol Miihendisi veya Kontrol Yardimcisi olarak gérev yapmak.

Muayene ve Kabul Komisyonlarinda baskan ve/veya liye olarak gérev yapmak.

Thale komisyonlarinda baskan ve/veya iiye olarak gorev yapmak.

Dogrudan temin ile yapilacak alim siireglerinde gérev yapmak.

Universite Yonetimi ve/veya Daire Baskanliginin diizenleyecegi her tiirlii i¢ genelgeye
uygun hareket etmek.

e Daire Bagkanlig: tarafindan verilecek diger idari gorevleri yerine getirmek.



Gorevin Adi : Teknisyen

Gorevin Tammm :Daire Bagkanligimizin gorev ve sorumluluklari igerisinde gerceklestirmekle
yiikiimlii oldugu her tiirlii yapim, bakim, onarim, tadilat, isletme, mal ve hizmet alimi islerinin gerek
Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmesi/iiretilmesi gerekse ihale veya dogrudan temin yoluyla
ficiincii sahislara yaptirilmas: durumunda; Imar Kanunu, Imar Kanununun 38 inci Maddesinde Sayilan
Miihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Disinda Kalan Fen Adamlarmin Yetki, Goérev Ve
Sorumluluklar1 Hakkinda Y6netmelik ile ilgili diger mevzuatlarda teknisyenin yetki ve sorumluklari
dahilinde, asagida belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir ( ayrica komisyon bagkani, komisyon
iiyesi, kontrol amiri, kontrol sefi, gerceklestirme gorevlisi, sube miidiri vb. gorevler aldiklarinda
aldiklar1 unvanin yetki ve sorumluluklarini tasirlar).

Gorevler:

e  Almis oldugu egitimden kaynakli bilgi, birikim ve tecriibesini mevcut kanun, yonetmelik
ve genelgelere uygun olarak kamunun menfaatleri dogrultusunda kullanmak.

e {lgili birim tarafindan Bagkanligimiza iletilen ihtiyag talebi ile ilgili olarak gerekli her tiirlii
tespit, On etiit ve analizleri yapmak, ihtiyacin gerekliligini teknik yoniiyle belirlemek ve
tespitlerini iceren detayli “Teknik Rapor” diizenleyerek idareye sunmak.

e fIhtiyacin giderilmesine yonelik gerceklestirme karar1 verilmesine miiteakip Ihtiyac
konusu isle ilgili olarak gerekli olan her tiirlii hesap, atasman, proje, teknik sartname,
yaklasik maliyet, 6deme pursantajlar1 vb. igerikli ihale dosyasini hazirlamak.

e Gerek Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen/iiretilen gerekse ihale veya alim yoluyla
ticiincil sahislara yaptirilacak olan islerde Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu geregi kendi
meslek grubu ile ilgili islerde her tiirlii yapim, bakim, onarim ve tadilat islerini bilfiil
yapmak.

Muayene ve Kabul Komisyonlarinda baskan ve/veya iiye olarak gorev yapmak.

Ihale komisyonlarinda baskan ve/veya iiye olarak gorev yapmak.

Dogrudan temin ile yapilacak alim siireglerinde gérev yapmak.

Universite Yonetimi ve/veya Daire Baskanhiginin diizenleyecegi her tiirlii i¢ genelgeye
uygun hareket etmek.

e Daire Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger idari gorevleri yerine getirmek.



b. Sube Miidiirliikleri Gorev Tanimlari

Gorevin Ad1 : Etiit Proje ve Yapim Isleri Sube Miidiirliigii

Gorevin Tanim : : Universite bina ve tesislerinin projelerini hazirlatmak, ingaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim isleri, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme, asansor bakim ve onarimi ile benzer
islerin teknik dokiimanlarini saglamakla gorevlidir.

Gorevler:

+  Universite adina her tiirlii arsa alimiyla ilgili olarak etiit galismalarim yapmak, fizibilite
raporlarin1 hazirlamak, kamulagtirma islemlerini yiiriitmek, alian arsalar ile ilgili olarak
gerekiyorsa imar uygulama planlarin1 hazirlamak, imar plani tadilatlari, ifraz, tevhit vb.
islemleri yapmak, planlarin hazirlama ve onaylatilma islemlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
neticelendirmek.

+  Universite ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilasma alanlarimizda bina yapilmasi i¢in gerekli
ihtiya¢ programlariin hazirlanmasi, zemin etiidii yapilmasi, 1/200 avan projeler ve meslek
grubu raporlarinin  diizenlenmesi, gerekli hesaplarin yapilmasi, 1/100 kesin ve 1/50
uygulama projelerinin hazirlanmas1 ( mimari, betonarme, mekanik, elektrik, elektronik,
peyzaj, altyapt vb.), yap1 yaklasik maliyetinin hesap edilmesi, 6zel teknik sartnameler,
O0deme pursantajlart vb. igerir ihale dosyasinin hazirlanmasi ve ihale sube miidiirliigiine
gonderilmesi.

*  Yeni bina yapimi, bakim, onarim, tadilat, isletme vb. hususlarda ihtiyag¢ sahibi birimlerden
Baskanligimiza iletilen talepleri yerinde incelemek, ihtiyag gerekliligini teknik olarak
irdelemek, mevcut durumu ve ihtiyacin karsilanmasina yonelik ¢éziim onerilerini igerir
teknik raporu diizenlemek.

+  Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda bina, tesis, ¢evre tanzimi vb. onarim ve tadilatlari
ile ilgili olarak mevcut durum proje ve mahal listelerini hazirlamak, ( mimari, betonarme,
mekanik, elektrik, elektronik, peyzaj, altyap1 vb.), tadilat sonras1 1/50 uygulama projelerinin
hazirlanmasi ( mimari, betonarme, mekanik, elektrik, elektronik, peyzaj, altyap1 vb.),gerekli
g0oriildigl durumlarda mevcut yapilarin deprem performansinin belirlenmesi, yap1 yaklasik
maliyetinin hesap edilmesi, 6zel teknik sartnameler, 6deme pursantajlar1 vb. icerir ihale
dosyasinin hazirlanmasi ve ihale sube miidiirliigiine gonderilmesi fhale dosyas1 hazirlanan
projelerin yap1 ruhsat1 alinmasi icin gerekli is ve islemleri yiiriitiilmesi, Universitemizin
faaliyetlerini = siirdiirmekte oldugu hizmet binalarinda binalarin miitemmim ciizii
sayilabilecek ( asansor, kalorifer kazani, jenerator, kompanzasyon vb.) cihazlarin (menkul
mallarin haricinde) isletmeye yonelik bakim ve onarim faaliyetleri i¢in gerekli proje, dzel
teknik sartname, 6deme pursantajlar1 vb. igerir ihale dosyasinin hazirlanmasi ve ihale sube
miidiirliigline gonderilmesi

*  Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konulari ile
ilgili egitim ve fuarlara katilmak.

+  Ihaleye konu is ile ilgili olarak yasal mevzuatlar1 geregi ihale yapilmadan dnce alinmasi
gereken her tiirlii ruhsat, izin, CED Raporu vb. belgeleri ihale 6ncesinde almak.

*  Proje, yaklasik maliyet ve ihale dosyasinin hazirlanmasi islerinin danismanlik veya hizmet
alimu ihalesi ile miielliflere yaptirilmas1 durumunda bu islere ait teknik sartname, yaklagik
maliyet ve ihale dosyasini hazirlamak ve Thale Isleri ve Dogrudan Temin Sube Miidiirliigiine
gondermek.



*  Proje, yaklasik maliyet ve ihale dosyasinin hazirlanmasi islerinin danismanlik veya hizmet
alim1 ihalesi ile miielliflere yaptirilmas1 durumunda bu islere ait kontrolliik hizmetleri ile
muayene ve kabul islemlerini yapmak.

*  Bagkanligimizin bir sonraki yil biit¢esinin olusturulmasinda, goérev alani igerisinde kalan
islerle ilgili olarak “ekonomik kodlara” uygun tahmini gerg¢eklesmeler iizerinden biitce
tasarisin1 hazirlamak ve zamaninda Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiine gdndermek.

+  Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla iist
yonetici tarafindan Baskanligimiza verilecek ilave gorevler ile Baskanligimizin gorev
alaninda kalan ancak yukarida agiklanan gorev tariflerinin icerisinde olmayan gorevlerden
Baskanlik Makaminin uygun gorecegi benzer gorevleri yapmak.

*  Sube Miidiirligiiniin, yukarida tanimlanan goérevlerini kadrosunda bulunan personel ile
gerceklestirmesi esastir. Ancak kadrosunda yeterli sayida ve nitelikte personel bulunmadigi
veya idarece yapilmasinin miimkiin olmadigr durumlarda Daire Bagkaninin onay1 ile bu
gorevlerini ihale yolu ya da dogrudan temin ile {igiincii kisilere yaptirabilir.

Gorevin Ad1 : Ihale ve Idari Isler Sube Miidiirliigii

Gorevin Tanim : Universitemiz Rektorliik, merkezlere bagl idari birimler ve
gerektiginde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerin kurumumuzun ihtiyacit olan baskanligimiz gorev
alanina giren mal ve hizmet alimi ihtiyacim1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 Kamu Thale kanunu, 4735 Kamu sdzlesmeleri Kanunu mal ve hizmet satin alma ile ilgili
tahakkuk islemlerini yiiriitmek Ihale Sube Miidiirliigii gorevi kapsamindadir.

Gorevler:

e Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirlii yapim, bakim, onarim, tadilat, hizmet,
danigmanlik ve mal alimi iglerine ait idari sartname, genel sartnameler, sézlesme taslagi
ile ihale dosyalarini hazirlamak (EKAP islemlerini yiiriitmek), ihale onayin1 almak, ihale
ilanina ¢ikmak ve ihale komisyonunu olusturmak.

e Baskanhigimizca ihaleleri yapilacak olan yapim, bakim, onarim, tadilat, hizmet,
danismanlik ve mal alim islerinin yiiriirliikteki Kamu Ihale Kanunu ve Ilgili
Yonetmeliklerine uygun olarak ihalesini gerceklestirmek. Thalesi gerceklesen islerin
sOzlesmesini hazirlayarak yetkili makama imzalatmak.

e Baskanlifimizca yapilan ihalelerde ihaleye iliskin sikdyet bagvurularmi yiirtirliikteki
Kamu Thale Kanunu ve ilgili Yénetmeliklerine gére incelemek, degerlendirmek, karara
baglamak gerekirse ihale islemini iptal etmek igin ilgili birim ve kuruluslarla yazigsma
yapmak.

e Ihale asamasinda noter tasdiklerinin yaptirilmasi, vergi daireleri, S.S.K. vb. gibi
kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasi i¢in ilgili birimle koordineli olarak ¢aligmak.
Neticelenen ihale ile ilgili bilgileri gerekli kontrollilk, muayene ve kabul iglemleri
yapilmak {izere Ynetim Kontrol Sube Miidiirliigiine gondermek.

e Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda dogrudan temin yontemi ile yapilacak olan
yapim, hizmet ve mal alimlarinda gerekli piyasa fiyat arastirmasini yapmak, neticesinde
“Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagini” hazirlamak ve alimi gerceklestirmek.

e Baskanligimizin bir sonraki y1l biitgesinin olusturulmasinda, gorev alani igerisinde kalan
islerle ilgili olarak “ekonomik kodlara” uygun tahmini gergeklesmeler iizerinden biitge
tasarisin1 hazirlamak ve zamaninda Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiine gondermek.

e Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konulari
ile ilgili egitim ve fuarlara katilmak.

e  Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla
iist yonetici tarafindan Baskanligimiza verilecek ilave gorevler ile Bagkanligimizin gérev



alaninda kalan ancak yukarida aciklanan goérev tariflerinin igerisinde olmayan
gorevlerden Bagkanlik Makaminin uygun gérecegi benzer gorevleri yapmak.

Daire Bagkanliginin insan giicii planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Daire Bagkanlig1 personelinin atama, 6zlilk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yiirtitmek, gerekli hallerde Personel Daire Baskanligina bildirimde bulunmak.

Daire Bagkanligi personelinin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

Bagkanlik gelen ve giden evraklarinin kaydin1 yapmak ve ilgili sube miidiirlikklerine
iletilmesini saglamak. Onay ve olurlarin kayit ve takibini yapmak.

Basbakanlik, Bakanlik, YOK, Rektorliik vb. mercilerce yaymlanacak genelge, talimat,
bildiri vs. ile Bagkanlik Genelgelerinin Sube Miidiirliiklerine duyurulmasini saglamak.
Baskanlik resmi aracinin gorevlendirmesini ve takibini yapmak.

Bagkanlik Birimlerinin arag, gereg, kirtasiye vs. ihtiyaglarimi takip ve temin etmek.
Taginir ve tasinmaz mallarin kaydini yapmak. Tasimir mallarla ilgili taginir islem fislerini
diizenlemek ve gerekli kayitlar1 tutmak.

Gelen ve giden evrak arsivi tesis etmek ve korunmasini saglamak.

Bagkanlik personelinin mesai saatleri ile kilik kiyafet yonetmeliklerine uymalarini takip
ve kontrol etmek, aylik imza defterlerini diizenlemek ve muhafaza etmek.
Baskanligimizin uzun vadeli plan ve programlari ile yillik yatirim programini hazirlamak.
Yillik yatirim programinin ilgili kurumlarca onaylanmasini saglamak amaciyla SGB
nezdinde yazigsmalar yapmak. ,

Daire Bagkanligimizin tahmini biitce tasarisini hazirlanmak ve bu amagla ilgili sube
miidiirliikleri arasinda koordinasyonu saglanmak. Hazirlanan biit¢e tasarisin1 zamaninda
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina géndermek.

Baskanligimiz yatirim programinda yer alan projeler ile ilgili olarak 6deneklerini temin
etmek, revize etmek, aktarmak, projelere gore dagilimini saglamak ve 6deneklerin yil
icinde programa uygun olarak kullanilmasi i¢in Bagkanliga bildirim yapmak.
Baskanligimiz tarafindan yapimi gergeklestirilen ingaatlarin fiziki ve nakdi ger¢eklesme
durumlarini izlemek.

Baskanligimiz stratejik planmni Universitemizin stratejik planina uyumlu olarak; diger
sube miidiirliikleri ile istisareli olarak hazirlamak, stratejik hedefler ve amaglarla ilgili
olarak Daire Bagkanlig1 personelini bilgilendirmek. Stratejik Plana uygun olarak yilsonu
faaliyet raporlarini hazirlamak.

Daire Baskanligi personelinin her tiirlii yolluk, avans vb. 6demelerini diizenlemek,
tahakkuk ettirilmek {izere Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina géndermek.
Baskanligimiz biinyesinde hazirlanmig olan her tiirlii harcamaya ait 6demelerin “Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ne uygun olarak ddeme emri belgesini
diizenlemek, tahakkuku yapilmak {iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina
gondermek.

Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konulari
ile ilgili egitim ve fuarlara katilmak.

Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla
iist yonetici tarafindan Baskanligimiza verilecek ilave gorevler ile Bagkanligimizin gérev
alaninda kalan ancak yukarida acgiklanan goérev tariflerinin igerisinde olmayan
gorevlerden Baskanlik Makaminin uygun gorecegi benzer gorevleri yapmak.

Sube Miidiirliigiiniin, yukarida tanimlanan gorevlerini kadrosunda bulunan personel ile
gerceklestirmesi esastir.  Ancak kadrosunda yeterli sayida ve nitelikte personel
bulunmadig1 veya idarece yapilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda Daire Baskaninin
onayi ile bu gorevlerini ihale yolu ya da dogrudan temin ile ti¢iincii kisilere yaptirabilir.



GOREVIN ADI : Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii

Gorevin Tammi :Gergeklestirilecek her tiirlii insaatla ilgili teknik hizmetleri yiiriitmek,
yapilacak insaatlarin durumunu izlemek, fiziki gerceklesmeleri degerlendirmek, her tiirlii bakim
onarim ile ilgili teknik dokiimanlari hazirlamak, bakim ve onarim islerini denetlemektir. Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar yapmak. Belirlenen limit iizerindeki Odemeler ile yan Odeme cetvelleri ve tip
sozlesmelerinin kontrollerini yapmak. Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali
karar ve islemlerini, idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ile diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak.

Gorevler

Bakim, onarim, tadilat, isletme vb. hususlarda ihtiya¢ sahibi birimlerden Baskanligimiza
iletilen talepleri yerinde incelemek, ihtiyag gerekliligini teknik olarak irdelemek, mevcut
durumu ve ihtiyacin karsilanmasma yonelik ¢6ziim Onerilerini igerir teknik rapor
diizenlemek.

Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalorifer tesisati, kazan dairesi, soguk oda,
havalandirma sistemleri, aritma tesisi, asansor, jenerator vb. gibi her tiirlii mekanik tesisat
imalatlarinin isletmeye yonelik rutin bakim islemlerini yapmak, ariza olusmasi
durumunda arizalarinin giderilmesinin saglamak.

Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda jenerator, telefon santrali, asansér bakim ve
onarimi, ¢evre aydinlatma direkleri vb. gibi her tiirlii elektrik tesisat1 imalatlarmin rutin
bakim islemlerini yapmak, ariza olusmasi durumunda arizalarmin giderilmesini
saglamak.

Universitenin ¢evre tanziminde kullamilan agag, ¢icek, bitki, yesil alan gibi sahalarin rutin
bahgivanlik bakim islemlerini yapmak.

Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda cevre tanziminde kullamilmakta olan kamelya,
havuz, fiskiye vb. tasinmazlarin rutin bakimlarimi yapmak, ariza olusmasi durumunda
arizalarinin giderilmesini saglamak.

Universitenin motorlu araglarinin (otomobil, kamyon, kamyonet, otobiis, minibiis vs.)
rutin bakim iglemlerini yaptirmak, ariza olusmasi durumunda arizalarinin giderilmesini
saglamak.

Universitenin ig¢ yollarinda, yaya yollarinda meydana gelecek kiigiik onarimlar1 (bordiir
tag1 sokiilmesi, ¢im tag1 sokiilmesi, kaplama kabarmasi vb.) yapmak. Yogun kar ve
yagmur yagist nedeniyle kampiis igerisindeki yollarda tuzlama, kar temizleme vb.
islemleri yaparak yollarin daima kullanilabilir durumda olmasini saglamak.

Bakim, onarim, tadilat ve igletme isleri ile ilgili olarak yil icerisinde gerekli olacagi
tahmin edilen alet, edevat, avadanlik, cihaz ve yedek parca talebini ( vida, ampul, kablo,
duy, rezervuar, kap1 kolu, mentese, boya, al¢ipan, matkap, kaynak makinesi vb..) tespit
etmek ve temin edilmelerini saglamak {izere 06zel teknik sartname ve yaklasik
maliyetlerini hazirlayarak Ihale Isleri ve Dogrudan Temin Sube Miidiirliigiine
gondermek.

Universite kampiisiiniin kanalizasyon, temiz su, yagmur suyu, 1sitma tesisat1 ve elektrik
tesisat1 gibi alt yap1 imalatlarinin rutin bakimlarin1 yapmak, ariza olusmasi durumunda
arizanin giderilmesini saglamak.

Binalarm cati oluklarinin ve derelerinde, ¢evre yagmursuyu drenaj rogar kapaklari
tizerinde isletmeyi engelleyecek sekilde biriken yaprak, kus oliisii vs. gibi artiklarin rutin
temizliklerinin yapilmasi ve yaptirilmas.



Yukarida belirtilen rutin bakima tabi tesisat ve miitemmim ciiz cihazlarin ekonomik
Omiirlerinin tamamlandigi durumlarda bunlarla ilgili raporlar1 hazirlamak, gerektiginde,
degistirilmesini talep etmek, alinan yedek parca ve cihazlarin montajini yapmak.
Universiteye ait tiim binalarin su ve dogalgaz ihtiyaglarini takip etmek, zamaninda temin
edilmek tizere ilgili birimi haberdar etmek.

Baskanligimiz sorumlulugu altinda bulunan cihazlarin ( kalorifer kazani, briilor, asansor,
jeneratOr vb..) garanti siirelerini ve sartlarini takip etmek. Garanti siirelerinde yiiklenici
firma tarafindan yapilmasi zorunluluk arz eden bakim, onarim ve degisim islerini
yaptirmak.

Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konulari
ile ilgili egitim ve fuarlara katilmak.

Baskanligimizin bir sonraki yil biit¢esinin olusturulmasinda, gorev alani igerisinde kalan
islerle ilgili olarak “ekonomik kodlara” uygun tahmini ger¢eklesmeler {izerinden biitce
tasarisin1 hazirlamak ve zamaninda Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiine gondermek.
Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla
ist yonetici tarafindan Baskanligimiza verilecek ilave gérevler ile Bagkanligimizin gorev
alaninda kalan ancak yukarida acgiklanan goérev tariflerinin igerisinde olmayan
gorevlerden Bagkanlik Makaminin uygun gérecegi benzer gorevleri yapmak.

Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda ihale edilmis olan yeni bina yapimu, bina, ¢evre
tanzimi vb. onarimi veya tadilati gibi yapim, onarim ve tadilat islerinin yiiriirliikteki
Kamu Ihale Kanunu ile Kamu S6zlesmeleri Kanununa uygun olarak Kontrol Yénetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde kontrolliikk hizmetlerini yapmak, yiiklenicinin hak edislerini
tahakkuka baglanmak tizere diizenlemek.

Kontrolliik hizmetleri tamamlanarak kabule hazir hale gelen insaatlarin gegici ve kesin
kabullerini yapmak.

Yapimi tamamlanmis olan islerin imalat projelerinin (As built) yiiklenici firma tarafindan
cizilmesini saglamak ve onaylamak.

Yapim, tadilat ve onarim islerinde gecici ve kesin kabullerde tespit edilen eksik ve
kusurlu islerin yiiklenici firma tarafindan yaptirilmasini saglamak, bu eksikliklerin
yiiklenici firma tarafindan yapilmamasi durumunda nami hesabina yaptirmak.

Gegici ve kesin kabul islemleri neticelendirilmis olan islerle ilgili olarak kesin hesab1
yapmak ve kesin hak edisi 6demek. Kesin hesap dosyalarini yasal siireleri icerisinde
muhafaza etmek.

Teminat siiresi 6n goriilen islerde bu siire igerinde yiiklenici firmanin bakim ve onarim
gorevlerini yerine getirmesi i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve sartnameleri takip etmek, konulari
ile ilgili egitim ve fuarlara katilmak.

Fesih ve tasfiye durumlarinda gerekli heyetleri olusturmak ve durum tespit tutanaklarinin
diizenlenmesini saglamak. Fesih veya tavsiye islemleri sonucunda hesap kesme hak
edisini diizenlemek. Varsa dava konusu olan fesih veya tavsiye isi ile ilgili olarak Hukuk
Miisavirligi ile koordineli sekilde savunmalarin hazirlanmasina yardime1 olmak, gerekli
bilgi ve belgeleri mahkemelere ulagtirmak.

Soézlesme geregi Baskanligimizca ilisigi kalmayan islere ait is bitirme belgelerini
diizenlemek, teminat mektuplarinin iadesi i¢in gerekli islemleri yapmak.

Kesin Hesaplarla ilgili olarak yargiya intikal etmis islerde, mahkeme tarafindan
diizenletilen bilirkisi raporlarma Hukuk Miisavirligi ile koordineli olarak savunma
hazirlamak, gerekli bilgi ve belgeleri ilgili mahkemeye ulastirmak.

Baskanligimizin bir sonraki yil biit¢esinin olusturulmasinda, gorev alani igerisinde kalan
islerle ilgili olarak “ekonomik kodlara” uygun tahmini gergeklesmeler iizerinden biitge
tasarisin1 hazirlamak ve zamaninda Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiine gondermek.
Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla
Ust Yonetici tarafindan Baskanhigimiza verilecek ilave gorevler ile Baskanligimizin



Gorevin Adr :

gorev alaninda kalan ancak yukarida agiklanan goérev tariflerinin igerisinde olmayan
gorevlerden Bagkanlik Makaminin uygun gérecegi benzer gorevleri yapmak.

Sube Miidiirliigliniin, yukarida tanimlanan gorevlerini kadrosunda bulunan personel ile
gerceklestirmesi esastir. Ancak kadrosunda yeterli sayida ve nitelikte personel
bulunmadigi veya idarece yapilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda Daire Baskaninin
onayi ile bu gorevlerini ihale yolu ya da dogrudan temin ile ii¢iincii kigilere yaptirabilir.

Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii

Gorev Tanimu: Imar Planlarma uygun olarak yesil alanlarin diizenlenmesini, bakimin,
korunmasini ve ihtiya¢ duyulan mevsimlik ¢iceklerin gerekli yerlere dikimini ve bakimini,
ihtiya¢ duyulan ¢im tohumlar1 ve fidanlarin temin edilmesini ytirtitiir.

Gorevler:

Bakim ve Onarim Sube Miidiirii olarak gérev yapmak

Baskanligin yillik ¢alisma plani ¢ergevesinde gorevini yiirlitmek ve ¢alisma planinin
hazirlanmasinda baskana yardimci olmak,

Miidiirlige ait goérevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini, maiyetinde bulunan
personelin yetistirilmesini saglamak,

Genelge ve talimatlari personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak
ve miidiirliigii ile ilgili talimatlar hazirlamak

Gorevin gerektirdigi konularda Baskanligina bagli diger Sube Miidiirliikleri ile koordine
saglamak,

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar dogrultusunda Miidiirliigiine ait plan, program, faaliyet raporlarim
ve biitce Onerilerini hazirlayarak amirine sunmak

Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek, bu
amagla gerektiginde yardim ve 6nerilerde bulunmak,

Kesintisiz bir ¢aligmanin ve is programinin ger¢eklestirilebilmesi i¢in Miidiirliigiin arag,
gereg, malzeme vb. ihtiyaclarini belirlemek ve temini i¢in amirinin onayina sunmak.
Benzer galigmalar1 hizmet tiirii ihtiyaglar i¢in gerceklestirmek,

Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyabilecek
bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini
saglamak,

Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi1 ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in egitim
kurslarina ve fuarlara gondermek.

Miidiirligiindeki elemanlara is vermek, isin tammmm yapmak, yaptiklar isleri
denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

Birim yazigsmalarini “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yo6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

Kurum Kalite Politikalarina uymak.

Daire Bagkanimin verecegi benzeri gérevleri yapmak

Sube Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Daire Baskanina, Genel Sekretere ve Ust Yoneticilere karsi
sorumludur.

Sube Miidiirliigliniin, yukarida tanimlanan gorevlerini kadrosunda bulunan personel ile
gergeklestirmesi  esastir. Ancak kadrosunda yeterli sayida ve nitelikte personel
bulunmadig1 veya idarece yapilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda Daire Baskaninin
onayi ile bu gorevlerini ihale yolu ya da dogrudan temin ile ii¢iincii kigilere yaptirabilir.



c- Personel Sayilari

SIRA NO PERSONEL UNVANI SAYI
DAIRE BASKANI 1
SUBE MUDURU 3
MIMAR 1
MUHENDIS/Y. MUHENDIS 7
_ TEKNIKER 8
TEKNISYEN 19
_ MEMUR 2
HIZMETLI 10
DAIMI iSCi 9

SOZLESMELI PERSONEL 22
Sozlesmeli Biiro Personeli (1)
12 Sozlesmeli Destek Personeli (19)
Sozlesmeli Teknisyen 2)
- TOPLAM 82

d-Personelin Dagilhimm

Bayan ay Toplam
Personel 9 73 82
Toplam 0 (%11) 73(%89) 82(%100)

e-Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

'Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

3

43

10

6

Yiizde

%04

%052

%012

%08




f-Personelin Hizmet Siireleri

0-4 y1l 5-8 yil 9-12 y1l 13-16 y1l 17-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 49 13 9 7 2 4
'Ytizde %58 %15 %11 %8 %02 %6

g-Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-24 yas ve 25-29 yas [30-34yas [35-39yas [40-49 yas [S0 yas iizeri
alti

Kisi Sayis1 |16 21 21 12 3 4

Yiizde 9620 %25 %625 %15 %10 %05

5-Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanligimizin mevzuatta belirtilen gérevleri dogrultusunda sunulan hizmetleri genel
olarak siniflandirdigimiz zaman Gzetle: planlama, kamulastirma, projelendirme, yapim, bakim,
onarim ve isletme faaliyetleri seklindedir.

Universite bina ve tesislerinin yapim i¢in gerekli olan etiit, sondaj, plan ve projeleri tamamlayarak
ihale iglemlerini gerceklestirmek

Yerleske planlarmi hazirlamak ve bu planlarla ilgili imar plani, imar tadilati gibi degisiklikleri
yapmak

Kamulastirma Kanunu uyarinca yapilacak kamulastirma islemlerini yapmak,

Universiteye ait tasinmazlarin tahsis ve devir vb. islemleri yiiriitmek ve Tasinmaz Mal Y énetmeligi
geregince kayitlarmi tutmak,

Universitenin kalorifer tesisatlarmin ve kazan dairelerinin, soguk oda, havalandirma ve
iklimlendirme sistemlerinin, telefon santrallerinin ve jeneratorlerin bakim onarimla ilgili her tiirlii is
ve iglemleri yapmak,

Bina, tesis ve sistemlerin periyodik bakimlarim takip etmek ve gerekli onarimlar1 yapmak,

Enerji verimliligine iliskin kanun, yonetmelik, teblig, sartnamelere uygun olarak bina tesisatlarinin,
1s1 yaliimlarinin, bina ve ¢evre aydinlatma sistemleriyle ilgili olarak etiitlerini yapmak ve
uygulamak,

Altyapi, ¢evre diizenlemesi, trafo, su deposu, dogal gaz doniisiimii vb. projeleri, on projeleri,
uygulama projeleri ihalelerini ve yapimini saglamak,

Yol, kaldirim vb. ulagtirma yapilarmin bakim ve onarmmlarimi gergeklestirmek, gerekli tabela,
isaretleri yaptirmak.



a) Daire Baskanhgmzin 2023 Yih icerisinde Sundugu Hizmetlerin Bashcalar:

Etiit Proje ve Yapim Isleri Sube Miidiirliigii

YERLESKE ISIN ADI
1 MILLI IRADE YERLESKESI AYBU Milli irade Yerleskesi C Blok Teras Katta Ofislerin Béliinmesi Ve Muhtelif
Tadilatlarin Yapilmas: isi

2 MILLIi iRADE YERLESKESI AYBU Milli irade Yerleskesi 5. Kat Ofislerinin Tadilatimin Yapilmas isi

3 15 TEMMUZ YERLESKESI AYBU 15 Temmuz Yerleskesinde Rekreasyon Yapilmasi isi

4 MUHTELIF YERLESKELER AYBU Ek Hizmet Binalar1 UPS Cihazlarinda Tadilat Yapilmasi isi

5 ESENBOGA MERKEZ < R . . -
YERLESKESI AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi D Blok Markiz Tadilatinin Yapilmasi Isi

6 ESENBOGA MERKEZ 3 L o e Lo
YERLESKESI AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi C Blok Rektorlitk Onii Giibre Serim Isi

7 MUHTELIF YERLESKELER Mubhtelif Yerleskelerde Mekanik Tesisat isleri

8 ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Mimarhk Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binasinda
YERLESKESI Oluk Ve Sogutma Kulelerinde Cati Yahtim Tadilatlarimn Yapilmas: isi

9 ESENBOGA MERKEZ AYBU Etlik Bat1 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi Ogrenci Dinlenme Merkezi Yapilmasi
YERLESKESI isi

10 CINNAH YERLESKESI AYBU Cinnah Yerleskesinde Bulunan Asansérde Tamirat Yapilmasi isi

11 ESENBOGA MERKEZ - arne -
YERLESKESI AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Kavsak Noktalarinda Kamera Yapim Isi

12 ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Yerleskesi Ve Etlik Milli irade Yerleskesinde Cesitli Tadilatlar
YERLESKESI Yapilmas: isi

13 MUHTELIF YERLESKELER AYBU Mubhtelif Yerleskelerde UPS Cihazlarinda Tadilat Yapilmas: isi

14 15 TEMMUZ SEHITLERI AYBU 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesinde Yangin Ve Sulama Sistemlerinde Tadilat
YERLESKESI Yapilmasi isi

15 15 TEMMUZ SEHITLERI AYBU 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesinde Bulunan Yiik Asansoriinde Tadilat
YERLESKESI Yapilmas: isi

16 ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Yerleskesi C Blok Rektorliik Girisinde Bulunan Merdivenin
YERLESKESI Tadilatimn Yapilmas isi

17 15 TEMMUZ SEHITLERI AYBU Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi-Cubuk Merkez Yerleskesindeki Yabani

YERLESKESI-CUBUK Otlarin Bicimlerinin Yapilmasi Hizmet fsi
MERKEZ YERLESKESI ¢ P y
18 TUM YERLESKELER .
AYBU Yerleskeleri Ve Binalar1 Enerji Etiidii Hizmet Al Isi

19 ESENBOGA MERKEZ AYBU Yesil Kusaklardaki Cimlerin Bicimlerinde Kullamlan Makineler ile Yesil

YERLESKESI Kusaklarin Sulanmasim Saglayan Otomatik Sulama Sistemlerinin Bakim Onarimlarinin
Yapilmas: isi
20 CINNAH YERLESKESI

AYBU Cinnah Yerleskesi Konservatuvar Binasinda Cesitli Tadilatlar Yapilmas: isi




21 MUHTELIF YERLESKELER AYBU Mubhtelif Yerleskelerde Bulunan Kompanzasyon Panolarinda Tamirat Yapilmasi
isi
22 TUM YERLESKELER AYBU Yerleskelerinde Bitkisel Peyzaj Yapilmas: isi
23 TUM YERLESKELER AYBU Yerleskelerindeki Kompanzasyon Sistemlerinin 2023 Yih isletmeye Yonelik
Periyodik Bakim Ve Onarim Hizmet isi
24 TUM YERLESKELER AYBU Yerleskelerindeki Kesintisiz Gii¢ Kaynaklarmn 2023 Yili isletmeye Yonelik
Malzemeli Periyodik Bakim Ve Onarim Hizmet Tsi
25 ETLIK YERLESKELERI AYBU Etlik 15 Temmuz Sehitleri Binasi Ve Etlik Milli irade Binalarindaki Asansorlerin
2023 Y1l isletmeye Yonelik Periyodik Bakim Ve Onarim Hizmet isi
26 TUM YERLESKELER AYBU Yerleskelerindeki Asansorlerin 2023 Yili isletmeye Yonelik Periyodik Bakim Ve
Onarim Hizmet isi

27 ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyede Bulunan Telefon Santralinin 2023 Yih isletmeye
YERLESKESI Yonelik Periyodik Bakim Ve Onarim Hizmet isi

28 15 TEMMUZ SEHITLERI . . . ‘.
YERLESKESI AYBU 15 Temmuz Yerleskesinde Bulunan Asansérlerde Tadilat Yapilmasi Isi

29 CINNAH YERLESKESI . . . . .

AYBU Cinnah Yerleskesinde Bulunan 320 Kg’hik Asansérde Tamirat Yapilmas: Isi

30 TUM YERLESKELER AYBU Hizmet Binalarinda Cesitli Tadilatlar Yapilmas: isi

31 TUM YERLESKELER AYBU Hizmet Binalarinda Isitma Ve Sogutma Sistemlerinde Tadilat Yapilmas Isi

32 BILKENT3 CINNAH VE AYBU Bilkent, Cinnah Ve Esenboga Merkez Kiilliyesi A,B Bloklarinda Bulunan

ESENBOGA MERKEZ Asansorlerde Tamirat Yapilmasi isi
YERLESKELERI P 3
33 BiLKENT YERLESKESI AYBU Bilkent Yerleskesi Tip Fakiiltesi Binasimin Catisinda Lokal Tadilat Yapilmas: Ve
Asansor Kuyusunun Yaltiminin Yapilmasi Isi

34 15 TEMMUZ SEHITLERI AYBU Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi B Blok -3 Yemekhane Mutfaginda Ve A-C
YERLESKESI Blok Aydinlatma Teraslarinda Yalittm Yapilmas isi

35 TUM YERLESKELER AYBU Yerleskelerinde Bulunan Trafolara Enerji Analizorii Takilmasi Ve Milli irade

Binas1 A,B,C Bloklarinda UPS Cihazlar1 Kurulmasi Yapim isi

36 BILKENT YERLESKESI AYBU Bilkent Yerleskesi Anatomi Laboratuvar1 Havalandirma Yapim isi

37 CINNAH YERLESKESI AYBU Cinnah Yerleskesi Kazan Dairesinde Tadilat Yapilmas: isi

38 MUHTELIF YERLESKELER AYBU Muhtelif Yerleskelerinde Dograma Tadilatlarimn Yapilmas isi

39 | AYBU ESENBOGA MERKEZ y I oo I

YERLESKESI VE MILLi IRADE AYBU Esenboga Merkez Ku(;lili);is;l?;e ;]l::ll; g/llllrlrll Iir;lde Yerleskeleri Binalarinda

YERLESKESI pim 1

40 | AYBU ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez
YERLESKESI Kiilliyesinde Havalandirma Ve Otomasyon Sistemlerinde Tadilat Yapilmas: isi

41 15 TEMMUZ SEHITLERI AYBU 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesinde Bulunan Sakh Bahge Tesisi Cevresinde
YERLESKESI Tadilatlar Yapilmas: Isi

42 | AYBU ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi C Blok Rektorliik Onii Giibre Serim isi
YERLESKESI

43 ETLIK 15 TEMMUZ AYBU Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi C Blok Girisinde Bulunan Merdiven Ve

SEHITLERi YERLESKESI

Engelli Rampasinin Yapilmasi isi




44

AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Dumlupinar Nizamiye Binasina Elektrik Hatt1 Ve

AYBU ESENBOGA MERKEZ Fosseptik Su Alt Yapis1 Yapilmas: fsi
YERLESKESI
45 . B AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Hali Saha Trafo ile Kiime Evleri 1/7 Nolu Binanin
AYBU ESENBOGA MERKEZ Enerji Hattimin Yenilenmesi isi
YERLESKESI
46 AYBU Etlik 15 Temmuz Sehitleri, Etlik Mili irade, Cinnah, Bilkent, Ovacik Ve Merkez
Arastirma Laboratuvari Yerleskesinde Mevsimlik Ci¢cek Dikimi, Cim Dikimi Ve Sulama
MUHTELIF YERLESKELER Sistemi Yapilmas: isi
47 AYBU ESENBOGA MERKEZ AYBU ii Esenboga Merkez Kiilliyesi Ana Nizamiye Giris Binas1 Cevresindeki Su
YERLESKESI Deposuna Elektrik Hatti Cekilmesi Ve Muhtelif Yerleskelerde Elektrik isleri Yapilmas:
isi
48 AYBU ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesinin Yesil Kusaklarda Peyzaj Calismalar1 Yapilmasi
YERLESKESI Isi
49 MILLI IRADE YRLESKESI AYBU Milli irade Yerleskesinde Temiz Su Hatlarinin Yenilenmesi Yapim isi

Baz Faaliyetlere Ait Gorseller

AYBU 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesinde Bulunan Yiik Asansoriinde Tamirat Yapilmas si

AYBU Bilkent, Cinnah Ve Esenboga Merkez Kiilliyesi A,B Bloklarinda Bulunan Asansorlerde

Tamirat Yapilmas Isi




AYBU Cinnah Yerleskesinde Bulunan 320 Kg'lik Asansorde Tamirat Yapilmasi Isi

AYBU Yerleskelerinde Bulunan Trafolara Enerji Analizérii Takilmasi ve Milli irade Binasi
A,B,C Bloklarinda UPS Cihazlar1 Kurulmasi Yapim Isi




AYBU Milli irade Yerleskesi C Blok Teras Katta Ofislerin Béliinmesi ve Muhtelif Tadilatlarin
Yapilmas: Isi

AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi A Blok fle Etlik Milli irade Yerleskeleri Binalarinda
Aliiminyum Dis Cephe Dogramalarimin Tadilatlarinin Yapilmas: Isi




AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi ve Etlik Milli irade Yerleskeleri Binalarinda Giivenlik Filesi
Yapim Isi




AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi C Blok Rektorliik Onii Giibre Serimi isi

AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Hah Saha Trafo ile Kiime Evleri 1/7 No’lu Binanin Enerji
Hattinin Yenilenmesi Tsi

AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Dumlupinar Nizamiye Binasina Elektrik hatt1 ve Fosseptik su
Altyapis1 Yapilmas: Isi




A.Y.B.U Esenboga Merkez Kiilliyesi Ana Nizamiye Giris Binas1 Cevresindeki Su Deposuna
Elektrik Hatt1 Cekilmesi ve Muhtelif Yerleskelerde Elektrik isleri Yapilmasi Isi

2023 Yili Proje Alimlari Isleri Listesi

SIRA NO

YERLESKE

iSIN ADI

Esenboga Merkez Kiilliye

AYBU ESENBOGA MERKEZ KULLIYESi DEPO YAPIMI iCiN
UYGULAMA PROJESI HIZMET ALIM iSi

2023 Yilinda Biitcesi Doner Sermaye Biitcesinden Gergeklestirilen Mal Alimi, Yapim ve
Bakim Onarim Isleri Listesi

SIRA NO YERLESKE iSIN ADI
1 CUBUK MERKEZ ‘A{Xglti N(I:E?I[ilgl MERKEZ YERLESKESI CEVRE AYDINLATMA
T umuMERKEZ | e VR
3 A.Y].?J'.'I SEREFLiﬂKOCH.iSAR YERLESKESi UYGULAMALI
SERErLIKOGHisAR | SENMLES, PKCLIESL VE SHrkeciba wet
DAIRELERINDE DOGALGAZ DONUSUM iSi




b) Gerceklestirilen Faaliyetler

> AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Ogrenci Yasam Merkezi Tamamlama Isi
Yiklenimimiz altinda olan 309.000.000,00 TL sézlesme bedelli, 2023/11755557 ihale kayit
numarali ve %11 fiziki gergeklesme oranma sahip olan Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Ogrenci Yasam Merkezi Tamamlama Isi ihalesi gergeklesmis, sozlesme siireci yiiriitiilerek; 2025-
2026 egitim 6gretim yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii Faaliyetlerimiz

2023 yili icerisinde Universitemiz kullanimindaki binalarda ariza bildirimi yapilan 3140 adet talep
teknik servisimizce giderilmis olup ayrica bildirim yapilmadan 2500’{in iizerinde tespit ettigimiz
hususlara miidahale edilmistir.

Teknik servis personelimizce Universitemiz yerleskelerinde agaglandirma calismalarinda fiilen
gorev almis 500 civarinda 6zellikle meyve agaci, orman meyvesi, ladin vb. agag¢ dikimi yapilmistir.

SIRA NO YERLESKE iSIN ADI

1 ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Mutfak Ve Yemekhanelerinde
YERLESKESI Mubhtelif Tadilatlarimin Yapilmasi Isi

2 ULUS YERLESKESI AYBU Ulus Yerleskesinde Bulunan 2 Adet Jeneratoriin Tasinmasi Ve

Zeminin Yapilmasi isi

3 ESENBOGA MER.KEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesinde Bulunan Kompanzasyon
YERLESKESI Panosunda Tamirat Yapilmasi Isi

4 MILLi IRADE YERLESKESI AYBU Milli irade Binas1 C Blokta Bulunan Asansérde Tamirat

Yapilmasi Isi
S CINNAH YERLESKESI AYBU Cinnah Yerleskesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Binas1 Genel Ses Sitemi Tamiratinin Yapilmas: Isi
6 BILKENT ve ESENBOGA AYBU Bilkent Yerleskesi Ve Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blokta
MERKEZ YERLESKESI Bulunan Asansérlerde Tamirat Yapilmas: Isi
7 MUHTELIF YERLESKELER AYBU Yerleskelerindeki Jeneratorlerin Bakim
8 MUHTELIF YERLESKELER AYBU Yerleskelerindeki Trafolar Bakimi




AYBU Bilkent Yerleskesi ve Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blokta Bulunan Asansdérlerde
Tamirat Yapilmas: Isi

AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Mutfak ve Yemekhanelerinde Muhtelif Tadilatinin
Yapilmasi Isi




AYBU Cinnah Yerleskesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari Binasi Genel Ses Sistemi
Tamirinin Yapilmas: isi
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¢) 2023 Yii Yapilmasi Planlanan Projelerimiz

ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Kiitiiphane Binas1
YERLESKESI
ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Merkezi Derslik ve Laboratuvarlar Binasi
YERLESKESI
ESENBOGA MERKEZ AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Rektorliik/idari Bina
YERLESKESI
ESENBOGA MERKEZ .. . .
YERLESKESI AYBU Esenboga Merkez Kiilliyesi Kapah Spor Salonu

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Daire Bagkanhigmiz, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili maddelerine istinaden
Universite idari teskilati icerisinde kurulmus ve hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik ve Rektdrliik
makamina bagh faaliyetlerini yliriitmektedir. Birimin en {ist yoneticisi daire baskani olup temelde ii¢
ayr1 subeye ayrilmistir. Bunlar Etiit, Proje ve Yapim Isleri Sube Miidiirliigii, ihale ve Idari Isler Sube
Miidiirliigii ve Isletme ve Bakim Sube Miidiirliigii seklindedir.

Daire Baskanligimizda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda ig
Kontrol esaslarina gore gerekli kontrol siirecleri isletilmektedir. Kamu gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢ kontrol sistemi yiiriittiiglimiiz faaliyetleri ayrilmaz bir pargasi
olarak goriilerek, bu dogrultuda Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum g¢alismalar
kapsaminda hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Plan ile paralel olarak gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

II- Amaglar ve Hedefler

A-Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin ve iilkemizin ekonomik kosullarini da dikkate alarak; iilkemizdeki ve
diinyadaki gelismeleri en iyi sekilde degerlendirerek Universitemizin Stratejik Plan1 ve Gelisim Plan
dogrultusunda 6ngoriilen egitim, arastirma, idari, spor ve sosyal tesisler ile bunlarin altyap: tesislerinin
projelerini yapmak/yaptirmak,

Stratejik Plan ve Gelisim Plan1 dogrultusunda projelendirilen idari, egitim, spor ve sosyal
tesisler ile bunlarin altyapi tesislerinin ihalelerini tiim yasal mevzuata uygun olarak gergeklestirmek,

Ihale edilen idari, egitim, spor ve sosyal tesisler ile bunlarim altyap tesislerinin yapim siirecinin,
yasal mevzuata ve miihendislik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli tiim dnlemleri almak ve uygulamak,

Stratejik plan, Gelisim Plam, Performans Programi, Yatinm Programu vb.de belirlenen
hedeflere ulagsmak i¢in tiim ¢abay1 gdstermek.



B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Daire Bagkanligimizin sorumlulugunda olan Stratejik Amaglarimiz;

Yerleske Alanina Yonelik Stratejik Amaglar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans
Gostergeleri

Alan

Tiim Yerleskeler

Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi igin Altyap, Ustyap1 ve Peyzaj
Calismalarimin Gergeklestirilmesi

Daire Baskanligimizin sorumlulugunda olan Stratejik Hedeflerimiz;

Yerleske Alanina Yonelik Stratejik Amaglar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans
Gostergeleri

Hedef Merkezi Altyap1 Calismalarinin Tamamlanmasi

Strateji | Merkezi Altyapt Caligmalarinin Tamamlamak

Hedef Egitim-Ogretim Binalarinin, Sosyal Alan ve Spor Tesislerinin Tamamlanmasi

Strateji | Universitemizin egitim-dgretim binalarini tamamlamak

Strateji | Universitemizdeki yeni yapilar1 engellilere uygun olarak insaa etmek ve mevcut tiim
fiziki alanlar1 engellilere uygun hale getirmek

Strateji | Universitemizde sosyal alanlar ve spor tesisleri insa etmek




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglar
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
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B-

Performans Bilgileri

Bu béliimde Universitemizin 2022 Y1li Performans Programinda yer alan Program, Alt Program ve
Faaliyetlere iliskin agiklamalar yer almaktadir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
i. Alt program gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler

YATIRIMIN
DURUMU ***
PROJE R
. . 1. BITTI
R PROJENIN BASLAMA- (KESIF)
. . o . 2. DEVAM
Sira | SEKTORUN | PROJE PROJENIN ADI YERI BiTiS | BEDELI (Toplam EDIVOR
No ADI NUMARASI LCESI TARIHLERI | Proje Tut i |3 i
(ILCESD roje Tutar)) | pjzjKi | 3.iHALE
(TL.) Ger¢. % | ASAMASINDA
4.
BASLANAMAD
I
1 Egitim 2023H03- Ces{tll.Unltelerm Etiit Miisterek 2023-2023 589.000,00 81,49 Devam Ediyor
212135 Projesi
R 2012H03- - . .
2 Egitim 1584 Kampiis Altyapisi Miisterek 2012-2024 19.984.000,00 68,47 | Devam Ediyor
Derslik ve Merkezi
Birimler(Dis .
Hek.Fak.ve Tam.Tip Devam Ediyor
N 2011HO03- | Uyg.Aras.Mer. (18.958 ..
3 - .000.
Egitim 1424 m?), Sag.Bil.Ort.Ders. Miisterek 2011-2026 | 435.000.000,00 10,08
(22.000 m?), Ogrenci .
Yasam Merk. (13.500 Devam Ediyor
m?))
4 Egitim 2023H03- Mubhtelif isler Miisterek 2023-2023 34.550.000,00 Devam Ediyor
& 212137 $ $ ~>>0-009, 80,20 y
5 Egitim :(Ei;—ll%- Yaymn Alim Miisterek 2023-2023 4.750.000,00 99,98 | Devam Ediyor
2023K12- Merkez Arastirma
6 DKH 214308 Laboratuvari flave Alt Altindag 2023-2024 16.269.000,00 99,87 | Devam Ediyor

Yapi




2-Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

2023 Yili Aralik Ay1
Ogrenci Sayis1 | 27480 Aralik Ay1 Ogrenci
Verileri Basina Diisen
Alan

Sosyal Donat1 Alani 23.171,01 1,99 m?
Bisiklet Yolu 24.000,00 0,87 m?
Yesil Alan 630.000,00 22,93 m?
Egitim + Arastirma Alanlar 54.817,65 1,99 m?
Toplam Miktar1 (m?)

Yiiriiyiis Yolu 27.000,00 0,98 m?
Derslik Alani 40.915,83 1,49 m?
Kapali Alan 216.109,82 7,86 m?

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bagkanligimizda birimimize &zel performans bilgi sistemi bulunmamaktadir. Universitemizin
genel performans sonuglari e-biitce ve buna bagh olarak calisan sistemler iizerinden kontrol edilmektedir.
Baskanligimiz gérev gerekleri yatirim planlari kapsaminda yapilan islerle ilgili performans sonuglari ilgili
kurumlarda kullanilan sistemler iizerinden kontrol edilmektedir. Bunlar; ihaleler i¢in EKAP (Elektronik
Kamu Alimlar1 Platformu), Ilde yapilan yatirimlar icin, il Yatirim izleme Sistemi (ILYAS) ve yatirim
takipleri i¢cin, Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Baskanligi Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa)’dir.



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Universitemizin sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, geng, dinamik bir idari
kadroya sahip olmak,

Baskanligimizin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi igin diizenli olarak bilgilendirici
toplantilar yapilmasi,

Universitemiz {ist yonetimin katihimeilik, seffaflik ve hesap verebilirligi, ilke olarak benimsenmesi,
Universite de liyakat kadar toplumsal fayda ve 6zverinin de oldugunu diisiinen ydnetiminin varlig:.

B-Zayifliklar

Teknik ve idari personel yetersizligi

Universite biitcesinin yetersizligi

Universite ¢alisanlariin iicret yetersizligi

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiza tahsis edilen (Universite Yerleskelerinin ¢ok daginik bir
yapida olmasindan dolay1) binek arag¢ sayisinin yetersizligi

C-Degerlendirme

Baskanligimizin orta ve uzun vadede hedeflerine ulasabilmesi i¢in, personel sayimizin arttirilmasi,

Orgiit yapimizin tekrar incelenmesi ve organizasyon semamizin yeniden degerlendirilmesi gerekebilir.
Bagkanligimiz, teknolojiyi takip edebilme ve bu teknolojiyi kullanabilme agisindan oldukca basarilidir.
Nitekim ge¢mis yillarda bilgisayar, yazici, is programlari vs. donanim eksikliklerinden kaynaklanan zaman
kaybi, malzeme israfi gibi konular suanda minimuma indirilmistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Uzman teknik personel istihdami

Tecriibeli teknik personel istihdami

Maas politikalarinin diizenlenmesi

Idari Personele ait lojman, kres, 6zel okul vb. sosyal imkéanlarmn saglanmasi

Idari personele sosyal tesis imkan1 saglanmasi

Personeli bir araya getirecek sosyal faaliyetlerin desteklenmesi

Daire bagkanlar1 arasinda koordinasyonu artiracak faaliyetlerin desteklenmesi, planlanmasi.
Teknolojik ekipmanlarin temini

Mesai disinda c¢alismak zorunda olan personelin, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi ve Fazla mesai
gerektiren durumlarda ¢alisma sartlarinin ve {icretin iyilestirilmesi

Personelin mesai saatleri disinda ¢aligmak zorunda kalmasi durumunda, fazla mesaiyi 6zendirecek
uygulamalarin yapilmasi.

Universitemiz yerleskelerinin ¢ok daginik olmas: sebebi ve Baskanligimiza tahsis edilen binek arag
sayisinin yetersizligi nedeniyle teknik servis birimimize gelen taleplere yeterli ve hizli bir sekilde cevap
verilememektedir. Plan, proje ve ruhsat islerinin takibi yapilamamaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Givence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[!]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizee gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelering,
kontrol ditzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biltge ile tahsis edilmis kaynaklarn
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, "benden dnceki harcamayetkilisilyetkililerinden almg oldugum bilgiler” dahilinde harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yGnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve
degerlendirme raporlan ile denetim raporlanna dayanmaktadir,[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugiunu beyan ederim.[3] (Ankay
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