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1- Prosesin Sahibi:

Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Ogrenci topluluklari
Akademik ve idari personel ile 6grenciler

2- Prosesin Girdisi:

Kamu kurumlarinin ve yerel yonetimlerin toplumsal ihtiyaglari
Sivil toplum kuruluglarinin talepleri

Ogrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk énerileri

Akademik personelin proje teklifleri

Universitenin stratejik plan1 ve toplumsal katk1 hedefleri

3- Prosesin Kaynaklari:

Goniilli akademik ve idari personel
Goniillii 6grenciler

Proje biitceleri

Sosyal etkinlik alanlar1

Teknolojik araglar

[letisim, medya ve tanitim araglar

4- Prosesin Ciktilari:

Gergeklestirilen toplumsal katk etkinlikleri
Paydas is birlikleri ile yiiriitiilen projeler
Protokoller

Paydas toplantilar

Paydas memnuniyet diizeyleri

Itibar ve kurumsal giiven artisi

5- Prosesin Hedefleri:

Sosyal sorunlara yonelik ¢6ziim iiretmek
Universitenin toplumsal katki kapasitesini artirmak
D1s paydaslarla siirdiiriilebilir iliskiler kurmak
Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
Universitenin goriiniirliigiinii ve itibarin artirmak

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Aysegiil YIGITER

Merve EROL

Birim Kalite Komisyonu Bagkan1

Ali Cengiz KOSEOGLU

Rektor
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6- Prosesin Riskleri:

Paydas beklentilerinin kargilanamamasi
Kaynaklarin yetersizligi

Proje stirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
Toplumla zay1f iletisim

Goniillii katilim oraninin diisiik olmast
Toplumsal hassasiyetlerin gézetilmemesi

7- Prosesin Firsatlari:

Universitenin toplumsal sayginligmin artmasi

Ogrencilerde aidiyet, sosyal duyarlilik ve liderlik gelisimi
Yerel yonetimlerle giiclii is birlikleri kurulmasi

Yenilikei ig birlikleri

Mezuniyet sonrasi sosyal etki yaratabilen bireyler yetistirme
Ulusal ve uluslararasi hibe programlarina erisim

8- Proses ile Tlgili Yetki ve Sorumluluklar:

e Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu: Universtienin katkrya ydnelik politikalarini
beliremek ve toplumsal katkiya yonelik stratejilerini birimlerle koordineli sekilde
olusturmak.

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: AYBU’deki saglik, kiiltiir ve spor
alanindaki tiim faaliyetleri organize etmek.

e Basmn ve Kurumsal Iletisim Miidiirliigii: Toplumsal katki etkinliklerinin
kamuoyuna etkin bigimde duyurulmasi i¢in ¢aligmalar1 planlamak ve
gerceklestirmek.

e Idari birimler: Toplumsal katki faaliyetlerinin idari koordinasyonunu saglamak.

e Akademik birimler: Toplumsal katki 6ncelikleri dogrultusunda karar alma
siire¢lerine liderlik etmek.

e Akademik Personel: Toplumsal katki ¢aligmalar1 yapmak.

e Ogrenci Topluluklari: Goniilliiliik faaliyetlerinde aktif rol oynamak.

9- Prosesin Uygulanmasi:

e Toplumsal katki yonergesinin uygulanmasi.
e FEtkinliklerin gergeklestirilmesi
e Sonuglarin raporlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Aysegiil YIGITER Merve EROL Ali Cengiz KOSEOGLU
Birim Kalite Komisyonu Uyesi Birim Kalite Komisyonu Bagkani Rektor
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10- Prosesin Uygunluk Kriterleri:

Projenin toplumsal bir ihtiyaca karsilik vermesi

Katilimeilarin goniillii olarak dahil olmasi

Etik ilkelere uygunluk

Kurumsal stratejik hedeflerle uyum

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlemesi ve raporlanmasina yonelik olarak mevcut
“EVENT.AYBU” portalinin gelistirilmesi

Siirdiiriilebilir kalinma hedefleri

11- Prosesin Performans ve Ol¢iim Kriterleri:

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda agilan egitim programi sayisi (2029 hedefi 170)
Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda verilen egitim saati (2029 hedefi 27000)

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda egitim alan kisi sayis1 (2029 hedefi 2400)
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 (2029 hedefi 149)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi (2029 hedefi 560)

Universite-STK arasinda imzalanan protokol say1s1 (2029 hedefi 10)
Universitenin kendi yiiriittiigii tamamlanan sosyal sorumluluk projelerinin say1si
(2029 hedefi 59)

Universite-STK is birligiyle yiiriitiilen faaliyet ve proje sayisi (2029 hedefi 9)

12- Prosesin Tyilestirilmesi

PUKO déngiisii cercevesinde siirekli izleme, degerlendirme ve iyilestirme
Cesitli geri bildirim mekanizmalarinin kullanilmasi (odak grup toplantilari,
calistaylar vb.)

Hedeflere ulasma orani

Diizeltici faaliyet sayisi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Aysegiil YIGITER Merve EROL Ali Cengiz KOSEOGLU

Birim Kalite Komisyonu Uyesi Birim Kalite Komisyonu Bagkani Rektor




