ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
BOLUM TANITIM KOMISYONU CALISMA USUL VE
ESASLARI

Birinci Bolum
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu usul ve esaslarm amaci, Bolim Tanitim Komisyonu’nun diizenli ve etkin bir
sekilde ¢alismasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar, Boliim Tanitim Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, ¢alisma
ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustr.

Tanimlar

Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Bolim: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimina,

Boliim Baskani: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolim Bagkanini,

Komisyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Boliim Tanitim Komisyonunu,

Komisyon Sorumlusu: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi
Hemgsirelik Boliimii Boliim Tanitim Komisyonu dgretim elemanini,

Raportor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
BOlumi Boliim Tanitim Komisyonu Raportoriing,

Uye: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Boliim Tanitim Komisyonunda gorev alan 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini ifade eder.



Ikinci BSIUm

Komisyonun Olusumu, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun olusumu
Madde 5. Hemsirelik Boliim Tanitim Komisyonu, Hemsirelik Bolim Baskanligi tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.
Madde 6. Komisyon 1 (bir) sorumlu, enaz 1 (bir) Gye ........ olmak tzere en az 2 (iki) 6gretim
eleman1 ve en az bir (1) 6grenciden olusur. Ihtiya¢ hilinde Boliim Baskan: tarafindan iiye
degisiklikleri mevcut iiye sayis1 artirilabilir.
Madde 7. Komisyonda gorevli 6gretim elemanlarinin gorev stresi 3 (U¢) yildir. Siresi
dolmadan ayrilan veya Bolim Bagkani tarafindan gorevlendirmesi sonlandirilan sorumlu ve
iiyelerin yerine ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.
Madde 8. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska 6gretim elemanlarini g¢alismalara
katilmak Uzere davet edebilir.
Komisyonun Cahsma Ilkeleri

Madde 9. Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda calisir;

a) Komisyon sorumlusu ve iiyeleri Hemsirelik BOlim Baskani’na kars1 sorumludur.
b) Komisyon iiyeleri komisyon sorumlu 6gretim elemaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en

az 2 (iki) kez toplanir. Thtiya¢ durumunda toplanti sayis1 arttirilr.

c) Komisyon, yillik faaliyet planimni1 akademik takvimin sonunda ya yil sonunda Hemsirelik
Boliim Bagkanligi'na iletir.

d) Komisyon, gerekli hallerde bélimiin diger komisyonlari ile fikir alisverisinde bulunur.

e) Komisyon, bélimde kalitenin gelistirilmesi dogrultusunda énerilerde bulunur.

Komisyonun Gérevleri

Madde 10. B6liim Tanitim Komisyonunun gérevleri;

a) Her egitim-6gretim donemi basinda Hemsirelik boliimiine kayit yaptiran/yatay dikey gecis
ile gelen 6grencilere Hemsirelik Boliimii Uyum Programi Calisma Usul ve Esaslar1 uyarinca

bdliim oryantasyon programini uygulamak,

b) Boliim oryantasyon kitap¢igint her akademik y1l baginda yenileyerek boliim baskanligmin

bilgisi dahilinde web sayfasinda yaymlanmasi icin iletmek,

c) Bolim organizasyon semasinin her akademik yil basinda gorevde yiikselme/nakil ile
gelme/isten ayrilma/emeklilik ya da yonetim degisikligi gibi durumlarda yeniden
diizenlenerek bolim baskanligmnin bilgisi dahilinde web sayfasinda yaymnlanmasi igin

iletmek,

d) Hemsirelik boliimii akademik kadrosunda gorevde yiikselme/nakil ile gelme ya da baska

kurumdan gorevlendirilme vb. durumlar ile gérev alan 6gretim elemanlarinin Hemsirelik



Boliimii Ogretim Elemanm1 Uyum Programi Calisma Usul ve Esaslari uyarmca uyum

programini uygulamak.
e) Boliim tanitim giinlerinde boliimii temsil etmektir.

Komisyon Sorumlusunun Gorevleri
Madde 11. B6liim Tanitim Komisyonu Sorumlusunun goérevleri;

a) Her akademik yil sonunda faaliyet planini igeren raporu boliim baskanligina sunmak,
b) Her yil stratejik faaliyet planini boliim baskanligina sunmak,

c) Komisyon kararlarinn ilgililere duyurulmasini saglamak

Raportérin Gorevleri

Madde 12. Raport6rin gorevleri;

a) Toplant1 tutanaklarmin dokiimantasyonunu yapmak,

b) Ydiriitillen caligmalara ait toplanti ve imza tutanaklari, fotograf kanitlar1 ve diger

dokiimanlar1 komisyon dosyasinda muhafaza etmek.

Uclincti BolUm
Calisma ilkelerinde Degisiklik, Y iriirlik ve Yiriitme
Calisma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 13. Bu ¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik 6nerileri Boliim Tanitim Komisyonu
tarafindan Hemsirelik Boliim Baskani’na sunulur.
Yurarlak
Madde 14. Bu calisma esaslar1 Hemsirelik Bolim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yurttme
Madde 15. Bu c¢alisma usul ve esaslarmin hikimlerini Bolim Tanitim Komisyonu

sorumlusu yardtdar.
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