ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
MUHENDISLIK ve DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM UYGULAMA YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu yénergenin amaci, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav YoOnetmeligi’nin 20. Maddesi geregi lisans 6gretimi kapsamindaki aday miihendislik
uygulamasinin gerceklestirilmesinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’'nde uyulmasi
gereken ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerini kapsar.

Isletmede Mesleki Egitim Siireleri ve Yerleri

Madde 3- isletmede mesleki egitim programinin siiresi en az 28 is giinii olmahdur. Isletmede
mesleki egitim siiresi dersin alindigi donemde not verme islemi yapilmadan once
tamamlanir.

Isletmede mesleki egitim Bahar ya da Giiz d6neminde yapilir. 2 stajimi tamamlamis olan ve
genel not ortalamasi en az 2.50 olan 6grenciler Isletmede mesleki egitim dersini alabilir.

Isletmede mesleki egitim tarihleri resmi tatil tarihlerine denk gelen ogrenciler, bu tarihleri
saymadan isletmede mesleki egitim giinlerini hesaplamalidir.

Isletmede Mesleki Egitim dersi 15 AKTS olarak agilir.

Madde 4- Isletmede mesleki egitim i¢in bagvurular akademik takvimde belirtilen Giiz ve Bahar
yartyili baslangic tarthinden en az iki hafta énce yapihir ve bagvurular boliim bagkanligina
dilek¢e ve Kabul Formu ile yapilir. Bolim Bagkanligi isletmede mesleki egitim yapilacagi
firma, 1§ tanimi, 6grencinin genel not ortalamasi gibi kriterleri gozeterek 6grencileri dersin
kontenjan1 &lciisiinde derse kabul eder. Isletmede mesleki egitim dersine kabul edilen
ogrenciler Ders Kayit donemi sona ermeden boliim tarafindan yayimnlanmis olur.

Madde 5- Ogrenci isletmede mesleki egitimini Béliim tarafindan konu olarak uygunlugu
onaylanan is yerinde yapar. Isletmede mesleki egitim yurt disinda gerceklestirilemez.
Isletmede mesleki egitim yapilan kurumda aym miihendislik dalindan en az bir ¢ahsan
olmahdir. Ogrenciden sorumlu firma yetkilisi 6grenci ile ayn1 miihendislik dalindan olmalidir.
Uzaktan ¢alisma miicbir sebepler haricinde kabul edilmeyecektir.

Ogrencilerin Yiikiimliiligii

Madde 6- Isletmede mesleki egitim alan her 6grenci, is yerinin calisma, diizen, disiplin, is
giivenligi kurallarina, ilgili yasal mevzuata uymak ve is yerinde kullandig1 her tiirlii mekan,
alet, malzeme, makine, arag¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla ytikiimliidiir.



6.1- Ogrenciler, isletmede mesleki egitim yapilan is yeriyle ilgili bilgilerin gizliligini korumak
zorundadir.

6.2- Ogrenciler, Isletmede mesleki egitim yaptig1 is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

6.3- Bu yikiimliliikleri yerine getirmemesinden veya getirememesinden dogacak her tiirli
sorumluluk 6grenciye aittir. Yukaridaki hususlara uymayan veya hakkinda sikayette bulunulan
ogrenciler hakkinda ayrica, Ogrenci Disiplin Y6netmeligi uyarinca islem yapilir.

6.4-Ogrenci, belirlenen tarihte isletmede mesleki egitim baslar. Isletmede mesleki egitim
programinda devam zorunludur. Ogrencinin sadece devam ettigi giinler ¢alisma giinlerinden
sayilacaktir. Ogrenci isletmede mesleki egitimde 42 is giiniinii tamamlamahdir. 42 is
giiniinii tamamlamayan 6grencilerden proje, literatiir arastirmasi veya online dersler gibi
ek faaliyetler istenebilir.

6.5- Ogrenciler ¢alistif1 giinlerin kisa 6zetini her hafta belirtmeli, final ddneminde proje
raporlarini dersin d6gretim {iyesine teslim etmeli ve final doneminde sunum hazirlayip dersin
ogretim {iyesine veya kurulacak komisyona sunmak zorundadir.

Isletmelerin Yiikiimliiliigii

Madde 7- Is yeri yetkililerinin, isletmede mesleki egitim programina katilan Ogrencileri
mesleki pratiklerini gelistirecek bigimde yonlendirmeleri beklenir. Is yerleri, isletmede mesleki
egitim ¢aligmalarinda Is Giivenligi kurallarini uygulamak ve saglamak ile sorumludur.

Sigortalama

Madde 8- Isletmede mesleki egitim alacak &grencilerin sigortalart Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yapilmasit zorunludur. Ogrenciler talep edilmesi
halinde isletmede mesleki egitim yapilacak firma tarafindan da sigorta yaptirabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Siireci ve Evraklarmn Teslimi
Madde 9-

a) Ogrenci isletmede mesleki egitim yapacagi kurumu belirler.

b) Ogrenci, is yerine, Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu ile basvurur ve gerekli
kisminin is yeri tarafindan doldurulup imzalanmasini saglar ve belgenin kendisi doldurmasi
gereken alanlarini da doldurup imzaladiktan sonra dilekge ile Boliim Baskanligina teslim eder.
Boliim Baskanligi uygun gordiigii bagvurulari onaylar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak bazi kuruluslarin 6grencilerden istedigi gerekli belgeler
(I Emniyet Midiirliigiinden sabika kaydi vs. gibi) 6grencinin miiracaati iizerine Fakiilte

Sekreterligi tarafindan 6nceden hazirlattirilir.

d) Ogrenci, isletmede mesleki egitim esnasinda sorumlusunun direktifleri cergevesinde yaptig



tiim isleri, gerekli sekil ve belgeleriyle birlikte isletmede mesleki egitim raporuna gerekli
titizlikle kaydeder. Isletmede mesleki egitim aldigi is yerinin yetkilisine raporun tamamini her
sayfasini kase bastirarak ve imzalatarak onaylatir.

e) Isletmede mesleki egitim alan her dgrenci, kendisi ile aym miihedislik dalindan olan
sorumlu miihendisi tarafindan doldurulup imzalanmis Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Belgesini kapali bir zarf iginde olacak sekilde Isletmede Mesleki Egitim
Raporu ile birlikte E-devletten alinmis Barkodlu SGK dokiim belgesini(sadece donem
icerisindeki zamani kapsayan) ilgili 6gretim yariyili final tarihlerinin bitiminden once,
isletmede mesleki egitim dersinin 6gretim elemanina veya kurulacak komisyona teslim
etmelidir. Siiresi i¢inde teslim edilmeyen evraklar kabul edilmez.

Kontrol Sistemi

Madde 10- Ogrencilerin isletmede mesleki egitim calismalar1, gerekli goriildiigii durumlarda,
Boliim Bagskanliklar tarafindan egitim yapilan is yerlerinde denetlenebilir. Denetleme sonucu
olumsuz olan 6grencilerin aday miihendislik dersi basarisiz sayilabilir.

Genel Degerlendirme Esaslari

Madde 11- isletmede mesleki egitim raporlar1 ve evraklarr degerlendirilirken dgrencinin is
yerinde bilgi ve gorgiisiinii ne derece artirmis oldugu, asagidaki hususlar goz 6niine alinarak
belirlenir:

a) Isletmede mesleki egitim siiresince is yerinde yapilan galigmalar ve dgrencinin kendisinin
yapmis oldugu isler Isletmede mesleki egitim raporuna hazirlama esaslarina uygun ve diizenli
bir sekilde yazilmalidir.

b) Sadece kitaplardan ve brosiirlerden gegirilmis metin ve sekillerden ibaret raporlar kabul
edilmez. Eger kitap ve brosiirlerden kii¢iik alintilar yapilirsa mutlaka referans gosterilmelidir.

¢) Ogrencilerin sunmus olduklari isletmede mesleki egitim raporlarinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi sirasinda, Boliim Baskanliklar gerekli gordiigii hallerde 6grencileri isletmede
mesleki egitim c¢aligmalar1 ile ilgili miilakata cagirabilir veya belgelerde diizeltme
isteyebilir. Isletmede mesleki egitim raporunda diizeltme istenen &grenci, béliim
baskanhginca belirlenen siire icerisinde istenen diizeltmeyi ger¢eklestirmek zorundadir.

d) Firmadan alinan geri beslemeler, 6grencinin raporlari, 6grencinin sunumu ve ihtiyag
duyulmas1 halinde verilen ek isler dikkate alinarak dgrencilerin notlandirmasi yapilir (Ogretim
Uyesi ya da komisyon tarafindan).

Diger Konular
Madde 12- Boliim Baskanliklari Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi’nde belirtilmeyen

konularda; Bolim Baskanligmin teklifi ve goriisii ile Fakiilte Yonetim Kurulunca karar
verebilir.



Yiirirluk

Madde 13- Bu Yonerge Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- Bu yonerge hiikiimleri Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Rektorii adina
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiliir.



