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BiRIM: Bashekimlik

GOREV ADI: Bashekim

AMIR VE UST AMIRLER: Rektdr-Dekan

GOREYV DEVRI: Resmi izinli oldugu durumlarda Baghekim Yardimcis1 vekalet eder.

GOREV AMACI: Hasta ve ¢alisan haklar ile giivenligi mevzuat1 dogrultusunda, kanita dayali tip, akilc
la¢c kullanimi, tip etigi ilkeleri esas olmak {izere tibbi hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak, Merkezin
isleyisini diizene koymak.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:
1) Bashekim, kendisine verilen gorevin geregi gibi yapilmasindan miidiirliige kars1 sorumludur.
2) Hasta ve g¢alisan haklari, giivenligi, memnuniyeti ile sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin
gelistirilmesinden ve saglik tesislerinin yonetiminden sorumludur.

3) Bakanlik, tarafindan belirlenen kalite ve hizmet standartlarina uygun olarak, saglik hizmetini
etkin ve verimli sunmak, bu konuda gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek, standartlara uygunlugu
Olgmek, degerlendirmek ve gerekli egitimleri planlayarak uygulamak.

4) Mevzuat diizenlemelerini takip ederek uygulamaya koymak, saglik tesisinde galigsanlara karsi
siddet konusunda gerekli tedbirleri almak, bu konudaki Bakanlhigin beyaz kod gibi
uygulamalarin takibini yapmak, gerektiginde hukuki korunma yollarmin kullanilabilmesi
amaciyla tedbirler almak.

5) Tibbi hizmetlerin sunumu igin gerekli olan kaynaklarmin zamaninda ve ihtiyaglara uygun
olarak karsilanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak, ihtiya¢ planlamalarini yaparak, temini
icin gerekli calismalar1 yiiriitmek.

6) Saglik tesislerindeki cihazlarin etkin kullanimini saglamak, yenileme, tamir, bakim ve
kalibrasyonlarmin yapilmasmi saglamak, atil kapasite olusmasini engellemek.

7) Tibbi hizmet ve tibbi cihaz alimlar ile ilgili ihtiya¢ programlarinin saglik tesisi diizeyinde
tespit ve planlanmasini yaparak teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve benzeri islemler igin
gerekli strecleri yarttmek.

8) Agiz ve dis sagligi tarama hizmetleri, koruyucu hizmetleri ile ilgili olarak diger saglik tesis ve
kurumlar ile koordinasyonu kurmak, bu hizmetlerin gelismesine yonelik faaliyetleri planlamak
ve yiiriitiilmesini saglamak.

9) Hazirlanan acil afet planlarmin organizasyonunu ve ilgili birimlerle koordinasyonunu
saglamak.

10) Saglik tesisinde staj yapan Ogrencilerin stajlarini yapmalar i¢in gerekli tedbirleri almak ve
uygulamasini takip ederek denetlemek.

11) Biitce ve yatirim tekliflerini hazirlayarak midiirlige sunmak.

12) Teshis ve tedavi hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

13) Tedavinin etkinligi ve hizmetlerin verimliligine yonelik izleme, degerlendirme yaparak
faaliyet raporu diizenlemek.

14) T1bbi hizmetlere yonelik kurul, konsey, komite ve komisyonlarin ¢alisma diizen ve usullerini
belirlemek.

15) Tibbi hizmetlerin, saglik tesisinin hizmet roliine uygun olarak sunulmasi i¢in hedef ve
stratejileri belirlemek, kisa, orta ve uzun donem planlamalarmi yaparak midiirliglin onayma
sunmak.

16) Tibbi hizmet sunumu kapsamindaki uygulamalari izlemek, sonuglarini degerlendirmek,
gerektiginde miidahale etmek ve saglik hizmet sunumu i¢in gerekli olan malzeme ve cihazlarin
planlama ve ihtiyag tespitini yaparak miidiirliige bildirmek.
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17) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerle ilgili verilerin, aylik performans ve faaliyet
raporlarinin usuliine uygun olarak zamaninda, dogru ve noksansiz olarak midiirlige
aktarilmasini saglamak.

18) Toplum temelli tibbi hizmetlerin etkin bir sekilde sunumunu saglamak.

19) Hastanelerdeki enfeksiyon kontrol komitesini kurmak, raporlarini inceleyerek, hastane
enfeksiyonunun engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirleri alinmasini saglamak.

20) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerin hasta ve ¢alisan haklari ile giivenligi, tibbi etik ilke
ve esaslarina gore yiiriitiilmesi i¢cin gerekli tedbirleri almak.

21) Gorev alanindaki personelin;

e Hizmet ici egitimlerini planlamak ve uygulamak.

e Nobet, ¢alisma programi ve personel uyumunu diizenlemek igin gerekli tedbirleri
almak.

e Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesine yOnelik birim igerisinde yetkilerini
belirleyip, takip ve kontroliinii saglamak.

e Planlanmasi, yer degisikligi, gorevlendirme gibi iglemleri yiiriitmek.

22) Bakanligin belirledigi saglik bilisimi standartlarmin uygulanmasini, merkezi bilisim
sistemlerine veri gonderimlerini saglamak.

23) Rektdr-Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

24)1lgili Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde personelin ¢alistigi birimi, kadrosu veya gorev ve
sorumluluklar1 itibartyla yapmasi gereken is ve islemleri yapmak.

25) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

26) Yukarida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve iletisim

planinda belirtilen birimlerle dikey iligkiler kurarak faaliyetlerini stirdiirmek.

YETKILER:
1- Yukarida belirtilen Gérev Amaci ve Temel Is ve Sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.
2- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Direktorii Bashekim




