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I

2024 y1il1 bizler i¢in hem verimli hem de hareketli bir y1l oldu. 3 programin aktif olarak egitim
faaliyetlerini slirdlirdiigi bir Meslek Yiiksekokulu olarak her zaman Ogrencilerimizle
ilgilenmeye onlara imkanlarimiz dogrultusunda en iyi egitimi vermeye gayret ettik. Bu
gayretimizde bizleri tesvik eden iki temel inanis s6z konusu idi. Birincisi tiim 6grencilerimizi
ailemizin bir pargast olarak gordiik. Kendi yakinlarimizin veya c¢ocuklarimizin nasil bir
kurumda egitim gormesini istedigimizi diisiindiik. Buna gore hem derslerin igerigini hem de
egitim binamizin imkanlarimi gelistirmeye calistik. Bu calismada elbette yalmiz degildik.
Universitemiz ydnetimi bizleri yalniz birakmadi. Zira biz bu inanis1 yénetimimizin perspektifi
vesilesi ile edindik. Ikinci inanisimiz ise her bir mezunumuzun daha biiyiik bir biitiin olan
kamusal yasama katilacagi ger¢eginden kaynaklanmaktaydi. Ne derece nitelikli itfaiyeciler,
sivil havacilar ve iletisim uzmanlar1 yetistirebilirsek iilkemize, yurttaslarimiza o derece iyi
hizmet edecegimiz inandik. Bdylece bizleri isgal ettigimiz yerlere getiren tiimliige
tesekkiirimiizii sunmus olduk. Bu inanislar1 birer rehber bilerek Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak 2024 yili boyunca gerek akademik gerekse sosyal faaliyetler acisindan
oldukga aktif bir y1l gecirdik. Sadece 3 program ve yaklasik 380 6grencimiz olmasina ragmen
7 mesleki gezi, 12 kurumsal temas, 10 panel ve seminer, cesitli sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler gerceklestirdik. Ayrica akademik personelimiz i¢in akademik yazim seminerleri

diizenleyerek onlarin bireysel ve mesleki gelisimlerini destekledik.

Bahsini ettigimiz etkinliklerin yani sira kurumsal-idari gérevlerimizi aksatmadan siirdiirdiik.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini kesintisiz olarak yiiriittiik. Egitimlerimizi hangi ilkeler ve
kurallar ¢ergevesinde yliriittiigiimiizli bu rapor kapsaminda detaylica ifade ettik. Fotograflarla
tim sunumlarimiz1 giliglendirmeye calistik. Raporumuzda da goriilecegi lizere bizler igin
tempolu gegen bir yilin sonuna geldik. 2025 y1l1 i¢in daha verimli ve nitelikli bir sene gegirmeyi
iimit ediyoruz. Bu gayemizde {iniversite yonetimimiz yani sira 6grencilerimizin ve ailelerinin
de destegini ve Onerilerini almak isteriz. Bu beklenti ile onlar1 dinlemek igin kapilarimiz her

zaman agiktir.
Dr. Ogr. Uyesi Bahattin CIZRELI

Yiiksekokul Miidiir V.
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I. GENEL BIiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun amact, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet
edebilecek, etik degerlere saygili, topluma ve is diinyasina katki saglayacak nitelikli
profesyoneller yetistirmektir. Halkla iliskiler ve Tanitim, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ve
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programlari ile sektdrde dncii ve yenilik¢i bir kurum olarak

taninmaktir.
Vizyonumuz;

AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, halkla iliskiler ve tanitim, sivil havacilik kabin
hizmetleri, sivil savunma ve itfaiyecilik hizmetleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi taninirliga
ulagmay1 hedeflemektedir. Programlarin siirekli giincellenmesi, sektorle yakin is birligi, etik
degerlere baglilik, insan haklaria saygili ve 6grenci memnuniyetine verilen dnem sayesinde

mezunlarini sektor lideri olmaya ve topluma deger katmaya hazirlamaktadir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, Akademik Teskilat Yonetmelige ve
diger ilgili yonetmeliklere goére yetki, gorev ve sorumluluklara sahiptir. Yiiksekokullarin
yonetsel organlari, Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim

Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miudiirliigiin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul

Miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve segilen Ogretim

Uyelerinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.
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Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte

Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Ogretim Gorevlileri

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 madde) Ogretim gorevlileri, ilgili kurumlarin gériisii

aliarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde dekanlarin, rektorliige bagh enstitii veya

yiksekokullarda miidiiriin 6nerisi ve rektoriin onayi ile siireli veya siirekli olarak atanirlar;

atanma sliresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari

miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

9.

Yiiksekokul Miidiirii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokulun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden Rektor’e karst sorumlu olmak ve siirekli araliklarla Rektor’i giinliik
faaliyetlerle ilgili bilgilendirmek,

Yiiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarmi ve
gelecege doniik plan ve programlarini Senato {liyelerine anlatmak,

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

Midiir Yardimcilarinin, gereken durumlarda Genel Koordinatorlerin de katilacagi
Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere
olmak {iizere bu kurulu toplantiya ¢agirmak,

Yiiksekokulun egitimde uluslararas: kalite diizeyinde gelisimini gergeklestirmek, ilgili
kuruluslarla iliski kurmak ve gereginde yliksekokulun bu kuruluslara iiye olmasini
saglamak,

Yiiksekokulda olusturulan kalite giivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini
denetlemek,

Ara ve muafiyet smavlarmin igerigini ve bunlarin yiiksekokul miifredatina
uyumlulugunu ilgili miidiir yardimcisi ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek,
Yiiksekokul 6gretim gorevlileri ile aralikli olarak toplant1 yapmak, onlarin sorunlarim
dinlemek, mesleki gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri
diizenlemek,

Yiiksekokul 6gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesini yapmak,

10. Kadrolu ve ders iicreti karsilig1 6gretim gorevlisi alimindan sorumlu olmak,

11. Yiiksekokulu iiniversite disinda temsil etmek,



SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

2024 BiRiM FAALIYET RAPORU

Yiiksekokul Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.

Yiiksekokulun, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak.
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna tiye segmek.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Ydnetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitin bu gérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken miidiire kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.

o~ DN

Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim eder.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

Miidiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapar.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara

ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir Yardimcis: Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Okul Miidiiriine kars1 sorumlu olmak ve asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul
Miidiirtinii  bilgilendirmek, onaymi almak ve bunlarin disinda Okul Miidiiriiniin
kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Okul Miidiiriiniin yetki vermesi durumunda Miidiire vekalet etmek.

Diizenli bir bi¢gimde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul

toplantilarina katilmak.
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4. Ogretim gorevlilerinin, seviye koordinatdrlerinin ve birim koordinatdrlerinin grev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmelerini saglamak ve aralarinda verimli
bir iletisim ve is birligi ¢ercevesinde ekip ¢alismasini olusturmak.

5. Miifredatin ve yapilan smavlarin uygulugunu denetleyip gerekli uyarlamalarin
yapilmasini saglamak.

6. Kalite glivencesi sistemlerini (6gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesi, siif
gbzlemi, vs.) olusturmak.

7. Ders programlarini hazirlamak, uygun 6gretim gorevlilerini ve derslikleri belirlemek.

8. Kopya cektigi tespit edilen dgrenci ve/veya 6grencileri Yonetim (Disiplin) Kuruluna
bildirip gerektigi durumlarda kovusturma baslatmak.

9. Ogretim gorevlileri ile ilgili takdir ve sikayetleri takip etmek ve gerekli 5nlemleri almak.

10. Ogretim gorevlilerinin degerlendirme formlarmi degerlendirmeye tabi tutmak ve
Midiiri bilgilendirmek.

11. Ikinci 6gretim, OYP ve diger projelerde yer alacak egitimcileri Miidiiriin onayini alarak
belirleyip gorevlendirmek.

12. Egitim iirlinlerinin tanitim1 ve satist i¢in gelen kisi ve kuruluslar kabul etmek, talep ve
sunumlarini dinlemek.

13. Yedek 6gretmenleri Miidiiriin onayini alarak gorevlendirmek.

14. Diger yiiksekokul ve fakiilte ve boliimlerin ilgilileriyle etkin bi¢cimde iletisim igerisinde
olmak, Yiksekokul gereksinimlerini belirlemek ve bunlarin ders programlarina
alimmasini saglamak.

15. AKTS (ECTYS) ders kredi agirlik hesaplamalarini yapmak ve bu konudaki gelisme ve
degisiklikleri takip etmek.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

2. Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

3. Yiiksekokulun iiniversite i¢ci ve dist tiim idari islerini yliiriitiir, istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglar.

4. Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine 6neride bulunur.

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesini saglar.
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Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur, raportorliik yapar,
karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim
ve onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet ara¢larinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

Biitlin tiikketim -demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar
gecen isleyisi yonetir.

Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine
getirilmesini saglar.

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip eder.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur.

Idari personelin gérev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

Tiim birimlerden gelen idari ve mali igler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,
Personelin 6zliik dosyalariin olusumunu ve korunmasini saglar.

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri
uygular.

. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

. Miidiirliik¢e verilecek diger gorevleri yapar.

Ogretim Gorevlilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Bagli oldugu ilgili tist birim yetkilisine kars1 sorumludur.

2. Ekip ¢aligmasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglar.
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Ogrencileri motive etmek, onlara dgrenmeyi sevdirmek ve mutlu bir dgrenim ortami
olusturarak 6grencilerle karsilikli saygi ve giivene dayali iletisim kurmak.

Ogrencilerin  kendi &grenim siireglerini degerlendirebilmeleri amaciyla portfolyo
tutmalarini1 saglamak ve takip etmek.

Ogrenmeyi 6gretme ve dgrenmeyi 6grenme yontemlerini sinif icinde uygulanacak ders
igerigi kapsaminda ele almak.

Ders vermekle iistlenecegi siiftaki 6grencilere ilk derste miifredatin amag ve hedeflerini
aciklamak, “6grenmeyi 6grenme” kavraminin anlamini vurgulamak.

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin
amag ve hedeflerine ulagsmaya caligmak.

Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen
faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Midiirliigiin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagli olarak en 1iyi sekilde yerine getirir.

Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve dgrencilerine yararl olma
¢abasi i¢inde olur.

Miidiiriin ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokulda B6liim Bagkanlarina karst sorumludur.
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Donem Bazl Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

. Kendisine verilmis olan miifredati1 ve ders programini etkili ve diizenli bigimde uygulamak.
. Sorumlu oldugu derse diizenli bir bigimde hazirlamak.

. Ders giris ve ¢ikis saatlerine dikkat ederek dersini yapmak.

. Yonetim Kurulu karariyla, ikinci Ogretim, OYP veya diger proje derslerinde gérev almak.
. Yiiksekokul biinyesinde yapilan sinavlarda gézetmenlik yapmak.

. Ihtiya¢ duyuldugunda Yiiksekokul biinyesinde hafta sonu yapilacak olan sinavlarda

gozetmenlik gorevi yapmak.

. Kendisine verilen — program gelistirmeye katki gibi — ek gorevleri siiresi igerisinde

gerceklestirmek.

. Genel toplantilara ve boliim toplantilarina diizenli olarak katilmak.

Ogrencilerin yazili ve sozlii sinavlarini degerlendirmek ve not vermek.

Ogrencilerin konulardaki eksikliklerini gdzlemlemek, bunlar1 not alarak gidermek i¢in materyal

hazirlamak.
Sinav sirasinda meydana gelen kopya ve kopya girisimlerini rapor etmek.

Miifredat ile sinav birimi sorumlularina ders programinin hizi ve eksiklikleri konusunda yapilan

toplantilarda mutat bilgi vermek.
Ogrencilerin devamsizligini takip etmek ve onlar1 bilgilendirmek.
Ogrencileri eksik olduklar akademik konularda yénlendirmek.
Ogrenci notlarin1 sisteme girmek.
Derse hi¢ gelmeyen veya diizenli gelmeyen 6grencileri tespit etmek ve {ist birimlere bildirmek.
Okul ve Universite tanitimlarinda, egitim fuarlarinda gorev almak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap
Yiiksekokulumuz, Universitemizin Cubuk Yerleskesi C blokta yer almaktadir.

* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.
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Yiiksekokulumuzun bulundugu Universitemiz Cubuk Yerleskesi
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Resim 2: Egitim Binamiza Giden Yol
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Binamizdan Goriintiiler

Resim 3: Uriin Otomatinin Bulundugu Bina Koordinatirii

Resim 4: Boliim Hocalarimin Kaldigi Odalar
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Resim 5: Ogrenci Calisma ve Dinlenme Odast

Dersliklerimiz

Resim 6: Yere Sabit Stralarin Bulundugu Simif Ornegi
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Resim 7: Sabit Olmayan Siwralarin Bulundugu Sinif Ornegi

Resim 8: Interaktif ve Teknolojik Cihazla Calismaya Uygun Derslik
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Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Laboratuvari

Resim 10: Ders Alaninin Bulundugu Laboratuvar Béliimii
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Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Laboratuvari

Resim 12: Sivil Havacilik Laboratuvari Derslik Alani
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TASINIR MALZEME LIiSTESI

ieost?ﬁ I'Eggsy Hig‘;zlfy DAYANIKLI TASINIRLAR B?rlfr?]i Miktar
Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 Bilgisayar Kasalar1 Adet 29
255 02 02 Diziistii Bilgisayarlar Adet 2
255 02 03 Yazicilar Adet 6
255 02 04 Fotokopi Makinesi Adet
Biiro Mobilyalar1 Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 534
255 06 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1
EGITIM ALANLARI
Bgm | Ami | st G | Laboraer| O
(Adet) (Adet)
0-50 kisilik 0 7 0 2 9
Toplam 0 7 0 2 9
BURO ALANLARI
Birim Adi Ofis Sayis1 m?
Miidiir Odasi 1 118
Miidiir Yardimcist Odasi 2 110
Yiiksekokul Sekreter Odas1 1 80
Memur Odalari 2 140
Ogretim Gorevlisi odalar 7 360
Toplam 12 808
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Yonetim Semasi S
Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yionetim kurulu
Miidiir Yardimcisi
Akademik Iglerden Sorumlu Miidiir Yardimeisi
idari Iglerden Sorumlu
I
Ulastrma Hizmetleri : :::chh'll
reteri
k
g
é Pazarlama ve Reklamcihk Béliim Sekreterlikleri —I
ol Personel ve Tasmir Kayit
St Muhasebe isleri isteri
Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Yazilimlar
Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.

BILGISAYARLAR
CINSI MIKTARI
Masa Ustii Bilgisayar 10
Tasiabilir Bilgisayar 1
Toplam
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin Digerleri Toplam
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CINSI

Projeksiyon

Slayt makinesi

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

2024 BiRiM FAALIYET RAPORU

DIiGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA
(ADET) (ADET) AMACLI
(ADET)

- 8 -

Tarayicili Yazicilar - 2 -

Miizik Setleri
Yazicilar

Ses Sistemi

4. Insan Kaynaklari

OGRETIM GOREVLILERI

Unvan

Kadrolarm Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Ogretim
Gorevlisi

13 13 13

Toplam

13 ---- 13 13

BASKA KURUMLARA GOREVLENDIRILEN OGRETIiM GOREVLILERIi

Gorevlendirilen

Unvan | Bagli Oldugu Bolim . Gorevlendirilen Kurum
Kisi Sayisi
.. YOK
Ogretim Pazarlama ve 2 0 3 [ Giivenlik
Gorevlisi Reklamcilik Gahigma ve osyal Luventt
Bakanlig1
Toplam 1 2 2
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BASKA KURUMLARDAN GOREVLENDIRILEN OGRETIiM GOREVLILERI

Unvan Calistig1 Bolim Gore'v'l amclinlizn Gorevlendirilen Kurum
Kisi Sayisi
Ogretim ) ]
Gorevlisi
Toplam - .

DERS UCRETLI GOREVLENDIRILEN OGRETIM GOREVLILERI

Unvan

Kisi Sayisi

Ogretim Gérevlisi

Toplam -
OGRETIM GOREVLILLERI (YASLARA GORE)
Cinsiyet | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Yas
Uzeri
Erkek - - 1 4 4 -
Kadin - - 1 1 2 -
Yiizde %0 % 0 % 15,38 % 38,46 % 46,16 % 0

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
5 ---- 5
Sinifi
Toplam 5 5
iDARI PERSONEL (EGIiTiM DURUMU)
Sinifi [kogretim Lise On Lisans Lisans | Yiiks. Lisans
Doktora
Genel Idari
Hizmetler Sinifi i 2 1 1 1
Yiizde %0 % 40 % 20 % 20 % 20
IDARI PERSONEL (HIZMET SURESI)
1-3 7-10 11-15 16-20 21 Y1l
Sl Yil oAl Yil Yil Yil ve Uzeri
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 - 1 - - 2
Yiizde % 50 %0 % 17 %0 %0 % 33
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IDARI PERSONEL (YASLARA GORE)
Cinsiyet | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas Sézﬁs
Erkek 1 1 - - 2
Kadin - 1 1 - - -
Yiizde % 17 % 33 % 17 % 20 % 33 % 0
5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
OGRENCI SAYILARININ YILLARA GORE DAGILIM
2023 — 2024 2024 - 2025
395 388
YABANCI DiL DERSi GOREN OGRENCI SAYILARI

1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM GENEL
KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
216 | 172 388 216 172 388
OGRENCIi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

YKS
BIRIMIN ADI KONTENJAN | SONUCU KiﬁzN DC())IEQLAIRIlfK
YERLESEN
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 45 51 ) % 113
Programi
Pazarlama ve Reklamcilik 60 73 ) 0% 122
Programi
Slyll Havamhk ve Kabin 65 63 ) % 98
Hizmetleri Programi
YABANCI UYRUKLU OGRENCIN SAYISI
ERKEK KlZ TOPLAM
5 5 10

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yoénetimi: YOnetim organlart Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulu

Yonetim Kurulu,

Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokulu Sekreterinden olugmaktadir.

Yiiksekokul Miidiiriine ¢aligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki miidir yardimcilig

olusturulmustur.
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I¢ Kontrol Sistemi: i¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55.
maddesinde diizenlenmistir. Buna goére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun
bir sekilde gerceklestirilmesi icin uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama

sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmstir.

Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol yetkilisi
dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii yiiksekokul sekreteri, harcama
yetkilisi olarak yapar. Ancak harcama yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda
karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir. Fiyat teklifi
toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklastk maliyet hesap cetvellerinin
diizenlenmesi gibi siliregler tamamlanir. Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve
hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir.
Mal ve malzemelerin Tasmir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasimir kayitlar1 ve ddeme

islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Kaliteli ve Evrensel Egitim: Egitim-6gretimde kaliteyi artirmak temel 6nceligimizdir.
Miifredat ve uygulamalarimizda evrensel standartlar ve yenilik¢i yaklagimlar dikkate

alinmaktadir.

2. Kadronun Giiglendirilmesi: Artan program ve Ogrenci sayisina paralel olarak,

alaninda uzman ve deneyimli 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

3. Bilimsel Ozgiirliik: Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii tesvik eden, yenilik¢i ve yaratict

caligmalar1 destekleyen politikalar benimsenmektedir.

4, Bilimsel Faaliyetlerin Gelistirilmesi: Bilimsel faaliyetlerde stireklilik, fayda ve kalite

esas alinarak, arastirma projelerine ve yayinlara destek saglanmaktadir.
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o. Katilimai ve Seffaf Yonetim: Birim kimligi ve kiiltiiriinii gli¢lendirmek i¢in katilimci
bir yonetim anlayis1 uygulanmakta, basarili 6grenci ve personel ddillendirilmekte ve agik,

seffaf yonetisim modelleri benimsenmektedir.

6. Paydaslarla Is Birligi: Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak amaciyla, is giicii

piyasasi ve diger paydaslarla etkin ig birligi artirilmaktadir.

7. Sanayi ile Entegrasyon: Meslek Yiiksekokulu-sanayi is birligi giiglendirilerek, sanayi

kuruluslariin teknolojik gelisimi ve Ar-Ge c¢alismalar1 desteklenmektedir.

8. Girisimcilik ve Toplumsal Fayda: Bolgenin yararina olacak girisimci projeler

gelistirilmekte, esnek, yenilik¢i ve toplumla 6zdeslesen aktiviteler desteklenmektedir.

9. Bilgiden Teknolojiye Doniisiim: Ulusal ve uluslararasi platformlarda proje

caligmalarina katilim tesvik edilerek, iiretilen bilginin teknolojiye doniismesi saglanacaktir.

10.  Stratejik Yonetim ve izleme: Mevcut idari ve beseri kapasite stratejik yonetim anlayis

dogrultusunda gelistirilecek, performans 6lgme ve degerlendirme stiregleri iyilestirilecektir.
B. Idarenin Amac ve Hedefleri

1. Nitelikli Egitim-Ogretim: Uygulanabilir kararlar alarak egitim-6gretimde kaliteyi

yukseltmek ve nitelikli 6grencilerin Meslek Yiiksekokulumuzu tercih etmelerini saglamak.

2. Ara Eleman Thtiyacim Karsilama: Bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara

eleman ihtiyacini karsilamada siirekliligi temin etmek.

3. Arastirma ve Yaymn: Arastirma faaliyetlerini artirarak Meslek Yiiksekokulumuzun

bilimsel yayin sayisini yiikseltmek.

4. Idari Yapimin Giiclendirilmesi: Yiiksekokulun ihtiyaclari dogrultusunda idari yap1y1

daha etkin hale getirmek.

S. Bilgi ve Belge Yonetimi: Midirliiglimiiziin bilgi-belge yonetim sistemlerini
gelistirmek.

C. Diger Hususlar

1. Mesleki Gelisim ve Onciiliik: Mesleki gelisim alanindaki son arastirmalari takip

ederek, Ankara ve ¢evresindeki diger egitim kurumlarina liderlik etmek.

2. Dijital ve Yiizyll Becerileri: Dijital okuryazarlik ve 21. yiizyil becerilerinin gelisimini

destekleyen egitim 0gretim faaliyetlerini yayginlagtirmak.
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3. Ogrencilerin Gelecege Hazirlanmasi: Ogrencilerimize mevcut imkénlarla en iyi

egitimi sunarak, onlar1 6zgilivenli bireyler olarak gelecege hazirlamak.

4. Kiiltiirel ve Sosyal Destek: Sosyal etkinlikler ve sanatsal faaliyetlerle 6grencilerin hem
bireysel hem de toplumsal sorumluluk bilinci gelistirilmekte, ¢ok yonlii bireyler olmalari

saglanmaktadir.

5. Toplum ve Cevreye Katki: Plastik tiiketiminin azaltilmasi gibi c¢evresel projelerle

toplumsal fayda iiretmek ve ¢evre bilincini yayginlastirmak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

2024 YILI BUTGE TERTIPLERIN GDENEK DURUM LISTESE
SOSYAL BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU

A & i HARCAMA TOPLAM i

: A i a ODENEK : TOPLAM ODENEK KULLANILABILIR P KURUM ICI

PROGRAM TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN|TOPLAM ODENEK |  SERBEST BLOKE GONDERME TENKIS GGNDERME ODENEK GONDERME (AVANS KALAN ODENEK- AKTARMA

DAHIL) HARCAMA

2- YUKSEKOGRETIM 52-0497.0040-02:01.01 9.590.000,00 745,000,00| 0,00| 10.335.000,00] 10.046.943,26| 288.056,74  10.788.943,26| -742.000,00 10.046.943,26 0,00] 10.046.942,50 0,76 288.057,50(  745.000,00
62- YOKSEKOGRETIM |62:0497.0040-02:01.04 2.000,00| 0,00| 0,00| 2.000,00| 19.075,00] -17.075,00 19.075,00| 0,00| 19.075,00| 0,00| 19.070,84 46| -17.070,84 0,00‘
62- YUKSEKOGRETIM 52-0497.0040-02:02.01 845,000,00| 61,000,00| 0,00| 906.000,00| 945.367,00| -39.367,00| 945.367,00| 0,00| 945,367,00| 0,00| 945.366,86 0,14 -39.366,86 61.000,00‘
62- YOKSEKOGRETIM |62:0497.0040-02:02.04 Z3.000,00| 0,00| 0,00| 23.000,00| 39.858,00| -16.858,00 39.858,00| 0,00| 39.858,00| 0,00| 39.855,80| 2,00 -16.855,80| 0,00‘
TOPLAM 10.460.000,00‘806.000,00‘ 0,00| 11.266.000,00|11.051.243,26|214.756,74 11.793.243,26|-742.000,00| 11.051.243,26| 0,00‘11.051.236,00| 7,26| 214.764,00| 806.000,00|

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01. Personel giderleri biitce baslangi¢c 6denegi 10.808.018,00 TL, 742.000,00 TL tenkis edilmis
olup, toplam 10.066.018,00TL’lik 6denekten 10.066.013,00 TL’lik boliimi kesin harcama

olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme orani ise %100‘ye tekabiil etmektedir.

02. Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri biitce baslangi¢c 6denegi 868.000,00
TL eklenen 6denek 117.225,00TL olup Toplam 985.225 TL’lik 6denekten 985.223 TL’lik
boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme orani ise % 100°e tekabiil

etmektedir.

03. Mal ve hizmet alim giderleri biitge baslangi¢ 6denegi 5.000,00 TL, 5.000,00 TL tenkis
edilmis olup toplam 5.000,00 TL’lik 6denek yer almaktadir. Gergeklestirme orani ise %0°e
tekabiil etmektedir.
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B- Performans Bilgileri
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bagligi altinda,
* idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

* performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergceklesme durumu

ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
* diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.
1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarimi gergeklestirmek i¢in yiriittiigii faaliyetlerle
ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildigi ve yil

icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir.
Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler

1.1 Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans Sivil Havacilik Konferansi 1
Panel Afetlere Hazirlik Panelleri 2
Seminer AYBU SBMYO Meslek Seminerleri 4
Acgik Oturum - -
Soylesi AYBU SBMYO Meslek Séylesileri 4
Tiyatro Osmanl1 Tulumbacilar1 Tiyatro Gosterisi 1
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi AYBU SBMYO Meslek Gezileri 8
Egitim Sportif ve Sosyal Egitimler 2

TOPLAM 22
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AYBU’de Sivil Havacilik Konferansi: Bilgi ve Deneyim Dolu Bir Giin

Tum Haberleri Goster »

06 Aralik 2024 tarihinde Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU) Esenboga Yerleskesinde, AYBU Havacilik Kuliibii ve Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri Programi is birligiyle Sivil Havacilik Konferansi diizenlendi. 07 Aralik Uluslararasi Sivil Havacilik

Guni kapsaminda gerceklestirilen etkinlik, farkli alanlardan sektor profesyonellerini ve 6grencileri bir araya getirdi

Konferansin acilisi, AYBU Havacilik Kulibii adina Tugce Giltekin tarafindan yapildi. Ardindan kirsiye gelen Ulastirma
Hizmetleri Bolim Baskani idris Akpunar, havaciligin yalnizca teknik bir sektor degil, ayni zamanda kaltiirleri birlestiren sosyal

bir alan oldugunu vurgulad. Universite yonetimini temsilen konusan Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mustafa Orcan, Tiirk Hava

Yollar'nin tniversiteye hibe ettigi kabin parcalan icin tesekkir ederken, AYBU'niin egitim alt yapi yatinmlarindaki gelismelerine

dikkat cekti.

Resim 13: Konferans 1 — 06.12.2024
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Ogrencilerimiz Afet Farkindalik Egitimi Verdi
#120.3.2024

Sivil Savunma ve ltfaiyecilik programi égrencilerimiz tarafindan Esenboga
yerleskesinde deprem, sel ve yangin afetleri hakkinda bilgilendirme egitimi
gerceklestirildi.

24.10.2024
ANKARA ind Ankara Yildinm Beyazit Universitesi'nde (AYBU) "Afete Hazirlik Semineri"
VAUR duizenlendi. Seminere, Ankara Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
AYBU Arama Kurtarma ve ik Yardim Kultibii ve AYBU Sosyoloji Toplulugu
katki sundu.

Devami

|
W B I\ s LA

AAES

Resim 16: BAP Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Tutar'in Katildig1 Bilgilendirme Semineri -
16.04.2024
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Uluslararasi Degisim Programlarina iligkin
Bilgilendirme Semineri Diizenlendi

7.3.2024
Ogrencilere uluslararasi egitim ve staj firsatlari hakkinda kapsamii bilgiler

sunuldu.

Resim 17: Meslek Seminerleri 1 — 07.03.2024

Akin Global Egitim ve Yardim Vakfi, Goniilliilik ve
Dayanigsma Programlarini Ogrencilere Tanitti

25.4.2024

AGEYV temsilcileri, Halkla iliskiler ve Tanitim Programi égrencilerine yoksul
kesimlerden kimsesiz gocuklara kadar uzanan génulltlik faaliyetlerini anlatti
ve toplumsal dayanigmanin énemini vurguladi.

Resim 18: Meslek Seminerleri 2 - 25.04.2024

Organize Sanayi Bolgelerinde itfaiyecilik Uzerine
Bilgilendirici Seminer

20.11.2024

Yuksekokulumuzun rehberlik seminerleri kapsaminda diizenlenen etkinlikte,
itfaiyecilik 6grencileri organize sanayi bolgelerindeki itfaiyecilik uygulamalari
hakkinda kapsamli bilgiler edindi.

Resim 19: Meslek Seminerleri 3 - 20.11.2024
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Cumhurbagkanhg iletisim Bagkanhg Uzmanlari
Ogrencilerle Bulustu

9.5.2024
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda gergeklesen séylesi, halkla iligkiler

6grencilerine kariyer ipuglar verdi.

Devami

Sivil Havacilik Ogrencileri Meslek Hayatinin ilk
Adimlarina Dair Bilgi Edindi

12.11.2024

Kabin memuru olarak ¢aligan mezunlarimiz, 6grencilere meslek hayatina girig
ve ugus tecriibelerini aktararak kariyer yolunda rehberlik etti.

Resim 21: Meslek Soylegileri 2 — 12.11.2024

TRT Haber Spikeri Oya Eren Ozkan, Ogrencilerimizle
Bulustu

5.12.2024

TRT Haber Spikeri Oya Eren Ozkan, Yiksekokulumuz Halkla lligkiler ve
Tanitim Programi 6grencileriyle mesleki tecrubelerini paylasarak ilham verdi.

Resim 22: Meslek Sdylesileri 3 - 05.12.2024
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Lhuid)

ACIL GAGRI MERK!

.‘-ﬁr

T.C.ANKARA VALILIGI
GUOVENLIK VE ACIL DUR

. 7.C. IGISLER] BAKANLIGL .

itfaiye Haftasi Kapsaminda Yiiksekokulumuzdan ABB
itfaiye Dairesi'ne Ziyaret

28.9.2024

Yiksekokulumuz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6grencileri, itfaiye
Haftasi (25 Eylil - 1 Ekim) kapsaminda Ankara Biyiksehir Belediyesi itfaiye

Dairesi'ni ziyaret ederek kahraman itfaiyecilerimizin haftasini kutladi.

Devami

Resim 24: ABB ltfaiye Daire Baskanhgina Mesleki Gezi - 28.09.2024
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Sivil Savunma Ogrencilerimizden Jandarma Arama-
Kurtarma Taburuna Mesleki Ziyaret

22.10.2024

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi 6grencilerimiz, Jandarma Ozel Asayis
Komutanligi Arama Kurtarma Taburunu ziyaret ederek arama-kurtarma
tekniklerini uygulamali olarak deneyimledi.

Resim 25: Jandarma Ozel Asayis Komutanhg Arama Kurtarma Taburu (JOAK) Mesleki Ziyaret -
22.10.2024

TRT Yayincilik Tarihi Muzesi ve Studyolarina Mesleki
Ziyaret

(£31.10.2024
Halkla ligkiler Programi 1. sinif égrencilerimiz, TRT'nin tarihi ve yayincilik
dunyasini yakindan tanima firsati buldu.

Devami

SuAlti ve Su_Usti] Arama Kurtarma Egitiminde
Itfaiyecilerle Is Birligi

(£126.11.2024

Gubuk Belediyesi Kapall Yiizme Havuzu'nda gergeklesen egitimde, ABB ltfaiye
Daire Bagkanli§i dalgiglari, Sivil Savunma ve itfaiyecilik 6grencilerine su alti
arama tekniklerini uygulamali olarak ogretti.

Devami

Resim 27: Dalgiglarla Mesleki Egitim - 26.11.2024
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AYBU Ogrencileri SABITEM'de Egitimde

4.12.2024

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
o6grencileri, Samsun Bilyiiksehir Belediyesi itfaiye Egitim Merkezi'nde
(SABITEM) mesleki egitim ald.

Resim 30: flce Milli Egitim Miidiirii Alican Kili¢ ve Beraberindeki Heyetin Ziyareti —02.01.2024
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Resim 32: TAV Airports Sirketi Genel Miidiir Yardimcist Alp Karayalgin'a Kurumsal Ziyaret-
30.01.2024
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Resim 34: Cumhurbaskanhg: Kiitiiphaneler Daire Baskant Ayhan Tuglu’nun Cubuk
Yerleskemizde Kurumsal Temaslar: — 18.04.2024
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Resim 36: Anadolu Basin Birligi Sanlurfa Sube Baskani ve Ajans Angara Yoneticisi Abdiilkadir
Sanly’nin Kurumsal Ziyareti — 30.05.2024
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Resim 37: TGS (Turkish Ground Services) Ankara Yoneticilerinin Yiiksekokulumuza Kurumsal
Ziyareti — 27.06.2024

Resim 38: Gérevine Yeni Baslayan Cubuk Kaymakam't Vehbi Bakir’a Kurumsal Ziyaret —
15.08.2024
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Resim 39: Cubuk Ilce Milli Egitim Miidiirii Olarak Géreve Baslayan Ithan Eranilt Kurumsal
Ziyaret — 19.08.2024

Resim 40: EGO 3. Bélge Miidiirliigii Egitim Birimine Kurumsal Ziyaret - 30.09.2024
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AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim
Danigma Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

2.10.2024

AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2024 yili Birim Danisma Kurulu
toplantisini bugtin gerceklestirdi. Yiksekokul binasinda diizenlenen toplantiya
yiiksekokul yonetimi ve kurum temsilcileri katildi.

Devami

STI

ANKARA

e YILDIRIM BEYAZIT UNIVEBSIT¢

MAMLAYICI TIP

OSYAL BILIMLER MESLEK YUK®

Ankara Ticaret Odasindan Yiiksekokulumuza Ziyaret

9.10.2024
Ankara Ticaret Odasi (ATO) Seyahat Acentesi, Motorlu Kara Tasitlari Kiralama
ve Sehirlerarasi Yolcu Tagimaciligi Meslek Komitesi Bagskani Muhammet

Saritag, Universitemizi ziyaret etti.

Devami

Resim 43: Cubuk Ticaret Borsasina Kurumsal Ziyaret - 27.11.2024
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Resim 44: Cubuk Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesiyle Is Birligi Protokolii imzalandi. -
07.02.2024

AKADEMIK YAZIM
SEMINERLERI

TARIH: 21 SUBAT-27 MART

YER: AYBU CUBUK YERLESKESI

KATILIM SARTI: AYBU AKADEMIK
PERSONELI OLMAK

BASVURU ICiN: www.aybu.edu.tr/shmyo

Son Bagvuru: 16 Subat 2024 Saat 16.00

Resim 45: Akademik Yazim Seminerleri Gerceklestirildi
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m AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
@aybusbmyo

Cubuk Halk Egitim Merkezi uzmani Emine Ayten rehberligindeki ve
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin katilim sagladigi Tirkce isaret Dili
Kurslan Yerleskemizde devam ediyor.

@ybuankara

@acengizkoseoglu
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Resim 46: Tiirk Isaret Dili Egitimleri Diizenlendi
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Resim 47: Mezuniyet Torenimiz - 12.06.2024
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SOSYAL BiLiMLER MESLEK YUKSEKOKULU
GEVRIMIiGi TANITIM OTURUMLARI

PROGRAMLAR VE OTURUM
TARIHLERI
Q Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ~ "
28 Temmuz 2024 - Saat: 20.00 | ACIKLAMADAKI
Sivil Savunma ve itfaiyecilik | BAGLANTILARDAN
0 29 Temmuz 2024 - Saat: 20.00 | OTURUMLARA

| : siMDi KAYDOL!
Q Halkla iliskiler ve Tanitim

30 Temmuz 2024 - Saat: 20.00 ©® wwwaybu.edutr/sbmyo

AYBU’DE KIZ
OGRENCILERE
OZEL UCRETSIZz

FITNESS EGITIMI

DETAYLI BiLGi VE BASVURU iCiN
DUYURUDAKI BAGLANTIYI
KULLANINIZ

Son Bagvuru Tarihi: 30 Agustos 2024
oy = GENCLIK VE SPOR
Egitim Yeri: Sosyal Bilimler MYO / Cubuk Yerleskesi

ILCE MUDURLOGI Q“":
Egitim Baslangic: 02 Eyliil 2024 R

Resim 49: Kiz Ogrencilere Yonelik Fitness Egitimi Diizenlendi
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Resim 51: Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogrencileri Tiyatro Gasterimi - 25.12.2024
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1.2-Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel
Sayisi

Faaliyet Tiirli Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 - 1

Konferans - -
Panel - -
Seminer -
Agik Oturum 1 -
Teknik Gezi 2 1
Egitim Semineri 1 1

NP Wk

Bagimsiz Gézle..

¥ Bagimsiz

ITFAIYE VE ARAMA KURTARMA ALANINDA YAPILAN
DiJITAL CALISMALAR

EMERSIM FiRE-VR SiDH- ITFAIYE EGITiM SIMSOFT iTFAIYE YANGIN
YANGIN SIMULATORU SIMULATORU SIMULATORU

Resim 52: Ogretim Gorevlimiz Yasin Tahir KARACA'nin Katlim Sagladigi Uluslararast Toplanti

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Adedi Katilan Ogrenci Sayisi
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans - -
Panel - -
Seminer - -
Ac¢ik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri - -
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1.4- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editérl}'iEdH.aker}llik. Editérlik/Hakemlik Dergi H?kvemﬁgi Hakemligi .
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayist .
Sayis1 Uyesi Sayist Sayis1
Projelerle Tlgili Faaliyetler
1.5- Proje Sayilarn
A) B) (2Ao+23) 2024
2024 2024 2024 Yilnda Yilinda
Proje Baslama Yilinda Yilindan Yilinda Yiiriitiilen Kapanan
Yiiriitiilen 2025 Yeni “P r‘_’OT‘ee Proje
Devreden Agilan J Sayisi
Sayisi
Tibitak ~ Proje
Pazar Ogrenci - - - - -
Projeleri
Tiibitak Projesi - - - - -
Arastirma Projesi - - - - -
DPT Projesi - - - - -
Tez Projesi - - - - -

San-Tez Projesi - - - - -
Toplam - - - - -

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlar: hazirlanana kadar, bu boliime

iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine

iligkin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi

sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu

Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y dnetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére

performans programlar1 hazirlanana kadar, bu bdliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustiinliikler

1.

Geng ve Dinamik Akademik Kadro: Universite geng bir 6gretim elemam kadrosuna
sahip, bu da enerjik ve yenilik¢i bir egitim anlayigini destekliyor.

Istihdam Olanaklar1 ve Tercih Edilebilirlik: Meslek Yiiksekokulu béliimleri,
mezunlarina sektorde ig bulma imkani sunan alanlara odaklaniyor.

Cevresel Avantajlar: Yerleske dogal bir ormanlik alanda konumlanmis, bu da
ogrencilere ve ¢alisanlara dogal bir ortam sagliyor.

Yogun Faaliyet ve Etkinlik Takvimi: Yiiksekokul, 2024 yil1 boyunca birgok mesleki
gezi, seminer ve sosyal etkinlik diizenleyerek 6grenci ve personelin aktif katilimini
saglamis.

Bolgesel ve Ulusal Is birlikleri: Yerel yonetimler ve sanayi kuruluslari ile kurulan
iliskiler sayesinde sektorel ihtiyaglara yonelik projeler gelistirilmis.

Kaliteli Egitim ve Arastirma Imkanlari: Akademik yazim seminerleri ve bilimsel
caligmalara olan destek, 6gretim elemanlarinin bireysel gelisimine katkida bulunuyor.
Kapsayict Misyon: Yiiksekokul, 6grencilerin bireysel ve profesyonel gelisimlerini

destekleyerek nitelikli mezunlar yetistirmeyi hedefliyor.

B- Zayifliklar

1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Alanlarmin Eksikligi: Ogrenciler ve personel igin
sosyal etkinlikler diizenleyecek tesislerin ve imkanlarin olmamasi, moral ve
motivasyonu diisiiriiyor.

2. Ulasim Zorluklari: Yerleskenin merkezi noktalardan uzak olmasi, ulagimda
zorluklar yaratiyor. Ayrica binamizin yerleskenin uzak bir yerinde olmasi da sorun

yarat1yor.
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3. Fiziksel ve Teknolojik Altyap1 Eksiklikleri: Modern laboratuvar ve teknolojik
ekipman eksikligi, 6zellikle uygulamali derslerin etkinligini sinirliyor.

4. Personel Eksikligi: Hem akademik hem de idari kadrolarda yeterli personelin
olmamasi, is yiikiinii artiriyor.

5. Yetersiz Sosyal Olanaklar: Ogrencilerin temel ihtiyaglarini karsilayabilecegi yakin
mesafede kantin ve sosyal alanlarin olmamasi.

C- Degerlendirme

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, sinirli imkanlara ragmen etkili bir sekilde

faaliyet gostermektedir. Ozellikle akademik kadronun geng ve dinamik olmasi, sosyal

ve mesleki etkinliklerin yogunlugu gibi gii¢lii yonleri, yiiksekokulun rekabet giiciinii

artirtyor. Bununla birlikte, sosyal, fiziksel ve teknolojik altyapi eksiklikleri, daha

verimli bir egitim ortaminin olusturulmasini engelliyor.

Yiiksekokulun bu zayif yonlerini gidermek i¢in, yerel yonetimlerden destek almak,

iiniversite yonetimi ile koordinasyonu artirmak ve dis kaynakli projelere bagvurmak

gibi stratejiler benimsenebilir. Ustiin ydnlerin etkili bir sekilde kullanilmasiyla,

yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmasi ve tercih edilen bir egitim

kurumu haline gelmesi miimkiindiir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

1. Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

Laboratuvarlar ve Teknolojik Ekipman: Modern bilgisayar laboratuvarlari, grafik
tasarim ve dijital medya yazilimlarimi destekleyecek altyapilar kurulmali.

Sosyal Alanlar: Cardaklar, oturma alanlar1 ve spor tesisleri gibi sosyal etkinlik
alanlar1 artirilmali.

Uygulama Alanlar: Egitim programlarinin gereksinimlerine uygun atdlyeler ve
pratik egitim alanlart (6r. yangin sondiirme konteynirlari, simiilasyon cihazlar)
kurulmal.

Su ve Kantin Hizmetleri: Yerleskeye yiirime mesafesinde bir kantin yapilmasi i¢in
yerel yOnetim ve iiniversite kaynaklar1 devreye sokulmali. Sanayi tipi su sebilleri
kurulmasi saglanabilir.

2. Ulasim ve Barinma Imkanlarinin lyilestirilmesi
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Ulagim Kolayligi: Yerleske ile sehir merkezi arasinda diizenli toplu tasima seferleri
artirtlmali.

Ogrenci Yurtlari: Cubuk ilgesinde uygun fiyath 8grenci yurtlarinin agilmasi igin yerel
yonetim ve 6zel sektorle is birligi yapilmali.
3. Personel Kapasitesinin Artirilmasi

Akademik Kadro: Artan program ve 0grenci sayisina bagl olarak nitelikli 6gretim
elemani alimlar1 hizlandirilmali.

Idari Personel: Temizlik, bakim ve sosyal hizmetler alanlarinda personelimize hizmet
ici egitim verilmeli.
4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmasi

Ogrenci Katilimi: Kiiltiirel etkinlikler, dgrenci kuliipleri ve sportif faaliyetlerle
ogrencilerin sosyallesmesi tesvik edilmeli.

Toplumla Is Birligi: Yerel halkin da katilabilecegi sosyal sorumluluk projeleri
organize edilmeli.

Tiyatro ve Seminerler: Yerleskede diizenli tiyatro gosterileri, mesleki ve sosyal
seminerler planlanmali.
5. Egitim ve Arastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Proje Destekleri: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi tesvik
edilmeli.

Bilimsel Yayinlar: Akademik kadroya arastirma ve yayin i¢in daha fazla imkan
saglanmali.

Staj ve Is birlikleri: Bolgedeki sanayi ve ticari kuruluslarla is birlikleri artirilarak
ogrencilere staj imkanlar1 sunulmali.
6. Iletisim ve Goriiniirliigiin Artirilmas:

Tamitim Faaliyetleri: Universitenin faaliyetlerinin ulusal medyada yer almasi icin
tanitim ¢aligmalar1 yapilmali.

Dijital Platformlar: Sosyal medya ve dijital platformlar daha etkin kullanilmali.

Paydas Goriigsmeleri: Yerel yonetim ve 6zel sektorle daha sik diyalog kurulmali.
7. Stratejik Planlama ve Yonetim Gelistirme

Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrenciler ve personel arasinda anket ve geri bildirim
siirecleri olusturulmali.

Uzaktan Egitim: Uzaktan egitim programlarinda kaliteyi artiracak teknolojik

altyapilar saglanmali.
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Stratejik Plan: Yiiksekokulun 5 yillik stratejik plani diizenlenerek tiim personelin bu

hedeflere yonelik caligmasi saglanmali.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigina, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari, denetim raporlari ile benden

onceki harcamayetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Ankara-

24.01.2024
Dr. Ogr. Uyesi Bahattin CIZRELI

Yiiksekokul Mudur
V.
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