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SUNUS

Fakiiltemizin kurulusunun yedinci yihinda tniversitemiz ve toplumumuzda basta din bilimleri
olmak {izere insan bilimlerinin daha genis kitlelere ulastriimasinda, ahlaki ve manevi degerlere
olan baghhgmn pekistirilmesine katki sunma noktasmda Onemli mesafeler katetmis olmaktan biiyik
mutluluk duymaktayiz.

Ik egitim — Ogretim faaliyetine basladigmiz 2013 yindan beri dnemli mesafeler katedilmistir.
Ulkemizde tarihi cok daha eskilere dayanan, kurumsallasmada nemli asamalar1 geride birakan ve
en fazla tercih edilen muadilimiz Fakdilteler arasma girmis, zengin Ogretim ve arastwrmaci
kadrosuyla her alanda {ilkemize hizmet iireten bir noktaya gelmistir.

Fakiiltemizin, akademik, fizki ve egtim alt yapis1 bakimmndan her gegen giin imkanlarm
genisletmekte ve Ankara’da  kurulmus olmakla Tiirkiye’'nin en canh  kiiltir ve bilim
merkezlerinden birinde bulunmanin avantajmi yasamaktayiz. Bu sayede Ogrencilerimiz sosyal ve
kiiltirel etkmliklerin yogun olarak yapildi@i bir ortamda her bakimdan kendilerini yetistirebiime
Sartlarm1 haiz bir Fakiiltede egitim gdrmektedirler.

lase ve ibate konularmda her gecen giin iyilesme devam etmekte olup yurt yapimastyla ilgil
thaleler {iniversitemiz tarafindan yapinus ve siire¢ islemektedir. Ogrencilerimizin bilhassa uzaktan
gelenlerin ihtiyaglarm  karsilamak tizere simdilk ev kiralama konusunda rehberlik etmekte ve bu
Ogrencilerimizin bagka ihtiyaglar1 ile de yakindan ilgilenmekteyiz.

Bu rehberlik hizmetinden yararlanan yabanci Ogrenci sayimiz da O6nemli bir yekiin tutmaktadir.
Nitekim Fakiiltemizde Ogrenim gormeyi tercth eden yabanci Ogrencilerin  yaklask %10
seviyesinde olan sayiar1 her gecen giin daha da artmaktadur.

Ogrencilerimizin - Fakiiltemizde okutulan Islami ilimler ile sosyal bilimlerin farkh dallarmda
egilim, yetenek ve arzularma gore ek kurs, okuma programlar, semmer ve konferanslarla
kendilerini yetistirebilmeleri igin en uygun sartlari olusturmaya c¢ahsmaktayrz. Ogrenci kuliipleri
aracih@iyla bu siiregler desteklenmektedir.

Ogrencimizin en az ilgi duydugu bir ilim dalnda literatire ve problemlere hakim, arastrma
yapabilecek diizeyde yetismis, bilimsel ve pedagojik agidan donanmh, milli ve manevi degerlerine
baglh, edindigi meslegi kuru bilgi olarak degil yasanti olarak da benimsemis, karsilastigi her
bilgnin kaynagmi sorgulayan, elestirel bakabilen, hurafe ve temelsiz bilglere itibar etmeyen,
gelenedi gelecege saglam bir sekilde baglayabilen, toplumsal sorunlari kendisine dert edinen, her
tirli bilimsel ve teknolojik yenik ve gelismelere agik, onlardan haberdar ve bu imkanlardan
yararlanma becerisine sahip, Tlreten, mezhep ve cemaat taassubundan uzak bilim insanlar
yetistrme azim ve kararhligindayiz.

Prof. Dr. Mehmet UNAL
Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

A- ViZYON VE MISYON

VIiZYON

AYBU Islami ilimler Fakiiltesi, kendi ilim geleneginden tevariis ettisi mirasi anlayip
degerlendirebilen, entelektiiel diizlemde Kkarsilastigi yeni paradigma ve sistemleri sahip oldugu
birikimin ~ yardimiyla ~ yorumlayarak  diisiince  gelenegini  zenginlestirebilen  ilim  adamlar
yetistirmeyi hedefleyen bir fakiiltedir. Bu anlamda fakiiltemiz, oncelikle kendi bolgesinde ve Islam
diinyasinda bu hedef dogrultusunda arastrmalar yapan ve egitim veren saygin bir yiksek o6gretim
kurumu olmayr amaglamaktadr. Ulkemizdeki ve Islam iilkelerindeki &zgiiven ve sorumluluk
sahibi, ilim gelenegine 6zgin katkidar yapmayr hedefleyen arastrmaci adaylariin adresi olmanin

yam sira, tiim diinyada islami ilimler egitiminde onde gelen bir fakiilte olmak gayemizdir.

MISYON

Lisans ve lisansiistii egitimde iilkemizin ve Islam iilkelerinin en nitelikli programlari
uretmek. Bu baglamda ders igeriklerini ve programlarim giincellemek, ogretim  elemanlarimizi
yurtdist cahsmalar: ve is birlikleri konusunda desteklemek. Ogrencilerimizin Farabi, Erasmus ve
Mevlana gibi ¢esitli degisim programlarindan faydalanma oramini artrarak yurtici ve yurtdisindaki
farkh akademik c¢alsma ortamlarim tecribe etmelerine, farkh Kiiltiirlerle tamsip yasadiklari dinyay

tanmmalarina katki sunmak.

Yasadig toplumu dini ve ahlaki hususlarda, Islam dinin temel ilkelerini vurgulayarak

bilgilendirmek, toplumun karsiastigir dini ve ahlaki problemlere saghkli ¢ozimler iretmek.

Topluma din hizmeti veren kamu kurum ve kuruluslarmda ¢ahsmak tizere, din ve toplumu
saghkh bir zeminde bulusturabilecek nitelikli bireyler yetistirmek. Bu amacgla Milli Egitim
Bakanhg: ve Diyanet Isleri Baskanhg: ile temas icinde olarak, séz konusu kurumlarin ihtiyaglar:
dogrultusunda programlar gelistirmek, o6grencileri bu alanlarda yetkin bir sekilde hizmet vermesini
destekleyecek ¢esitli takviye programlari yapmak.

Fakiilte olarak toplumda iyi, dogru ve giizel olan seylerin yayilmasma yonelik sosyal
sorumluluk projeleri tiretmek.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, 23 Mart 2012 tarihinde 28242 Sayih T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
2012/2922 sayih Bakanlar Kurulu Kkarart uyarnca kurulmustur. 2547 Sayih Yiksekogretim
Kanununun 12. Maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarmin gorevieri asagda swralanmigtir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun

intiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ike vehedeflerine uygun ve ortadgretime dayah cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastrma, yaym ve damsmanhk yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda
ve sayida insangiicti yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydmlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastrmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

f. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,

Universitelerde ~ Akademik ~ Teskilat ~ Yonetmeliginde  Dekammn  Gorev, Yetki ve
Sorumlulukiar: asagidaki sekilde tanimlanmagstir:

1. Fakilte kurullarma baskanhk etmek, fakiite kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasmda diizenli ¢ahsmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkmnda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili onertyi fakiite yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek, ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarmca “Dekan; fakiiltenin  ve bagh birimlerinin - 6gretim
kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullamlmasmda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin - ahnmasiyla, ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin - saglanmasmda, egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirttilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapimasmda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alnmasmnda
rektore Kars: birinci derecede sorumludur.”


http://tr.wikipedia.org/wiki/21_Temmuz
http://tr.wikipedia.org/wiki/2010
http://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete

Asagida listelenen Fakilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ise
“Yiiksekogretim  Ust Kuruluslart ile  Yiksekogretim  Kurumlarmn idari  Teskilati hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname” kapsaminda tanmlanmistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,

- Fakiiltenin tiim fiziki arag gereclerini hazrlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na Raportorkik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”

uyarmca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’m gorev, yetki ve sorumluluklar::

- Fakiiltenin biitgesini hazrlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarmda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.
Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ise;
- Fakiiltenin biitgesini hazrlamak,

-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saghkli bicimde
yiriitiilmesini saglamaktir.

Ilgili yonetmeliklerce belirlenen gorevler kapsaminda Fakiiltemizde geleneksel
sekilde vyiiritilen faaliyetler ise asagida detaylandirilmistir:

C- Idareye Tligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yam

Fakiitemiz, Universitemizin Esenboga Merkez Kiilliyesi C Blok
ta 6gretim elemanlar1 ve idari personeli ile 6grencilere hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin orgiitlenmesi asagidaki gibidir:



Dekanhk

Fakiilte Akademik Kurulu

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Boliim Fakiilte
Yardimcilan Baskanhklan Sekreterligi
1.Dekan A- TEMEL ISLAM BILIMLERI BOLUMU 1-Fakiilte
Yardimcisi 1. Tefsir Anabilim Dah Sekreteri

2. Kur’an-1 Kerimi Okuma ve Kiraat IImi Ana Bilim Dah | 2-Bilgisayar
2.Dekan 3. Hadis Anabilim Dal isletmeni
Yardimeis1 4. Islam Hukuku Anabilim Dah 3-Memur

5. Keldim ve Islam Mezhepleri Anabilim Dah 4-Sekreter

6. Tasavvuf Anabilim Dah

7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dah

B- FELSEFE VE DIN BILIMLERI BOLUMU
1. Islam Felsefesi Anabilim Dah
2. Din Bilimleri Anabilim Dal
C- ISLAM TARIHI VE SANATLARI BOLUMU
1. Siyer-i Nebive Islam Tarihi Anabilim Dah
2. Osmanh Tiirkgesi ve Islami Tiirk Edebiyat: Anabilim

Dal

3. Islam Sanatlar1 ve Dini Musiki Anabilim Dah

alt birimlerinden olusmaktadr.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanhgmiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanhgmm sundugu internet —hizmetinden
yararlanmaktadr.  Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’i ve e-biitge Sistemi
kullanmimaktadr. Bu sistemler Maliye Bakanhgna dogrudan baglanti saglayan ve
internet  Gizerinden  kullandan ~ programlardr.  Yeterli idari personel bulunmadigindan
Mali islemler Strateji Dairesi Bagkanigi destegiyle gergeklestirilmektedir.

Dayanikh Tasinirlar Listesi

KODU TASINIRIN ADI | MIiKTARI
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253| 02 Makineler ve Aletler Grubu
253| 02| 05| 07 [ 02 99 |[Diger On-Line KesintisizGlic Kaynaklari -
253]| 02| 09] 01 Para sayma makinesi -
253| 03| 02| 01 [ 01] 01 |Biro TipiBuzdolabi 2
253]| 03| 02] 07 102 Cay makinesi -
253| 03] 02| 99 [ 10[ 99 [Su lIsiticilari/Sogutuculari 2
255 Demirbaslar Grubu
255( 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255| 01| 02| 02 | 04 Atatlirk Posterleri 2
255 01| 04| 02 [ 01 Evrak cantasi 0
255| 01| 04| 02 [ 05 Bond Tipi Cantalar -
255| 02 Biiro Makineleri Grubu
255/ 02| 01| 01 [ 01| 01 |BilgisavarKasalari 21
255/ 02| 01| 01 (01| 03 |Ekranlar 8
255| 02| 01] 01 (02 Diziistu Bilgisayarlar 42
255| 02| 02| 01|02 Murekkep Pusklrtmeli (Deskjet) Yazicilar -
255 02| 02] 01 ] 03 Lazer Yazicilar 10
255| 02| 02] 02 ] 02 Masaustl Tarayicilar -
255| 02| 03] 01 [01] 99 |Diger Fotokopi Makineleri 2
255| 02/ 04] 01101 SabitTelefon 45
255| 02| 04| 01 (02 Telsiz Telefon -
255| 02| 04| 01 [ 08 Santraller -
255| 02| 04] 02 Faks Cihazlarn -
255| 02 99| 01 [ 01| 01.0 | Cep Tipi Hesap Makineleri -
255| 02| 99| 02 [ 06 AyakliVantilatorler -
255| 03 Mobilyalar Grubu
255/ 03| 01| 01 ] 01] 01.0 | CelikKapiliCelik Dosya Dolaplari -
255[ 03[ 01| 01 [ 01| 02.0 | Ahsap Dosva Dolaplari 66
255| 03]/ 01| 01 (06 Kartoteks Dolaplari -
255 03[/ 01) 01 ] 11 Kitapliklar 252
255| 03]/ 01| 02 (02 Toplanti Masalarn 1
255| 03[ 01] 02 ) 03] 01 | Memur Masasl 48
255/ 03[ 01] 02| 03| 03 |Mudir Masasi 1
255/ 03/ 01] 03[ 01| 01 | Memur Koltugu 39
255| 03/ 01] 03[ 01] 03 |Miudir Koltugu 56
255| 03] 01| 03] 01| 04 |Makam Koltugu (DaireBaskanive Ustii) -
255| 03]/ 01| 03 (02 Misafir Koltuklari 267
255| 03/ 01] 03103 Bekleme Koltuklari -
255/ 03/ 01| 04 [ 01 Klasik Tip Sandalyeler 4
255| 03|/ 01| 06 [ 02 Madeni Portmantolar 24
255| 03[ 01] 07 Sehpalar 117
255| 03[ 01| 08 |02 Kesonlar 0
255| 03]/ 01| 08 [ 99 Diger Etajerler ve Kesonlar -
255| 03/ 01] 10[{ 01| 01 |Tek KapiliParaKasalari -
255| 03| 02| 02 {02 Kanepeler -
255| 07 Kiitiphane Grubu
255| 07 02] 01 ] 05 Mevzuat Kitaplari -
255( 10 Glivenlik Ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu
255| 10/ 03] 01|01 Yangin Sondirme Cihazi 2




4- insan Kaynaklan

Dekanhigmmizda 2019 yih sonu itibari ile toplam 72 akademik ve idari personel

hizmet vermekte

dir.

Personel dagiimina  bakildiginda;

1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 3 Bolim

Baskam dahil olmak iizere 65 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Bilgisayar isletmeni ve 1
memur ve 1 hizmetli ile gorev yapmaktadir.

Personel Tablosu

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 2
Dekan Yrd. 2 - 2
Boliim Bagkani 3 - 3
Akademisyen 65 - 65
Fakilte Sekreteri 1 - 1
Bilgisayar isletmeni 4 - 4
Memur 1 - 1
Hizmetli 1 - 1
Toplam 72 - 72
Gorev Yaptiklan Boliimlere Gore Akademik Personel
— Dr. Ogr. .
BOLUM Prof. Dr. Dog. Dr. (;y:sgir Ogr. Gor. Aras. Gor. Toplam
Temel islam Bilimleri 10 3 9 7 10 39
Felsefe ve Din Bilimleri 5 2 4 - 4 15
islam Tarihi ve Sanatlar 1 2 4 - 4 11
Toplam 16 7 17 7 18 65

Diger Universitelerde ve Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan B6liim Gorevlendirildigi Universite veya Kurum Sayi
Prof. Dr. Temel islamBilimleri Gaziantep —islamBilimve Teknoloji Universitesi (Rektor) 1
Prof. Dr. Felsefe ve Din Bilimleri Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi (Dekan) 1
Aras. Gor. Felsefe ve Din Bilimleri Amerika’nin St. Louis Universitesinden burslu olarak - Amerika 1
Aras. Gor. Temel islamBilimleri YOK Yurtdisi Doktora Arastirma Bursu kapsaminda —Urdiin 1

TOPLAM 4
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilinm
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Profesor - 16 16
Dogent 1 6 7
Dr. Ogr. Uyesi 3 14 17
Aras. Gor. 10 8 18
Ogr. Gor. 2 5 7
Akademik Personelin Yas Bloklan itibartyla Dagihm
21-25 26-30 31-35 36 -40 41-50 51+ TOPLAM
ERKEK
KADIN
YUZDE (%) 8 27,5 13 16 34 1,5 100




5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Organizasyon Semasi
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GOREV TANIMLARI

GOREV TANIMI (DEKAN )

Gorevi Unvam : Dekan
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
. : Rektor
Yoneticileri
Astlan : Fakiiltenin Tiim Akademik ve Idari Personeli
IS TANIMI

Fakiite ve birimlerin temsilcisi olan dekan, Rektoriin Onerecegi, Ulniversite i¢inden
veya dismdan {i¢ profesor arasmdan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile atanrr ve temsil
ettigi Fakiiltenin bagh bulundugu Yiiksekogretim Kurumunun {ist yOnetimi tarafindan
belirlenen ama¢ ve ilkeler eksennde olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik c¢ahgmalarm daha etkili kaliteli ve verimli olarak
yiirlitiilmesi  amaciyla  degiskenlik-uyarlama, esitlk-nesnellk ve siireklilik-diizenliik esaslar
dogrultusunda yapilacak cahsmalari planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

DEKAN (Harcama Yetkilisi)

Birimin Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte Dbiitcesinden harcama yapmak iizere

gorevlilere harcama talimati verir. Verilen harcama talimatmmn Kanun, Tiiziik, YOnetmelk ve
Mevzuat hikkiimlerine uygun olmasmdan 6deneklerin ekonomik ve verimli kullanimasmdan

sorumiudur,

10



GOREV SORUMLULUKLAR

01-| 2547 Sayh Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gdrevieri yapmak

02- Fakiilte kurullarma bagkanlk etmek, fakiilte kurullarmm kararlarm uygulamak ve fakiilte
birimleri arasmda diizenli ¢ahsmay1 saglamak

03- Her ogretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkmnda
rektore rapor vermek
Fakiitenin o6denek ve kadro ihtiyaglarmn gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

04- | fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yoOnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak

05- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak
Kanun ve Yonetmelikleri thlal eden yasaklara aykm olumsuz fil ve davranglarda

06- | bulunan personel ve Ogrenciler hakkinda disiplin  yonetmeligi geregince disiplin
sorugturmas1 agmak ve sonucunu Rektorliige gondermek

07-| Fakiilteyi st diizeyde temsil etmek

08- | Egitim-6gretim ve arastrmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek
Tagmrlarm  etkil, ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak edinilmesini ve

09- kullanimasmz;  kontrollerinin ~ yapiimasmi, tasmr kayit ve kontrol yetkilisi vasttasiyla
kayitlarmm saydam bir sekilde tutulmasm ve hazrlanan Yonetim Hesabmm verilmesini
saglamak

10- Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistrme calismalarmm diizenli bir bicimde
ylriitiilmesini saglamak

11- Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenlemek

19- Fakiitede arastrma projelerinin  diizenli olarak hazrlanmasm ve  siirdiiriimesini
saglamak

13- | Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calhismalarin yapimasini saglamak

14- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tamim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak
Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve daha kalitei yapmalarm saglayacak

15-| beceri ve deneyimi kazanmalann i¢in siirekli gelisme ve iyilestrme firsatlarm
yakalayabilmelerine olanak tanmak

16- Egitim-6gretim,  bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin  diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini, gbzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini saglamak

17 Dekan, yukarida yazli olan biitiin bu gérev ve yetkileri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getiritken Rektore karsi sorumludur.
YETKILER

01-| Yukarda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak

02- | Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek

03- | Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

04-| Imza yetkisine sahip olmak

05- | Harcama yetkisi kullanmak.

06- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisme sahip olmak

07- Emrindeki yOnetici ve personeli cezalandrma, odiillendirme, sicil verme, egtim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak

08- Kuruma almacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak
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GOREV TANIMI (DEKAN YARDIMCISI )

Gorevi Unvam : Dekan Yardimcisi
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
: Dekan
Yoneticileri
Astlan : Fakiiltenin Tim Akademik ve Idari Personeli
IS TANIMI

Dekan yardimcilar, dekan tarafindan, kendisine c¢ahgmalarmda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylkl O6gretim elemanlar1 arasmdan segilirler ve en ¢ok {ic yil icin atanrrlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarmi  degistirebilir. Dekann gérevi sona erdiginde,
yardimcilarmin gorevi de sona erer.

Yidrm Beyazt Universitesi {ist yOnetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ikeler
ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve
akademik calgmalarm daha etkil, kalteli ve verimhi olarak ylritilmesi amaciyla
degiskenlik-uyarlama,  esitlk-nesnelik ~ ve  siireklilik-diizenliik ~ esalar1  dogrultusunda

yapilacak ¢algmalarinda Dekana yardimeci olmak

12




GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Dekan fakiiltede bulunmadigi zaman ona vekalet etmek

02-

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak

03-

Tiirk Cumhuriyetleri ve diger Ulkelerden gelen yabanci uyruklu dgrencilerin basari
durumlarmi izlemek

04-

Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak

05-

Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢cahsma ve takibini
yapmak

06- | Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara bagkanlhk etmek,
07- | Egitim-6gretimle ilgili kurullara grecek evraklar1 incelemek

08- | Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek

09- | Her tiirlii burs islemlerini yiirtitmek, kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek

10-| Ogrenci sorusturma dosyalarmi izlemek, kurulacak komisyonlara baskantk etmek
11-| Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalar1 diizenlemek

12-| Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek
13- | Ilgili Enstitiiler ile ilgili iliskileri siirdiirmek

14- | Kuliiplerin afi, arag-gereg, salon gibi isteklerini incelemek

15-

Ogrenci sorunlarin1 dekan adma dinlemek ve ¢oziime kavusturmak

16-

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplant, sempozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek

17

Fakiilteye gonderilen i bagvurularini incelemek, bu basvurularin duyurulmasini saglamak,

18

Ders planlary, derslklerin dagitimi, smav programlart ile ilgili ¢cahlsmalar1 planlamak, bu
isler icin olusturulacak gruplara baskanlhk etmek

19

Derslerin izlenmesi, smavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir sekilde
kullanilmasini denetlemek, bilgisayar laboratuvar: ile ilgili koordinasyonu saglamak

20

Bolim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu yapilacak toplantilara
bagkanlk etmek

21

Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek &gretim
elemanlarini tespit etmek, bu konuda dekan bilgilendirmek

22

Boliinerek verilecek derslerin denetimini yapmak

23

Ogrenci sayllarmni, basar1 durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak

24

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere yardimci olmak,
bolimlerle koordinasyonu saglamak

25

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢ahsmalarma katimak, hassas ve riskli
gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek

26

Bagh oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak

27

Dekan yardimeisy, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getiritken, Dekana karsi sorumludur.

YETKILER

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

02-

Enmrindeki yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisme sahip olmak.
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GOREYV TANIMI ( FAKULTE KURULU )

Gorevi Unvam : Fakiilte Kurulu
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
: Dekan
Yoneticileri
Astlan
IS TANIMI

Dekann baskanhginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlart ile varsa fakiilteye bagh
enstiti ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yi i¢cin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarmdan
sececekleri lic, docentlern kendi aralarmdan sececekleri iki, yardmmci dogentlerin  kendi
aralarmdan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusan Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup

Fakiiltenin akademik faaliyetlere iliskin i ve islemlerini yiiriitiir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-|2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak

Fakdiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
02-
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastrmak

03- | Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

04-| Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak

05- | Her yartyll basinda ve sonunda toplanr.

YETKILER

01-| Yukarda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
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GOREYV TANIMI (FAKULTE YONETIM KURULU )

Gorevi Unvam : Yonetim Kurulu
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
: Dekan
Yoneticileri
Astlan
IS TANIMI

Dekanin bagkanhigmnda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢ profesor, ki dogent

ve bir yardimeci dogentten olusan Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiiltedeki idaari faaliyetleri

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01- | 2547 Sayh Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevieri yapmak

Gerekli goriilen hallerde gecici c¢aligma gruplar, egitim - Ogretim koordmatorlikleri
o kurarak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek
03- | Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarm uygulamasinda dekana yardim etmek
04- | Fakiiltenin egitim—6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini saglamak
05- | Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarismi hazrlamak
06- | Dekann fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulli, ders mtibaklari ve c¢ikarimalar ile egtim—Ogretim ve smavlara ait
or islemleri hakkmnda karar vermek

YETKILER
01- | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak

dekana yardimc1 bir organ olarak yiiriitiir.
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GOREYV TANIMI (FAKULTE SEKRETERI )

Gorevi Unvam : Fakiilte SeKkreteri
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Uft Y(.m.etl?l/USt : Dekan, Genel Sekreter
Yoneticileri
Astlan - Fakiilte idari Personeli
IS TANIMI

Yidrm Beyazt Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ikeler

ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve
akademik cahgmalarm daha etkili kaliteli ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve
akademik iglerin Dekana karsi sorumluluk i¢cinde organizasyonunu yapmak.

GOREVVE SORUMLULUKLAR

01- | Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak

02- Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasmnda isbolimiini saglayp
gerekli denetim-gézetimi yapmak

03- | Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati degisikliklerini takip etmek

04- | Fakiiltenin glivenligi ile ilgili onlemleri almak, ilgililere bildirmek

05- | Fiziki altyapr iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak

06- | Resmiagihslar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazwrlhklar ve sonuclandirmak

07- Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak

08- Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanhga gelen yazlarm cevaplandiriimasi igin gerekli islemleri
yapmak

09- Fakiilte kurullarmm giindemlerini hazrlatmak ve alman kararlarm yazdiriimasmi, ilgililere
dagitilmasm1 ve arsivlenmesini saglamak

10- | Akademik ve idari personelin 6zliik haklari iglemlerinin yiirtitiillmesini saglamak

11- | Bilgi edinme yasasigergevesinde basit bilgi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek

12- | Fakiilte 6grenciislerinin diizenli bir bigimde yliriitiilmesini saglamak

13- | Idari personelin izinlerini fakultedeki isleyisi aksatmayacak bigcimde diizenlemek

14- | Dekanm imzasma sunulacak yazlarm kontrollerini yaparak paraflamak

15- Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme almlarmda tasmir kayit kontrol yetkilisi ve
ayniyat saymani ile esgiidiimlii calismak

16- | Fakiiltenin etk kurallarma uymak, i¢ kontrol ¢ahsmalarma katiimak
Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine; isin yaptwimasi, mal veya hizmetin

17 |alnmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve odeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek
Fakiilte biinyesinde gerceklestirilecek biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasmnda,

18 |takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmn alnmasmnda Fakiilte Dekanma karsi birinci derecede
sorumlu olup, Dekanligin goérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
YETKILER

01- | Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak

02- |Imza yetkisine sahip olmak

03- | Gergeklestirme yetkisi kullanmak

04- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
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GOREYV TANIMI (BOLUM BASKANI)

Gorevi Unvam : Boliim Baskam
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan

Astlan : Boliimiin Akademik ve idari Personeli
IS TANIMI

Bolimiin aylkl profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri dogent de bulunmadig
takdirde yardimci dogentleri arasmdan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda
midiirtin  Onerisi lizerine dekanca, rektorlige bagh yiksekokullarda miidiirin Gnerisi {izerine
rektorce {ic yl igin atanan Bolim Baskany Yidrm Beyazt Universitesi iist yOnetimi
tarafindan belirlenen amac¢ ve ikeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda bolimde
egitim ve Ogretimi gerceklestrmek i¢in gerekli tim faaliyetlerin etkenlk ve verimlilik

ikkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri yiiriitiir.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Bolimiin alanma uygun Anabilim Dallarmin kurulmasini saglamak,

02-

Bolimiin egitim-6gretim, idari, aragtrma faaliyetlerinin yiriitiilmesini saglamak,

03-

Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak

04-

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak, bolimii temsil etmek

05-

Bolimle ilgili gelismeleri izlemek, egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlari ¢ozmek iizere
uygun gordiigii zamanlarda, bolim kurulu ve anabilim dah baskanlar ile toplantilar
yapmak,

06-

Bolim akademik kurulunu toplamak

07-

Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarmn sonuglarini degerlendirmek

08-

Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini dekanliga bildirmek

09-

Bolim kadro yapismin yeterli olmasi i¢cin gerekli planlamalar1 yapmak

10-

Bolimde gorevli elemanlar1 izlemek, gorevlerini tam olarak yapmalarmni saglamak

11-

Bolimiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerini hazirlamak

12-

Ders planlarmin giincellenmesini saglamak

13-

Boliimde European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alnarak diploma
ekinin hazrlanmasini saglamak

14-

ERASMUS ve FARABI programlar: ile ilgili cahsmalar1 yiiriitmek

15-

Boliimde yapimasi gereken sec¢imlerin zamamnda yapimasini saglamak

16-

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarmi degerlendirmek

17

Ders programn ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve Ogretim elemanlarmm bilim
alanlarma uygun olarak yapimasmi saglamak

18

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanh@a ulastrmak

19

Smav programlarinin hazirlanmasi, diizenli yiiriitiilmesini saglamak

20

Ogrenci damsmanlik hizmetlerini arttrmak, Ogrencilerle toplantilar diizenlemek

21

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

22

Bilimsel toplantilar diizenlemek, bolimin bilimsel arastrma ve yaym giiclinii artict
Onlemler almak, Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast faaliyetlere katimalarma
yardimc1 olmak

23

Ogrenci damsmanlik hizmetlerini arttrmak, grencilerle toplantilar diizenlemek

24

Dekanin verecegi akademik ve idari gorevleri yapmak

25

Bolim bagkany, biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Fakiilte Dekanma karsi sorumludur.

YETKILER

01-

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

02-

Imza yetkisine sahip olmak,

03-

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

04-

Boliimiine almacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (ANABILIM DALI BASKANI)

Gorevi Unvam : Anabilim Dah Baskam
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
: Boliim Baskam
Yoneticileri
Astlan : Anabilim Dalimin Akademik ve Idari Personeli
IS TANIMI

Anabilim dalmn profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, bulunmadig takdirde
yardime1l docentleri, yardimeir dogent bulunmadi@i takdirde Ogretim gorevlileri arasmdan, o
ana biim dalnda gorevli Ogretim {iyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilen ve dekan
tarafindan 3 yil igin atanan Anabilim Dah Baskani; Yildirm Beyazt Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen ama¢ ve ikeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda
Anabilim Dalnn Egitim-6gretim uygulama ve arastrma faaliyetlermi etkenlk ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiir.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anabilim dalnda 6gretim elemanlar1 arasmda esgiidiimii saglamak,

Anabilim dalmn ders dagihmlarmi G6gretim elemanlart arasmda dengeli ve makul bir
sekilde yapmak,

Bolim Bagkanhg ile kendi anabilim dal arasmdaki her tiirli yazismanm saghkl bir
sekilde yiiritiilmesini saglamak,

Ek ders ve smav {icret g¢izelgelerinin zamannda ve dogru bir bigimde hazrlanmasmi
saglamak,

Anabilim dalnda genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

Anabilim dalnda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Anabilim dalmm egitim-6gretimle  ilglli sorunlarmi tespit edip, Bolim Bagskanhgma
lletrmek;,

Anabilim Dalndaki 6grenci-0gretim elemam iligkilerinin, egitim-6gretimin  amaglar
dogrultusunda, diizenli ve saghkli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

09-

Egitim-6gretimin  ve  bilimsel arastrmalarm verimli ve etkii bir sekilde gerceklesmesi
amacma yOnelk olarak Anabiim dalndaki Ogretim elemanlart arasmda uygun bir
iletisim ortammin olugmasina ¢aligmak

10-

Anabilim dalnda arastrma projelerinin diizenli olarak hazrlanmasm ve siirdiiriilmesini
saglamak

11-

Anabilim dal degerlendirme ve kalite gelistrme c¢ahsmalarini yiiriitmek,

12-

Anabilim dalnin ¢iktr yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

13-

Anabilim dalnin 6z degerlendirme raporunu hazrlamak

14-

Anabilim dalnin stratejik plamni hazirlamak,

15-

Anabilim dalnin akredite edilmesi icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

16-

Anabilim dalnn degerlendirme ve kalite gelistrme ¢ahsmalarmm yillik raporlarm
hazirlayp ve Bolim Baskanhgma sunmak,

17

Fakiilte Akademik Genel Kurul icin Anabilim dal ile ilgili gerekl bilgileri saglamak

18

Her egitim-Ogretim yartyiinda Anabiim dalmm seminer programlarm hazrlayip
Bolim Bagkanhgina sunmak

19

Ders kayttlarmm diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin damsmanlarla toplantilar
diizenlemek

20

Damgmanlik yonergesinin uygulanmasimi saglamak

21

Ders notlarmin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak

22

Derslik kapi1 programlar1 ile Ogretim elemam kapi programlarmm hazrlanmasmm
saglamak

23

Ogretim elemanlarnn  hazirlayacaklari ders 6gretim programlarmmn internet ortamnda
ilan edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglamak

24

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak

25

ERASMUS programlarinin planlanmasmi ve yiiriitiilmesini saglamak

26

Anabilim dalnda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate almnarak
diploma ekinin hazrlanmasmi saglamak

27

Bolim Bagkanhginin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

28

Anabilim dal baskan, yukarida yazih olan bitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getiricken, bolim baskanma ve dekana Kkarsi
sorumludur.

YETKILER

01

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine Sahip olmak.
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GOREV TANIMI (OGRETIM UYESI)

Gorevi Unvam : Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr.)
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
: Dekan, Boliim Baskam, Anabilim Dah Baskam,
Yoneticileri
Astlan
IS TANIMI

Yidrm Beyazit Universitesiiist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkeler

ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde

egitim-Ogretim  ve uygulamal ¢ahsmalar yapmak ve yaptrmak, proje hazrhklarm ve

seminerleri yonetmek vb faaliyetleri etkenlk ve verimlilik ikelerine uygun olarak yiiriitmek

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarmda ve bu kanundaki ama¢ ve ikelere uygun bicimde

01- |Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egtim - Ogretim ve uygulamah c¢algmalar
yapmak ve yaptrmak, proje hazrliklarini ve seminerleri yonetmek
Yiiksekogretim kurumlarnda, bilimsel arastrmalar ve yaymlar yapmak, llgili birim

02- bagkanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde Ogrencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ikeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek

03- | Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek

04- | Ders iceriklerinin hazrlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katimak,
Ogrenci damsmanhk hizmetlerine katimak, Ogrencilerin  bolim ve ¢evreye uyum

05- 2
saglamalarina yardimci olmak

06- | Uygun goriilen toplantilara katidmak, bolimiin faaliyetlerine destek vermek

07- | ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili cabsmalara katimak
Dersleri programda yer aldi@i sekide zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve smav

08- |programmnda yapimak istenen degisiklikleri boliim bagkanhgmnmn bilgisi ve onaymndan
sonra uygulamak, bu konuda 6grencileri 6nceden bilgilend rmek

09- |Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak,

10- | Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek

11 Bolimiin  egitim-0gretim  faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yi
yapilmas1 zorunlu ¢ahsmalarina destek vermek

12 | Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastrmak, sonuclarmi bildirmek

13 |Yilk akademik faaliyetlerini bir liste halnde Bolim Baskanma vermek

14 | Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

15 | Anabilim Dall Bagkani Bolim Baskani ve Dekan’m verecegi diger isleri yapmaktir
YETKILER

01- | Yukarida belirtilen gorev ve sorumiuluklar: ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (OGRETIM GOREVLISI)

Gorevi Unvam : Ogretim Gorevlisi
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Us.t Y(,)n,etl?l/USt : Dekan, Boliim Baskam ve Anabilim Dah Baskam
Yoneticileri
Astlan
IS TANIMI

Ders vermekle ve uygulama yaptrmakla yiikiimli bir 6gretim elemanidir.

Universitelerde ve bagh birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis dgretim {iyesi

bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve

uygulamalarmi ytiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarmda ve bu kanundaki ama¢ ve ikelere uygun bicimde Onlisans,

01- lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim - 0gretim ve uygulamali ¢alhsmalar yapmak
Yiiksekogretim kurumlarmda, bilimsel arastrmalar ve yaymlar yapmak, Ilgili birim

02- bagkanlginca diizenlenecek programa gore, belirli ginlerde Ogrencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ikeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek

03- | Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde Ogretim {iyelerine yardimeci olmak,

04- | Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢ahsmalarina katiimak,

05- Ogrenci damsmanhk hizmetlerine katimak, ogrencilerin  bolim ve cevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak

06- | Uygun goriilen toplantilara katidmak, bolimiin faaliyetlerine destek vermek

07- | ERASMUS ve FARABI programlar: ile ilgili ¢ahsmalara katimak
Dersleri programda yer aldi@i sekilde zamanmnda ve eksiksiz yapmak. Ders ve smav

08- | programnda yapimak istenen degisiklikleri bolim bagkanhgmm bilgisi ve onaymdan
sonra uygulamak, bu konuda 6grencileri dnceden bilgilend rmek

09- | Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimc1 olmak,

10- | Ogrencilerin devam ve basart durumlarmi izlemek

11 Bolimiin  egitim-6gretim  faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yi
yapimas1 zorunlu ¢ahsmalarma destek vermek

12 | Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastrmak, sonuglarmi bildirmek

13 | Yilik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bolim Baskanma vermek

14 | Fakiiltenin etk kurallarina uymak, i¢c kontrol faaliyetlerini desteklemek

15 | Anabilim Dah Bagkani, Bolim Baskam ve Dekan’m verecegi diger isleri yapmaktir.
YETKILER

01- | Yukarida belirtilen gorev ve sorumiuluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREYV TANIMI (ARASTIRMA GOREVLISI)

Gorevi Unvam : Arastirma Gorevlisi
Gorevin Kapsam - ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
: Dekan, Boliim Baskam ve Anabilim Dah Baskam
Yoneticileri
Astlan
IS TANIMI

Yiiksekogretim kurumlarmda yapilan arastrma, inceleme ve deneyleri egitim-6gretim

faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde O6gretim iiyelerine yardimci olmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere ve 33

01- maddelerinde belirtilen gorev tammma uygun hareket etmek,

0o- Bilimsel arastrma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, yardimci olmak
Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,

03- Spor senliklerinde Fakiilte’yi temsil eden 6grenci gruplarma onderlk etmek Odev, proje
vb. degerlendirmelerde,

04 Ders ve smav programlarinin hazrlanmasi cahsmalarma katimak Smav

" | gdzetmenliginde, arastrma ve deneylerde,

05- Ogrenci danigmanlik hizmetlerinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak Ogrenci
danmsmanlig1 ve kaytt islerinde,

06- | Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak Ogretim iiyelerine yardimec1 olmaktr.

07- | Bilimsel arastrma ve faaliyetlerde bulunmak, yaymlar yapmak

08- | Yiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak

09- | Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

10- Bolimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapiimas1 zorunlu ¢alsmalarmna destek vermek,

11- | Kaynaklarm verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

12- | Fakiiltenin etk kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
Ogretim yardimcilari yukarda yazih olan biitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

13- | uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Bolim Baskam ve Anabilim Dah Baskanma
kars1 sorumludur.
YETKILER

01- | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (PERSONEL ISLERI : MEMUR, BILGISAYAR iSLETMENI)

Gorevi Unvam

: Personel Isleri (Memur, Bilgisayar Isletmeni ve

Tekniker)
Gérevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Uft Y(.m.etl?l/USt : Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri
Yoneticileri
Astlan
IS TANIMI

Dekanlk emrinde gorevli idari ve akademik personelin ikinci derece Ozlik islerini

(Ag¢iktan, Yyeniden atama, naklen tayin, ayrilan-baglayan, emekli, istifa, tcretsiz izin, yilik
izin, saglk izni, sicil raporu tanzimi) yiirlitmek, yazismalarmi yapmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Goreve baslayan (agiktan, naklen) personele ait bilglerin otomasyon (bilgisayar)

01- | kayttlarmn yapmak, bakmakla yikiimli oldugu aile bireylerine iliskin beyannamelerini
almak, baglama yazlarini ilgili bolimlere yazmak

02- Emekli olan ve/veya baska kurumlara naklen atanan, licretsiz izine ayrilan personellerin
lisik kesme ve yazigma iglemlerini yiirlitmek

03- | Idari ve Akademik personelin yillik izin belgelerini diizenlemek ve takip etmek.
Aday memurlarm adaylk siirelerini takip etmek, sicil raporlarmi, yemin belgelerini

04- | diizenlemek ve birinci sicil amirne bilgi vererek adayhklarmm kaldwimasi i¢in gerekli
yazigmalar1 yapmak

05- Idari ve Akademik personele ait saghk raporlarmi maas tahakkuk ve Rektorlik
Makamma bildirmek

06- Akademik Personelin yilsonu sicil raporlarm hazrlayarak birinci sicil amirine sunmak,
personelin yil iginde almis oldugu 6diil/ceza durumunu sicil amirine bildirmek

07- Idari ve Akademik personelinin Rektdrlik Makammndan gelen kidem, derece terfilerini
takip etmek, bilgi icin ilgiliye geregi igin maas tahakkuk birimine bildirmek

08- Fakiite Kurulu ve Fakiite Yonetim Kurulu igin gerekli yazismalari yapmak ve alman
kararlar ilgili birimlere bildirmek

09- Fakiitemiz ~ biinyesinde  bulunan Boliimler ve Anabilim Dah Bagkanhklarmdaki
Akademik personelin gorev siirelerini takip etmek
Ogretim tiiyesi ve Ogretim elemanlarmm bagvurduklart kadrolara atama iglemleri i¢in

10- .
gerekli dosyalar1 hazrlamak ve yazismalar1 yapmak

11 Dekanhga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline
gecmesini  Onlemek

12 Tim faaliyetlerinde i¢ kontrol sistemmnin tamm ve talimatlarma uygun olarak gorev
yapmak

13 | Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmaktir

14 | Islem goren evraklar arsivlenmek

15 Tim faaliyetlerinde i¢c kontrol sisteminin tamim ve talimatlarma uygun olarak gorev
yapmak
Personel Isleri Personeli yukarda yazli olan biitin bu gorevleri kanunlara ve

16 | yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardmcisi ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.
YETKILER

01- | Yukarida belitilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (IDARi VE MALI ISLER: MUTEMET)

Gorevi Unvam : Idari ve Mali Isler (M utemet)
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
: Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri
Yoneticileri
Astlan
IS TANIMI:

Muhasebe yetkilisine karst sorumlu olmak kaydiyla Muhasebe yetkilisi (Saymanhk

Miidiirii) adma ve hesabma para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak alma,

muhafaza etme, verme ve gonderme yetkisi ile ilgili islemleri yiiriitmek

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Akademik ve Idari Personelin maas, fazla mesai ve ek ders iicretleri ile tahakkuk islerini

01- yapmak

02- | Yakt, su, aydmlatma giderlerine iligkin isleri yirtitmek

03- Bina ve egitim Ogretimde kullanlan makmne techizatm bakmm onarm giderlerinin
O0denmesiyle ilgili evraklar1 diizenlemek ve arsivlenmek

04- | SGK prim ddeme islemlerini yiiriitmek

05- | SAY 2000 sisteminin giincel tutulmak

06- | Biitce hazirlama siirecinde gerekli is ve islemlerini yiiriitiilmek

07- | Satm alma siiregleri ve 6deme iglemlerinin takibini yapilmak

08- | Personel emeklilik islemlerinin yiiriitiilmek

09- | Goreve baslama ve 6zlik islemlerini yapimak

10- Gorev yolluklar,konferans,kongre,semmer katilm ..vb &demelerin yapimas: i¢in gerekli
islemleri yiirtitiilmek

11 | Ayniyat islemleri, demirbas saym ve demirbas diisiim islemlerini yapilmak

12 Faa}lliye‘L raporu ve Stratejik plan hazirlama siireglerinde gerekli bilgi ve belgeleri ilgililere
veriime

13 Okulumuz demirbaglarmm talep eden birim personelimize teslim edimek ve takibini
yapmak Islem goren evraklar1 arsivienmek

14 | Dekanhgin gorev alam ile ilgili verecegi diger islerin yapilmak
Muhasebe Servisi Personeli, yukarida yazih olan biitin bu gorevleri kanunlara ve

15 |yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte
Sekreterme karsi sorumludur.
YETKILER

01- | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI)

Gorevi Unvam : Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Gorevin Kapsam : ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust
: Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri
Yoneticileri
Astlan
IS TANIMI

Fakiiltemizn tagmrlarmi teshm almak, korumak, kullanm yerlerine teslim etmek,

kayitlarin1 tutmak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama birimince ediilen tagmrlardan muayene ve kabulii yapilanlarnn cins ve

01- | niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiketimeyen ve
kullanima verilmeyen tasmirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

0o- Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tagmirlart kontrol ederek teslim almmasi,
bunlarin kesin kabulii yapimadan kullanima verilmesini dnlenmek

03- Tagmrlarm giris ve ¢ikisma iligkin kayitlarm tutulmasiy, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlenmek

04- | Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasmrrlarm ilgililere teslm etmek

05- Tagmirlarm yangma, 1slanmaya, bozulmaya, calnmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmas1 i¢in gerekli tedbirleri almak ve almmasmni saglamak

06- Kullanimda bulunan dayankh tagmrlart bulunduklart yerde kontrol etmek, saymum
yapmak ve yaptirimak

07- | Malzeme ihtiyag planlamasmin yapimak

08- | Islem goren evraklar1 arsivlemek

09- | Dekanhgm gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapimak

10- Tim faaliyetlerinde i¢ kontrol sistemmnin tanim ve talimatlarma uygun olarak goérev
yapmak
Ogrenci Isleri Personeli, yukarda yazih olan biitin bu gdrevleri kanunlara ve

11 yonetmeliklere uygun olarak yerine getiritken, Dekan, Dekan Yardmmcisi ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.
YETKILER

01- | Yukarda belitilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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HIiZMET BIRIMLERI iS AKIS SEMASI

| SUNULAN HiZMETLER ]
4
1 1
[ PERSONEL iSLERI ] [ iDARi VE MALI iSLER ]
[
ﬂPersoneI ozlikislemleri. \ /1 Maas islemleri. \
2.Akademikve idari personelin terfiislemleri. 2.Ek ders 6demeleri.
3.Personel saglikislemleri. 3.Yurtici gecici gorev yollugu 6demeleri.
4.Personel gorevlendirmeleri. 4.Yurt ici tedavi yollugu 6demeleri.
5.Emeklilikislemleri. 5. Butge islemleri.
6.izinislemleri. 6. SGK islemleri
7.Akademik personel gérev siiresi islemleri.
8.Personel mal bildirimi, aile durum bildirimi ve k j
kaile yardim bildirim islemlerinin takibi... /
[ OGRENCI iSLERI ]
—

ﬂ Ogrenci belgesi verme. \

2. Ogrencinotdokim (transkript) belgesi verme.

3. Ogrencidersintibakiicin uyum komisyonunu bilgilendirme.

4. Yonetimvedisiplin kurulu kararlarinaistinadenislemleri ylirtitme, gerekli yazismalariyapma.
5. Ogrencitemsilcilerinin seciminde 6grencilere kolaylik saglama, yazismalariniyapma.

6. Ogrencifaaliyetleriileilgili 6grencilereve dgretim elemanlarina duyuruyapma.

7. Ogrencilerin hertiirli akademik ve 6zliik islemlerinin ydnetmelikler ce rcevesinde yapilmasi
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Dekanhgmmz Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amac-1: Universitemizce fakiiltemize ayrilan kayekbmn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamimasm saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapyla
birlkte yeterli egitim kadrosunu olusturmak Ve giiglendirmek.

Hedef-1.1.: Universitemiz birimleri ile Dekanhgmiz, Ogretim elemanlar1 ve &grenciler
arasindaki is ve islemlerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amag-2: Dekanhgmiz cahsanlarmn bilgi, beceri ve motivasyonlarm
artrmak.

Hedef-2.1: Birim personelinin motivasyonunu sosyal aktivite programlar: ile artrmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Dekanhgmiz  kurumsal ve personel anlamda gen¢ ve dinamik bir  birimdir.
Personelimizin  ozverili ¢ahsmasi bizim en biiyik avantajmizdr fakat cahsma alan,
bilgi  islem donanmu ve teknolojik alt yapir bakmndan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu sire icerisinde islerin
aksamadan yiiriimesini saglamanin gayreti icindeyiz.

Dekanligmizn donamm ve alt yap1 eksikliklerini gidermek icin yiriittigii calismalar,
dinyada degisen egitre paralel olarak, “Once insan” anlaysiyla Ogrenci ve arastrma
odakh olup; faaliyetlerimize de bu eksende oncelik vermekteyiz.

Politika ve oOnceliklerimizin esas kaynagi olan Orta Vadeli Programin temel amaci,
Dokuzuncu Kalknma Phda da ifadesini bulan “istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha
adil paylasan, kiiresel Okekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB’ye
tiyelk icin uyum sirecini tamamlamis bir Tiirkiye” vizyonunu esas alarak,
insanimizin yasam kalitesini artrmaya Yonelik bir program ve biitge siireci
gerceklestirmektir.  “Bilgi  toplumuna  doniisen”  ifadesiyle  Universitelere  bilyikk  bir
sorumluluk  yiikleyen Programn biitce siirecinde Universitemiz ~ Stratejik  Yonetim ve
Planlama, Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiiriiten Dekanhgimizin oncelik leri;

Egitim ve Ogretim ortamimin daha ergonomik hale getirilmesi; Dekanhgmiz
cablsma ortammmn daha  ergonomik hale getirilmesi calismalari kapsaminda,
fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Egitim ve Ogretim ortaminin iyilestirilmesi cabsmalari bizim igin siirekliik arz eden
bir konu olup, kalite ve arastrmaya doniikk her zaman onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmet ici egitim verilmesi; Dekanhgmzin Fakiilte Sekreterligi biinyesinde cahsacak

olan personelimizin ¢ogunun memuriyette yeni olacak olmasi ve benzeri nedenlerle
hizmetigi egitime daha fazla 6nem ve oncelik vermemizin temel gerekgeleridir.
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Donamim eksikliginin giderilmesi; Dekanhgmiz basta bilgisayar olmak izere
islerin  yiritilmesini aksatan  teknolojik ~ ekipman,  kitasiye ~ ve  demirbas
eksikliklerinin biiyik bir kismmi tamamlamay1 hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve wverimli cahsabilmesi icin gerekli olan uygun egitim ve Ogretim
ortamlarmm ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki yillarda da Onceliklerimiz
arasinda yer alacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER:

1- Biitce Uygulama Sonuclan

Dekanhgmiz  Mali  kaynaklari;; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Yildirim
Beyazit Universitesi  Biitgesi igindeki Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanligi Biitgesinden
olusmaktadir. Odenek durumu ile ilgili tablo asagidaki gibidir:

2019 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

38.97 - ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
. . . TOPLAM HARCAMA
BUTCE TERTIP KBO ODENEK | (AVANS DAHIL )

38.97.06.66-09.4.1.00-2-01.1 5.723.000,00 |6.398.599,19 |6.398.599,19
38.97.06.66-09.4.1.00-2-01.2 150.000,00 |339.465,31 |339.465,31
38.97.06.66-09.4.1.00-2-02.1 907.000,00 |995.568,80 |995.568,80
38.97.06.66-09.4.1.00-2-02.2 10.000,00 64.885,58 64.885,58
38.97.06.66-09.4.1.00-2-03.3 5.000,00 594,25 594,25
38.97.06.66-09.4.2.24-2-05.4 0,00 24.500,00 24.500,00

2- Mali Denetim Sonuglan

2018 ve 2019 yii hesab1 denetime hazr halde muhafaza edilmektedir.
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERI:

1. PERFORMANS GOSTERGELERI:

Stratejik Ama¢ 4

Ulusal ve uluslararasi alanda arastrmaya yonelmek ve msan
kaynagimni arastrma odakh gelistirmek

Stratejik Hedef 2

Arastrma olanagini arttrmak icin insan kaynagnin
gelistirilmesi

Performans Hedefi

OYP destekli arastrmacilar yetistrmek ve YOK burslari ile
desteklenen akademik personel sayisini arttrmak

Performans Géstergeleri

Olcii Birimi 2016 2017 2018 2019
1 | OYP destekli
yetistirilen arastwrmaci Adet 15 14 17 -
saylsl
2 YOK Burslarindan v
yararlanan akademik et - - - -
personel sayisi

Stratejik Ama¢ 5

Devlet, 6zel kuruluglar ve sivil toplum oOrgiitleriyle isbirligine
giderek bolgesel ve ulusal kalkmmaya katkida bulunmak

Stratejik Hedef 1

YBU mensubu 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin
toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer
almalarin1 saglayacak sistem ve siirecler gelistirmek
ve tesviklerde bulunmak

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin toplumsal konularda proje ve
aragtrmalar yiiriitmelerini tesvik etmek ve Ogrenci
topluluklar1 bazinda toplumsal duyarhlik faaliyetlerini
Oncelemelerini tesvik etmek

Performans Gastergeleri Ol¢ii Birimi | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 |Ogretim elemanlarinin
yiiriittiigii ya da katlime1 olarak Adet 2 2 - -
yer aldig1 toplumsal sorumluluk
2 |Toplumsal sorumluluk i¢in Ad 5 5
planlanan faaliyetlerin sayisi et i )
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Stratejik Ama¢ 5

Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle
isbirligine giderek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida

bulunmak

Stratejik Hedef 2

Universitenin biitin mensuplarinin cevresel
duyarhligin1 artiric1 faaliyetler gelistirmek, planlamak

ve yiiriitmek
Performans Gostergeleri | 605 Birimi | 2016 2017 | 2018 | 2019
Diizenlenen c¢evre
1 |duyarhligini artric Adet 1 1 1 -
faaliyet sayist
Hazrlanacak geri - ) ] ] ]

2 |doniisim projeleri
gerceklesme sayisi

Stratejik Ama¢ 6

Universite kampiis alammnin yapilasmasinda toplumsal
sorumluluk geregi ¢evre duyarhligmi 6n plana ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1

Universitenin biitin mensuplarinin cevresel
duyarhligin1 artric1 faaliyetler gelistirmek, planlamak

ve yiiriitmek

Performans Hedefi

Universitenin materyal ve enerji tasarrufu saglayacak
teknolojilerle donatlmasi i¢in kaynak ayrmak ve geri
donilisim bilincini tiim tniversite birimlerine yerlestirmek

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2016

2017

2018

2019

Cevre Konusunda
1 |planlanan faaliyetlerin
gerceklesme sayisi

Adet

Diizenlenen c¢evre

2 duyarhligin1 artmrict
geri doniisiim faalyet
sayist

Adet
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2. EGITIM FALIYETLERI:

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 20
Uluslararas1 Bildiri 20
Ulusal Bildiri 11
Kitap 20
TOPLAM 81

111- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

+

A- Ustiinliikler

Isbirligine ack, seffaf ve hesap verebilir birim olma gayreti
ve c¢abasi ile Dekanhgmizda gorev yapan tim personelin  ozverili,
Ogrenmeye, arastrmaya ve Ogretmeye ag¢ik, vizyon sahibi, ufku genis, idealist,
dinamik ekip olmasi 6nemli tstiinlik lerimizdir.

B- Zayifhklar

# Sosyal aktivite eksikligi.
# Idari Personel saysmin yetersiz olmas.
+ Fiziki mekanlarm yetersiz olmasi.

+

C- Degerlendirme

Dekanligmiz ~ biinyesinde toplam 72 akademik ve idari personel gorev
yapmaktadr. Bir Dekan, iki Dekan Yardimcwisy, bir Fakiilte Sekreteri, 6 idari
personel, ¢ BOlim Bagkani@ ve 11 Anabiim Dah Bagkanligmdan olusan
Dekanligmiza mevcut fizki kaynaklarmiz  ve  yerlesim  alanlarmiz  yeterhi
gelmemektedir.

Mevcut fiziki kaynaklarimiz hem alan hem de yerlesim agwsindan,

Akademik Personelimiz ve Ogrencilerimizin  egitim-arastrma ve diger islemlerini
rahat bir sekilde yiiriitebilmesi, ara¢ ve gereglerin istenilen diizeyde olmasi
mevcut biitge OSdenckleriyle  mimkiin  gorimmemektedir.  Ayrica  bilgisayar
teknolojileri  altyapmizin istenilen diizeye gelmesi ancak yeterli kaynagn tahsisi
ile gergeklesebilecektir.
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IV- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN] 1[6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis ediimis
kaynaklarm etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigm, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve Mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigm ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

1[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilivence beyam birim faaliyet
raporlarma eklenir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler ve benden onceki harcama
yetkililerinden almis oldugum bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadwr. 2[7]

2[7] Y1 i¢inde harcama yetkilisi degismisse ‘“benden Onceki harcama yetkilisi/yetKililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alnmasi gerektigi belirtilir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmnda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. 3[8]

Prof. Dr. Mehmet UNAL
DekanV.
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