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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
OGRETIM ELEMANI KADRO POLITiKASI

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim

Eleman1 Kadro Politikasi, kurumun ve bdlimiin misyonu, vizyonu, 6zgorevleri, amaglari,

hedefleri, stratejik planlari ve ilgili mevzuat (“YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi”, “Devlet Yiiksekgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” ve “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Osretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullarr”) gergevesinde asagida belirtilen ana

kriterlere dayanur;

1. Yeni Akademik Personel Atamalarinda izlenen Kadro Politikas:

Akademik personelin lisans ve lisanstistii egitimini hemsirelik alaninda tamamlamast,
Akademik personelin hemsirelik lisans/lisansiistii egitime dair diplomaya sahip olmast,
Akademik personelin hemsirelik alaminda saha ve/veya egitim Ogretime iliskin
deneyime sahip olmasi,

Akademik personelin Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek
Kosullarinda basvurulan kadro igin gerekli puana sahip olmasi,

[lgili anabilim dalindaki 6gretim elemani sayist,

Ilgili anabilim dali kapsaminda yiiriitiilen lisans ve lisansiistii ders sayist,

Ilgili anabilim dali kapsaminda yiiriitiilen lisans ve lisansiistii derslerdeki teorik ders,
saha, klinik ve laboratuvar uygulamalarinda 6gretim elemam basina diisen dgrenci
sayisl,

o Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Hemsirelik Lisans Egitimi Calistayr raporunda
(2017; s.21) ifade edilen “asgari, 10-20 6grenciye 1 6gretim iiyesi” standardi
dogrultusunda en fazla 20 6grenciye bir 6gretim iiyesi / eleman1 olacak sekilde
planlama yapilir.

Ogretim elemani basina diisen akademik danismanlik sayilari,
Gorevin gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, tutum, davranig, egitim, dgretim,
aragtirma, siirekli gelisim, ekip ¢alismasi, kurumsal katki, toplumsal katki vb.) sahip

olma kriterleri dikkate alinir.



2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Yeniden Atamalarda Izlenen Kadro Politikasi
e Akademik personelin Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek
Kosullarinda bagvurulan kadro i¢in gerekli puana sahip olma,
e Fakiiltemizin Cok Yonlii Performans Degerlendirme Kriterlerine gore bireysel
performans diizeyi,
e (Gorevin gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, tutum, davranig, egitim, Ogretim,
arastirma, siirekli gelisim, ekip calismasi, kurumsal katki, toplumsal katki vb.) sahip

olma kriterleri dikkate alinir.

“dAnkara Yildirim Beyazit Universitesi Hemsirelik Béliimii Ogretim Elemani Kadro Politikast”
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulunun 18/11/2024 tarih ve 38 Sayili toplantisinda

akademik kurula sunulmus ve oybirligi ile kabul edilmistir.



