ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU

KALITE VE STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci, Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu’nun diizenli ve
etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar, Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu’nun olusumu, isleyisi,
caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
ve Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Boliim: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinii,

Boliim Baskani: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliim Baskanini,

Komisyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonunu,

Komisyon Sorumlusu: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu 6gretim elemanini,

Raportor: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Bolimii Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Raportoriinti,



Uye: Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonunda gorev alan 6gretim iiye ve elemanlarini ifade eder.

Ikinci Boliim

Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun olusumu
Madde 5. Hemsirelik Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu, Hemsirelik Boliim Baskanligi
tarafindan gorevlendirilen 6gretim {liye ve elemanlarindan olusur.
Madde 6. Komisyon 1 (bir) sorumlu ve en az 1 (bir) liye olmak iizere en az 2 (iki) 6gretim
elemanindan olusur. Thtiyac halinde Béliim Baskani tarafindan iiye degisiklikleri mevcut iiye
say1si artirilabilir.
Madde 7. Komisyonda gorevli 6gretim elemanlarinin goérev stiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya Boliim Baskani tarafindan gérevlendirmesi sonlandirilan sorumlu ve
iiyelerin yerine ayni1 usulle yeniden gorevlendirme yapilir.
Madde 8. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka Ogretim elemanlarin1 ¢alismalara
katilmak tizere davet edebilir.
Komisyonun Calisma Tkeleri
Madde 9. Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen

usul ve esaslar dogrultusunda calisir;

a) Komisyon sorumlusu ve iiyeleri Hemsirelik Boliim Baskani’na karsi sorumludur.

b) Komisyon tiyeleri komisyon sorumlu 6gretim elemaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en
az 2 (iki) kez toplanir. ihtiya¢ durumunda toplant: say1s1 arttirilir.

¢) Komisyon, yillik faaliyet planin1 yilin basinda; y1l sonu degerlendirme raporlarini yilin
sonunda Hemsirelik Boliim Bagkanligi'na iletir.

d) Komisyon, gerekli hallerde boliimiin diger komisyonlart ile fikir alisverisinde bulunur.

e) Komisyon, boliimde kalitenin gelistirilmesi dogrultusunda onerilerde bulunur.

Komisyonun Gorevleri

Madde 10. Kalite ve Stratejik Planlama gorevleri;

a) Yillik Kurum I¢ Degerlendirme raporu icin gerekli belgeleri dgretim iiyelerinden ve ilgili
komisyonlardan talep etmek

b) Yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve Hemsirelik Boliimii Baskanligi'na

bildirmektir.



Komisyon Sorumlusunun Gorevleri

Madde 11. Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu Sorumlusunun gorevleri;

a) Komisyon kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini koordine etmek

b) Komisyon kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak

¢) Komisyon tarafindan hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporunu komisyon tyeleri ile
birlikte Hemsirelik Boliim Baskani'na sunmak

d) Yillik kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda belirlenen eksiklikleri komisyon
iiyeleri ile birlikte Hemsirelik Boliim Bagkanina bildirmek

e) Her yi1l sonunda faaliyet raporunu Boliim Baskanli§i'na sunmaktir

Raportoriin Gorevleri

Madde 10. Raportoriin gorevleri;

a) Toplant1 tutanaklarinin dokiimantasyonunu yapmak

b) Yiiriitiilen calismalara ait toplanti ve imza tutanaklari, fotograf kanitlari ve diger

dokiimanlar1 komisyon dosyasinda muhafaza etmektir.

Uciincii Boliim
Cahisma Ilkelerinde Degisiklik, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Calisma flkelerinde Degisiklik
Madde 11. Bu calisma esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Kalite ve Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan Hemsirelik B6liim Baskani’na sunulur.
Yiirirlik
Madde 12. Bu c¢alisma esaslar1 Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 13. Bu c¢alisma usul ve esaslarmin hiikiimlerini Kalite ve Stratejik Planlama

Komisyonu sorumlusu yiiriitiir.



