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A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin iist yonetimi vizyon ve misyonumuz dogrultusunda liderlik
anlayisiyla bilimsel, toplumsal ve idari gelismeleri takip ederek i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclari
dogrultusunda kalite siireclerini yonetme ve kalite kiiltiirii olusturmayir hedeflemektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi yaparak daha etkili stratejiler gelistirme, ortak akil
olusturma noktasinda idari siiregleri dengeli bigimde ydnetmektedir. Bu kapsamda idari ve
akademik siiregler iyi bir liderlik organizasyonu ile siirdiiriilmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olugturulmustur. Bu sekilde yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikliklar yiiksek motivasyon ve ¢evik bir liderlik

yaklagimiyla yonetilmektedir.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir (Kanit A.1.4.1). Enstitiimiizde
bir Miidiir, bir Miidiir Yardimcist ile bir Enstitii Sekreteri gorev yapmaktadir. Enstitlimiizde
gorevli idari personel, akademik personel ile kurullarin gérev, yetki ve sorumluluklart ve ilgili
gorev tammlar1 tanimlanmustir (Kanit A.1.4.2). i¢ Kontrol Sistemi Enstitii Yénetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilmektedir. Enstitii Yonetim Kurulumuz 2022 yili i¢inde 31 kez, Enstitii
Kurulu ise 3 kez toplanmustir. Universitemiz lisansiistii egitim akademik takvimi ile belirlenen
stireler icerisinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, Enstitii Miidiirii, Miidiir Yardimcist,
Enstitii Sekreteri ile Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nun koordineli ¢alismalari ile
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2022 yili i¢inde 1129 giden evrak, 1973 gelen evrak ve 5

makam oluru islemi ger¢eklesmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak idari, akademik ve kalite siirecleri mevzuata uygun sekilde

yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda dikkate alinan yonetmelik, kanun, mevzuat ve esaslar sunlardir;

e AYBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kanit A.1.4.3)
e YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi (Kanit A.1.4.4)

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu (Kanit A.1.4.5)

e  YOK Mevzuat1 (Kanit A.1.4.6)

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Kanit A.1.4.7)



e Lisansiistii Egitim - Ogretin Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi (Kanit
A.1.4.8)

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Yonetmeligi (Kanit A.1.4.9)

e 2914 Sayli Yiiksekogretim Personel Kanunu (Kanit A.1.4.10)

e 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Kanit A.1.4.11)

e Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar (Kanit A.1.4.12)

e Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Odemeleri Usul ve Esaslar1 (Kanit A.1.4.13)

e 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu (Kanit A.1.4.14)

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yo6netmelik (Kanit A.1.4.15)

Enstitii kalite caligmalar1 igin ayrica enstitii biinyesinde Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Komisyon {iyeleri Enstitii Miidiirii, Miidiir Yardimecisi, Enstitii

Sekreteri ve dort Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

Akademik ve idari siireclerin sistematik olarak yiiriitiilebilmesi i¢in Enstitiimiiz tarafindan is
akis siirecleri olusturulmustur. Bu is akis siirecleri igerisinde gelen evrak is akis siirecleri,
yazigsma islemleri, personel yillik izin, hastalik raporu, enstitiiye yeni atanan personel, biitce
teklifleri, 6grencilere belge verilmesi, maas islemleri, ek ders islemleri, taginir islemleri ve
sosyal giivenlik kurumu is akis siiregleri yer almaktadir (Kanit A.1.4.16). Ayrica tezsiz yiiksek
lisans, tezli yiliksek lisans ve doktora egitimini tamamlayanlar i¢in mezuniyet islemleri is akis
semalar1 da bulunmaktadir (Kanit A.1.4.17). Enstitii Biinyesinde is siireglerinin yiiriitiilmesinde
ogrenciler ve akademik personel icin ¢esitli standart formlar olusturulmus olup akademik ve
idari siireglerde bu formlar kullanilmaktadir (Kanit A.1.4.18, Kanit A.1.4.19, Kanit A.1.4.20).
Yine kalite siire¢leri kapsaminda lisansiistii tezlerin sekilsel anlamda standart olarak
hazirlanmas1 amaciyla Lisansiisti Tez Yazim Kilavuzu bulunmaktadir. Kilavuzun
glincellenmesi amaciyla kalite komisyonu olarak ¢alisma yiiriitiilmiis olup son halinin verilmesi

caligmalar1 devam etmektedir.

Enstitii blinyesinde yiiritiilecek olan siireglerin tamami akademik takvime gore yiiriitiilmekte
olup ilgili takvim 6grencilere ders donemi baslamadan 6nce Saglik Bilimleri Enstitlisii web

sitesinde duyurulmaktadir (Kanit A.1.4.20).
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek {izere tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bilgilendirme ve duyuru noktasinda



kullanilacak iletisim kanallar1 ve bu hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir. Tim
bilgilendirme siiregleri sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Kurum web sayfasi dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma

mevcuttur.

Enstitiimiiz genel olarak egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme ile ilgili faaliyetler, veriler ve
duyurular seffaf sekilde enstitiimiiziin kurumsal web sayfasinda haberler, duyurular ve
etkinlikler basliklar1 altinda paylasmaktadir (Kanit A.1.5.1). Bu dogrultuda Enstitii tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler, akademik takvim, lisansiistii 6grenci alimi1 duyurular1 ve sonuglari,
ogrencilere yonelik burs programlari, yatay gecis basvuru ilan ve sonuglari, doktora yeterlik
basvuru ve sinav tarihleri, katilim saglanan organizasyonlar, i¢/dis paydaslar ile yiiriitiilen is
birlikleri, giincel ders programlari, sinav takvimleri, faaliyet raporlari, yonetim kadrosu, egitim
Ogretimin yiritilmesi stireci ile ilgili giincel duyurular ve bilimsel etkinilik duyurular
websitemizde diizenli olarak yayinlanmaktadir (Kanit A.1.5.2). Faaliyet raporlari igerisinde
bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol
sistemi, amac¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, mali bilgiler, biitge
uygulama sonugclari, performans bilgileri, kurumsal faaliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi

gibi veriler de kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit A.1.5.3).

Web sitemizde yer alan bilgiler diizenli olarak gilincellenmektedir. Bunun saglanmasi igin
gerekli sistem mevcut olup web sorumlusu olarak enstitii idari personelimiz gorevlendirilmistir.
Duyuru ve giincellemeler enstitii web sorumlumuz tarafindan yaymlanmaktadir. Bu agidan
kurum web sayfasimizdaki bilgiler dogru ve giinceldir. 2022 yili igerisinde Saglik Bilimleri
Enstitii web sayfasinda 17 haber, 33 duyuru ve bir etkinlik paylagilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla ayrica farkli kanallar da bulunmaktadir. Duyuru
ve bilgilendirmeler EBYS, OBS ve mail yoluyla da i¢ ve dis paydaslar ile paylasilabilmektedir.

Bunun i¢in oturmus bir sistem mevcuttur. (Kanit A.1.5.4, Kanit A.1.5.5).

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siiregler bulunmaktadir. Ornegin yillik mail Mali Bilgiler ve Biitge Uygulama Sonuglari
enstitiimliziin 2022 yili Faaliyet raporunda belirtilmis olup faaliyet raporu herkesin

ulagabilecegi sekilde web sitemizde yayinlanmigtir (Kanit A.1.5.6).



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine
iliskin  veriler toplanmakta, raporlanmakta, egitim siirecleri ve idari slireglerde

kullanilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Enstitiimiiz bilgi yonetim siireglerinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), AYBUZEM, Fast Soft,
EBYS, YOKSIS, AVESIS, Mali Y6netim Sistemi (MYS) ve Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
(KBS) gibi yazilim ve sistemleri kullanmaktadir. ilgili sistemlere bireysel sifreler ile

girilmekte olup bilgi ve veri giivenligi en iist diizeyde saglanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitiimiizde gorevli idari ve akademik personel ile enstitii kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili gorev tanimlar1 olusturulmustur (Kanit A.3.4.1). Akademik ve idari
stirecler ile alt siirecler is akis semalarina gore sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu is akis
stirecleri igerisinde gelen evrak is akis siirecleri, yazisma islemleri, personel yillik izin, hastalik
raporu, enstitilye yeni atanan personel, biitge teklifleri, 6grencilere belge verilmesi, maas
islemleri, ek ders islemleri, tasinir islemleri ve sosyal giivenlik kurumu is akis siirecleri yer
almaktadir (Kanit A.3.4.2). Tim is siirecleri akademik takvim dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Lisansiistii egitim ve ogretim siiregleri ile idari siireclerin yonetiminde enstitiimiiziin i¢ ve dis
paydaslar1 bulunmaktadir. I¢ paydaslarimiz lisansiistii dgrenciler, Anabilim Dali Baskanliklar,
Boliim Baskanliklar1, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Das iliskiler
Birimi, Enstitiimiiziin ¢atis1 altindaki Fakiilte Dekanliklar, AYBU Rektorliigii ve AYBU
Hukuk Miisavirligidir. Ayrica Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu da i¢ paydaslarimiz
arasindadir. Enstitii kurulu her y1l iki defa toplanmakta olup program agma, ders agma, miifredat
olusturma, Yonetim kuruluna iiye se¢imi gibi siiregler istisare edilerek karara baglanmaktadir.
Enstitli yonetim kurulu ise iki haftada bir toplanmakta olup lisansiistii 6grencilerin tez onerisi,
tez savunma sinavi, doktora yeterlilik sinavi, jiiri atamalari, mezuniyet, tez izlem komitesi, kayit
dondurma, not diizeltme, kayit sildirme, danigman degisikligi, ders muafiyetleri, bagka

tiniversitelerden ders alma, 6grenci dilekgeleri ve 6grencilerin geri bildirimleri ile ilgili siirecler
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istisare edilerek karara baglanmaktadir. Enstitiimiizlin dis paydaslart ise diger iiniversiteler,

{iniversite hastaneleri ve Il Saglik Miidiirliikleridir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri, geribildirimleri ve sikayetleri enstitiimiiziin resmi mail hesab1 ve OBS
iizerinden alinmaktadir. Alinan geribildirim, Oneri ve sikayetler idari kadromuz tarafindan
degerlendirilmekte, gerekli goriilen hallerde enstitii yonetimi ya da enstitii kurulunda
goriistilmektedir. Bu bildirimler arsivlenmektedir. Sikayetler degerlendirilerek ivedi olarak
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri tartisilmakta ve karar siirecleri isletilmektedir. Bu siireclerin
isletilmesinde idari personel ve yonetim kadrolarinin gérev ve sorumluluklart belli olup ilgili

caligmalar sistematik olarak yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii  6grencilerimizden her donem sonunda derslere iliskin memnuniyetleri
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda her donem sonunda lisansiistii 6grencilerimize OBS

iizerinden derslere iligkin memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun olan lisansiistii dgrencilerimiz AYBU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmektedir
(Kanit A.4.3.1). Lisansiistii 0grencilerimiz mezuniyet islemlerinin onaylanmasindan 6nce
iiniversitemizin Kariyer Planlama/Mezun Portali Sayfasina Kayit yapmaktadirlar (Kanit
A.4.3.2). Mezun ogrencilerimiz ile iligkiler ve iletisim bu portal iizerinden saglanmaktadir
(Kanit A.4.3.3). Daha sonra mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, isveren/mezun

memnuniyeti gibi bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir.

Universitemizde ayrica AYBU 6grencilerinin iiniversiteye adim atmasindan is diinyasina
girmeleri siirecine kadar kariyer gelisimlerine katki sunmak; 6grenciler, mezunlar ve liniversite
mensuplar1 arasinda siki iliskiler gelistirmek; 6grenciler ve mezunlara kariyer yolculuklarinda
eslik etmek amaciyla Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Kariyer Planlamasi ve Yonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. AYBU Kariyer Merkezi tiim projelerin etkin
ve aktif olarak uygulanabilmesi igin ulusal/uluslararasi kariyer merkezleri ve Cumhurbaskanlig

Insan Kaynaklar1 Ofisi ile is birligi igerisinde faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit A.4.3.4).



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Enstitiimiiz biinyesinde ders ve program agma siirecleri Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginin alt1 ve yedinci maddeleri ile Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Y&netmeliginin 34. Maddesinin ikinci fikrasina gére yapilmaktadir (Kanit B.1.1.1,
Kanit B.1.1.2). Yeni bir lisansiistii program agilmasi, enstitiiye bagli anabilim dali kurma,
anabilim dali kurulunun mevcut programlara iliskin degisiklik onerileri, yurt i¢i ve yurt dis1
yiiksekdgretim/arastirma kurum ve kuruluslari ile isbirligi protokolii yaparak ortak programlar
acilmasi, yabanci dilde lisansiistii programlarin ac¢ilmasina iliskin siire¢ler ve sorumlu kurullar
AYBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde acikca tamimlanmustir. Ayrica
Lisansiistii egitim programlari, egitim hedefleri, programlara giris ve mezuniyet kosullari,
programlarin igerdigi zorunlu ve segmeli dersler, bunlarin AKTS degerleri ve benzeri konulara
iliskin esaslar, ilk defa agilacak dersler, kapatilacak dersler ve dersin isminde veya AKTS
kredisinde yapilacak degisikliklerin nasil yapilacagi ve ilgili siireglerde kimlerin sorumlu

olduklarina iligkin siiregler de agik¢a belirtilmistir (Kanit B.1.1.1).

Enstitiimiiz bilinyesinde bir program agilacagli zaman; ilgili anabilim dalindan anabilim dal
akademik kurulu karar1 ile Enstitiimiiz Yonetim Kuruluna program a¢gma teklifi gelmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Program agma Kriterlerine gore degerlendirilerek Yonetim Kurulunda
kabul edildikten sonra Universite Senatosuna sunulmak iizere {iniversite 6grenci isleri daire
bagkanligima génderilmektedir. Universite senatosunda kabul edildikten sonra YOK'e
gonderilir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligindan uygunluk yazisi geldiginde program

acilmaktadir.

2022 y1l1 igerisinde bu kapsamda Senato kararinca Saglik Bilimleri Enstitlisii Cocuk Gelisimi
Anabilim Dali biinyesinde Cocuk Gelisimi Doktora programi agilmistir. Ayrica Hemsirelik
Anabilim Dal1 biinyesinde Hemsirelik Esaslari, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghigi Hemsireligi ve I¢ Hastaliklart Hemsireligi tezli
yiiksek lisans programlar1 da acilmistir (Kanit B.1.1.3). Saglik Bilimleri Enstitiisti biinyesinde
yer alan Halk Sagligi Anabilim Dali ile Halk Sagligi doktora ve Halk sagligi yiiksek lisans
programlar1 Halk Sagligi Enstitiisii biinyesine aktarilmigtir (Kanit B.1.1.4).

Programlara ve derslere ait tiim bilgiler AYBU Bologna sisteminde acik ve erisilebilir olup
sifresiz ulagilabilmektedir. Bologna Bilgi Sistemi icerisinde Enstitiimiiz biinyesindeki tiim

programlarin diizeyi (tezli/tezsiz yiiksek lisans, doktora) ve programin bagli oldugu ana bilim
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dali adimlart izlenerek program hakkinda ayrintili bilgi edinilebilmektedir. Burada her
programin egitim tiirii, amaclar, hedefler, program hakkinda bilgi, program profili, program
yeterlilikleri, alinacak derece, kabul kosullar, list kademeye gecis, mezuniyet kosullari,
program yeterlilikleri, derslere ait Bologna bilgi paketleri, ders & program yeterlilikleri iligkisi
ve TYYC & program yeterlilikleri iligkisi tanimlanmistir (Kanit B.1.1.5, Kanit B.1.1.6).
Derslere iligkin kazanimlar ve 6grenme ¢iktilar1 biligsel, duyussal ve davranigsal olarak
tasarlanmaktadir (Kanit B.1.1.7). Derslere ait Bologna bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek

programlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarn ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programlari
(miifredat) zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir (Kanit B.1.2.1). Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.
Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin programlarinda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve zaman zaman iyilestirmeler yapilmaktadir.
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Enstitiimiiz programlarina ait derslerin 6grenme c¢iktilar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis, program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve AYBU
Bologna bilgi sistemi ve derslere ait Bologna bilgi paketlerinde ilan edilmistir. Ogrenme
ciktilar1 Bloom Taksonomisine ve ders igerigine uygun sekilde biligsel, duyussal ve davranigsal
olarak belirtilmektedir (Kanit B.1.3.1, Kanit B.1.3.2).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslere ait is yiikii ve AKTS hesaplamalarinda her dersin 6grenme ¢iktilarina ulagabilmek igin
belirlenen haftalik ders saati, ders dig1 ¢alisma siiresi, 6dev, proje, seminer, Klinik uygulama,
sunum gibi hazirliklar i¢in 6grencilerin ayiracaklar siire ve sinavlara hazirlik igin gerekli
caligma siiresi géz Oniinde bulundurularak toplam is yiikii belirlenmektedir. Toplam is yiikii
belirlendikten sonra 30’a bdliinmekte ve dersin AKTS degeri belirlenmektedir (Kanit B.1.4.1).
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz oniinde
bulundurulmaktadir. Tiim derslerin AKTS degerleri Bologna Bilgi paketleri ve tiniversitemizin

Bologna bilgi sisteminde paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.2, Kanit B.1.4.3).



Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin derslere ait is yiikiiniin hesaplanmasi amaciyla

“AYBU Ogrenci Is Yiikii Belirleme Anketi” bulunmaktadir (Kanit B.1.4.4).
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde miifredat ve ders programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ik defa agilacak dersler, kapatilacak dersler, dersin isminde veya AKTS
kredisinde yapilacak degisikliklerin nasil yapilacagina iliskin siire¢ Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 7-2 maddesinde “Ilk defa acilacak
dersler, kapatilacak dersler, dersin isminde veya AKTS kredisinde yapilacak degisiklikler ilgili
akademik anabilim kurulunun teklifi ve enstitii kurulunun onayi ile Senato tarafindan karara
baglanir.” Seklinde tanimlanmistir. Ayrica ayni yonetmeligin 7-3. maddesinde “Bir yariyilda
hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi ogretim iiyeleri tarafindan verilecegi,
ilgili anabilim dallart baskanlarimin onerileri iizerine enstitii yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.” seklinde tanimlanmistir. Bu dogrultuda lisansiistii egitim ve Ogretime yonelik
miifredat belirleme ve giincelleme siirecleri her akademik donem basinda anabilim dallarinin
akademik kurullarinda istisare edilmektedir Alinan kararlar enstitiimiize bildirilmekte ve enstitii
kurulunda gériisiildiikten sonra Universite Senatosuna sunulmaktadir. Universite Senatosunun
onat vermesi durumunda planlanan miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. 2022 yil1 igerisinde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Sinir Bilim ve Translasyonel Tip Ana Bilim
Dallarinda yer alan programlarda miifredat gilincellemesi yapilarak 45 yeni ders eklenmistir.
Ayrica yiiksek lisans ve doktora programlarinda bes ders ile ilgili ¢esitli degisiklikler
yaptlmustir (Kanit B.1.5.1).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiz, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere organizasyonel
yapilanma (Enstitii Yonetimi, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu), bilgi yonetim sistemi
(OBS, AYBUZEM) ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu iist ydonetim tarafindan takip edilmektedir.



Enstitiimiiziin egitim 6gretim siiregleri enstitii kurulu, enstitli yonetim kurulu, alaninda uzman
genis bir akademik kadro, zengin bir idari kadro ve akademik bilgi sistemi ile yiiriitiillmekte ve
yonetilmektedir. Enstitiimiizde Idari Personel olarak gorev yapan 1 Enstitii Sekreteri, 1
Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur, 1 Teknisyen, 1 Hizmetli, 2 Sozlesmeli 4/B’li Biiro Personeli
bulunmaktadir. Enstitiimiizdeki gorevler birimimizce olusturulan Personel Hizmetleri-Mali
Isler, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri-Evrak Birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.
Enstitiimiizde 35 profesor, 27 dogent, 40 doktor 6gretim liyesi olmak iizere toplam 102 dgretim
iiyesi ders vermekte ve danismanlik yapmaktadir. Ayrica enstitiimiiziin kadrosunda 2547 sayil
Kanunun 35. maddesi geregince 3 Arastirma Gorevlisi, 33/a maddesi geregince 1 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince 4 Arastirma Gorevlisi

ilgili Fakiiltelere gorevlendirilmistir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiiz anabilim dallarinda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri 6grenciyi aktif tutan,
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, biitinleyici, siire¢ ve performans odakli, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi saglayan, etkilesime dayali 6grenme odakli, bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye ve dgrencinin ilgisini artirmaya odaklidir. Orgiin egitim siirecleri teknolojinin
sundugu olanaklar ile farkli egitim ve Ogretim teknikleri ile zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  aragtirma  siireclerine katilmi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Klinik ortamda sorumlu 6gretim elemant gozetiminde saha/klinik uygulamalari, laboratuvar
calismasi, vaka yonetimi, vaka tartismalari, demonstrasyon, proje, seminer, grup ¢alismalari,
tartisma, SOru-cevap, anlatim, beyin firtinasi, 6rnek olay, alana 6zgii uygulamalar, siimiilasyon,

sunum ve anlatim gibi farkh 6gretim yontem ve teknikleri kullamilmaktadir.
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Enstitlimiiz anabilim dallarinda biitiinciil bir 6lgme degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.
Olgme degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Olgme degerlendirme ydntemleri
belirlenirken 6grenme ¢iktilari, miifredat, egitimin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma),
ogretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu gdzetilmektedir. Olgme ve degerlendirmede

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarini artirmak igin ¢esitli 6lgme degerlendirme



yontemleri kullanilmaktadir. Sinav uygulamalar1 6ncesinde, sinav sirasinda ve sonrasinda sinav

glivenligini saglayacak mekanizmalar mevcuttur.

Lisansiistii programlarla ilgili derse devam, ders smavlari, ders notlari, derslerden basarili
sayllma kosullari, ders tekrar1 ve diger esaslar senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle
belirlenir. Bu kapsamda Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlardaki derslerde basarinin
degerlendirilmesi Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 18. maddesi esas alinarak yapilmaktadir Kanit (B.2.2.1). Buna gore ara sinav,
yartyil/yilsonu sinavi, mazeret sinavi, biitiinleme sinavi, ek sinav, staj sonu sinavi ve muafiyet
sinavindan olusan sinavlar; yazili ve/veya sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Olgme degerlendirme siireclerinde ayrica ddevler, sunum, seminer, proje, kisa smavlar, yazil
sinavlar, sozIlii sinavlar, ara sinav, déonem sonu simavi, uygulama, rapor yazma, uygulama
performansi, siifi¢i etkinlikler de not degerlendirmesinde kullanilabilmektedir (Kanit B.2.2.2,

Kanit B.2.2.3, Kanit B.2.2.4).

Her lisansiistii dersin ilk saatinde dersin degerlendirilmesinde hangi 6lgme degerlendirme
yontemlerinin kullanilacagi, vize ve finallerin planlamasi, ddevler vb etkinliklerle ilgili
beklentiler Ogrencilere agiklanmaktadir. Ayrica, kullanilacak dlgme degerlendirme
yontemlerinin her birinin ve devamsizligin toplam notu hangi oranda etkileyecegi de
ogrencilere bildirilmektedir. Bu baglamda 6l¢me ve degerlendirmede kriter olarak kullanilacak
biitiin uygulamalar ve ders toplam notuna % kaglik etkisi olacagi 6grencilere ilan edilmektedir.
Derslerde uygulanacak olan 6lgme degerlendirme yontemleri ve toplam not {izerine etkileri her

dersin Bologna bilgi paketinde belirtilmektedir (Kanit B.2.2.5, Kanit B.2.2.6).
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiize 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygmn, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Lisansiistii programlara alinacak dgrenci kontenjanlari enstitii anabilim dali kurulunun goriisii
ve enstitli yonetim kurulunun Onerisi lizerine Senato tarafindan belirlenir. Ayrica Senato

belirlenen kontenjanlarin degistirilmesi i¢in anabilim dali kurulunun uygun goriisii alinmak
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sartiyla enstitii yonetim kuruluna yetki verebilir. Lisansiistii 6grenci kabulii ile basvuru
kosullar1 ve bagvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi” ve
“Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde ayrintili
olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup bu yonerge ve prosediirlerde basvurularin nasil
yapilacagi, basvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru i¢in gerekli belgeler ve degerlendirmeye
dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.1, Kanit B.2.3.2,
Kanit B.2.3.3). Lisansiistli programlara basvuru sonuglar1 da yine seffaf bir sekilde
enstitiimiiziin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ilgili ilanda basvuru sonuglari, kayit, grenci

numarasint 6grenme, har¢ 6deme kilavuzu, OBS sistemine giris sifresi ve kayit ile ilgili diger

hususlar duyurulmaktadir (Kanit B.2.3.4).

Paydaslarin bilgilendirilmesi merkezi yerlestirme, yatay gecisler ve degisim programlari ile
ilgili bilgilendirmeler ve ydnlendirmeler Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ana sayfasinda
ve/veya ilgili birimlerin web sayfalarinda yapilmaktadir. Enstitimiiz de 6grenci alimlarina
iliskin duyurularini resmi web sitesinden ilan etmektedir (Kanitlar B.2.3.5). Duyurularda yatay-
gecis ilani ile ilgili bilgiler, miiracaat icin gerekli evraklar, doldurulacak formlar, kontenjanlar,
basvuru kosullar1 ve bagvuru rehberi gibi bilgiler ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.6, Kanit
B.2.3.7, Kanit B.2.3.8, Kanit B.2.3.9, Kanit B.2.3.10). Enstitii sayfamizda ayrica Akademik-
ogrenci isleri sekmesi altinda Yatay Geg¢is Evraklarina yer verilmistir. Bu sekmede Yatay Gegis
Gerekli Evraklar, Yatay Ge¢is Kayit Formu ve Yatay Ge¢is Formu yer almaktadir (Kanit
B.2.3.11). 2022 yil1 igerisinde Enstitiimiiz anabilim dali programlarina toplam bes lisansiistii

Ogrenci yatay gecis ile kabul edilmistir.

Formal 6grenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesinde yatay geg¢is ile gelen dgrenciler ve
degisim ogrencilerinin kredi hareketliligi taniml stireclere gore yapilmaktadir. almis oldugu
lisansiistii dersler, danismanin goriisli, anabilim dali kurulunun Onerisi ve enstitii yonetim
kurulunun karariyla 6grencinin kayitli oldugu programa saydirilabilmektedir. Bu kapsamda
ders saydirmak isteyen Ogrenciler enstitiimiiziin ders saydirma talep dilekg¢esini doldurarak
enstitiimlize teslim etmekte ve ilgili dersler yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra

saydirilmaktadir (Kanit B.2.3.12).

Lisansiistii programlarimiza uluslararas1 6grenci kabulii de gergeklestirilmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin programlarimiza kabulii ile ilgili esaslar Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Kabul Y&énergesinde ayrimtili olarak

tanimlanmustir (Kanit B.2.3.13).
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2022-2023 egitim 6gretim yilinda enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlara toplam 350
ogrenci kayit yaptirmis olup mevcut 6grenci sayimiz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda mevcut

ogrenci sayimiz 797 dir (Kanit B.2.3.13).
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,

izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Enstitiimiiz anabilim dallarinin program derecesine gére verilecek diploma tiirleri, “YOK
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi”, “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Yildinm Beyazit Universitesi Diploma Y®onergesi’nde
ayrintili olarak tanimlanmistir (Kanit B.2.4.1, Kanit B.2.4.2, Kanit B.2.4.3). Buna gore tezsiz
yiiksek lisans diplomasi i¢in asgari 60 AKTS kredisi olmak kosuluyla en az on ders ile donem
projesi tamamlamak gerekir. Tezli yliksek lisans diplomasi igin asgari 120 AKTS kredisi olmak
kosuluyla en az yedi ders, bir seminer, daha 6dnce almayan 6grenciler i¢in bilimsel arastirma
teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren bir ders, ilgili enstitii anabilim dalinin
teklifi ve enstitii yonetim kurulu karari ile belirlenen diger 6grenim etkinlikleri ve tez
caligmasini tamamlamak gerekir. Doktora diplomast i¢in ise az yedi ders, seminer, ilgili enstitii
anabilim dalinin teklifi ve enstitii yonetim kurulu karari ile belirlenen diger 6grenim etkinlikleri
(makale, konferans, bildiri ve benzerleri), yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak
lizere en az 240 AKTS kredisini tamamlamak gerekmektedir. AYBU’de tiim programlara
iliskin yeterlilikler, tiniversitemiz web sayfasinda yer alan Bologna bilgi sisteminde kamuoyuna
sunulmus olup programa iligkin yeterlilikleri tamamlamak ve diploma almak ig¢in

tamamlanmasi gereken siirecler agikc¢a tanimlanmistir (Kanit B.2.4.4, Kanit B.2.4.5).

Lisansiistli 68rencilerimizin mezuniyet islemleri i¢in yapmalar1 gereken is ve islemler i¢in
Tezsiz Yiiksek Lisans Mezuniyet Islemleri Is Akisi, Tezli Yiiksek Lisans Mezuniyet Islemleri
Is Akis1 ve Doktora Mezuniyet Islemleri is Akis1 olusturulmustur (Kanit B.2.4.6, Kamt B.2.4.7,
Kanit B.2.4.8). Ayrica tezsiz yliksek lisans, tezli yiiksel lisans ve doktora i¢in yapilmasi gereken
mezuniyet islemleri ayrintili olarak tanimlanmustir. Is Akis semalar1 ve mezuniyet islemleri ile
ilgili islemlere iliskin agiklamalar enstitii web sayfamizda yer almaktadir (Kanit B.2.4.9).
Mezun olan 6grencilere diploma ve diploma eki verilir. Diploma Eki, uluslararast saydamligi

pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yeti ve becerilerin ve de bunlarin ifade edildigi
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diploma, derece, sertifika gibi belgelerin, akademik ve mesleki taninmasini saglamaya yonelik,
bir yiiksekdgretim diplomasina ek olarak verilen belgedir. Diploma Eki, ulusal kurumlar
tarafindan, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan ortaklaga hazirlanmig

bir sablona gore diizenlenir (Kanit B.2.4.10).
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetler
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Lisansiistii 6grencilerimizin 6grenme ortamlar1 zengin ve yeterlidir. Kiitliphanemizde yer alan
ve dersi veren 6gretim iiyeleri tarafindan kendilerine sunulan ya da onerilen kaynaklar nitel ve
nicel agidan yeterlidir. Ogrenim alanlar1 ve kaynaklara ulasabilecekleri sanal ya da gercek
ortamlar ulasilabilirdir. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarinin kullammi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyacglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, senkron ve es asenkron ogrenmeyi destekleyen bir dgrenme sistemi

bulunmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesindeki anabilim dallar1 egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini g¢esitli
mekanlar ve kuruluslarda gerceklestirmektedir. Universitemizde Bilkent Yerleskesi, Etlik
Yerleskeleri ve Esenboga Yerleskesinde yer alan smiflar ve laboratuvarlar bu kapsamda
kullanilan alanlardan bazilaridir. Egitim-6gretim faaliyeti ylriiten birimlerin her birinin
kendine ait bina ve derslikleri, amfileri ve laboratuvarlar1 olmas1 yoniinde altyap1 ¢aligsmalari
ve planlamalar devam etmektedir. Ayrica programlar kapsaminda uygulamali siire¢ler kamu
hastaneleri, toplum sagligi merkezleri, toplum ruh sagligi merkezleri, aile sagligr merkezleri,
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, protez-ortez iiretim ve rehabilitasyon merkezleri,
toplum saglig1 merkezleri, endiistri alanlari, spor kuliipleri ve merkezleri, kaplica merkezleri,
tip ve dal merkezleri, huzur evleri, evde bakim merkezleri, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina baglh kuruluglar, ve Adalet Bakanligina bagli kuruluslar gibi ¢esitli ortamlarda

surdurilebilmektedir.

AYBU’de lisansiistii ogrencilerimizin egitim 6gretim ve arastirma siireglerinde
faydalanabilecekleri zengin igeriklere sahip farkli kiitiiphane ortamlar1 bulunmaktadir. AYBU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Etlik 15 Temmuz Sehitleri Binasi, Etlik Milli
[rade Binasi, Esenboga Merkez Kiilliyesi A Blok, Bilkent Yerleskesi, Cubuk Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Cubuk Uluslararas1 Dokiimantasyon Merkezi olarak hizmetlerini

stirdiirmektedir. Kiitliphanenin bulundugu her yerde calisma salonlar1 ve kullanicilarin
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yararlanacagi bir¢ok alandan nitel ve nicel agidan zengin elektronik ve basili kaynaklar yer

almaktadir.

Kiitiiphane hizmetlerine uzaktan erisim de miimkiin olup 6grencilerimiz uzaktan da cesitli veri
tabanlarina ve kiitiiphanemizde yer alan kaynaklara ulasabilmektedir. Ogrencilerimizin
ulagabilecekleri veri tabanlar1 ve E-Kiitiiphaneler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 web sitesinde tanimlanmistir (Kanit B.3.1.1, Kanit B.3.1.2, Kanit B.3.1.3). Ayrica
kampiis dis1 erisim i¢in izlenmesi gereken prosediirler de ayrintili olarak aciklanmistir (Kanit
B.3.1.4). Ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetlerine ulagimini kolaylastirmak amaciyla
iiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, YORDAM isbirligi ile
kiitiiphaneyle ilgili islemlerin mobil cihazlardan yapilmasini saglayan "CEP KUTUPHANEM"

uygulamasini olusturmus ve kullanicilarin hizmetine sunmustur (Kanit B.3.1.5).

Lisansiistlii egitim O6gretim siireclerinde online olarak yiiriitiilmesi planlanan dersler ya da
egitimler i¢in liniversitemizin uzaktan egitim sistemi (AYBUZEM) bulunmaktadir. Online
egitimler AYBUZEM sistemi tlizerinde Perculus araciligiyla gergeklestirilebilmektedir (Kanit
B.3.1.6).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimin takip eden, danismanlik yapan, akademik siireglerinde yol
gosteren, sorunlarint ¢dzmesine yardimci olan ve kariyer planlamasina destek olan bir
akademik danmigsmani bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik damismanlarina ulasabilecekleri
kanallar (¢evrimigi, yliz yiize, mail, telefon, vb.) ve goériisme saatleri akademik danismanlar
tarafindan 6grencilere bildirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin akademik danigmanlarina
erisimi rahat ve kolaydir. Universitemiz tarafindan Spor Kiiltiir saglik Daire Bagskanlig1 catisi

altinda psikolojik danigmanlik ve rehberlik (PDR) hizmetleri verilmektedir.

Ogrencilere yonelik danmismanlik sistemi  “Yildrim Beyazit Universitesi Akademik
Danigmanlik Yénergesi”, “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi™ne gore yiiriitiilmektedir.
Akademik danigsmanlarin gorevleri ve atama siirecleri bu yonetmelik ve yonergelerde agikca
tanimlanmistir. Akademik danigsman atamalar, akademik danmismanlik ilke ve esaslar
kapsaminda OBS iizerinden fakiilte idari personeli tarafindan yapilmaktadir. Akademik
danismanlik hizmeti; ders planlama, aragtirma siiregleri hakkinda bilgilendirme, 6dev ve

projelerde rehberlik, tez konusu belirleme, iiniversiteye oryantasyon ve uyumu saglama,

mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yardimci olma, ders se¢imi, &grencilerin
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akademik durumlarint degerlendirmek ve tez danismanligi gibi siirecleri igermektedir (Kanit

B.3.2.1, Kanit B.3.2.2, Kanit B.3.2.3).

Lisansiistii 0grencilerin ders saatleri disinda akademik goriismeler i¢in danigmanlarina
ulasabilecekleri kanallar (¢cevrimigi, yiiz yiize, mail, telefon, vb.) ve goriisme saatleri akademik
danigmanlar tarafindan 6grencilere bildirilmektedir. Ayrica bazi anabilim dallarinda akademik
danismanlarin 6grenci goriisme saatlerinin yer aldigi ¢izelge olusturulmakta ve birim web

sitesinde 0grencilerin ulasabilecegi sekilde yayinlanmaktadir. (Kanit B.3.2.4).

Lisansiistli 6grencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla
baz1 anabilim dallarinda lisansiistii akademik danismanlik egitimleri verilmekte ve etkinligi
izlenmektedir. Ornegin 2022 y1l1 igerisinde Hemsirelik Anabilim Dali §gretim iiyelerinin lisans
ve lisansiistii danigmanlik i¢in egitim gereksinimleri belirlenmis (Kanit B.3.2.5), lisans ve
lisansiistii danigmanlik siireclerine yonelik egitim verilmis (Kanit B.3.2.6) ve egitimden sonra

egitimin etkinligi degerlendirilmistir (Kanit B.3.2.7, Kanit B.3.2.8).

Universitemizde ayrica AYBU o6grencilerinin kariyer gelisimlerine katki sunmak amaciyla
cesitli ikili anlagsmalarin oldugu ve egitim siireclerinin yiriitildiigli Kariyer Planlamasi ve
Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan
gergeklestirilen ¢esitli etkinlikler ve egitimlerle 6grenme ortami olusturularak 6grencilerimizin
kariyer gelisimi ve akademik gelisimlerine katki saglanmaktadir (Kanit B.3.2.9). AYBU
Kariyer Merkezi tarafindan planlanan is, islem ve etkinlikler kariyer merkezi web sitesinde

duyurulmaktadir (https://karmer.aybu.edu.tr/).

Universitemiz tarafindan Spor Kiiltiir saglik Daire Baskanlig: catis1 altinda PDR hizmetleri
verilmektedir. PDR hizmeti almak isteyen ogrencilere yonelik bilgilendirme (PDR hizmeti
veren uzmanlarin bilgileri, bulunduklari kampiis, erisim i¢in mail ve telefon, vb.) web sitesinde

acikc¢a belirtilmistir (Kanit B.3.2.10).
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta, yaygin
sekilde ytriitiilmekte ve etkinligi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve

kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
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bunu iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim

elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiritlmaktadir.

Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. YOK iin izni ile ilan edilen kadrolara
ogretim iiyesi atamalar1 27.10.2021 tarihi itibari ile uygulamaya konulan “AYBU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” dogrultusunda degisen kriterlere

uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.4.2.1).

Kuruma disariddan ders vermek iizere Ogretim elemani gorevlendirilmesi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasinin 31. Maddesi 6gretim gorevlilerini liniversitelerde ve bagl birimlerde
bu kanun uyarinca atanmis 6gretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel
bilgi ve uzmanlik isteyen konularin egitim 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taminmis kisiler, siirekli veya ders saati licreti ile
gorevlendirilebilirler diye tanimlanmaktadir. Dis Ogretim iiyelerinin bdliim derslerinde
gorevlendirilmesi 2547 Sayili kanunun 31. Maddesi, 40a/b/c/d Maddeleri ve 657 sayili kanunun
89. Maddesine gore yapilmaktadir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim Ogretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alani, bilgi birikimi, yabanci dil
seviyesi vb.) ile ders iceriklerinin 6rtiismesi Birim/Boliim Baskanliklari, Dekanliklar, Anabilim

Dal1 Bagkanliklari, Enstitii Miidiirliikleri ve Senato kararlari ile glivence altina alinmaktadir.

Egitim Ogretim siireglerindeki gelismeler yeni Ogretim araglarmin  ve kanallariin
kullanilmasini gerektirebilmektedir. Universitemiz giincel degisimlere hizla uyum saglamis ve
uzaktan egitime yonelik altyapisini gelistirerek AYBUZEM sistemini giliglendirmis ve
zenginlestirmistir. Yeni 68retim araglarinin ve sistemlerinin egitim 0gretim siireglerine adapte
edilmesi, dgretim lyelerinin bu sisteme yonelik egitim ihtiyact dogurmustur. Bu kapsamda
ogretim liyelerinin AYBUZEM iizerinden egitim dgretim faaliyetlerini yiirlitmeleri, uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin egiticilere yonelik ¢esitli 6gretici videolar
hazirlanmis ve egitimler saglanmistir. Bu kapsamda AYBUZEM kullanimi, Camtasia studio
icerik gelistirme programi, Articulate Storyline igerik gelistirme programi, Vyond Go Animate
icerik gelistirme programi gibi egitimler verilmigtir

(https://www.youtube.com/@AYBUZEM/playlists).

Ogretim iiyelerimiz dgretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla gesitli kongre, konferans,
caligtay, egitim, ve sertifika programlart gibi bilimsel aktivitelere katilmaktadirlar.

“Bgiticilerim Egitimi sertifika programi” (Kamit B.4.2.2), TUBITAK tarafindan verilen
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“Bilimsel Bir Makale Nasil Yazilir ve Yayimlanir Egitimi” (Kanit B.4.2.3), “Uzaktan egitim
Yetkinlikleri sertifika programi” (Kanit B.4.2.4) ve “Hemsirelik Lisans Egitimi Veren
Yiiksekogretim Kurumlarina Yonelik Egitim Calistayr” (Kanit B.4.2.5) 6gretim {iye ve
elemanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla katildiklar1 egitimlerden bazilaridir.
Universitemiz ev sahipliginde ayrica TUBITAK 2237A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi
programi tarafindan desteklenen, lisansiistii seviyedeki 6grenci ve akademisyenler ile birlikte
35 yasin1 doldurmamis akademisyenlerin basvuru yapabilecegi “Geng Arastirmacilarin Ar-Ge
Kiiltiirtintin Tekno-Girisimcilik Dikeyinde Gelistirilmesi” baglikli egitim diizenlenmistir (Kanit
B.4.2.6). Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglhik Bilimleri Enstitiimiiz 8-9 Aralik 2022
tarihlerinde I. Uluslararasi Saglik Arastirmacilart Kongresini gerceklestirmistir. Kongrede
toplam 124 bildiri sunumu gergeklestirilmis olup enstitiimiiz biinyesinde ders veren bir¢ok
Ogretim iiyemiz kongreye diizenleyici, arastirmaci ya da katilimci olarak katilim saglamigtir

(Kanit B.4.2.7).
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere “iyi egitim odunlii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine

yer verilir.

Enstitiimiiz akademik kadrosu, ¢esitli alanlarda yaptiklar1 6zgiin arastirmalari, Urettikleri
iriinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimladiklar1 makaleleri, ulusal
ve uluslararas1 kurumlar tarafindan desteklenen projeleri, sivil toplumla olan gii¢lii dayanigsmasi
ve sanayl kuruluslartyla yaptiklar: igbirlikleri ile yiiksek bir akademik performans
sergilemektedir. Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak
olgiilmekte, degerlendirmekte ve sonuglari yayimlanmaktadir. Universitemizde akademik
personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ¢iktist olan yaym ve bu yaymlarmn etkililiginin
onemli bir gostergesi olan atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Universitemiz
personelinin yayin bilgisi AVESIS iizerinden giincel bir sekilde takip edilmektedir. Science
Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts
and Humanities Citation Index (A&HCI) endeksli dergilerde yayimlanan makale/ derlemeler
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda yayin yapanlar Rektorliik tarafindan basar1 belgesi ile de
odiillendirilmektedir (Kanit B.4.3.1).
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Universitemizde dgretim elemanlarimizin akademik tesvik ddeneklerinden faydalanmasi adina,
Yiiksek Ogretim Kurumunun belirledigi kurallar gergevesinde siireg isletilmektedir. Bu

baglamda, Universitemizde Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi (ATOSIS)

(https://atosis.aybu.edu.tr) kullanilmaktadir. Bu programla hizli, giivenilir ve seffaf bir

degerlendirme siireci ortaya konulmustur.

Universitemiz dgretim elemanlarmin bilimsel arastirma projelerini desteklemek igin
{iniversitemiz Bilimsel Arastirma Programi Sistemi (BAPSIS) bulunmaktadir. BAPSIS

iiniversitemiz dgretim elemanlari i¢in tesvik edici niteliktedir (Kanit B.4.3.2).
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ogretim iiyeleri ve lisansiistii dgrencilerimizin egitim dgretim ve arastirma siireglerine destek
amacl cesitli destek programlari bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi AYBU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir. Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi
tarafindan hazirlanan 11 adet proje tiirii vardir. Bu proje tiirleri ile hedeflenen arastirmacilarin
arastirma potansiyellerini gelistirmek ve arastirmaya yeni baslayanlar i¢in kariyer baslangic
destekleri verilmektedir (Kanit: C.1.2.1). BAP tarafindan desteklenen proje basliklar1 asagida

listelenmistir:

a) Temel Arastirma Projeleri: Arastirmacilarin kisisel veya disiplinler arasi bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iceren projelerdir.

b) Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP):Ankara Yildirim Beyazit Universitesinden
farkli disiplinlerden en az iki boliim veya tip saglik alaninda iki farkli anabilim dalindan
birden fazla 6gretim iiyesinin birlikte hazirlayacagi arastirma projeleridir.

¢) Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP):Ankara Yildirim Beyazit Universitesi igin
onem arz eden ve yiiksek katma degerli ¢ikt1 olusturma potansiyeline sahip ¢ok disiplinli
projeler de bu kapsamda desteklenebilir.

d) Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ):Lisansiistii tezlerini kapsayan, tez danigmaninin
yiiriitiicliliiglinde 6grencileri ile yiirtittiikleri arastirma projeleridir.

e) Giidiimlii Projeler (GDM):BAP Komisyonu'nun, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
ve/veya lilkemiz i¢in 6nem arz eden konularda arastirma yapilmasi amaciyla konunun
uzmani bilim insanlaria hazirlatacagi veya konu ve kosullarint belirlemek suretiyle

cagrili olarak desteklenecek projelerdir.
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f) Katilimli Arastirma Projeleri (KAP):Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi mensubu
aragtirmacilarin  ulusal veya uluslararast kurum ve kuruluglarin  katilmi ile
hazirlayacaklar1 arastirma projeleridir.

g) Uluslararasit Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP): Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
mensubu arastirmacilarin uluslararas1t diizeyde tanimnmis siralama sistemlerinde
diinyanin 6nde gelen tiniversitelerindeki veya alaninda uluslararas1 diizeyde taninan
onemli arastirma merkezlerindeki arastirmacilarla isbirligi icerisinde yiiriitecekleri
arastirma projeleridir.

h) Fuat Sezgin Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (FSKP):Profesor disindaki akademik
kadrolarda gorev yapmakta olan arastirmacilara verilen fondur.

i) Hizli Destek Projesi (HZP): Temel aragtirma projesine doniisme potansiyeli bulunan
kisa stireli ve kii¢iik biit¢eli arastirmalarin desteklenmesine yonelik projelerdir.

j) Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri (LKP):Lisans diizeyinde egitim verilen
birimlerinin, orgiin 6gretim programlarina kayitli bagsarili 6grencilerin AR GE
kiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya
tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma projeleridir.

k) Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projeleri (EFP):Yiiksekdgretim Kurumu mensubu
arastirmacilarin yiirlitiici olarak gorev aldigi ulusal veya uluslararasi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri i¢in destek saglayan
kuruluslarca zorunlu tutulan nakdi es finansman desteginin saglanabilmesine yonelik

destek projeleridir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje
Tiirlerine Gore Biitge Destek Limitleri; Yiiksek Lisans Tez Projesi 25.000 TL, Doktora Tez
Projeleri (Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik ve Yeterlilik Tez Projeleri) 40.000 TL;
Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi 5.000 TL olarak giincellenmistir. Alman karar
03.08.2022 tarihinden itibaren yeni bagvurular i¢in gegerli olup yiirliyen projeler icin ek biitge
taleplerini kapsamamaktadir (Kanit C.1.2.2).

Universite dis1 kaynaklara ydnelimi desteklemek amagl performansa dayali biitce limit artirimi
uygulanarak arastirmacilarin oncelikle tiniversite dis1 kaynaklara yonelimi saglanmaktadir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. BAP
Birimi web sayfasinda Kalkinma Bakanligi Projeleri, TUBITAK / San-Tez Projeleri, AB
projeleri ve diger dis kaynakli projeler ile ilgili bilgilendirmeler lisansiistii 6grencilerimiz ve

ogretim iiyelerimizin erisimine sunulmustur (Kanit C.1.2.3).
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Ogretim iiyelerimiz ve devlet yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapip lisansiistii egitim alan
aragtirmacilarin aragtirma ve gelistirme siireglerine tesvik edilmesi ve desteklenmesi amaciyla
akademik tesvik yonetmeligi esas alinarak tesvik puami hesaplanmakta ve maddi destek

saglanmaktadir (Kanit C.1.2.4).

Enstitiimiiz biinyesindeki anabilim dallarinda gorev yapan Ogretim iiyeleri ve egitim alan
lisansiistli 6grencilerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapabilecekleri Uygulama ve
Arastirma Merkezleri de bulunmaktadir. Bu merkezlerden bazilari; Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Girisimsel MR
ve Inme Klinik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Geleneksek ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi ve

Arastirma Merkezi ve Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezidir (Kanit C.1.2.5).

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglhik Bilimleri Enstitiimiiz 8-9 Aralik 2022 tarihlerinde
I. Uluslararas1 Saglik Arastirmacilar1 Kongresini gergeklestirmistir (Kanit C.1.2.6). Kongre i¢in
katilimcilar kayit ticreti olarak 50 TL 6deme yapmislardir. Elde edilen gelir daha sonra
arastirmasiireglerinde kullanilmak iizere AYBU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’ne

aktarilmistir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiiz biinyesinde aktif 27 doktora programi bulunmaktadir ve yilda iki kez doktora
bagvuru programi agilmaktadir (Kanit C.1.3.1). Saglik Bilimleri Fakiiltemizde agilan doktora
programlar1 Saglik Bilimleri Enstitiisi web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit C.1.3.2).
Doktora programimna kayitli dgrenci sayist Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitlisii web sayfasinda yayinlanan faaliyet raporunda her yil diizenli olarak
belirtilmektedir (Kanit C.1.3.3). 2022 yil1 igerisinde enstitiimiiz anabilim dallarinda kayitli olan
doktora 6grenci sayis1 240’tir. YOK tarafindan belirlenen dncelikli alanlarda doktorali insan
kaynagmin karsilanmasi amaciyla yiiriitilen 100/2000 YOK Doktora Bursu Programi
kapsaminda 1 programda toplam 6 6grenci burs alarak doktora 6gretimlerine devam etmektedir
(Kanit C.1.3.4, C.1.3.5). 2022 yil1 igerisinde Enstitiimiize bagli anabilim dali programlarindan

33 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Ogrencilerin doktora sonrasi istihdam olanaklarina iligkin agiklamalar OBS sistemi iizerinden
Bologna bilgi paketi igerisinde yer almaktadir (Kanit C.1.3.6). Kariyer Planlama/Mezun Portali
ile lisansiistii programdan mezun olan Ogrencilerin akademik bilgileri, Kurs, Egitim,

Seminer/Is, Staj Tecriibeleri takip edilmektedir (Kanit C.1.3.4).
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan 31 Anabilim Dali ve 75 Programi ile Doktora
Programimiz 240, Tezli Yiiksek Lisans Programimiz 372, Tezsiz Yiiksek Lisans Programimiz
134, toplamda 746 6grencimize hizmet sunmaktadir. Enstitimiiz 15 farkli programda toplam
38 yabanc1 uyruklu 6grenci lisansiistii egitime devam etmektedir. 2022 yil1 igerisinde 2 yabanci

uyruklu 6grenci enstitiimiiz programlarindan mezun olmustur (Kanit C.2.1.1).

Kurumda, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik lisansiitii 0grencilerimizin aragtirmaci olarak yer aldigir Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen 11 Doktora, 6 Tipta Uzmanlik, 8 Yiiksek Lisans
projesi ve TUBITAK tarafindan desteklenen 1 proje yer almaktadir. Bu projeler igerisinde 20
proje 2022 yilinda onaylanan projelerdir (Kanit C.2.1.2).

Kurumda aragtima ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda “Uluslarasi Saglik Aragtirmalari

Kongresi 2022” diizenlenmistir (https://aybu.edu.tr/kongre_saglikbe/tr#). Saglik Bilimleri

Enstitiistince 2020 yili itibariyle yaymlanmaya baglanan ulusal ve uluslararasi hakemli
akademik dergi olan Tiirkiye Saglik Aragtirmalari Dergisi’ nin 2022 yili igerisinde Ocak, Mayis
ve Eylill aylarinda ii¢ sayisi yayinlanmistir (Kanit C.2.1.3).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari olarak enstitiimiiz biinyesinde Tip ve Mithendislik
Fakiilteleri 1isbirligi ile translasyonel tip anabilim dali tezli yiiksek lisans programi

bulunmaktadir.

Uluslararast isbirlikleri kapsaminda enstitiimiiz biinyesinde yer alan fakiiltelerin ve boliimlerin
Erasmus Programi kapsaminda lisansiistii diizeyde ikili anlasmalari mevcuttur. T1p fakiiltesinin
bir, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin sekiz ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin ti¢ farkli kurumla ikili

anlagmalar1 mevcuttur (Kanit 2.2.1, Kanit 2.2.2, Kanit 2.2.3).

Lisansiistii 6grencilerimizin ve dgretim iiyelerimizin ikili igbirligi anlagmasar1 ¢ergevesinde
erasmus programina bagvurmalar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. 2022 yil1 igerisinde
Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlara kayitli olan 2 yiiksek lisans 1 doktora

ogrencisi Erasmus Plus Ogrenim Hareketliligine katilim saglamistir (Kanit 2.2.4).
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma kalitesinin artirllmasi amaciyla; danismanlik siirecinin gii¢lendirilmesi, disiplinler
arast calismalarinin artirilmasi, tez calismalarinin projelendirilmesi, tezlerden {iretilen
yayinlarin artirtlmasi ve yiiksek nitelikli dergilerde yaymlanmasinin tesvik edilmesi, yayin

desteginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Arastirmacilarin  perfonrmansini  ve arastirma faaliyetlerini degerlendirecek ¢esitli
mekanizmalar mevcuttur. Boliim bazli olmakla beraber Ogretim iiyelerinin kendi ¢alilmalar1 ve
danigsmanligindaki 6grenciler ile yapmis olduklari ¢alisamlarin degerlndirilmesi amaciyla
hazirlanan yapilandirilmis formlar ile 6gretim tiiyeleri ve lisansiistii 6grencilerin arastirma

performansi degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.1).
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmast saglanmistir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii egitim
gormekte olan akademisyenler ve lisansiistii 6grencilerin damigmanligini yiiriiten 6gretim
tiyelerinin akademik etkinliklerinin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
cikarilmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla her yil
sonunda yiiriittiikleri projeler, yaptiklari arastirmalar ve yayinlar1 Avesis (Akademik Bilgi
Sistemi)'e YOKSIiS’e tanmimlanmaktadir. S6z konusu sistemde kayitli veriler iizerinden;
arastirmacilar i¢in kigisel web sayfalari1 saglanmasi, BAP Projeleri kapsaminda arastirmacilarin
0zgecmisi, proje yiikiimliiliikleri ve proje ¢iktilarinin takip edilmesi, bilimsel basar1 odiilii
degerlendirmeleri, akademik tesvik Odenegi siirecleri, kurumsal degerlendirme raporlari
iretilmesi, akademik atama ve yiikseltme Olgiitlerinin belirlenmesi, liniversite siralama
sistemleri ile girisimci ve yenilik¢i iiniversite endeksi gibi uygulamalar igin veri
saglanmaktadir. Bu kapsamda her yil sonunda Ogretim iiye ve elemanlarindan séz konusu

sistemdeki verilerini giincellemeleri istenmektedir (Kanit C.3.2.1).
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S6z konusu sistemdeki yayinlar Akademik Tesvik kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
cergevede arastirma gorevlilerinden diizenli bir bi¢cimde faaliyet raporlarinin olusturulmasi
istenmektedir. Akademik Tesvik Odenegi basvuru, degerlendirme ve ilan siirecleri
https://atosis.aybu.edu.tr/ adresinden kullammda olan Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yénetim  Sistemi  (ATOSIS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Arastirmacilarin  akademik
faaliyetlerine iliskin olarak YOKSIS ten alinan ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlerine iliskin
ornek kanit ve belgeler sistem iizerinden bagvurular ile gerceklestirilmektedir (Kanit C.3.2.2,
Kanit C.3.2.3). Arastirmaci performansinin degerlendirilmesi amaciyla bu veriler analiz

edilmekte ve ilgili istatistikler yaymlanmaktadir (Kanit C.3.2.4).
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde arastirmacilarin yapmis olduklar1 ¢aligmalarin toplumsal katki siireglerinin

yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklara iliskin planlama ya da orgnizasyon

bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisiince Uluslararas1 Multidisipliner Saglik Kongresi “Iklim degisikligi,
saghk ve Kkaliteli yasam” temas1 ile 8-9 Aralik 2022 tarihleri arasinda “Uluslarasi Saglik
Arastirmalar1 Kongresi” diizenlenmistir. Bu kongrede kronik ve salgin hastaliklarin toplum
sagligina etkisi, toplumun tiikketim davraniglari, saldirganlik, siber zorbalik gibi toplumsal
diizeni etkileyen durumlarin incelenmesi gibi konular1 iceren 124 bildiri ele alinmis olup
bunlara yonelik yeni fikirler ve araglarin gelistirilmesi yoniinde ¢aligsmalara yer verilmistir

(Kanmit D.2.1.1).
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