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Asagida yer alan ifadeler ile ilgili geri bildirimleriniz, sizlere daha kaliteli hizmet sunmay1 hedefleyen saglik kurulusumuz i¢in biiyiik]
Onem tagimaktadir.
Bu konuda géstermis oldugunuz ilgi ve katilimimz nedeniyle simdiden tesekkiir eder, gegmis olsun dileklerimizi iletiriz.
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Aldigim egitime uygun bir boliimde ¢alistyorum.

Calisma ortam ve kosullart ile ilgili yapilacak diizenlemelerde goriisiime basvurulur.
Calisma ortanum rahat ¢alisabilecegim bigimde diizenlenmistir.

Cahstigim boliimde ¢ahisan giivenligi ile ilgili tedbirler almmustir.

Cahistigim ortamda kendimi giivende hissederim.

Y Gnetim, ¢alisan glivenligi konusunda iyilestirme faaliyetleri yapmaktadir.
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'Y Gnetim, ¢alisan glivenligi ile ilgili uygunsuzluklarn giderilmesi i¢in ¢alisanlar ile is birligi
yapmaktadir

8 |Yoneticilere sorun, goriis ve Onerilerimi iletme imkani bulurum.

9 |Gorev alamm ile ilgili goriis ve 6nerilerim dikkate alinur.

10 |ihtiyacim oldugunda izin alabilirim.

11 |Performansim hakkinda geri bildirim alirim.

12 |isimi en iyi sekilde yapabilmem icin gerekli malzeme ve cihaz temin edilir.
13 |isimde kendimi gelistirebilmem igin egitim firsatlar1 sunulur.

14 _|Calistifim ortamda kendimi degerli hissederim.

15 |Yonetim, galisanlarm motivasyonu konusunda duyarlidir.

16_|Son bir vil icinde fiziksel siddete maruz kalmadim.

17 |Son bir yil iginde s6zel siddete maruz kalmadim.

18 [Son bir yil iginde yonetici kaynakh psikolojik siddete (mobbing) maruz kalmadim.
19 |Son bir yil iginde personel kaynakh psikolojik siddete (mobbing) maruz kalmadim.
20 |Calistigim saghk kurulusunu arkadaslarima ¢ahisma ortamu olarak tavsiye ederim.
21 |Tedavi olabilmeleri igin aileme ve arkadaglarima tavsiye ederim.

Varsa goriis ve onerileriniz.




