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SUNUS

Yildirim Beyazit Universitesi isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz 2010 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan “6005 Y uUksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 1.
maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Y Uksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanunu” na
Ek Madde 125/a ile yapilan degisiklik ile kurulmustur. Lisansisti egitimine 2011-2012
Ogretim yilinda Bankacilik ve Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda
baslayan Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda dort lisans programina égrenci
kabul etmistir. Bu programlar sunlardir: isletme, Bankacilik ve Finans, Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik ile Y 6netim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ (i lisans, 4’ ii yiiksek lisans ve 2'si doktora olmak iizere toplam
10 program yuritulmektedir.

2013 yilinda 6'si profesor, 6'st dogent, 140 yardimer dogent, 15'i arastirma gorevlisi ve 2'si
Ogretim Gorevlisi olmak Uzere toplam 43 akademik ve 2 idari personel gorev yapmaktadhr.

Fakiltemiz binyesinde 2013 yilinda 6’'st SCI/SSCI olmak Uzere toplam 44 adet uluslararasi
endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Bunun yam sira 16'si uluslararast olmak tizere
toplam 23 adet bildiri sunulmustur. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu olarak 2012
yihinda 9 arastirma projesinde calisilmistir. Toplumsal katkida bulunmak amaciyla
paydaslarimiza yonelik olarak 4 adet egitim/sertifika program diizenlenmistir.

Fakiltemiz, arastirma odakli strategjisi dogrultusunda nitelikli personeli ile calismalarini
sirdiirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Mehmet BARCA
Dekan



|- GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

YBU Isletme Fakiltesinin misyonu bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak, yaraticiligi
O0zendirmek ve toplumun sosyal, kulttrel ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakl: egitim Ogretim programu ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgutlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilikgi, girisimci, rekabetci
ve arastirmaci 6grenciler yetistirmek, dgrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde projeler yuriitmek ve bilimsel yayinlar Ureterek uluslararas: diizlemde
tamnirlik kazanmig bir Fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Say:1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
karar uyarinca kurulmustur. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiksekdgretim kurumlarimn gorevleri asagida
siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayali
cesitli dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas guci ve maddi kaynaklarinit rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Y Uksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tdlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insanguicii yetistirmek,

- Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
S0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

- Orgun, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, klturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarim
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak distincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- YoOrelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarlaisbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢bzim getirici dnerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin



gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeliginde Dekamin Gorev, Y etki ve Sorumluluklar:
asagidaki sekilde tammlanmustir:

- Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarimin kararlarim uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duizenli galismay: saglamak,

- Her ogretim yi1l1 sonunda ve istendiginde faktltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorltge bildirmek,
fakulte butgesi ileilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goristini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

- Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini surdirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

SO0z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin  6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde,
bltun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakilte Sekreterinin Gorev, Y etki ve Sorumluluklar: ise “Y UksekOgretim
Ust Kuruluglar: ile Y Uksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hikmtinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmustir:

- Fakiiltenin idari Islerini yiritmek,
- Fakiltenin tum fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakilte Kurulu ve Y 6netim Kurulu’ na Raportorlik yapmak.

Fakiiltelerde “Ii¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y onetmelik”
uyarinca Harcama Y etkilisi olarak tammlanan Dekan' in gorev, yetki ve sorumluluklart:

- Fakultenin bitcesini hazirlatmak,

- Yapilan tim harcamalar: kontrol etmek,

- Harcamatalimat: vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol silrecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakulte Sekreteri) Gorev, Y etki ve Sorumluluklar ise;
- Fakdltenin bltcesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglkli bigimde yuritilmesini
saglamaktir.



C- Idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Dekanligimiz, Universitemizin Cinnah yerleskesindeki binasinda yer alan 15 odada

hizmet vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasimr Malzeme Listes

TASINIR . R,
ORUN KODU TASINIR ADI OLCU BIRIMI
BUZDOLAPLARI( 1050 TEZGAH
25332111 SEVIYELI, .MARKASIZ,1) ADET 1
BAYRAK VE FLAMALARILE iC MEKAN
255.1.2.1-2 DIREKLERI( MASA USTU,,,MARKASIZ,2) ADET 2
ATATURK POSTERLERI( CERCEVELI
255.1.2.2.1-1 ATATURK PORTRESI 50*70 ADET 1
CM.,.MARKASIZ,1)
ATATURK POSTERLERI( ATATURK
25512213 PORTRE 70X120,.MARKASIZ,3) ADET 1
BILGISAYAR CANTALARI( BILGISAYAR
255.14.24-1 CANTALARI, .MARKASIZ,1) ADET 2
GORUNTU MONITORLERI( ACER
255.10.2.5.4-3 20" ACER3) ADET 2
GORUNTU MONITORLERI( ACER
255.10.2.5.4-4 185" ACER4) ADET 2
BILGISAYAR KASALARI( SC775 G 41 SES
255.2.1.1.1.1-1 LAN SAD DDR3,ASUS1) ADET 1
BILGISAYAR KASALARI( DMO
KODU:314.627031 MASA USTU
255211115 Bl GiSAYAR ACER-VERITON VMA490G ADET >
PS.VAPE9.001
BILGISAYAR KASALARI( ACER VERITON
2552111181 \/\4610 PSV -15-W7PRO INTEL, ACER,8) ADET 3
EKRANLAR( ACER 20" LCD 1440*900,5 MS
255.2.1.1.1.3-1 GENIS MONITOR ACER 1) ADET 1
DizUSTU BILGISAYARLAR( DizUSTU
255.2.1.12-1 BILGISAYARTIP1,.MARKASIZ,1) ADET 1
DizUSTU BILGISAYARLAR( DizUSTU
255.2.1.1.2-2 BILGISAYAR TIiP 2, .MARKASIZ,2) ADET 19
DizUSTU BILGISAY ARLAR( 314.627022-
255.2.1.1.2-3 ACER TRAVELMATE 5730 15.4 WXGA ADET 1
/INTEL CORE 2 DUO T5870 2.0 GHZ 2
255011 .2.5 | PIZUSTU BILGISAYA)RLAR( ..MARKASIZ,5 ADET L
255.2.2.1.3-3 LAZER YAZICILAR( HP P1102 LAZER ADET 3




YAZICI,HP,3)

255.2.2.1.3-4

LAZER YAZICILAR( HP LAZERJET P1606
DN MONO LAZER YAZICI,,HP4)

ADET

255.2.2.1.3-5

LAZER YAZICILAR( HP PRO M1536 DNF
COK FONSIYONLU LASER,,.MARKASIZ,5)

ADET

255.2.2.1.3-6

LAZER YAZICILAR( HP RENKLI YAZICI
PRO CM 1415 FN,,HP,6)

ADET

255.2.2.1.8-1

COK FONKSIYONLU YAZICILAR( HP PRO
M1536DNF COK FONKSIYONLU LAZER
YAZICI, .MARKASIZ 1)

ADET

255.2.25-1

KLAVYE, MONITOR VE FARE
COKLAYICILARI KVM(ACER B193WG 19"
BILGISAYAR MONITORU, ACER,1)

ADET

255.24.1.1-1

SABIT TELEFONLAR( SABIT
TELEFONLAR,,.MARKASIZ,1)

ADET

11

255.2.4.1.99.1-
1

TELEFON MAKINASI SAYISAL EKRANLI(
KAREL NT 30 SAYISAL SET -MESGUL
PANOSU,,.MARKASIZ,1)

ADET

255.25.1.1-5

PROJEKTORLER PROJEKSIYON
CIHAZLARI( PROJEKTORLER
PROJEKSIYON CIHAZLARI,, .MARKASIZ,6)

ADET

255.25.1.1-6

PROJEKTORLER PROJEKSIYON
CIHAZLARI( 323.182121 HITACHI CPAW
251NM PROJEKSIYON CIHAZI,HITACHI,6)

ADET

255.2.99.2.6-1

VANTILATORLER( ETI MADEN
ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
AYAKLI VANTILATOR DEVIR
ALINAN,, . MARKASIZ,

ADET

255.2.99.3.2-1

EVRAK IMHA MAKINELERI( EVRAK IMHA
MAKINELERI,,.MARKASIZ,1)

ADET

255.2.99.7.1-1

MUHURLER( DARPHANE VE DAMGA
MATBAASI GENEL
MUDURLUGU,,,MARKASIZ,1)

ADET

2553.11.1-1

DOSYA DOLAPLARI( BESGEN-MEKL80211-
MEKIK CAM KAPAKLI DOLAP -LAMINAT -
80*40*193H CM MELAMIN

ADET

255.3.1.1.1-7

DOSYA DOLAPLARI( 331.232010 -BESGEN
MEKL 8020 MEKiK TUM KAPAKLI DOLAP
LAMINAT MELAMIN GOVDELI,,

ADET

23

255.3.1.1.1-8

DOSYA DOLAPLARI( DMO :331.332010
BESGEN -MEKL 80210- MEKIK TUM
KAPAKLI DOLAP,,.MARKASIZ,8)

ADET

255.3.1.1.2-2

MODULERTIP DOLAPLAR( 331.232010 -
BESGEN MEKL 8020 MEKiK TUM KAPAKLI
DOLAP LAMINAT MELAMIN GOVDELI,,

ADET

255.3.1.1.4-2

SOYUNMA DOLAPLARI( BESGEN MEK 05
V MEKIK ELBISE DOLABI LAMINAT
MELAMIN GOVDELI, BESGEN,2)

ADET

255.3.1.1.4-4

SOYUNMA DOLAPLARI( BESGEN-MEKO08V

ADET




-MEKIK ELBISE DOLABI LAMINAT
MELAMIN GOVDELI 331.232013,,

TOPLANTI MASALARI( DMO NO:

255.3.1.2.2-2 332.232077 BESGEN-BTMS002-SAFIiR ADET 2
TOPLANTI MASASI-MELAMIN,,.
CALISMA MASALARI( 332.232332-BESGEN
255.3.1.2.3-4 MBG 0661MS 120L KARINA MASA ADET 2
120*70* 75, BESGEN,4)
CALISMA MASALARI( 332.232333 BESGEN
255.3.1.2.3-6 | MBG0661MS140L KARINA MASA 140* 70* 75 ADET 2
CM.,,.BESGEN,6)
255312091 MEMURMASASI( 332232333 BESGEN
77T | MBGO66IMS140L KARINA MASA 140+ 70* 75 ADET 2
CM.,,.BESGEN,1)
255312091 _ MEMURMASASI( DMO NO: 332.232332
g | BESGEN-MBGO661MS120L-KARINA MASA ADET 23
120*70* 75 CM,,BESGEN,3)
MEMUR MASASI( ETi MADEN
255.3.1.2.99.1- ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU ADET 1
4 CALISMA MASASI DEVIR
ALINAN,,.MARKASIZ 4)
SEF, UZMAN, MUDUR YARDIMCISI
255.3.1.2.99.2-| MASASI( BESGEN-BSGO04AMEK160-CLAS ADET 1
1 MASA TAKIMI MASA+ETEJER
TABLASI+TASIYICI
255.3.1.2.09.4.| MAKAM MASALARI 'DAIRE BASKANI VE
ST USTU( 1332232400 -ELITA MAKAM MASAS ADET 1
TAKIMI LAMINAT MASA
CALISMA KOLTUKLARI( DMO NO:
255.3.1.3.1-5 334.232585 BESGEN-B342-BONTA SEF/ ADET 37
TOPLANTI KOLTUGU,,.MARKASIZ,5)
MISAFIR KOLTUKLARI( 334.232594 -
255.3.1.3.2-16 BONTA MISAFIR ADET 42
KOLTUGU,,MARKASIZ,15)
MISAFIR KOLTUKLARI( CARINA MiSAFIR
255.3.1.3.2-2 | "y o1 TUGU-334.425096, MARKASIZ.2) ADET 1
MISAFIR KOLTUKLARI( BONTA MiSAFIR
255.3132-4 |y 6 TUGU-334.232504, MARKASIZ,4) ADET 2
MISAFIR KOLTUKLARI( DMO NO:
255.3.1.3.2-8 | 334.232654 BESGEN-P101-PRAMIT iKiLi ADET 1
BEKLEME KOLTUGU-KOLCAKSIZ-METAL
BEKLEME KOLTUKLARI( DMO NO:
255.3.1.3.3-4 | 334.232656 BESGEN-P103-PRAMIT UCLU ADET 1
BEKLEME KOLTUGU-KOLCAKSIZ-
MEMUR KOLTUGU( ETi MADEN
255'3'14'13'99'1' ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU ADET 3
CALISMA KOLTUGU DEVIR ALINAN,,.
255.3.1.3.99.2-| MUDUR KOLTUGU( BESGEN-B341-BONTA ADET 5
4 MUDUR KOLTUGU-334.232571, BESGEN,4)




255.3.1.6.2-2

MADENI PORTMANTOLAR( METAL
ELBISE ASKILIK,,,MARKASIZ,2)

ADET

255.3.1.7-2

SEHPALAR( DMO NO: 333.232215 BESGEN-
SX14200000-LINE SEHPA MELAMIN
50*50*45H CM,,BESGEN,2)

ADET

255.3.1.7-3

SEHPALAR( ETi MADEN ISLETMELERI
GENEL MUDURLUGU AHSAP SEHPA
DEVIR ALINAN,,.MARKASIZ,3)

ADET

255.3.1.8-1

ETAJERLER VE KESONLAR( ETI MADEN
ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
BUYUK ETAJER DEVIR
ALINAN,, . MARKASIZ,1)

ADET

255.3.1.8-2

ETAJERLER VE KESONLAR( ETI MADEN
ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KUCUK ETAJER DEVIR
ALINAN,, . MARKASIZ,2)

ADET

255.3.5.2-8

YAZI TAHTALARI( EMAYE YAZI
TAHTASI,,.,MARKASIZ,DMO
KODU:335.688203 )

ADET

255.3.5.2-9

YAZI TAHTALARI( DOKUNMATIK YAZI
TAHTALARI,,.MARKASIZ,120*190 CM.)

ADET

255.8.1.1.1-10

SIRALAR( PLATO iKi KISILIK SIRA
ORTA,,BESGEN,DMO KODU :335.232007 )

ADET

2558.1.1.1-11

SIRALAR( PLATO iKi KISILIK SIRA
ON,,BESGEN,DMO KODU:335.232010)

ADET

255.8.1.1.1-3

SIRALAR( DM0:335.232009 BESGEN-
PLATO0040-PLATO UG KiSILIK SIRA-
ON,,BESGEN,3)

ADET

255.8.1.1.1-6

SIRALAR( BESGEN-PLATOO004A-PLATO UC
KISILIK SIRA-ARKA, BESGEN,6)

ADET

255.8.1.1.1-9

SIRALAR( DMO KODU :335.232004 PLATO
IKI KISILIK SIRA ARKA, BESGEN,DMO
KODU:335.232004 )

ADET

Fakultemize Bagh REKMER ve Proje Ambari Tasinir Malzeme Listes

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambari Tasimir Malzeme Listes

TASINIR Ay
URUN TASINIR ADI é?'é%lji
KODU

BUZDOLAPLARI( 1050 TEZGAH
253321.1-1 SEVIYELI, .MARKASIZ,1) ADET
] CAY MAKINELERI( OTOMATIK CAY
2533.2.7.2-1 MAKINASI,.MARKASIZ,1) ADET
255.2.1.1.1.1-| BILGISAYARKASALARI(IMAO 2.5 GHZ ADET
9 i5,,.MARKASIZ,9)
DizUSTU BILGISAY ARLAR( DizUSTU
25521122 BILGISAYAR TiP 2, MARKASIZ,2) ADET




TABLET BILGISAYARLAR( APPLE
25521132 MD523TU-A IPAD 4, APPLE,2) ADET 1
255.2.1.1.99- DIGER BILGISAY ARLAR( ELEKTRONIK ADET 1
2 SOZLUK,,.MARKASIZ,2)
255.2.2.1.3- LAZER YAZICILAR( HP MF 1217 LASER ADET 1
14 YAZICI, HP,14)
LAZER YAZICILAR( HP RENKLI YAZICI PRO
255.2.2.1.3-6 CM 1415 FN, HP,6) ADET 1
YEDEKLEME CIHAZLARI( HARICI
255.2.24-1 DEPOLAMA CIHAZI, . MARKASIZ,1) ADET 1
MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI(
255.24.3.1-1 YUKSEK HIZLI MODEM,, MARKASIZ,1) ADET 1
PROJEKTORLER PROJE!_(SIYON
255.25.1.1-3 CIHAZLARI( PROJEKTORLER ADET 1
PROJEKSIYON CIHAZLARI,.MARKASIZ,3)
! CALISMA MASALARI( CALISMA MASAS
255.3.1.2.3-3 TAKIMI, MARKASIZ,3) ADET 5

2- Orgit Yapis

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar uyarinca
kurulmus olan Dekanligimiz;

Tablo 3: Dekanlik Orgiit Semas

Dekanlhik
Dekan Bolim Fakulte
Yardimalar: Anabilim Dalx Sekreterligi
1- Dek. Yrd. 1- Isletme Bolumii 1-Fakiilte Sekreteri
2- Dek. Yrd. a. YOnetim ve Organizasyon A.B.D., 2-Memur

b. Orgitsel Davrams A.B.D.,
c. Ticaret Hukuku A.B.D.,
d. Muhasebe A.B.D.,
2- Bankacilik ve Finans Bélimu
a Istatigtik A.B.D.,
b. Finansal Ekonometri A.B.D.,
3- insan Kaynaklar1 Y énetimi Bolimii
a. Performans ve Kariyer Y 6netimi A.B.D.,
b. Uluslararasi ve Karsilastrmali IKY A.B.D.
4- Pazarlama Boélumu,
a PazarlamaA.B.D.,
5- Uludararas Ticaret ve Isletmecilik Bolimii
a. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.
6- YOnetim Bilisim Sistemleri Bolimu
a. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.
b. Uretim Y 6netimi A.B.D.
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alt birimlerinden olugmaktadhr.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairess Baskanhgimn sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktachr. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000'i ve e-biitge sistemi
kullamimaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglant1 saglayan ve internet
Uzerinden kullanilan programlardir. Yeterli idari personel bulunmadigindan mali islemler
Personel Dairess Baskanligi ve Stratgi Daress Baskanhigi  destegiyle
gerceklestirilmektedir. Bunun sonucu olarak mali islemler optimal hizda ilerleyememekte
ve bu da verimliligin dismesine neden olmaktadir.

4-Insan K aynaklari

Dekanligimizda 2013 yili sonu itibari ile toplam 45 Akademik ve idari personel
hizmet vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 6 Bolim

Baskani, 43 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri ve 1 memur gorev yapmaktadr.

4.1. idari Per sonel

Tablo 4: Simiflarina Goére Idari Personel Sayilar:

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2013 2 2

GIH: Genel [dari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Snifi THS: Teknik Hizmetler Snif:

AHS: Avukatl:k Hizmetleri Sn:f: DHS: Din Hizmetleri Snif: YHS: Yardimc: Hizmetler Snif:

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Y tizde (%) 50 50

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Y1l 1-3Vil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Yil. | 21- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Y Uzde (%) 50 50

Tablo 7: idari Personelin Y as itibariyle Dagilimi

Yas Aralign | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayist 2

Y tizde (%) 100
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4.2. Akademik Personel

Tablo 8: Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Y ardimcist 2 - 2
B6lUum Bagkant 6* - S5*
Akademisyen 35 - 33
Fakulte Sekreteri 1 - 1
Memur 1 - 1
Toplam 45 - 45
*Dekan Y ardimcimiz aym zamanda bolim baskanligin yuritmektedir.
Tablo 9: Gorev Yaptiklar: Bolumlere Gore Akademik Personel
Bolim Prof.Dr. | Dog.Dr. | Yd.Dog.Dr. | Ars.Gor. | Ogretim | Toplam
Gor.
Isletme 3 5 6 3 17
Bankacilik ve Finans 1 1 2 5 9
Insan Kaynaklar 1 - 1 2 4
Y Onetimi
Pazarlama - - - 1 1
Uluslararast Ticaret ve 1 - 2 2 1 6
Isletmecilik
Y 6netim Bilisim - - 3 2 1 6
Sistemleri
Toplam 6 6 14 15 2 43
Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Kisi Sayis
Universite
Unvan - - -
Profesor - - -
Docent - - -
Y ardima Dogent - - -
Toplam -
Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 4 6
Docent 3 3 6
Y ardimc Dogent 2 12 14
Arastirma Gorevlis 9 6 15
Ogretim Gor. 1 1 2
Toplam 17 26 43
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Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklarin itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek 3 3 3 9 7 1 26
Kadin 1 7 2 3 3 1- 17
Yuzde (%) | 9,30 23,25 11,64 27,91 23,25 4,65 100
Tablo 13: 2013 Yih icinde Ayrilan Personelin Ayriima Nedenleri
Yil Naklen istifa Emekli Vefat Diger Toplam
2013 1 1 - - - 2
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar:
Tablo 14: Ogrenci Sayilari

Birim Adh |.Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel

E K T E K T E K Toplam
Isletme 215 | 203 |418 | - - - 215 | 203 418
Fakultesi
Sos. Bil. |1212 | 42 |163 |80 |23 |103 | 201 65 266
Enst.
Toplam 139 [321 |18 |10 |138 | 200 149 684

5.1.2. Yabana Dil Hazirhk Simfi Ogrencileri Sayilar:
Tablo 15: Yabana Dil Hazir ik Siifi Ogrencileri Sayilari
Birim Adh |. Ogretim 1. Ogretim Toplam Y lizde*
E K T E K T (%)

Isletme 143 | 139 | 282 282 67,46
Fakultesi
Sos. Bil. Enst. - - - - - - - -

*Y abanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oran: (Y abanc dil

egitimi goren 0grenci sayist / Toplam 6grenci sayist X 100)

5.1.3. Ogrenci K ontenjanlari

Tablo 16: Ogrenci K ontenjanlari

Birim Adi OSss OSS Sonucu Bos Doluluk Oran
Kontenjam Y erlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 376 361 15 96,01

5.1.4. Yiuksek Lisansve Doktora Programlar:

Tablo 17: Engtitulerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagilimi

Birim Adh

Programi

Y uksek Lisans

Tezli

| Tezsiz

Doktora

Toplam
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Sos.Bil. Enst. | Bankacilik ve 35 25* 43 103
Finans

Sos.Bil. Enst Y 6netim ve 42 33 43 118
Organizasyon

Sos.Bil. Enst. | Isletme 45 45

Toplam 77 103 86 266

* Uluslararasi Raporlama ve Denetim Tezsiz Y Uksek Lisans Programu

5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 18: Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilar:

Birim Adi K E T

Isletme Fakiiltesi 29 28 57

5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Akademik Birimler

5.2.1.1. Bolumler
1. Isletme

Bankacilik ve Finans

Insan Kaynaklar: Y 6netimi
Pazarlama

Uluslararas: Ticaret ve isletmecilik
Y Onetim Bilisim Sistemleri

ok wbd

5.2.1.2. Yiksek Lisans ve Doktora Programlar:
1. Bankacilik ve Finans

2. Y Onetim ve Organizasyon

5.2.2. idari Birimler
5.2.2.1. Fakilte Sekreterligi

6- Y onetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekanlik biinyesinde i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadhr.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A- Dekanh@imizin Amag ve Hedefleri

Sk~ wbdpE

Nitelikli ve etkilesime dayal1 egitim faaliyeti gerceklestirmek

Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyeti gerceklestirmek

Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallasmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gerceklestirmek

Arastirma, gelistirme, egitim ve 6gretim altyapisint gelistirmek

Yenilikci, ekolojik, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz Gretim bilinci
olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endistriyel faydaya donistirmek

Yurtici ve yurt dis1 disiplinlerarast isbirlikleri saglamak

Yurt ici ve yurt disindan tamnmus bir Gniversite olmak

© N

B- Teme Politikalar ve Oncdlikler

Arastirma odaklilik

Uluslararasilasma

NogahkwdNpE

Arastirma odakl1 altyapi
Ogrenci odaklilik / donammli ve rekabetci mezun profili

Ogrenci-Universite-Sanayi ishirligi
Evrensel standartlarda egitim-0gretim
Yenilikgi, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

Fakultenin tercih edilebilirligini artirmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonuclari

Dekanhigimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanlig: tarafindan verilen Yildirim Beyazit
Universitesi Biitgesi icindeki Isletme Fakiltesi Biitgesinden olusmaktadr.

Tablo 19: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek icmali (TL)

TERTIPLERE
TERTIP (Tjgz'l‘\fé'\lﬂ HARCAMA | KALAN GC')BE %
DAGILIM

38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.1
Memur Maaslar 1.049.658,17 | 1.049.658,17 0,00 74,84
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.2
Sozlesmeli Personel Maaslar: | 54.900,48 54.900,48 0,00 3,92
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.1
Memurlarin SGK Devlet
Primi Giderleri 194.021,24 | 194.021,24 0,00 13,83
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.2
S6zlesmeli SGK Devlet Primi
Giderleri 10.705,65 10.705,65 0,00 0,76
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38.97.06.41-09.4.1.00-2-03.3

Yolluklar 14.270,00 13.676,95 593,05 1,02
38.97.06.41-09.4.1.11-8-03.3

Sartli Bagis ve Yardimlar

Y OK Burdari 76.524,87 74.778,54 1.746,33 5,46
38.97.06.41-09.4.1.11-8-03.5

Sartli Bagis ve Yardimlar

Y OK Bursu Hizmet Alimlar: 2.403,76 2.334,53 69,23 0,17
Genel Toplam 1.402.484,17 | 1.400.075,56 2.408,61 100
2- Mali Denetim Sonuclari

2013 yil1 hesali denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.
B- Performans Bilgileri
Tablo 20: PerformansBilgileri
Gosterge 2013

Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Y Ukii (Saat)
Uluslararast Hakemli Dergilerde Y ayinlanan Makale (Adet)
» SCI
» SSCI
* AHCI
* Alan Endeksleri
* Diger
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet)
Ulusal Hakemli Dergilerde Y ayinlanan Makale (Adet)
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet)
Uluslararasi Kitap Bolumu (Adet)
Ulusal Kitap Bélimi (Adet)
Ulusal Kitap Yazarlig: / Editorlagi (Adet)
Arastirma Projeleri (Adet)
Egitim / Sertifika Program (Adet)

Mlojw|olw/Nolhlo|8 |u|-

Uluslar arast Hakemli Dergilerde Yayimlanan M akaleler (SCI1/SSCI)

Berument, MH & Ceylan, NB (2013) Soccer and Stock Market Risk: Empirical Evidence
from the Istanbul Stock Exchange, Psychological Reports, 112 (3): 763-770. -SSCI -
Berument, MH & Ceylan, NB ve B. Onar (2013) Football and the risk—return relationship for
a stock market: Borsa Istanbul, Emerging Markets Finance & Trade, 49 (2), 19-30, 2013. -
SSCI-

. Gokce, A & Cankal, E. (2013) Balance-of-payments constrained growth model for the

Turkish economy, Economic Modedlling, 35: 140-144: DOI: 10.1016/j.econmod.2013.06.019 -
SSCI -

Hiziroglu, A (2013) Soft computing applications in customer segmentation: State-of-art
review and critique, Expert Systems With Applications, 40 (16): 6491-6507. -SCI -

Koseoglu, M. A., Topaloglu, C., Parnell, J. A. & Lester, D. L. (2013). Linkages Among
Business Strategy, Uncertainty and Performance in the Hospitality Industry: Evidence from an
Emerging Economy. International Journal of Hospitality Management, 34, 81-91. -SSCI -
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sener, H. E. Taylorizm ve Piyasa Baglaminda Kapitalist Y 6netim Tekniklerinin Evrenselligi
ve Nesndlligi, Amme Idaresi Dergisi. 46(4)-SSCI -

Uluslararast Hakemli Dergilerde Yayimlanan M akaleler (Alan Endeksi)

Akdeve, E. The Determinants of Export Potential: A Case of Ankara Manufacturing Sector
International Journal of Leisure and Tourism Marketing, Vol.3 (4), pp.303-327, 2013
Akdeve, E. & Koseoglu, M.A. (2013) How do hotels state their missions? Evidence from an
emerging country International Journal of Leisure and Tourism Marketing, Vol.3 (4), pp.303-
327, 2013.

Akdeve, E. & Kdseoglu, M.A. (2013) Turkiyede Stratejik Y onetimin Akademik Orintiisti
Nasil Gdlisiyor? Lisansiistii Calismalar Uzerine Bir Arastirma Finans Politik & Ekonomik
Yorumlar Dergisi, Cilt 50, Say1:581, ss.63-74. 2013.

Akdeve, E. & Kdseoglu, M.A. (2013) Is Etigi” nin Akademik Orunttsti Nasil Gelisiyor?
Turkiye deki Akademik Calismalar Uzerine Bir Arastirma, Sosyo Ekonomi Dergisi, Y1il.9,
Say1:19, 2013-1, ss. 351-365. 2013.

Akdeve, E. & Karagdl, E. T. (2013) Gegmisten Gunimtize Turkiyede Tesvikler ve Ulke
Uygulamalari, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1:37, Temmuz 2013,
$8.329-350. 2013.

Akgun, A. 1. Uluslararas: Muhasebe Standartlarimin Finansal Analize Etkisi: IMKB'ye
Yonelik Bir Arastirma, Dogus Universitesi Dergisi, Ocak 2013, Cilt 14, Say1 1, s.1-18.
Akgun, A. 1. insaat S6zlesmelerinin Finansal Tablolarda Sunulmasinda Kullarlan

Y ontemlere Bakis. MUFAD Muhasebe ve Finansman Dergisi, Sayi: 58, (Nisan 2013).
Akgiin, A. I. Muhasebe Bilgi Sisteminin isletme Y 6netiminin Etkinligi Uzerindeki Etkisi,
Celal Bayar Universitesi Y 6netim ve Ekonomi Dergisi, Sayr: 20(1), (Haziran 2013).
Aytekin, I., Miles, M., and Esen, S., (2013). Corporate Governance: A Comparative Study of
Practices in Turkey and Canada, The IUP Jornal of Corporate Governance, Vol 12. No. 2. PP.
5-27. (Indexed in: Cabel's Directory, EBSCOhost, Proquest Database)

Barca, M. & Akdeve, E. & Gedik, 1. (2013) Tirkiye Saglik Turizm Sektoriiniin Analizi ve
Strateji Onerileri, Isletme Arastirmalar: Dergisi, Cilt.5, Say1:3, $5.64-92. 2013

Alpay, S., Demirbas, D. and Ozdemir, 1. (2013). ‘ Environment and Ethic’. Journal of
Economic Cooperation and Devel opment.

Doganay, M. M., N. B. Ceylan, E. Tokat ve R. Aktas (2013). ” A re-examination of return and
volatility dynamicsin the ISE 30 cash and futures markets’. Journal of Emerging Issuesin
Economics, Finance and Banking, 2 (1), 599-615.

Demirbas, D. (2013). * Schumpeter Revisited: Explaining the Emergence of the Biotech
Industry’ Avrasya Etudleri, TIKA (Turk isbirligi ve Kordinasyon Ajanst), 43, pp. 7-28.
Demirbas, D.; Patnaik, i. Shah, A. (2013). "Graduating to Globalisation: A study of Southern
Multinationals" Indian Growth and Development Review, 6,(2,): 242-259.

Gokbulut O., O. (2013). Entrepreneurial Marketing and Social Value Creation in Turkish Art
Industry: An Ambidextrous Perspective, JRME: Journal of Research in Marketing and
Entrepreneurship, Volume 15, Issue 1, (Page:39-60

Gokbulut O., O. (2013). The Nexus Between Entrepreneurship Process and Value of
Innovation: A Conceptual Model Including Cognitive and Institutional Factors, Akademik
Bakig(Academic Sight), Sayi: 35. Mart-Nisan.

Hiarroglu, A, H.I. Cebeci, "A Conceptual Framework of a Cloud-Based Customer Analytics
Tool for Retail SMES', Periodicals Of Engineering And Natural Sciences, 44-50 pp., 1(2),
2013, ISSN: 2303-4521

Hiairoglu, A, M.P.Y. Bora, O. Areta, "A Balanced Scorecard Application in Turkish
Financial Sector Using Business Intelligence Technologies”, International Journal of
eBusiness and eGovernment Studies, 1-10 pp., 5(2), 2013, ISSN: 2146-0744

M. Hiziroglu, A. Hiaroglu, A. H. Kékgam, "An Investigation on Competitivenessin
Services: Turkey versus European Union", Journal of Economic Studies, 40(6), 2013, | SSN:
0144-3585
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20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

35.

36.

37.

flter, H. K. (2013) On the sub-optimality of strategic decisions, Istanbul University Journal of
the school of business administration, 42(2): 181-197.

Kapusuzoglu, A., Tbicioglu, M. (2013). Portfoy Cesitlemesi: IMKB'de Sektorel Endeksler
Uzerine Bir Analiz. Journal of Accounting and Finance (MUFAD-M uhasebe ve Finansman
Dergisi), 58(April), 119-138.

Kapusuzoglu, A., Karan, M. B. (2013). The Effect of the Exchange Rate Risk on the Stock
Prices of the Energy Companies. Journal of Economics and Behavioral Studies, 5(2), 106-116.
Kapusuzoglu, A. (2013). Financial Development and Economic Growth in Turkey: An
Empirical Analysis. Actual Problems of Economics, 1(139), 314-324.

Kapusuzoglu, A. (2013). Testing Weak Form Market Efficiency on the Istanbul Stock
Exchange (ISE). International Journal of Business Management and Economic Research, 4(2),
700-705.

Ibicioglu, M., Kapusuzoglu, A., Karan, M. B. (2013). Turkiyedeki Tuketici Gliven Endeksi
ile Doviz Kuru Arasindaki iliskinin Ampirik Analizi. Journal of Business Research (isletme
Arastirmalar1 Dergisi), 5(1), 5-16.

Karacaer, M. (2013) “Testing of ISE and TurkDEX: Random Walk and Market Efficiency”
International Journal of Economics and Finance Studies, Vol.5, No 2, 2013.

Késeoglu, M. A., Karayormuk, K., Barca, M. (2013) Stratgjik Y onetim Literattrinde Is
Etiginin Ortntusii Nasil Gelisiyor? Turkiye deki Akademik Calismalar Uzerine Bir Arastirma,
Is Ahlaki Dergisi Turkish Journal of Business Ethics « Mayis May 2013, « 6(1) » 1-33

Ozcan, D. (2013), E-Commerce Methods Utilized by Small and M edium Sized Enterprises
During Their Expansions Into External Markets, International Journal of eBusiness and
eGovernment Studies, Val 5, No 1, p.78-87, July.

Andekina, R. and Medeni, T. (2013) Kknowledge Management In Accounting For Firms:
Best Practices and Learning Lessons for Kazakhstan, International Journal of eBusiness and
eGovernment Studies (IJEBEG) Publisher: The Social Sciences ResearchSociety Vol 5 No 2
2013

Sheryazdanova, G., Abdrazakova, A. and Medeni, T. (2013) Redlities and Perspectives of
Development of e-Government in the Kazakhstan (2013) International Journal of eBusiness
and eGovernment Studies (IJEBEG) Publisher: The Social Sciences ResearchSociety Vol 5
No 2 2013.

Hiarroglu, A., AlKhatip, H., Aktas, E., Medeni, T. D., Lee, H., and Dalbay, O. (2013)
Investigating Different User Profiles of e-Government Services for Turkey (2013)
International Journal of eBusiness and eGovernment Studies (IJEBEG) Publisher: The Sacial
Sciences ResearchSociety Vol 5 No 1 2013

Medeni, I. T. Medeni, T. D. (2013) Topic Model Implementation to Find Related Documents
in Corporate Archivesin Real Life: A Cse Scenario on Knowledge Retrieval. International
Journal of eBusiness and eGovernment Studies (IJEBEG) Publisher: The Social Sciences
ResearchSociety Vol 5 No 1 2013

Mukhtarova, A. and Medeni, T. (2013) Schooling and School L eadership in Kazakhstan:
Suggestions for Innovate Practice, International Journal of eBusiness and eGovernment
Studies (IJEBEG) Publisher: The Social Sciences ResearchSociety Vol 5 No 1 2013

. Uzun, C., Uzun, F. D. and Medeni, T. (2013) Social Knowledge Co-Construction Conceptual

Framework and Googlet+ Application, International Journal of eBusiness and eGovernment
Studies (IJEBEG) Publisher: The Social Sciences ResearchSociety Vol 5 No 1 2013
Tsohou,A., Lee, H., Irani, Z., Weerakkody, V., Osman, IH., Anouze, AL. and Medeni, T.
(2013) Proposing a reference process model for the citizen-centric evaluation of e-government
sarvices, Transforming Government: People, Process and Palicy 7 (2), 240-255 2013

Balcilar, E., Yenice, S., Kokdemir, I.E., Tsohou, A., Medeni, T. D., Torun, Y., Dalbay, O.,
Osman, |.H., Anouze, A.L., Irani, Z., Lee, B.H., and Weerakkody, B.V. (2013) Improving e-
Government Servicesin Turkey: Exploration of CEES Project Results, Scientific-Public
Journal JSC of Kazakh Economic University 2013 (1)

Korkmaz, Medeni T, Akdeve E (2013) Clustering Sector for Innovation and
Competitiveness: Case of Textile and Clothing Industries in Turkey and the World JSC of
Kazakh Economic University 2013 (2)
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38. Akmaral, M., Abdrazakova, A. and Medeni, T. (2013) International Process and Its Impacts
on Educational and Research Functions of Higher Education Institutions: Preliminary Findins
from KAAZU Case, Chakarim Semey State University Scientific Journal.

39. A Tsohou, H Lee, Z Irani, V Weerakkody, IH Osman, AL Anouze, T Medeni (2013)
Proposing areference process model for the citizen-centric evaluation of e-government
sarvices. Transforming Government: People, Process and Palicy 7 (2), 240-255.

3. Uluslararas Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Dig er)
4. Ulusal Hakemli Dergilerde Y ayimlanan M akaleler

5. Uluslararas Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1. Akdeve, E. (2013) How do ICT firmsin Turkey manage innovation? Diversity in expertise
versus diversity in markets, 11th Globelics International Conference, 11-13 Eylul 2013,
Ankara.

2. Akdeve, E. (2013) How do ICT Firmsin Turkey Manage |nnovation? Diversity in Expertise
versus Diversity in Markets, 3. Uluslararasi Ekonomi Konferansi, Turkiye Ekonomi Kurumu,
1-3 Kasim, 2012, izmir.

3. Areta, O., Frameworks of Supply Chain Performans Measurement: A Literature Review, 11th
International Logistics & Supply Chain Congress, Kayseri, Turkey, 2013.

4. Ceylan, N. B. (2013) Examining the Effect of Foreign Portfolio Investments on Borsa I stanbul
Using Fama-French Three Factor Model (Berument, M. H., N. B. Ceylan ve B. Dogan)
Multinational Finance Society, 20. Annual Conference, Izmir-Turkiye, 29 Haziran-03
Temmuz 2013

5. Gokbulut O., O., Kogak, A. (2013). Regional Development and Entrepreneurial Marketing
Interface: An Exploratory Research on Sustainable Competitive Advantage in the Cresative
Industries, International Conference: Entrepreneurship and Innovation as Key Drivers of
Regional Development, Ventspils, Latvia, 15- 16 July.

6. Gokbulut O., O. (2013). Bolgesel Kaynaklar Yoluyla Dogal Rekabet Avantaj: saglamak ve
Kuresel Deger Yaratmak: Alacakaya Mermer Ornegi/Natural Competitive Advantage
Through Regional Resources and Global Value Creation: The Case of Alacakaya Marble, 2nd
International Regional Development Conference, Elazig, Turkey 16- 17 May.

7. Karacaer, M. 2013 September 22nd I nternational Business Research Conference organized
by World Business Ingtitute , “The Effect of Soccer Match-Fixing Process on Stock Market
Returns: The Case of Fenerbahce and Besiktas” 09.09.2013 / Madrid / Spain.

8. Karacaer, M. 2013 September 22nd International Business Research Conference organized
by World Business Institute, “Why arch /garch are used in finance? An application of Value at
Risk; Sport-Rdated Stocks in Turkey” 10.09.2013 / Madrid / Spain.

9. Muzaffar, H. (2013) How Social Capital and Cognitive Factors Influence the Entrepreneurial
Intentions: A Study of Two Emerging Economies. Globdlics 13. 11th Globelics International
Conference, September 11-13, METU-Ankara.

10. Ozen, Hayriye ve Ozen, Stkr (1. 2013. What Makes Locals Protestors? A Comparative Study
of the Struggles between Local Communities and Gold-Mining MNCsin Turkey. The 8th
International Conference in Critical Management Studies, 10-12 July 2013 Manchester.

11. Ozcan, D., “E-Commerce Methods Utilized by Small and Medium Enterprises during Their Expansions
into External Markets,” International Conference of eBusiness and eGovernment Studies, 27-28 April
2013, Izmir, Turkey.

12. Ozcan, D., “The Effects of Websites on Brand Value,” International Conference of eBusiness and
eGovernment Studies,27-28 April 2013, Izmir, Turkey.

13. Sengun, A. E., Wasti, S. N., Cantekin, M. The dark side of trust: Institutional, relational and
economic antecedents. British Academy of Management (BAM) Annual Conference,
September 10-12, 2013, Liverpool, UK.
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14.

15.

16.

Tung Medeni I.Tolga Medeni Perizat Abdurazakhova Cross-Epistemic Reflection And
Refraction For Learning And University Education The Global Challenges And Current
Trends of Higher Education Development: International Scientific And Practical Conference
Dedicated To The 50th Anniversary of T. Ryskulov Kazakh Economic UniversityConference
proceeding 4-5 October, 2013.

Alibekova Gulnaz, Tung D. Medeni Linking University and Industry: Experience of Turkey
and Challenges in Kazakhstan ICEIRD 2013 bildiri kitaln

Ayupova Z. Karimkizi & Kussainov D. Omirbekul1 & Tung D. Medeni & Yakup Ozsarag
Women's Rights in the Republic of Kazakhstan: Reconsidering the Issue ipekyolu K ongresi

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

Akdeve, E. (2013) Gdlismekte Olan Ulkelerde Stratejik Y onetim Literattrintin Oruntisi
Nasil ilerliyor? Tirkiye Uzerine Bir Calisma, 21. Ulusal Y 6netim ve Organizasyon Kongresi,
30 May1s— 1 Haziran 2013, K{itahya.

Akdeve, E. (2013) Is Etigi Y 6netim Alaninda Bagimsiz Bir Alan Olabilir mi?: Turkiye deki
Akademik Calismalar Uzerine Bir Arastirma, 21. Ulusal Y 6netim ve Organizasyon K ongresi,
30 May1s— 1 Haziran 2013, K{itahya.

Sakal, O; Aytekin, T (2013). Bireycilik-Toplulukguluk Degerlerinin Basart Amag

Y énelimlerine Etkisi Uzerine Karsilastirmli Bir Arastirma, 1. Orgiitsel Davraris Kongresi,
Sakarya.

Aytekin, 1., Esen, S. (2013). Yeni Kariyer Tutumlari ile Orgiitsel Baglilik liskisi ve Bu
iliskide TUkenmisligin Rol(: Amprik Bir Arastirma, 21. Y dnetim ve Organizasyon Kongresi,
Kitahya

Gokbulut O., O. (2013). Girisimcilik Strecinin Bireysel ve Cevresel Belirleyicileri:
Bittinlesik Bir Model Onerisi, 21. Ulusal Y 6netim Ve Organizasyon Kongresi, , 30 Mayis- 01
Haziran, Kiitahya.

K 6seoglu, MA, Barca, M ve Akdeve, E., Mayis 2013, Gelismekte Olan Ulkelerde Stratejik
Y 6netim Literattrtinin Orunttisii Nasil ilerliyor? Turkiye Uzerine Bir Calisma, 21. Y 6netim
ve Organizasyon Kongresi, Kiitahya.

Sener, H. E. ve Dogan, 1. C. (2013) Saglik Bakanligr’ nda Personel Y dnetiminden insan
Kaynaklarina Gegis, TSBD, 13. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, 5 Aralik 2013.

Uluslararasi Kitap Bélimu

Kapusuzoglu, A., Karan, M. B. (2013) "Energy Economics and Financial Markets," A.
Dorsman e al. (eds.), The Drivers of Energy Consumption in Developing Countries, Springer-
Verlag Berlin Heidelberg, Part 1, pp. 49-69.

Ozen, S. (2013) Chapter 13: Rhetorical Variations in the Cross-national Diffusion of
Management Practices: A Comparison of Turkey and the U.S. J. Drori, P. Walgenbach, M.
Hellorer (Eds) Global Themes and Local Variations in Organization and Management,, s.119-
132, Temmuz 2013. UK, Routledge.

Sener, H.E. (2013) Hungary's Anti-Crisis Palicies and the “ Goulash” Way, In: Jubileumi

K étet - Jubilee Volume. Edited by Gabor Kecskés. Gyér: Széchenyi Istvan Egyetem Allam- és
Jogtudoményi Doktori Iskola, pp. 225-239.

Ulusal Kitap Bolimu

M. Hiziroglu, M, Barca, A. Hiairoglu, “ Aksaray ili Sanayi Sektorti Analizi”, icinde Barca,
M., Karadal, H., Hiziroglu, M.,(Ed) Aksaray ili Rekabet Glicli Analizi ve Gelisim Stratejileri,
Yeni Aksaray Basin Yayin, 2013, Aksaray, Turkiye, ISBN: 978-605-87517-3-6

A. Hiziroglu, M. Hiziroglu, M.S. Doven, “Aksaray Insaat Malzemeleri Iskolu Kiime
Potansiyeli Analizi”, icinde Barca, M., Karadal, H., Hiziroglu, M.,(Ed) Aksaray ili Rekabet
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Gucu Analizi ve Gelisim Stratgjileri, Yeni Aksaray Basin Yayin, 2013, Aksaray, Turkiye,
ISBN: 978-605-87517-3-6

M.S. Déven, H. Karadal, A. Hiairoglu, “ Aksaray ili Siit ve Siit Uriinleri Sanayisinin Kiime
Potansiyeli Analizi”, icinde Barca, M., Karadal, H., Hiziroglu, M.,(Ed) Aksaray ili Rekabet
Gucu Analizi ve Gelisim Stratgjileri, Yeni Aksaray Basin Yayin, 2013, Aksaray, Turkiye,
ISBN: 978-605-87517-3-6

B. Gulgubuk, A. Hizarroglu, M. Hiziroglu, “ Aksaray ili Et ve Et Urtnlerinin K ime Potansiyeli
Analizi”, icinde Barca, M., Karadal, H., Hiziroglu, M.,(Ed) Aksaray ili Rekabet Giicii Analizi
ve Gdisim Stratdileri, Yeni Aksaray Basin Yayin, 2013, Aksaray, Turkiye, ISBN: 978-605-
87517-3-6

B. Gulgubuk, M. Hiziroglu, A. Hiaroglu, “ Aksaray ili Un ve Unlu Uriinler Sanayisinin Kiime
Potansiyeli Analizi”, icinde Barca, M., Karadal, H., Hiziroglu, M.,(Ed) Aksaray ili Rekabet
Gucu Analizi ve Gelisim Stratgjileri, Yeni Aksaray Basin Yayin, 2013, Aksaray, Turkiye,
ISBN: 978-605-87517-3-6

A. Hiaroglu, B. Bilgili, S. Erben, 13. Uretim Arastirmalar1 Sempozyumu dahilinde 13.
Uretim Arastirmalar: Sempozyumu bildiri kitapgigindaki "Bir Yerel Ekonomik Kalkinma
Strateji Plam Ornegi”, 722-730 pp., Sakarya, Turkiye, Eylul 2013

Ozen, S. (2013) Unite 6: Yeni Kurumsal Kuram. Deniz Tas¢t ve Erkan Erdemir (Der) Orgiit
Kurami. Anadolu Universitesi, Acik Ogretim Fakiltesi Yayini, Eskisehir.

Sener, H. E. (2013) Turkiye deki Kamu Persond Politikalarinin Bir Analizi. Ic. Yildiz, Mete
ve Sobaci, Mehmet Zahid (Derleyenler). Kamu Palitikasi: Kuram ve Uygulama. Ankara:
Adres Yayinlari, s. 586-603.

Ulusal Kitap Yazarhg 1/ Editorlig G

Barca, M., Karadal, H., Hiziroglu, M.,(Ed) Aksaray 1li Rekabet Giicli Analizi ve Gelisim
Stratejileri, Yeni Aksaray Basin Yayin, 2013, Aksaray, Tirkiye, ISBN: 978-605-87517-3-6
K 6seoglu, M.A. & Akdeve, E. (2013) Rekabet istihbarati, Kitap,, Ankara, Nobd Yayin.
(2013),

Sener, H.E. ve Barca, M. (2013) Y0Onetim Teknikleri [Management Techniques], Ankara:
Ahmet Yesevi Universites.

Aras tirmaProjeleri

Akdeve, E., Ankara-ivedik OSB’ deki Medikal Sektor ve Elektrik-Elektronik sektorlerinin
mevcut durum analizi ¢alismast ve raporlama, Proje Koordinattril, Ekonomi Bakanligi,
Uluslararas: Rekabeti Gelistirme Programu.

Akdeve, E. Turkiye Saglik Turizmi Raporu, Saglik Bakanligi, Arastirmaci.

BarcaM., Hiaroglu A., Areta, O., Akdeve E., Medeni T., Ceyhan S., Karabacak M.E. ve
Ozsarag Y., "Stratgi E-Egitim Platformu”, AB Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Projesi,
Proje Koordinatorltigii: YBU isletme Fakiiltesi.

Medeni, T. Turkiye€nin Uluslararasi e-Devlet siralamasindaki yerinin degerlendirilmesi,
Tlrksat.

Medeni, T. Turksat'ta AB destekli projelerde (UbiPOL, CEES, Gen6, STORK 2.0, eeSENS
projeleri) proje koordinatori

Medeni, T., BIHAP Bilgi Haritalamasi Projesi: STRATEK, Arastirmaci, Kalkinma Bakanlig:.
Sener, H.E. TUBITAK 2217-Lisansustll Yaz Okulu ve Benzeri Diger Etkinlikleri Destekleme
Programu (2013-3), 5. Kamu Poalitikalar1 Calistayi, Proje Y GrGttictstl.

Sener, H.E. TUBITAK 2221-Konuk Bilim Insam Destekleme Program: (2013-3), Prof. Dr.
Goktug Morcol'tin Arastirma Y dntemleri ve Kamu Politikalar1 adli semineri ve 5. Kamu
Politikalar: Calistay: agihis konusmast icin Yildirim Beyazit Universitesi'ne davet edilmesi,
Proje Y Uritlcsu.

Sener, H.E. Yildirnm Beyazit Universitesi, 5. Kamu Politikalar: Calistay (2013) adli BAP
Projesi, Proje Y UrGtticlsi.

Sener, H.E. Turkiye de Bakanlik Orgitlenmesi: TODAIE, 2012-2013. Arastirmaci.
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11. Eg itim/Sertifika Program

1. Gokbulut, O. O., Inovatif Girisimcilik ve Girisimci Pazarlama, ‘ Girisimci Kente Dogru
Projesi’ kapsaminda Egitim Semineri, Elazig, 12-20 Nisan 2014.

2. Sener, H.E. Kamu Y 6netiminde Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik, icisleri Bakanligi, Egitim
Daire Bagkanligi, Egitim Semineri, 13, 20 Kasim 2013.

3. Sakarya, N. Zaman Y 6netimi, icisleri Bakanligi, Egitim Daire Baskanligi, Egitim Semineri,
13, 20 Kasim 2013.

4. Medeni, T., Kazakistan Ekonomi Universitesi isletme ve Ekonomi alt boliimleri baskan ve
Ogrencilerine egitim staji verilmesi.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERL ENDIRIiLMESI
A- Ustiinlikler

1. Nitelikli kadro: Gugld, yeni, geng, alaninda iyi, kaliteli, hirsli, dinamik, yayin
potansiyeli yiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli akademik kadro.

2. Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiksek standartlari hedefleyen,

enerjik/dinamik bir yonetim anlayist.

Arastirma odaklilik: Arastirmaciligin tesviki ve interdisipliner yapi.

Iletisim: Takim ruhu ve dayamsma.

> w

B- Zayifhklar

Lo

Kurumsallagsma: Siireclerin tammlanmamis olmasi, sistemin oturmamis olmasi.

2. Altyapr: Yetersiz mekan ve derdlik, yetersiz biitce ve tesvik, yetersiz kitUphane ve
veri tabanlar1 koleksiyonu, az sayida idari personel.

3. Tanmnirlik: Vakif Universitesi olarak bilinmek, hentiz 6grenci mezun etmemis olmak,

gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi anlatilamamasi, tamitim eksikligi.

C- Degerlendirme

Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma odakli olmaktir. Fakiiltemizin
sosyal bilimler alaninda, arastrma, proje ve yayin faaliyetlerinde Onci olmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararast alanda rekabetci bir konumda
bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro olusturma politikasindan
taviz verilmeyecektir. Gucli kadromuza karsilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlari 6éntimizdeki en temel engellerdir. Bununla
birlikte Ogretim elemanlarimizin bu kisitlar1 yapacaklar: nitelikli arastirmalar1 projelere
donustiirmek suretiyle asmalar icin tesvik edilecektir. Oniimiizdeki en bilyiik engellerden biri
de, Universitemizin ve fakiltemizin tammirlig: ile ilgilidir. Bu amagla yurt ici ve yurt disinda
yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile tamnirhigimizin  artirilmast igin
calisilacaktr. Fakiltemiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde de kaliteye buylk Onem
vermektedir. Bu amagla 6grenci odakl: bir anlayis cercevesinde 6gretim Uiyesi degerlendirme
formlart aracihigiyla Ogrencilerimizin fikirleri  ammstir. Kurumsallasmay: saglamak
amaciyla Universitemizin stratejik planina referansla faktltemizin stratejik plam olusturulacak
ve fakiltemizin somut hedefleri kamuoyu ile paylasilacaktir.

V- ONERIi VE TEDBRILER
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Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda

Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt disina bildiri sunmak Uzere katilimlar:
desteklenmelidir.

Nitelikli 6gretim tyesi alimi politikasint devam ettirilmeli, bu politikay: garanti altina
almak icin atama ve yikseltme kriterleri olusturulmalidir.

Mevcut akademik personelin  performanst  Olcilmeli ve basarili  personel
odullendirilmelidir.

EKLER
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A-IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu rapordayer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
slire¢ kontrolUniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama
yetkililerinden almis oldugum bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Ankara, 29.03.2013)

Prof. Dr. Mehmet Barca
Dekan
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