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SUNUS

2018 yilindan itibaren Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Tuz Golii Yerleskesi icerisinde bulunan
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde Dekan Vekili olarak Universitemiz Rektér Yardimeisi Prof,
Dr. Arif ANKARALI uhdesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte is ve islemlerinin viiriitiilmesi konusunda Dekan
admna Dekan Yardimcilig1 gorevini yiiriitmekteyim.

Fakiiltemiz biinyesinde Finans ve Bankacilik Boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik BSliimii ve Bilgisayar
Teknolojisi ve Biligim Sistemleri (pasif) olmak iizere 3 béliim bulunmaktadir. 2022-2023 Giiz Dénemi igin
Uluslararast Ticaret ve Finans alaninda tezli yiiksek lisans agilmis ve 20 dgrenci ile egitime devam edilmekte
ve uzaktan tezsiz yiiksek lisans programina ise 50 6grenci kontenjan talebimiz YOK tarafindan kabul edilmis
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz/ Bahar Yariyilnda egitime devam etmektedir. . Bunun yaninda
fakiiltemizde aktif 6grencisi olmayan Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri lisans programinin da 2022-
2023 Giiz Donemi igin agilmasi planlanmaktadir. 2022 yili kapsaminda Yerleskemizde agagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir.

20.01.2022 tarihinde Rektdriimiiz Prof. Dr. [brahim AYDINLI ve yonetimi, ilgemiz Kaymakamligi ve Belediye
Bagkanlig1 ziyaretinden sonra Tuzgélii Yerleskemizde dgrencilerimizle bir araya gelerek hasbihal etti. AYBU
Rektorii ve ekibi Tuzgolii Yerleskesinde 6grenim dgrenciler ile bir araya gelerek 6grencilerin istek ve taleplere
lizerine bir saate yakin hasbihal etti. Daire bagkanlari ile Tuz Goli Yerleskesinde bulunan okullarimizin ihtiyag
ve taleplerini goriistii. Akademik personel ile egitim lizerine degerlendirmelerde bulundu.

08.03.2022 tarihinde Tuzgéli Bulusmalar kapsaminda Dog. Dr. Aysun OCAL, “Is Hayatinda Kadin” konulu
yliz yiize soylesisi ile ogrencilerimizle bir araya geldi. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinligi olarak
diizenlenen soyleside, kadinlarin ¢alisma, egitim ve aile hayatinda karsilastiklart durumlara deginildi.

15.03.2022 tarihinde Néro siirdiiriilebilirlik ve Algi Yénetimi Uzmam Fulya SENBAGCI OZER, Tuzgslii
Bulugmalar: kapsaminda, “Surdiriilebilir Lojistik” konulu online séylesi ile 6grencilerimizle bulustu.
Siirdiiriilebilirligin her alanda ne kadar énemli oldugunu vurgulayan SENBAGCI OZER, konuyu lojistik
sektorii 6zelinde 6rneklerle detaylandirarak agikladi.

26.03.2022 tarihinde Rektorliik destegiyle diizenlenen Ankara gezisi diizenlendi. 17.Ankara Kitap Fuari ve
miizelerin ziyaret edildigi etkinlikte, 6grencilere 6gretim elemanlarimizdan Ogr. Gér. Dr. Sehriban AYGUN
eslik etti. Etkinlik sonrasi, 6grencilerden oldukga olumlu geribildirimler alindig1 ifade edildi. Ogrencilerinin
memnuniyetinin, {niversite yonetiminin ve akademisyenlerin de mutluluk kaynag oldugu, onlarin
motivasyonunu artirmak i¢in bu tiir etkinliklere devam edilecegi belirtildi.

04.04.2022 tarihinde Dijital Damigmanlik alaninda hizmet veren Lyceum Sirketler Grubu Y&netim Kurulu
Bagkani Dr. Oguzhan NACAK, Tuz G6lii Bulugsmalan kapsaminda, “Pandemi ile Hiz Kazanan Dijitallesme
Sektorleri Nasil Etkiledi? Hangi Alanlarda Girigim Fursatlari Var?” konulu online sdylesi ile dgrencilerimizle

bulustu.

19.04.2022 tarihinde Yerleskemiz yemekhanesinde 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in ramazan boyunca
iftar programi gerceklestirildi.

27.06.2022 tarihinde Universitemiz Rektér Yardimcist ve Fakiiltemiz Dekami Prof. Dr. Saym Arif
ANKARALI’'nin baskanhiginda gergeklestirilen birim danigma kurulu birinci olagan toplantisina, Ilcemiz
Kaymakami Saym Zafer ENGIN, Kaymakam Refiki Sayin Emin Cevat TUTAR, Sereflikoghisar Belediye
Baskani Saymn Memis CELIK, Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Sayin Ahmet SARITAS, ilcemiz oda
baskanlar1, Kooperatif baskanlari, Banka Sube Miidiirleri dahil olmak iizere her kesimden katilim saglanarak

toplant1 gergeklestirildi.



27.06.2022 tarihinde Universitemiz Rektor Yardimeist ayni zamanda Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sayin Arif ANKARALI bagkanliginda yerleskemiz dénem sonu akademik toplantisi
gergeklestirildi. Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Sayin Ahmet SARITAS in degerlendirmelerde bulundugu,
2021-2022 Bahar donemi degerlendirilmesinin yapildigi toplantida &grencilerimizin kigisel gelisimi ve
yerleskemizin nitel kalitesinin artirilmasi {izerine istisarelerde bulunulan toplantida gelecek egitim 6gretim
planlamasina yonelik degerlendirmelerin ve temennilerin ardindan toplanti sona erdi.

29.06.2022 Universitemiz 2022 mezunlar1 anisia dereceye giren Ogrenciletimiz ile birlikte fidan dikimi
gerceklestirildi. Rektdriimiiz Prof. Dr. Saymn Ibrahim AYDINLI ve Meslek Yiiksekokul Midiiriimiiz Dog. Dr.
Sayin Ahmet SARITAS'!n katihimiyla Meslek Yiiksekokulumuzu derece ile bitiren 6grencilerimiz bir araya
gelerek Esenboga Yerleskemizde fidan dikimi gergeklestirdi

03.10.2022 tarihinde Fakiilte Dekan V. Dog¢. Dr. Ahmet Saritag'in agihs konusmasi yaparak baglayan programa
tiim 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimiz katilum saglayarak 6grenciler ile tanigti. Programin devaminda
yerleskemiz hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Ogrencilere mezuniyet kosullari, erasmus, web sitesi,
ogrenci bilgi sistemi, aybuzem, internet, kiitiiphane, kantin, yemekhane vb. konularda bilgilendirmeler yapilarak

soru ve cevap seklinde program sonlandirildi.

22.12.2022 tarihinde Fakiiltemizde Kizilay 6nderliginde 6grencilerimiz ve personellerimiz tarafindan Kan
Bagis1 etkinligi diizenlenmistir.

26.09.2022 tarihinden itibaren Fakiiltemizin catist ve gesitli tadilatlar yapilmistir.

Sereflikoghisar Uygulamalt Bilimler Fakiiltesi, Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu ve
Sereflikoghisar Genglik Merkezi‘nin de i¢inde bulundugu Tuz Goli Yerleskesinde c¢evre diizenlemesi ve
aydinlatma ¢alismalari 2022 yili iginde tamamlanmistir. Ogrencilerimiz igin daha giivenli ve ferah bir yerleske
planlanmaktadir. Bilim ve teknolojideki ¢ok hizli ilerlemeler, biitiin iilkeleri kagimilmaz bir yarigin igine
¢cekmektedir. Bu yarisa etkili ve organize bir sekilde katilabilmek boylece gelisen, degisen, yenilenen
diinyamizda, ¢agdas diinya liniversiteleri arasina girebilmek adina, iilkemizin milli ve manevi degerlerine bagh
kalarak Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyet
Raporu dogrultusunda daha bagarili hamleleri gerceklestirebilmeyi ve yarmlara daha giivenli bakabilen bir nesil

yetistirebilmeyi hedeflemekteyiz.



I- GENEL BIiLGILER
A.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak, girisimciligi 6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel
ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilikei, girisimci, rekabet¢i ve
arastirmact Ogrenciler yetistirmek, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde projeler yiiriitmek ve bilimsel yaymlar iireterek ulusal ve uluslararasi diizlemde
taninirlhik kazanmis bir fakiilte olmaktir,

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklari basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yonetmeliklerle
belirlenmistir.

Fakiiltemiz lisans diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym yapan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Fakiiltemizin hizmet alanma giren konular Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte

Yo6netim Kurulu olmak tizere ti¢ asil organi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde Dekanlik gérevine Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Arif ANKARALI uhdelerinde
olacak sekilde, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu‘nun 20.maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi‘nin 12. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak gérevini

siirdiirmektedir. Fakiilte is ve islemlerinin yiiriitiilmesi konusunda Dekan adina Dekan

Yardimeiligi gérevini Dog. Dr. Ahmet SARITAS yiiriitmektedir.



C.idareye $iskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alami | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 1 adet

Sumf 13 adet

Bilgisayar 1 adet

Lab.

Etiit Stmifi 1 adet

Toplam 15 adet 1 adet

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani:150 m2
Kantin Kapasitesi: 110 Kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi: -
Yemekhane Alani:-

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3. Misafirhaneler
Fakiiltemizde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlan
Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri barinma ihtiyaglarmi
KYK yurtlarindan kargilamaktadir.

1.2.5. Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri
Fakiiltemiz biinyesinde Spor Tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 adet
Salonu
Konferans 1 adet
Salonu
Toplam 1 adet 1 adet




1.2.8. Sinema Salonu
Fakiiltemizde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemizde dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemizde mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayist (Kisi)
Calisma Odasi 14 260 11
Toplam 14 260 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 5 82 3
Toplam 5 82 3

1.4- Ambar Alanlar:

Fakiiltemizde ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alant: 22 m2

1.6- Atélyeler
Fakiiltemizde at6lye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar:
Fakiiltemizde biinyesinde hastane bulunmamaktadir




2- Orgiit Yapisi

2.1-Teskilat Yapisi

FAKULTE
DEKANI

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

A 4

FAKULTE YONETM

KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

v

FAKULTE
SEKRETERI

- Finans ve Bankacilik
Boliim Baskanlig:

-Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Boliim Bagkanhgi

YAZI
iSLERI

DESTEX AYNIYAT
PERSONELIT ISLERT

! |

|

PERSONEL MUHASEBE
ISLERT KgERI

ISLERI




2.2-Tarihge

Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Hetmecilik Yiiksekokulumuz; Milli Egitim
Bakanliginin 24/9/2010 tarih ve 17352 sayihi yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilt Kanunun
ek 30°uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu‘nca 27/9/2010 tarihinde Aksaray Universitesine bagh

olarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Finans Bolimiinde egitim ve 63retim hizmetine 2011-2012
egitim-ogretim yilinda baslanmis olup; diger boliimlere fiziki altyapi ve akademik personel ihtiyaci
tamamlandiktan sonra Ogrenci alinmast planlanmis olup; Egitim-Ogretim hizmeti 2011 yilinda
Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu binasinda yiiriitiilmiis ve Agustos 2014
itibariyle kendi binasina ge¢mistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Bankacilik ve Finans
Béliimiinde ilk mezunlarimiz verilmis ve yine ayni yil Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Béliimiine de
ilk 6grencilerini almistir.

Fakiiltemiz, Aksaray Universitesine bagl 4 yillik yiiksekokul iken; 15.03.2018 tarihli ve
11394 sayili Bakanlar Kurulu karar1 geregince fakiilteye doniistiiriilmiis olup, Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi biinyesine gecmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak, Finans ve Bankacilik B&liimii ile Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Béliimlerinde dgrencilerimiz egitimlerine devam etmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz donemi itibariyle Uluslararasi Ticaret ve Finans Ana Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans egitimine

baglanmig, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilt Bahar dénemi itibariyle ise Uluslararas: Ticaret ve Finans
Ana Bilim Dalinda tezsiz yiiksek lisans egitimine baglamistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi:60 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayist: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayist: ..... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

18

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks |

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 2

Tarayicilar 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarmm Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin stihdam sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanlh
Profestr
Docgent 4 4
Dr.Ogr.Uyesi 3
Ogretim Gérevlisi Dr. 3
Ogretim Gorevlisi
2

Arastirma Gorevlisi 2




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profestr
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim (Jgrf\’l.endlljlidlg‘
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Géorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigr Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 3 4 2
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Hari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi 2 2

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinuft.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

Toplam 6 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[1Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 2 1
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—6 Yil T —40Yal o 11 —15%1 16 20 Yl 21 - Uzeri
4 1 1

Kisi Sayisi

11




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2 1
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici kiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yd | 7-10Y1l | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
1 1 1

Kisi Sayisi

12




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Boliimiin Adi I. Opretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Finans ve 5
Bankacilik Boliimii 96 193 | 289 193 96 289
Uluslararasi Ticaret N _

ve I oiistik BoTimt 121 | 136 | 257 136 121 257
Toplam 217 | 329 | 546 329 217 546

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisia

Oram
.. ) .
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisma orani (Yabanct dil egitimi géren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. W08 soimnu Bos Kalan ok

Kontenjant Yerlesen ' Orant
F1-1.1z.z:ns ve Bankacilik (70+2) 7 %100
Bolimil
Uluslararas1 Ticaret ve o
Lojistik Bolimii (i) 72 ro 8y
Toplam (140+4) 144 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © g;avlstapan Toplam
Tezli Tezsiz .
Uluslararasi
e Ticaret ve
Uius.laram& thdlet Finans 40 100 140
ve Finans ABD
Yiiksek
Lisans
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadn Erkek Toplam
Finans ve Bankacilik Bolimu 3 5
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimii 1 1 2
Toplam 5
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACL SERVE HEZMETLERI R e
YOGUN BAKIM R

KIINK
AMELIYAT SAYISI

POLKLINK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HZMETLERI
RADYOLOJ]UNTESIHZMETLER]
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN




HZMETLER |
MEDKO SOSYAL POLKIINK HASTA
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlar
ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevli tarafindan tutulmakta olup,
taginir kayitlar: diizenlenerek mevzuatinda belirlenen stirede Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmektedir,

Fakiiltemiz muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, muhasebe yetkilisince

yerine getirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Amag ve Hedefleri

1-Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim ortami saglamak ve siirdiirmek
2-Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak
3-Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak ve

mitkemmellestirmek
4- Paydaglar ile iletisim ve isbirligini artrmak

5- Universite personeli ve 6grenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda tercih edilen 6grenciler

yetistirmek.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Cagdas ve kaliteli egitim-
6gretim ortami saglamak ve stirdiirmek

Hedef-1 Engelli 6grencilerimizin egitim
ogretimini kolaylastiracak fiziki donanumi ve
gerekli bilinci Gniversitemiz olusturmak.

Hedef-2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarini etkinlestirmek.

Hedef-3 Girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona
yonelik egitim faaliyetlerini tesvik etmek

Stratejik Amac-2 Bilimsel arastirmalarin
nitelik ve niceligini artirmak

Hedef-1 Egitimde ve arastirmada disiplinler
arasi etkilesimi artirmak

Hedef-2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarint etkinlestirmek

Hedef-3 Ketme Bilgi YanetiniBolinid ve
Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim Sistem leri
Bolimint agmak,

Stratejik Amac-3 Toplumsal kiiltiirel ve sosyal
hizmet faaliyetlerinin sayisinit ve kalitesini
artirmak ve miikemmellestirmek

Hedef1-Universitemizin topluma doniik sosyal
kiiltiirel programlar: artirmak

Hedef-2 Genglik ve Spor Merkezinin faaliyete
gecmesi.




Hedef-3 Okul gevresinin agag¢landirimast.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 4-Paydaslar ile iletisim ve
isbirligini artirmak

Hedef-1 Yurtigi ve yurtdis1 Universiteler ve
arastirma merkezleri ile iletisim ve igbirligini
artirmak.

Hedef-2 Kamu ve 6zel sektér kurumlari ile
isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amag¢-5 Universite personeli ve
Ogrenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda
tercih edilen 6grenciler yetistirmek

Hedef-1 Katilimcihig1 6zendiren, adil, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim benimsemek.

Hedef-2 Gelistirme, kaynagtirma imkénlarinin
ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Hedef-3 Ogrencilerin mesleki donanimlarini ve
tercih edilebilirliklerini arttirmak.

Hedef-4 Oprencileri is hayatina daha iyi
hazirlayabilmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektdre

gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Bakanlhgi Tarafindan Hazirlanan —Fiirkiye‘nin Yiiksekogretim

Stratejisil
—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C.Diger Hususlar




II- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.040,000 3.250.888 %106,9
01 - PERSONEL GiDERLERI £ERDRIS #Bol 201 %109,8
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 438.000 394.974 %90,2
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 4.000 4.607 %115,2
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIDERLERI ) 3 i
1.2-Biit¢e Gelirleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri

1-Kapasitesinin 6grenci sayisina paralel olarak artirilmasi
2-Farabi, Erasmus, Mevlana Programlarini etkinlestirmek
3-Universite biinyesinde degisim 6grencilerine yonelik ngilizce ve Tiirkge igerikli derslerin sayisini

ve kalitesini artirmak.
4-Universitemiz programlarinda girigimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik derslerin sayisini ve

kalitesini artirmak. .
5-Siirekli ve Yaygin Egitim Merkezinin (SUY AM) faaliyetlerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
TOPLAM

1.2.Yaymnlarla igili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararast Makale 15
Ulusal Makale 9
Uluslararas: Bildiri 4
Ulusal Bildiri %
Kitap BSliimii 21

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

. Khigshi ; Yil icinde =
PROJELER Yildan Yil I¢inde Toplan Tﬁméﬁnlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje | : TL
. Proje
Proje
DPT YOK YOK - YOK -
TUBITAK YOK YOK . YOK -
A.B. YOK YOK YOK
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
YOK YOK
DIGER YOK YOK
TOPLAM 2

2-Performans Sonuglari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5-Diger Hususlar

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri biliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng ve dinamik 6gretim tiyesi kadrosuna sahip olmasi.

2. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi biinyesinde sanayi ile isbirligine &nem verilmesi ve
girisimeilik programlarmin desteklenmesi.

3. Ogrenciler ve akademik personel arasinda giiclii ve yakin iligki.
4. Fiziki altyapinin yeni olmasi ve boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanmis olmasi.

5. Paydaslarin fakiiltemiz ile isbirligine 6nem vermesi.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallagma: Siireglerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye agik yonlerin
bulunmasi.

2. Az sayida akademik ve idari kadro: Ofretim iiyesi sayismm azligi, buna mukabil, yeni Ogretim
tiyesi alm oranmin diisiik olmasidir. Ayrica az sayida idari personelimiz ¢ok sayida 6grencimizle
biiyiik bir 6zveriyle ¢alismaktadir.

C- Degerlendirme

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmusg olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli mali ve
personel sorunlaridir. Bu baglamda;

* Akademik personelin yilda bir kez yurt disina bildiri sunmak izere katilimlar1 desteklenmelidir.
» Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikasi devam ettirilmelidir,
e htiyag duydugumuz akademik ve idaripersoncligin yeni kadrolar ihdas edilmelidir,

« Ogrencilerimize burs olanaklari artirilmalidir,

* Orta-Uzun vadede, kampiis alan: gekici bir yasam alani haline getirilmelidir
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V-ONERi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek istiinliiklere
doniistiirebilmesi igin ozellikle Ogretim elemam ve idari personel sayisimn
arttirilarak personelin egitim ve motivasyonunu arttiric: faaliyetler diizenlenmesi

ve aidiyet duygusunun arttirilmas: biiyiik 6nem arz etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. Gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve

degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim

ve benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (31.01.2023)
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